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MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE
ALAGOAS PRO-REITORIA DE
ENSINO
DIRETORIA DE EDUCAGAO A DISTANCIA

EDITAL N° 09/2025/IFAL/PROEN/DIREAD

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO PARA COORDENADOR(A) DE
POLO UAB PENEDO PARA ATUAGCAO EM CURSOS NOS FORMATOS A
DISTANCIA E SEMIPRESENCIAL, VINCULADOS AO SISTEMA UNIVERSIDADE
ABERTA DO BRASIL (UAB).

O Magnifico Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Alagoas - Ifal, usando das atribuicbes que |he confere a Lei n° 11.892, de 29 de
dezembro de 2008 e no Decreto Presidencial de 13 de junho de 2023, torna publica
a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado de bolsista para atuar como
Coordenador de Polo para os cursos nos formatos a distdncia e semipresencial do
Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), no Polo Penedo, considerando as
disposicdes legais aplicaveis, em especial as contidas na Portaria CAPES n° 309 de
27 de setembro de 2024, a Instrucdo Normativa GAB/CAPES n° 1, de 1° de outubro

de 2024 e mediante normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. A presente selecdo interna de candidatos/as a Coordenador/a de Polo sera
regida por este edital e executada pela Pro-Reitoria de Ensino através da Diretoria
de Educacéo a Distancia (DIREAD) do Instituto Federal de Alagoas para atuagao
nos cursos integrantes do Sistema Universidade Aberta do Brasil.

1.2. Os cursos do Sistema Universidade Aberta do Brasil, sdo ofertados em polos
UAB, com encontros sincronos a distdncia e momentos presenciais em finais de
semana, regidos por um/a professor/a formador/a (regente) com o auxilio de um/a
tutor/a (mediador pedagdgico).

1.3. Poderdao concorrer as vagas ofertadas neste Edital somente os/as



candidatos/as, que atenderem aos seguintes requisitos:

a) Ser servidor/a ativo/a do quadro efetivo do Ifal;

b) Ser portador/a de diploma de graduagao;
c¢) Residir no municipio do polo UAB para o qual pleiteia a vaga,;

d) Possuir, no minimo, um ano de experiéncia no magistério;

1.4 Para efeito de experiéncia no magistério superior serdo consideradas as
atividades de docéncia, as de suporte pedagogico a docéncia, isto €, direcido ou
administragao, planejamento, inspe¢ao, supervisdo, orientacdo, assessoramento e
coordenacao educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares do Ensino
Superior, em suas diversas etapas e modalidades (Graduagdo, Especializagao,

Mestrado, Doutorado).

2. DO QUANTITATIVO DE VAGAS:

Funcao Area de Atuacao Vagas Cadastro de
Reserva
Coordenador/a Todos os Cursos 1 2

do Polo Penedo

3. DAS ATRIBUIGOES:

3.1. O/A coordenador/a de polo desenvolvera suas atividades no polo de educacéao a
distancia do municipio para o qual foi selecionado/a, sendo suas tarefas voltadas
para atividades tipicas de gestdo e administracdo do espag¢o do polo no ambito do
Sistema UAB, sendo elas:

a) Apoiar as agdes gerenciais da Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES) e as agbes académicas das Instituicdes Publicas de
Educacao Superior (IPES);

b) Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;

c) Orquestrar junto as instituicbes publicas de ensino superior (IPES) presentes no

polo, a distribuicdo e o uso das instalagdes para a realizagdo das atividades dos



diversos cursos;

d) Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB
quando for o caso;

e) Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades
materiais de pessoal e de ampliacdo do polo;

f) Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as
necessidades administrativas;

g) Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;

h) Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o tutor, mediadores
pedagdgicos e os alunos;

i) Em parceria com o tutor, atuar na organizagao de toda a estrutura de atendimento,
incluindo definicdo de horarios e escala das sessdes, coordenagao, aplicagdo das
avaliacdes e atividades presenciais e posterior acompanhamento.

j) Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalagbes
para a realizagdo das atividades dos diversos cursos;

k) Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuagdo do polo as
ofertas e reofertas dos editais vigentes;

I) Planejar, em conjunto com as IPES, a edigao e reedigao de cursos;

m) Realizar eventos académicos e de integragao do polo a comunidade;

n) Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no mesmo;
o) Participar das atividades de Capacitacao e atualizagdao conforme a competéncia
de cada ator;

p) Elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES e a IPES relatorios periodicos de
acordo com definigdes da Diretoria de Educacgao a Distancia - DED;

q) Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a Capes;
r) Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario académico e
administrativo que regulamente as atividades nos diversos cursos;

s) Receber e prestar informagbées no que couber aos 6rgdos do MEC ou
correspondente no caso de polos estaduais;

t) Promover agbes de permanéncia dos estudantes no curso visando o
aproveitamento e a diminuigao da evasao;

u) Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB;



v) Estabelecer contato permanente com os/as estudantes, divulgando as agdes sob
sua responsabilidade no polo, buscando saber as suas dificuldades e razdo de
auséncias, a fim de promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso;

w) Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no
polo a cada semestre;

x) Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo do polo de
acordo com suas orientagoes.

3.2. No ambito do Ifal, o/a coordenador/a de polo devera apresentar, mensalmente,
relatério de atividades executadas, o qual também devera conter mencao a estudos
realizados sobre o funcionamento do polo, no que concerne a aspectos pedagogicos

e administrativos.

4. DA BOLSA
4.1 Conforme Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de 2004, ao/a
coordenador/a do polo sera concedida bolsa no valor de R$1.550,00 (um mil e

quinhentos e cinquenta reais).

4.2 Segundo o artigo 10, § 30 da Lei no. 11.273, de 06/02/2006, é vedado o

acumulo de mais de uma bolsa nos programas de que trata esta lei.

4.3 Assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa, a concessao das
bolsas do Sistema UAB podera ser suspensa pela CAPES a qualquer tempo,
mediante solicitacdo da gestdo, se constatada a auséncia de qualquer dos
requisitos de concessao, conforme Portaria CAPES n° 309, de 27 de setembro de

2004, como também se:

a) Forem constatadas incorre¢des nas informagdes cadastrais do/a bolsista;

b) For constatado acumulo indevido de beneficios;

c) Deixar de cumprir as atribui¢gdes inerentes a sua fungao;

d) Deixar de preencher e assinar Termo de Compromisso do/a bolsista anexo a ;

e) Deixar de apresentar a Coordenagdo Geral UAB e/ou Adjunta, o Relatério

Mensal de Atividades;

f) For constatada conduta inadequada no exercicio da funcao;



g) Se houver contingenciamento da CAPES para o provimento de bolsa.

4.4 O/A bolsista/a contratado/a deve informar a UAB/Ifal seu afastamento, em caso
de licenga médica ou outro fato impeditivo que perdure por mais de 15 dias, para
que ocorra a suspensao da bolsa e demais providéncias.

4.5 Ol/a candidato/a que prestar informagdo falsa ou inexata, em qualquer
documento, ainda que verificada posteriormente, sera excluido/a do Processo
Seletivo, e, caso tenha sido contratado/a, tera seu contrato rescindido e sera gerada
GRU para devolucao das bolsas recebidas indevidamente.

4.6 O pagamento do valor referente a bolsa sera realizado diretamente pela
Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES, em
conta corrente para os integrantes do Sistema UAB, aberta pela propria CAPES.

4.7 O/A candidato/a selecionado/a sera inscrito/a como bolsista no Sistema
UAB/Capes/Ifal. O periodo de duracdo das bolsas sera limitado a duracdo das
atividades para as quais foi convocado/a, podendo ser por tempo inferior ou sofrer
interrupcao, desde que justificada.

4.8 O/A bolsista sera informado da duragao da atividade e do recebimento da bolsa
quando da sua convocagao, e da possibilidade e condicdbes de sua possivel
interrupcéo.

4.9 As bolsas nao constituem vinculo trabalhista ou de regime juridico do servigo
publico, portanto, ndo se aplicam beneficios como férias, gratificagdo natalina,
dispensa por motivos de doenga ou caso fortuito e/ou de forga maior; em todos os
casos, o/a bolsista devera repor as atividades nao realizadas no prazo estabelecido
pela Coordenagao do curso.

4.10 O periodo de duracido da bolsa é restrito ao periodo de execug¢do do curso,
aprovado a partir dos editais do Sistema UAB, considerando os normativos da
CAPES, podendo ser concedida por tempo inferior ou mesmo sofrer interrupcéao,
desde que justificada, consoante o artigo 7°, § 2°, da Resolucdo CD/FNDE n°.
26/2009.

4.11 Ol/a candidato/a selecionado/a devera cumprir 20 (vinte) horas semanais para a
realizacdo das atividades no polo para o qual foi selecionado/a, incluindo finais de

semana.



4.12 O cumprimento da carga horaria sera aferido mediante registro em formulario

de frequéncia.

5. DAS INSCRICOES
5.1. As inscrigdes realizar-se-ao no periodo definido no cronograma constante no

item 6, exclusivamente, através do endereco eletronico ead2.ifal.edu.br/selecao,

mediante preenchimento de um formulario eletrénico.

5.2. O Ifal ndo se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impegam o
preenchimento e o envio do formulario eletrénico.

5.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional e/ou com
documentacdo incompleta.

5.4. Somente sera aceita documentacdo que for anexada ao formulario eletronico.
5.5. O formulario eletrdbnico deve ser enviado devidamente preenchido pelo/a
candidato/a até a data limite especificada neste Edital, devendo ser impresso ao final
da inscri¢ao, pois servira de comprovante ao atendimento desse requisito.

5.6. Nao havera possibilidade de preenchimento do formulario de inscricdo apos o
prazo final das inscrigdes.

5.7. Ao formulario eletrbnico deverdao ser anexados os seguintes documentos
digitalizados, nesta ordem:

a) Diploma de graduacéo, frente e verso, devidamente reconhecido pelo MEC, na
forma da legislagao em vigor (obrigatorio);

b) Comprovacéao de experiéncia de 1 (um) ano no magistério (obrigatorio);

c) Declaragao Funcional atualizada emitida pelo SIGRH/Ifal (obrigatério);

d) Comprovante de residéncia (obrigatoério);

e) Certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo, ministrado por Instituigao
de Ensino Superior, reconhecido e registrado pelo Ministério da Educacado (se
houver);

f) Diploma de Curso de Mestrado, ministrado por Instituigdo de Ensino Superior,
reconhecido e registrado pelo Ministério da Educagdo ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidado (se houver);

g) Diploma de Curso de Doutorado, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior,

reconhecido e registrado pelo Ministério da Educacdo ou, quando estrangeiro,



devidamente revalidado (se houver);

h) Certificado de participagdo em cursos de capacitagéo, na area de Educacao a

Distancia, a partir de 40 horas (se houver);
i) Comprovacéao de experiéncia profissional em EaD (se houver);
j) Plano de Trabalho para atuagao na coordenagéo do polo UAB;

5.8. Os documentos solicitados deverdo ser anexados ao formulario de inscrigdo, em
um UNICO arquivo, em formato PDF, respeitando a ordem estabelecida no item 5.7
e o limite de 10MB.

5.9. A inscricdo com a auséncia da documentagdo que comprove 0s requisitos
obrigatérios constantes no item 5.7. sera INDEFERIDA pela Comissdo Avaliadora.
5.10. Para efeito de comprovacao da experiéncia no magistério sera aceita APENAS
declaracdo em que conste o periodo de atuacdo, com data de inicio e fim da
prestacao dos servigos, emitida por instituicdo de ensino. Caso a experiéncia tenha
ocorrido no Ifal, aceitar-se-a declaracdo de disciplinas ministradas, extraida do
Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA)

5.11. Documentos anexados ao Formulario Eletrénico, cujas informagdes nao sejam
suficientes para validar a informacéo ou estejam em condigdes ilegiveis, ndo serao
considerados.

5.12. Em caso de duvidas acerca do processo de inscricdo, o/a candidato/a
interessado/a devera entrar em contato com a Comissdo Avaliadora apenas pelo
endereco eletronico selecao.diread@ifal.edu.br, colocando no titulo do e-mail
Processo Seletivo UAB/Ifal, seguido do numero do edital correspondente.

5.13. As informagdes prestadas no formulario de Inscricdo serao de inteira
responsabilidade do/a candidato/a, dispondo a Comissdo Avaliadora do Processo
Seletivo o direito de exclui-lo/a do referido processo, caso o preenchimento seja feito
com dados incorretos, incompletos bem como se forem constatados, durante ou
posteriormente ao processo de analise, dados inveridicos.

5.14. A inscrigdo do/a candidato/a implicara o seu conhecimento e a tacita aceitagao
das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital do qual ndo podera alegar
desconhecimento.

5.15. As inscrigbes de que trata este edital sdo gratuitas, ndo havendo o pagamento

de qualquer taxa ou emolumento.



5.16. Os resultados parcial e final serdo oficialmente divulgados no enderego

eletrébnico ead?2.ifal.edu.br/selecao.

5.17. O Ifal ndo enviara nenhum comunicado individual, seja por mala direta,
telefone, e-mail, mensagem de aplicativo ou semelhante, dando qualquer tipo de

informacéao sobre a selecgao.

6. DO CRONOGRAMA

ESPECIFICACAO PERIODO
Langamento do Edital 24/07/2025
Inscricdo on-line 25/07/2025 a 10/08/2025
Publicacdo das Comissdao Examinadora e Até 08/08/2025

Comissao Recursal

Publicacdo do Resultado Preliminar

12/08/2025
Recursos 13 a 17/08/2025
Publicacado do Resultado dos Recursos e 19/08/2025

Resultado Final

7. SELECAO E CLASSIFICAGAO.
7.1. A classificacdo sera realizada em fase unica através da andlise da
documentacéo anexada eletronicamente.

7.2. A classificagao da selegao obedecera a ordem decrescente do total de pontos
obtidos.



8. DA CLASSIFICAGAO

8.1.

(cem) pontos, serdo os seguintes:

Para efeito de classificacdo, os valores a serem atribuidos, num total de até 100

atuacado na coordenacao do
polo UAB

Até 40 pontos, sendo:
Objetivos — 05 pontos

Descri¢ao das atividades
administrativas — 10
pontos

Descricédo das atividades

académicas — 10 pontos

Proposicdo de  agbes
pedagdgicas inovadoras —
10 pontos

Cronograma de trabalho —

05 pontos

Nr. ITEM PONTOS POR PON]’UA(;AO
EVENTO MAXIMA

01 Curso de Especializacao. 5 15

02 Curso de Mestrado 10

03 Curso de Doutorado. 15

04 Participacdo em cursos de | Até 20 pontos, sendo: 20
capacitagcdo, a partir de 40 | o4 pontos por
horas, na area de Educacéo | comprovante
a Distancia. Por
comprovante.

05 Experiéncia profissional em | Até 25 pontos, sendo: 25
EaD. Por semestre. 05 pontos por semestre

06 Plano de Trabalho para 40




8.2. A pontuacao atribuida aos titulos especificados nos itens “017, “02” e “03”

do subitem 8.1. deste edital ndo é acumulavel.
8.3. Em caso de empate serdao considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

a) Candidato/a com maior pontuagao no item 06;

b) Candidato/a com maior idade.
8.4. O resultado deste processo de selecdo simplificada sera divulgado

OFICIALMENTE no endereco eletrénico ead2.ifal.edu.br/selecao.

9. DA COMISSAO EXAMINADORA

9.1. A Comissao Examinadora sera formada por servidores/as do Ifal.

9.2. Os/as servidores/as integrantes da Comissao serdo designados mediante

portaria a ser publicada em data prevista no cronograma.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos serao _aceitos, exclusivamente, através do endereco eletrénico

ead2.ifal.edu.br/selecao e analisados por uma Comissdo Recursal, cujos/as

servidores/as integrantes serao designados/as mediante portaria.

10.2 O formulario eletrénico estara disponivel na pagina do concurso, e devera ser
enviado devidamente preenchido pelo/a candidato/a até a data limite especificada
neste Edital.

10.3. Deve constar no Recurso:

a) A identificagdo completa do/a candidato/a, tal como: nome completo, RG, CPF,
telefone;

b) Os motivos e fundamentos da interposigéao.

10.4. O recurso sera admitido apenas uma unica vez, concernente a
revisdo/impugnacao de pontuagédo validada. O/A candidato/a devera utilizar-se de
linguagem clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso inconsistente ou que
desrespeite a comissdo examinadora sera preliminarmente indeferido. Nao serao
aceitos, em nenhuma hipotese, pedidos de revisao de recurso ou recurso de recurso.
10.5. Nao sera recebido recurso interposto por via postal, fax ou e-mail, ou qualquer

midia eletronica.



10.6. Todos os recursos serdo analisados e os resultados serdo divulgados no

endereco:_ead?2.ifal.edu.br/selecao

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 05 (cinco) anos,
improrrogavel, contados a partir da data de publicagédo do resultado final, observadas
as normas vigentes pela Administragao Publica Federal e pela CAPES;

11.2. Ultrapassada a validade do processo seletivo, a concessao de nova bolsa para
um mesmo beneficiario dependera necessariamente da sua aprovagao em novo

processo seletivo;

12. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

12.1. A classificacdo do/a candidato/a no presente Processo Seletivo Simplificado
constitui expectativa de direito, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia
da ordem de classificagdo e ao interesse e conveniéncia da Administracdo do Ifal,
bem como disponibilidade de bolsas da CAPES.

12.2. A inexatiddo ou irregularidade de informacbes, ainda que constatadas
posteriormente, eliminara o/a candidato/a do processo seletivo, declarando-se nulos
todos os atos decorrentes de sua inscrigao. A inscricdo do/a candidato/a implicara o
conhecimento destas normas e 0 compromisso de cumpri-las;

12.3. Em caso de desisténcia do/a candidato/a convocado/a, fica assegurado ao Ifal,
o direito de convocar outro/a candidato/a, obedecendo a ordem de classificacao.

12.4. As convocacdes e avisos referentes ao Processo de Selecdo e aos resultados

serdo divulgados nos sites: http://ead?2.ifal.edu.br/selecao

12.5. No ato da inscrigdo, o/a candidato/a devera observar, sob as penas da Lei,
gue nao possui nenhuma das condi¢des impeditivas citadas neste Edital.
12.6. Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste edital serdo resolvidos

pela Comissdao Examinadora deste processo seletivo.

Carlos Guedes de Lacerda

Reitor



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

: SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E FOLHA DE ASSINATURAS
WEEEEY CONTRATOS

Emitido em 23/07/2025

EDITAL N°487/2025 - PROEN-AEN (11.01.02.17)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 23/07/2025 09:43)
CARLOS GUEDES DE LACERDA
REITOR- TITULAR
REIT (11.01)
Matricula: 1085939

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https:/sipac.ifal.edu.br/documentos/ informando seu
nlmero: 487, ano: 2025, tipo: EDITAL, data de emissao: 23/07/2025 e o cédigo de verificagdo: 5534aab140


https://sipac.ifal.edu.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

