ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
EQUIPE DE LICITACOES E CONTRATOS
GERENCIA TECNICA - (GAB)

PARECER REFERENCIAL N°. 00001/2026/GERTEC/ELIC/PGF/AGU

NUP: 00407.059564/2025-42
INTERESSADOS: EQUIPE DE LICITACAO E CONTRATO - ELIC
ASSUNTOS: LICITACOES

EMENTA: CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA. TERMO ADITIVO. REDUCAO DE JORNADA DE
44 HORAS PARA 40 HORAS SEMANAIS. INCLUSAO DO BENEFiCIO DE REEMBOLSO-CRECHE.
APLICACAO AOS CONTRATOS REGIDOS PELA LEI N° 14.133, DE 2021, E PELA LEI N° 8.666, DE
1993.

I. Fundamento legal: art. 3°, III, e art. 4° do Decreto n°® 12.174, de 11 de setembro de 2024, com redagdo dada
pelo Decreto n°® 12.926, de 13 de abril de 2026; Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro de
2024, com as alteragdes da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 148, de 13 de abril de 2026; e Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026.

I1. Objeto: celebragdo de termo aditivo, isolada ou cumulativamente, para reducdo da jornada semanal de 44
para 40 horas e para inclusdo do beneficio de reembolso-creche, no valor unitario mensal de R$ 526,64 por
dependente e percentual padrdo de incidéncia de 20% na planilha de custos, observadas as regras de interagdo
com a convengdo ou acordo coletivo aplicavel, em contratos de servigos continuos com regime de dedicagio
exclusiva ou de predominéancia de méo de obra.

II1. Prazo: celebragdo entre 1° de maio e 31 de dezembro de 2026, em todo caso dentro da vigéncia do contrato;
admite-se, quanto ao reembolso-creche, produgao de efeitos retroativa ao primeiro dia do més de celebragdo do
aditivo, nos termos do art. 25, § 1°, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

IV. Recomendagio: adog@o do presente parecer como Parecer Referencial, na forma da Orientagdo Normativa
AGU n° 55, de 23 de maio de 2014, ¢ da Portaria PGF n°® 262, de 5 de maio de 2017, nos casos de auséncia de
duvidas juridicas.

V. Esta Manifesta¢ao Juridica Referencial se aplica aos termos aditivos que tratem, isolada ou cumulativamente,
da redugdo de jornada de 44 horas para 40 horas semanais e da inclusdo do beneficio de reembolso-creche, nos
contratos de prestag@o de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, aplicavel tanto
aos contratos regidos pela Lei n° 14.133, de 2021, quanto aos regidos pela Lei n°® 8.666, de 1993.

VL. Esta Manifestacdo Juridica Referencial ndo se aplica aos seguintes casos:

a) contratos em que os servicos sejam prestados em escala de revezamento 12x36 ou 24x72, no que toca a
redugdo de jornada (art. 3°, I1I, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024);

b) contratos de obras e servigos de engenharia, quanto a redugdo de jornada e ao reembolso-creche, em relagdo
aos quais a extensdo do Decreto n® 12.174, de 2024, alcanga apenas as garantias do art. 2° (paragrafo tinico do
art. 1°, incluido pelo Decreto n® 12.926, de 2026);

¢) situagdes em que haja duvida juridica especifica a ser dirimida, inclusive quanto ao enquadramento do
contrato, a interag@o entre o reembolso-creche e a convengdo ou acordo coletivo aplicavel ou a suficiéncia do
provisionamento da planilha de custos.

VII. O atestado de adequagdo devera indicar expressamente se o aditivo trata da reducdo de jornada, do
reembolso-creche ou de ambos, bem como se ha ou nio beneficio semelhante previsto em norma coletiva
aplicavel a categoria.

1. OBJETO DO PARECER REFERENCIAL

1. O presente Parecer Referencial aplica-se a hipotese de celebragdo de termos aditivos cujo objeto seja (i) a
reducdo de jornada de 44 horas para 40 horas semanais, nos termos do art. 4° do Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024,
¢ da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro de 2024, com alteragdes da Instru¢do Normativa SEGES/MGI
n°® 148, de 13 de abril de 2026, e (ii) a inclusdo do beneficio de reembolso-creche, nos termos do art. 3°, 11, do Decreto n°
12.174, de 2024, com redacdo dada pelo Decreto n° 12.926, de 13 de abril de 2026, e da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°
147, de 13 de abril de 2026 de maneira isolada ou cumulada.

2. Esta manifestacdo ndo se aplica aos contratos em que os servigos sejam prestados em escala de revezamento
12x36 ou 24x72, no que toca a redugdo de jornada (art. 3°, 111, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024). Também
ndo se aplica aos contratos de obras e servigos de engenharia, quanto a redugdo de jornada e ao reembolso-creche, em relagdo
aos quais a extensdo do Decreto n® 12.174, de 2024, alcanga apenas as garantias do art. 2° (paragrafo unico do art. 1°, incluido
pelo Decreto n° 12.926, de 2026), nem tampouco nas situagcdes em que haja duvida juridica especifica a ser dirimida, inclusive
quanto ao enquadramento do contrato, a interagdo entre o reembolso-creche e a convengéo ou acordo coletivo aplicavel ou a
suficiéncia do provisionamento da planilha de custos.



3. O ente assessorado devera atestar, de forma expressa, que o caso concreto se enquadra na hipotese deste
parecer, nos termos do art. 3°, § 2°, da Portaria PGF/AGU n° 262, de 2017. Devera, ainda, adotar o modelo de termo aditivo
constante do Anexo I deste parecer.

4. A Administragdo podera, a qualquer tempo, provocar a atuagdo do 6rgéo de consultoria nas duvidas juridicas
especificas que surgirem nos processos desta espécie, bem como para atualizagdo do presente parecer.

5. Recomenda-se que o planejamento da contratagdo seja realizado em conformidade com as diretrizes constantes
do Instrumento de Padronizagdo dos Procedimentos de Contratacdo (IPP), disponivel em: https://www.gov.br/agu/pt-
br/comunicacao/noticias/instrumento-de-padronizacao-dos-procedimentos.pdf. Além disso, devem ser juntadas aos autos as
declaragdes contidas no referido documento.

2. CABIMENTO DA MANIFESTACAO JURIDICA REFERENCIAL

6. A Orientagdo Normativa AGU n°® 55, de 2014, autoriza a ado¢do de manifestacdo juridica referencial, que
dispensa a analise individualizada de matérias que envolvam questdes juridicas idénticas e recorrentes, nos seguintes termos:

I - Os processos que sejam objeto de manifestagdo juridica referencial, isto ¢, aquela que analisa todas as
questdes juridicas que envolvam matérias idénticas e recorrentes, estdo dispensados de analise individualizada
pelos orgaos consultivos, desde que a area técnica ateste, de forma expressa, que o caso concreto se amolda aos
termos da citada manifestacao.

II - Para a elaboracdo de manifestagdo juridica referencial devem ser observados os seguintes requisitos: a) o
volume de processos em matérias idénticas e recorrentes impactar, justificadamente, a atuacdo do orgdo
consultivo ou a celeridade dos servigos administrativos; e b) a atividade juridica exercida se restringir a
verificagdo do atendimento das exigéncias legais a partir da simples conferéncia de documentos.

7. Trata-se de medida adequada para orientar a Administragdo, sendo capaz de conferir seguranca juridica a sua
atuagdo, sem a necessidade de analise individualizada desses processos pelo 6rgéo juridico, salvo se houver duvida juridica.

8. A manifestacdo juridica referencial é importante ferramenta para otimizar e racionalizar o trabalho, viabilizando
maior dedicagdo as questdes complexas, prioritarias, estratégicas e especializadas, que demandam uma atuagdo qualificada.

9. Para a elaboragdo de manifestagdo juridica referencial, devem ser observados os requisitos da Portaria PGF n°
262, de 2017, editada para disciplinar a questdo: (i) o volume de processos em matérias idénticas e recorrentes que acarrete
sobrecarga de trabalho devidamente comprovada e venha a impactar, justificadamente, a atuacdo do 6rgdo consultivo ou a
celeridade dos servigos administrativos; e (ii) a atividade juridica exercida deve se restringir a verificagdo do atendimento das
exigéncias legais a partir da simples conferéncia de documentos.

10. A universaliza¢do da jornada de 40 horas e a obrigatoriedade do reembolso-creche, instituidas pelo Decreto n®
12.926, de 2026, e pelas Instru¢cdes Normativas SEGES/MGI n° 147 e 148, de 2026, alcangam a totalidade dos contratos
federais de dedicagdo exclusiva de mio de obra em regime comum. A dimensdo do universo abrangido, a uniformidade do
tratamento regulatorio e a natureza essencialmente documental da analise juridica enquadram-se, com precisdo, nas hipoteses
autorizadas pela Orientagcdo Normativa AGU n° 55, de 2014, e pela Portaria PGF n°® 262, de 2017.

3. LIMITES DA ANALISE JURIDICA

11. Esta manifestacdo juridica tem o objetivo de contribuir com o controle prévio da legalidade, conforme previsto
no art. 53 da Lei n° 14.133, de 2021. Questdes técnicas, como a conferéncia das planilhas de custo, a apuracdo do niimero de
beneficiarios potenciais, o detalhamento das ocupacdes alcangadas e o exame da convengdo ou acordo coletivo aplicavel, sdo de
atribui¢@o da Administragdo (art. 53 da Lei n° 14.133, de 2021, e Enunciado BPC n°® 7 do Manual de Boas Praticas Consultivas
da Advocacia-Geral da Unido).

12. Exclui-se da competéncia da ELIC o exame de legislagdo especifica relacionada a atividade-fim do ente
assessorado que seja aplicavel ao caso concreto, nos termos do art. 2° da Portaria Normativa PGF/AGU n° 73, de 2025. Tal
analise deve ser feita pelo 6rgéo de assessoramento juridico local.

13. A presente analise pressupde a adogdo do modelo de termo aditivo constante do Anexo I deste parecer e o uso
do Instrumento de Padronizag@o dos Procedimentos de Contratagao (IPP).

14. Tratando-se de aditamento a contrato administrativo, ndo cabe, como regra, apreciar a regularidade juridica de
todo o procedimento que culminou com o ajuste original, nem os termos aditivos anteriormente celebrados. Em caso de davida
especifica, o processo podera ser remetido para analise quanto ao ponto indicado.

15. Néo ha determinagdo legal de fiscalizagdo posterior do cumprimento das recomendagdes feitas neste parecer,
conforme Boa Pratica Consultiva n® 5. Caso a autoridade administrativa deixe de acatd-las, assume, inteiramente, a
responsabilidade por sua conduta.

4. MOLDURA NORMATIVA



16. A politica de valorizagdo dos trabalhadores terceirizados da Administragao Publica Federal, iniciada em 2024
com o Decreto n® 12.174 e a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 190, teve sua terceira fase implementada pelo conjunto
normativo publicado no Diario Oficial da Unido de 14 de abril de 2026: o Decreto n° 12.926, de 13 de abril de 2026, ¢ as
Instrugdes Normativas SEGES/MGI n° 147 e n° 148, de 13 de abril de 2026. Este parecer referencial incorpora a disciplina
integrada desses atos.

17. O Decreto n°® 12.926, de 2026, promove quatro alteragdes no Decreto n° 12.174, de 2024. Em primeiro lugar, da
nova redagdo ao paragrafo unico do art. 1°, para restringir a extensdo de suas disposi¢des aos contratos de execucdo de obras e
servigos de engenharia: antes alcangavam-nos tanto o art. 2° quanto o art. 3° do decreto; agora, apenas o art. 2°. Em segundo
lugar, inclui o inciso III no art. 3°, para tornar obrigatéria a concessdo do beneficio de reembolso-creche ao trabalhador ou a
trabalhadora com filho, enteado ou crianga sob guarda judicial de até cinco anos e onze meses de idade, transformando o antigo
paragrafo Ginico em §1° e acrescendo §2° que remete a ato da Secretaria de Gestdo e Inovacao a disciplina dos prazos, do valor,
das formas de comprovagdo, dos mecanismos de controle de duplicidade e da rotina de fiscalizagdo. Em terceiro lugar, acresce
0 §3° ao art. 5°, para estabelecer que os beneficios trabalhistas e sociais ndo previstos em convengdo ou acordo coletivo sejam
estimados por pesquisa de precos no ambito da administragdo publica ou no mercado, com teto correspondente aos valores
pagos aos servidores publicos federais. Por fim, altera o art. 9°, III, do Decreto n® 9.507, de 2018, para incluir o reembolso-
creche na relagdo minima de beneficios dos contratos de terceirizagdo.

18. A Instru¢ao Normativa SEGES/MGI n° 148, de 2026, altera o Anexo I da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°
190, de 2024, para incluir a categoria residual denominada "demais servigos" (item 13), abrangendo todos os postos de
dedicagdo exclusiva de mao de obra ndo contemplados nas fases anteriores, com periodo de implementagio de 1° de maio a 31
de dezembro de 2026. A mesma Instru¢cdo Normativa revoga os incisos I e I e o paragrafo tinico do art. 3° da Instrugdo
Normativa n° 190, de 2024, de modo que as excegdes a reducdo de ]ornada antes relatlvas também aqueles seerg:os prestados
aos sabados, domingos ¢ de modo intermitente, pa e
12x36 ou 24x72.

19. A Instrug@o Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, regulamenta o reembolso-creche, fixando o valor unitario
em R$ 526,64 por dependente, por més (Anexo I), o percentual de incidéncia padrdo de 20% para estimativa na planilha de
custos (Anexo II), as regras de interacdo com normas coletivas (arts. 3° e 4°), o mecanismo de ativagdo e controle pelo sistema
Contratos.gov.br e a rotina de fiscalizacdo semestral por amostragem (art. 16). A mesma Instrucdo Normativa altera a IN
SEGES/MGI n° 176, de 2024, para incluir o reembolso-creche como custo minimo relevante, e a IN SEGES n° 5, de 2017, para
adaptar o Anexo VIII-B as novas rotinas de documentacao.

5. REDUCAO DE JORNADA DE 44 HORAS PARA 40 HORAS SEMANAIS
5.1 Fundamento e universalizacdo
20. O art. 4°, caput, do Decreto n® 12.174, de 2024, dispde que, nos contratos de prestagdo de servigos com regime

de dedicagdo exclusiva de mao de obra ou de predominancia de mio de obra, a jornada semanal de 44 horas estabelecida em
acordo individual escrito, convengdo coletiva, acordo coletivo de trabalho ou dissidio coletivo podera ser reduzida para 40
horas semanais, sem prejuizo da remuneracdo do trabalhador:

Art. 4° Nos contratos de prestagdo de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra ou
predominancia de mao de obra, a jornada semanal de trabalho de quarenta e quatro horas estabelecida em
acordo individual escrito, convengdo coletiva, acordo coletivo de trabalho ou dissidio coletivo podera ser
reduzida para quarenta horas, sem prejuizo da remuneragdo do trabalhador.

21. Com a inclusdo da categoria residual "demais servigos" no Anexo I da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°
190, de 2024, promovida pela Instrugdo Normativa n® 148, de 2026, a reducdo de jornada passa a alcangar a totalidade dos
postos de dedicagdo exclusiva de méo de obra, ressalvadas apenas as excegdes do art. 3° remanescente, sendo certo que o prazo
de implementagdo das adaptagdes a categoria residual fluird de 1° de maio a 31 de dezembro de 2026.

22. A redugdo devera ser aplicada: (i) independentemente do titulo atribuido ao servigco no contrato, desde que as
atividades desempenhadas se assemelhem a descri¢do da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes; (ii) a todos os trabalhadores
que prestem servigos no ambito do contrato; e (iii) aos encarregados gerais relativos aos servicos listados no Anexo I, na forma
do art. 2°, §§ 1° a 3°, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024.

5.2 Excecdo remanescente

23. Apds a revogacdo dos incisos I e I e do paragrafo Gnico do art. 3° da Instrugdo Normativa n° 190, de 2024, pelo
art. 3° da Instru¢do Normativa n° 148, de 2026, a tinica exce¢do remanescente a reducdo de jornada € a dos servigos prestados
em escala de revezamento 12x36 ou 24x72. As hipoteses antes relativas a sabados, domingos e servigos intermitentes deixaram
de operar como excludentes.

5.3 Cautelas na formalizagdo

24. Por ocasido do aditamento, deverdo ser observadas as cautelas do art. 4° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI
n° 190, de 2024:



a) Adaptacio do modelo de execuc¢do: verificar o impacto da redugdo da jornada no modelo de execugdo do
objeto, com eventuais alteragdes da rotina e do periodo de disponibilizagdo do servigo (§ 1°);

b) Vedaciio de aumento do intervalo intrajornada : as adapta¢des ndo poderdo implicar aumento do intervalo
intrajornada dos trabalhadores alocados na contratagio (§ 2°);

c) Vedacio de aproveitamento do saldo de horas: a minuta deve prever expressamente a vedagdo de a
contratada utilizar o saldo de horas reduzidas para a realizagdo de outras atividades pelos empregados alocados
em regime de dedicagdo exclusiva (§ 3°).

6. INCLUSAO DO BENEFICIO DE REEMBOLSO-CRECHE
6.1 Fundamento, beneficiarios e valor
25. O art. 3° 111, do Decreto n° 12.174, de 2024, incluido pelo Decreto n° 12.926, de 2026, tornou obrigatoria, nos

contratos de prestagdo de servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a concessdo de reembolso-creche aos trabalhadores
que possuam filho, enteado ou crianga sob guarda judicial com idade de até 5 anos e 11 meses. A Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 147, de 2026, fixa o valor unitario em R$ 526,64 por dependente, por més (Anexo I), equivalente ao valor pago
aos servidores publicos federais.

26. Tratando-se de beneficio social ndo previsto originariamente na norma coletiva, o § 3° do art. 5° do Decreto n°
12.174, de 2024, incluido pelo Decreto n°® 12.926, de 2026, fixa o teto dos valores nos patamares pagos aos servidores publicos
federais, parametro com alcance geral aplicavel também a outros beneficios nessa situagao.

6.2 Interagdo com normas coletivas

27. Os arts. 3° e 4° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, adotam o principio da norma mais
favoravel ao trabalhador, em coeréncia com o art. 7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88).
Trés situagdes podem ocorrer na analise da categoria: (i) a convengdo ou acordo coletivo ndo prevé beneficio de natureza
congénere, hipotese em que o reembolso-creche ¢ devido na integralidade prevista no Anexo I; (ii) a convengéo prevé beneficio
congénere em valor inferior, hipdtese em que o contrato administrativo complementa a diferenca até o valor de R$ 526,64; e
(iii) a convengdo prevé beneficio congénere em valor igual ou superior, hipdtese em que prevalece integralmente a norma
coletiva, sem complementacdo a cargo da Administragdo (art. 4°).

28. Cabe a Administragdo, com o suporte da area técnica e da gestdo contratual, identificar a convengao ou acordo
coletivo aplicavel a cada categoria alocada no contrato e examinar se existe beneficio de natureza congénere, bem como o
respectivo valor. Essa verificagdo é pressuposto para a correta delimitagdo do escopo do aditivo e para a composicao da planilha
de custos. O parecer referencial ndo substitui essa analise casuistica, que deve ser expressamente atestada nos autos.

29. A ativagdo do beneficio ndo produz efeitos retroativos (art. 3°, § 4°, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°
147, de 2026), operando a partir do ato de habilitacdo do dependente, o que simplifica a gestdo dos aditivos e da folha
contratual. Essa vedag@o a retroatividade circunscreve-se a ativagdo individual do beneficio por dependente, ndo se confundindo
com a eficacia temporal do aditivo contratual, que, nos termos do art. 25, § 1°, da mesma Instru¢do Normativa, examinado no
item 51 deste parecer, pode retroagir ao primeiro dia do més de sua celebragéo.

6.3 Planilha de custos e percentual de incidéncia

30. O Anexo II da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, estabelece o percentual padrao de incidéncia
de 20% sobre o quadro de postos para fins de estimativa do custo do reembolso-creche na planilha. Ilustrativamente, em
contrato com 100 postos, o provisionamento deve considerar 20 beneficiarios potenciais, multiplicados pelo valor unitario
mensal.

31. O afastamento do percentual padrio ¢ admitido, nos termos do art. 6°, §§ 1°, II e 2° da Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 147, de 2026, mediante demonstragdo analitica fundada em método estatistico, considerando inclusive a
tendéncia de aumento da incidéncia referida no § 3° do mesmo artigo. A fundamentagdo dessa opgdo, quando adotada, deve
constar dos autos.

32. O reembolso-creche é pagamento condicionado ao efetivo desembolso mensal da contratada, comprovado por
nota fiscal, recibo ou documento equivalente (art. 6°, § 4° c/c art. 11, I e retomada no art. 16, § 1°, III). O saldo ndo utilizado do
provisionamento ndo pode ser apropriado pela contratada (art. 15, § 2°). Quando o provisionamento se mostrar insuficiente, a
Administracdo deve promover alteracdo contratual nos termos do art. 136, Il e IV, da Lei n® 14.133, de 2021 (art. 15, § 1°).

33. Recomenda-se que a fiscalizagdo do contrato acompanhe, ao longo da execugdo, a efetiva procura pelo
beneficio e o comportamento da taxa real de adesdo, registrando-a nos relatorios periddicos previstos no Anexo VIII-B da
Instrugdo Normativa SEGES n° 5, de 2017, com a redagdo da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°® 147, de 2026. Havendo
divergéncia relevante entre o percentual de incidéncia estimado, de regra, vinte por cento, ¢ a realidade verificada, o gestor deve
avaliar a conveniéncia de promover alteragdo contratual para ajuste do provisionamento, nos termos do art. 136, Il e IV, da Lei
n°® 14.133, de 2021, bem como consolidar os dados observados para subsidiar, em licitagdes futuras do mesmo objeto ou de
objeto assemelhado, a calibragem do percentual a ser adotado na planilha de custos, afastando, quando fundamentado, o
pardmetro padrdo previsto no Anexo II, segundo o que estabelece o art. 6°, § 1°, L.



6.4 Controle de elegibilidade e precedéncia

34, O art. 18 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, estabelece a precedéncia da mie no
recebimento do beneficio, implicando desativacdo automatica do beneficio percebido pelo pai, inclusive para fins de
complementagdo, quando aquela ativar seu direito. Para familias homoparentais, prevalece a ordem cronologica de ativacao
(art. 19). A operacionalizagdo corre pelo sistema Contratos.gov.br.

35. Enquanto a funcionalidade do Contratos.gov.br ndo incorporar a verificagdo automatizada da unicidade, a
verificag@o cabe a fiscalizagdo, observado o art. 16, § 3° (fiscalizagdo por amostragem) e art. 23, paragrafo unico, c/c art. 17
(controle manual da unicidade). Nesse sentido, ¢ recomendavel que, como condigdo de ativagdo do beneficio, o empregado
firme, perante a contratada, declaragdo sobre a eventual percepgdo de beneficio da mesma natureza por outra fonte, publica ou
privada, em nome do mesmo dependente. Cabe a contratada arquivar o documento e, no prazo estabelecido pela fiscalizacdo,
remeter-lhe copia, juntamente com os demais elementos exigidos para a habilitagdo do dependente. A declaragdo sera
atualizada anualmente, ou a cada alterac@o de estado civil ou de guarda, observado o mesmo fluxo de apresentagdo a contratada
e de remessa a fiscalizagdo.

6.5 Fiscalizacdo

36. A fiscalizagdo opera por amostragem semestral, examinando, por beneficiario, a documentagdo de
comprovagdo de pelo menos um més a cada semestre (art. 16 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026). O Anexo
VIII-B da IN SEGES n° 5, de 2017, foi atualizado para incorporar os documentos do beneficio na rotina ordinaria de
fiscalizagdo.

7. ENQUADRAMENTO JURIDICO DO ADITIVO

o

37. O aditivo de que trata este parecer nao se enquadra nas hipoteses de alteragdo unilateral (art. 124, I, da Lei n
14.133, de 2021, ou art. 65, I, da Lei n® 8.666, de 1993, conforme o regime aplicavel ao contrato). Cuida-se de alteragdo
consensual, suportada pelo art. 124, 11, da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo art. 65, 11, da Lei n°® 8.666, de 1993, reconhecendo a
propria norma regulamentar a possibilidade de recusa da contratada (art. 25, § 2°, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147,
de 2026, quanto ao reembolso-creche; art. 4°, § 4°, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024, quanto a jornada).

38. Naio se trata, tampouco, de repactuagdo (art. 135 da Lei n° 14.133, de 2021, ou, no regime da Lei n° 8.666, de
1993, do instituto equivalente disciplinado pela Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, com fundamento no art. 40,
XI, da mesma Lei), mas de adequagdo contratual decorrente de norma regulamentar superveniente, com repercussio direta na
planilha de custos e nas clausulas de execugdo. A causa juridica do aditivo ¢ a determinagdo normativa e a observancia do
equilibrio econdmico-financeiro inicial do ajuste.

8. DISCORDANCIA DA EMPRESA CONTRATADA

39. Se a contratada recusar o aditivo, ndo ha imposi¢ao unilateral possivel. Quanto ao reembolso-creche, o art. 25, §
2°, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, admite a manuten¢do da contratagdo até a realizagdo de novo
processo licitatorio, pelo prazo adicional de 18 meses contado do termo final do periodo de implementagéo. Quanto a reducéo
de jornada, o art. 4°, § 4°, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024, prevé idéntico prazo adicional de 18 meses.

40. A nova contratacdo, nesse cenario, deverd incorporar, desde a origem, as clausulas relativas a jornada de 40
horas e ao reembolso-creche, observadas as minutas padronizadas pela AGU.

9. REGRAS DE TRANSICAO

41. As regras de transi¢do aplicaveis aos processos administrativos em curso estdo nos arts. 4° ¢ 6° da Instrugéo
Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024, e nos arts. 25 a 27 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°® 147, de 2026. O
tratamento varia conforme o estagio em que se encontre a contratacdo no momento da entrada em vigor das novas normas.

42. Nos processos em que o edital ja tenha sido publicado e o instrumento contratual ainda nio esteja assinado, a
licitagdo prossegue nos termos em que estruturada, sem necessidade de revisdo dos atos anteriores. Firmado o contrato, incide o
dever de adaptag@o por termo aditivo, na forma do art. 4° da Instru¢do Normativa n° 190, de 2024, quanto a reducéo de jornada,
e do art. 26 da Instru¢do Normativa n° 147, de 2026, quanto ao reembolso-creche.

43. Nos processos em que o edital ainda ndo tenha sido publicado e nas contratagdes diretas cujo instrumento ainda
ndo tenha sido assinado, os artefatos de planejamento devem ser atualizados antes da publicagdo ou da assinatura para
incorporar as novas exigéncias,

44, O paragrafo tnico do art. 27 da Instru¢do Normativa n° 147, de 2026, afasta a exigéncia de adaptacdo prévia
nos editais publicaveis em até sessenta dias e nas contratagdes diretas assinadas em até trinta dias contados da entrada em vigor
da norma. A ressalva, entretanto, ndo institui dispensa material do reembolso-creche para os contratos dela decorrentes. Trata-se
de regra procedimental de continuidade da licitagdo, destinada a evitar que a vigéncia da nova disciplina imponha retrabalho das
planilhas de custos, republicagdo de aviso e reabertura de prazos em processos ja em estagio adiantado de planejamento.



45. Interpretagdo em sentido oposto, que assegurasse dispensa permanente aos contratos originados nessa janela,
conduziria a resultado incongruente. Contratos em execucdo ha anos submetem-se ao aditamento previsto no art. 25 da
Instrugdo Normativa n°® 147, de 2026, ao passo que contratos novos, nascidos de editais beneficiados pela transigdo,
permaneceriam isentos do reembolso-creche indefinidamente. Romper-se-ia a isonomia material entre trabalhadores
terceirizados de contratos de idéntica natureza, em desacordo com a universaliza¢do pretendida pelo Decreto n° 12.926, de
2026. A leitura adequada ¢é bifasica: o edital segue publicado sem a clausula de reembolso-creche, e a licitagdo tramita
regularmente; o contrato resultante, contudo, devera ser objeto de termo aditivo, dentro do prazo geral de transi¢do, para
incorporag@o do beneficio. Idéntica orientagdo alcanga as contratagdes diretas assinadas na janela de trinta dias, que deverdo ser
aditadas apos a assinatura.

46. Os contratos em execuc@o na data de entrada em vigor das novas normas devem ser objeto de termo aditivo
entre 1° de maio e 31 de dezembro de 2026, tanto para a reducao de jornada, observada a faixa prevista no Anexo I da Instrucéo
Normativa n® 190, de 2024, com a redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 148, de 2026, quanto para a inclusdo do
reembolso-creche. Quanto a este Ultimo, admite-se a produgio de efeitos retroativos ao primeiro dia do més da celebragao do
aditivo, nos termos do art. 25, § 1°, da Instru¢do Normativa n® 147, de 2026.

10. REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO ADITIVO

47. A Administragdo devera comprovar, nos autos, o atendimento dos seguintes requisitos:

10.1 Enquadramento do contrato

48. A area técnica devera verificar e atestar nos autos, cumulativamente: (i) que o contrato tem por objeto prestacdo

de servigos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra; (ii) que os servigos ndo se enquadram na excegédo de
escala de revezamento 12x36 ou 24x72, no que toca a redugdo de jornada; (iii) que ndo se trata de contrato de obra ou servigo
de engenharia, em relagdo aos quais a extensdo do Decreto n° 12.174, de 2024, alcanga apenas as garantias do art. 2°.

10.2 Identificagdo da norma coletiva e mapeamento do beneficio congénere

49. Quanto ao reembolso-creche, a area técnica devera juntar aos autos a convengdo ou acordo coletivo aplicavel a
cada categoria alocada no contrato e consignar, de forma expressa, a existéncia ou nio de beneficio de natureza congénere, bem
como o respectivo valor, para fins de aplicag@o dos arts. 3° e 4° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

10.3 Planilha de custos revisada

50. A planilha de custos deve ser revisada para contemplar: (i) o0 novo custo unitario hora-homem decorrente da
redugdo de jornada sem prejuizo da remuneragdo; e (ii) o provisionamento do reembolso-creche, adotando o percentual padrao
de 20% de incidéncia ou justificando analiticamente parametro diverso, nos termos do art. 6° da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 147, de 2026.

104 Celebracdo no prazo de implementacdo

51. O termo aditivo devera ser celebrado entre 1° de maio ¢ 31 de dezembro de 2026 e, em todo caso, dentro do
prazo de vigéncia do contrato. Admite-se a produg@o de efeitos retroativa ao primeiro dia do més de celebragdo, quanto ao
reembolso-creche, nos termos do art. 25, § 1°, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

10.5 Concordincia da empresa contratada

52. Deve constar dos autos a concordancia expressa da empresa contratada com a alteracdo proposta. Na hipdtese
de discordancia, aplica-se o disposto no item 8 deste parecer.

11. MINUTA DO TERMO ADITIVO

53. Deve ser utilizado o modelo de termo aditivo constante do Anexo I deste parecer, com as adaptagdes
decorrentes do regime juridico aplicavel ao contrato, Lei n® 14.133, de 2021, ou Lei n° 8.666, de 1993, e com os ajustes
especificos ao caso concreto, observadas as notas explicativas do proprio modelo. Os itens seguintes deste capitulo expdem as
razdes juridicas das cldusulas recomendadas e podem ser consultados como roteiro para o preenchimento do instrumento.

54. A redugdo de jornada e a inclusdo do reembolso-creche podem ser formalizadas no mesmo termo aditivo, dada
a unidade regulatoria e a coincidéncia do periodo de implementacdo, desde que o aditivo ndo contemple outras alteragdes
contratuais, sob pena de afastamento da incidéncia deste parecer referencial.

55. A minuta deve conter, no minimo, clausulas sobre: (i) objeto do aditivo, com indica¢do precisa dos servigos,
ocupagdes ¢ datas de inicio da redugdo de jornada; (ii) extensdo da redugdo a todos os trabalhadores alocados e aos
encarregados gerais; (iii) vedagdo de aproveitamento do saldo de horas reduzidas para outras atividades; (iv) inclusdo do
reembolso-creche, com indicac¢do do valor unitario, do percentual de incidéncia adotado na planilha e da regra de interagdo com
a norma coletiva aplicavel; (v) forma de comprovacdo mensal do efetivo pagamento do beneficio; (vi) vedagéo de apropriagdo
do saldo ndo utilizado pela contratada; (vii) data de produgdo dos efeitos, com ressalva expressa quanto a retroatividade



admitida pela Instrugdo Normativa n° 147, de 2026; (viii) ratificacdo das demais clausulas; e (ix) publicidade do instrumento.
Nas clausulas seguintes indicam-se os conteudos minimos recomendados, sem prejuizo da conformagio do instrumento ao
modelo em sua integralidade.

56. Na clausula de objeto, o instrumento deve identificar, de forma precisa, as alteragdes promovidas,
discriminando, quando houver redugdo de jornada, os servigos e ocupacdes atingidos (com referéncia a Classificacdo Brasileira
de Ocupagdes e ao Anexo I da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n°® 190, de 2024, com a redacdo da Instru¢do Normativa n°
148, de 2026), o novo nimero de horas semanais e didrias, ¢ a extensdo da medida a todos os trabalhadores alocados na
execugdo contratual, inclusive aos encarregados gerais. Havendo inclusdo do reembolso-creche, a clausula deve indicar o
fundamento nos arts. 3°, III, e 5° do Decreto n° 12.174, de 2024, com a redagao do Decreto n® 12.926, de 2026, e na Instrucéo
Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, bem como os beneficiarios elegiveis, o valor unitario mensal, o percentual de
incidéncia estimado na planilha, o numero de postos alcancados e a regra de interagdo com a convengdo ou acordo coletivo
aplicavel, inclusive quanto a precedéncia da mae prevista no art. 18 da mesma Instru¢do Normativa.

57. Na clausula de preco, devem constar os valores unitarios e totais antes ¢ depois do aditamento, organizados na
tabela constante do Anexo I, com demonstragdo analitica das linhas alteradas na planilha de custos e formag@o de precos.
Tratando-se de redugdo de jornada, a repactuacdo decorrente da proporcionalizagdo dos encargos e beneficios deve ser
segregada em memoria de calculo anexa. Tratando-se de reembolso-creche, a linha correspondente deve refletir a multiplicagéo
do valor unitario pelo nimero de beneficiarios potenciais resultante do percentual de incidéncia adotado, vedada a apropriagéo
do saldo ndo utilizado pela contratada, nos termos do art. 15, § 2°, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026. A
clausula deve registrar, expressamente, o carater condicional do pagamento do reembolso-creche, que depende de comprovagéo
mensal do efetivo desembolso por nota fiscal, recibo ou documento equivalente (art. 6°, § 4°, da mesma Instrugéo).

58. Na clausula de garantia de execugdo, deve-se prever a adequagdo proporcional da garantia contratual em fungdo
do novo valor global, mantida a propor¢do percentual originalmente pactuada, com prazo para adequagdo pela contratada, em
conformidade com o modelo constantes do Anexo I, nos termos do art. 96, combinado com o art. 98, da Lei n°® 14.133, de 2021,
ou do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, conforme o regime aplicavel ao contrato. Havendo apenas supressdo de valor em razéo
da redugdo de jornada sem repactuagdo compensatoria, faculta-se a contratada manter a garantia ja prestada.

59. Na clausula de produgédo de efeitos, o termo aditivo relativo a redugio de jornada produz efeitos a partir da data
nele consignada, observada a faixa de implementago de 1° de maio a 31 de dezembro de 2026 prevista no Anexo I da Instrugéo
Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024, com a redagdo da Instrugdo Normativa n°® 148, de 2026. O termo aditivo relativo ao
reembolso-creche admite produgdo de efeitos retroativos ao primeiro dia do més da celebragdo, nos termos do art. 25, § 1°, da
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 147, de 2026. A opgao pela retroatividade, quando adotada, deve estar motivada nos
autos, com indicagdo da data inicial da geragdo de efeitos financeiros e da data limite para apresentagdo dos primeiros
documentos comprobatodrios pela contratada.

60. Na clausula de ratificagdo, o instrumento deve consignar a manutencdo de todas as demais clausulas e
condigdes do contrato originario, naquilo que ndo contrariem o aditamento, e vedar expressamente o aproveitamento do saldo
de horas decorrente da reducdo de jornada para o cumprimento de outras atividades, inclusive mediante compensagdo, banco de
horas ou realocacdo de forga de trabalho, preservando o efeito humanitario da medida. Recomenda-se, nesta clausula, registrar a
declaragdo da contratada de que estd ciente da obrigacdo de pagar o reembolso-creche ao trabalhador beneficiario que
apresentar a documentagdo exigida, independentemente do efetivo recebimento do valor pela Administragdio no més de
referéncia, quando houver atraso no repasse.

61. Os aditivos que tratem exclusivamente da redug@o de jornada ou do reembolso-creche dispensam a elaboragio
de clausulas de dotagdo orcamentaria e de garantia de execucdo quando inexistir acréscimo de valor contratual capaz de
repercutir na previsdo or¢amentaria original ou na propor¢do da garantia prestada, hipdtese em que, no entanto, deve haver
registro expresso dessa circunstancia no corpo do instrumento, para fins de rastreabilidade.

62. Cabe a Administracdo publicizar o termo aditivo, observando, conforme a lei regente da contratacdo: (i) nos
contratos regidos pela Lei n° 14.133, de 2021, a divulgagdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no sitio
oficial na Internet, nos termos dos arts. 91 ¢ 94 da Lei n° 14.133, de 2021, e do art. 8°, § 2°, da Lei n°® 12.527, de 2011; (ii) nos
contratos regidos pela Lei n° 8.666, de 1993, a publicagdo de extrato no Diario Oficial da Unido, conforme art. 61, paragrafo
Unico, da Lei n° 8.666, de 1993, e a divulgacdo no sitio oficial.

12. PROVIDENCIAS COMPLEMENTARES
12.1 Aplicagio da Lei n° 13.709, de 2018 (Lei Geral de Protegio de Dados Pessoais)
63. A Administragdo deve observar o disposto no PARECER n. 00004/2022/CNMLC/CGU/AGU, que trata da

aplicagdo da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais nos modelos de licitagdo e contratos. A operacionalizagdo do reembolso-
creche, por envolver tratamento de dados pessoais de trabalhadores e de dependentes, em especial menores de idade, impoe
atencdo redobrada a minimizag@o da coleta, a finalidade especifica de ativagdo e comprovacdo do beneficio e a seguranca das
bases de dados do sistema Contratos.gov.br e dos autos do processo.

12.2 Atualizacdo do mapa de riscos

64. A Administracdo deve avaliar se o aditamento constitui evento relevante para fins de atualizacdo do mapa de
riscos, nos termos do art. 26, § 1°, IV, da IN SEGES n° 5, de 2017, observando, em especial, as varia¢cdes associadas a nova



composicao de custos e a rotina de comprovagdo do reembolso-creche.
13. ATESTADO DE ADEQUACAO DO PROCESSO AO PARECER REFERENCIAL

65. Devera o 6rgdo assessorado informar, sempre que solicitado, a relagdo dos processos, com respectivo NUP, em
que a presente manifestacdo juridica referencial tenha sido adotada. Recomenda-se, ademais, o preenchimento ¢ a juntada aos
autos da seguinte declaragao:

ATESTADO DE CONFORMIDADE DO PROCESSO COM O PARECER REFERENCIAL
Processo:

Referéncia/objeto: () reducao de jornada de 44 horas para 40 horas semanais; () inclus@o do beneficio de
reembolso-creche; () ambos os objetos, nos termos do art. 3°, III, e art. 4° do Decreto n® 12.174, de 2024
(com redagdo do Decreto n® 12.926, de 2026), da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024 (com
alteracdes da IN SEGES/MGI n° 148, de 2026), ¢ da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

Convengao ou acordo coletivo aplicavel:

Existéncia de beneficio congénere na norma coletiva: ( ) ndo; () sim, em valor inferior a R$ 526,64 (indicar
valor: R$ ); () sim, em valor igual ou superior a R$ 526,64.

Valor total estimado do aditivo: R$

Atesto que o caso concreto dos presentes autos se adequa a hipotese analisada pelo PARECER
REFERENCIAL n° 00001/2026/GERTEC/ELIC/PGF/AGU, cujas recomendagdes foram integralmente
atendidas.

Fica, assim, dispensada a remessa dos autos para exame individualizado pela Procuradoria Federal
Especializada junto a autarquia/fundagdo, nos termos da Portaria PGF/AGU n° 262, de 5 de maio de 2017, e
Orientagdo Normativa n° 55 da Advocacia-Geral da Unido.

........................................... s eeveeeeee €. de 20
Identificagdo e assinatura
14. CONCLUSAO
66. Em face do exposto, nos limites da analise juridica e excluidos os aspectos técnicos e o juizo de oportunidade e

conveniéncia do ajuste, caso sejam preenchidos todos os requisitos constantes deste Parecer Referencial, considera-se
juridicamente regular a celebragdo de termo aditivo para redugdo de jornada de 44 horas para 40 horas semanais e para incluséo
do beneficio de reembolso-creche, isolada ou cumulativamente, nos contratos de servigos continuos com regime de dedicagao
exclusiva de mdo de obra, nos termos do art. 3°, II1, e art. 4° do Decreto n°® 12.174, de 2024 (com redagdo do Decreto n°® 12.926,
de 2026), da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024 (com alteragdes da IN SEGES/MGI n° 148, de 2026), ¢ da
Instrug@o Normativa SEGES/MGI n°® 147, de 2026 (art. 53, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021).

67. A presente manifestagdo juridica consultiva ¢é referencial e os processos administrativos que guardem relag@o
inequivoca e direta com a abordagem aqui realizada poderdo, de agora em diante, dispensar analise individualizada, desde que o
setor competente ateste, de forma expressa, que a situagdo concreta se amolda aos termos desta manifestagdo, conforme modelo
presente no item 65.

68. Caso haja duvida juridica, o processo deve ser remetido ao 6rgdo de consultoria para exame individualizado,
com a formulag@o dos questionamentos especificos, nos moldes da Portaria PGF n°® 526, de 2013.

69. As orientagdes emanadas dos pareceres juridicos, ainda que apenas opinativos, devem ser seguidas ou, caso
contrario, justificadas no corpo do processo.

70. Por fim, ndo ha determinagdo legal para fiscalizagdo posterior de cumprimento de recomendagdes feitas (BPC
n°5).
71. E o parecer, segundo o entendimento consolidado da ELIC, elaborado por meio do Sistema AGU de

Inteligéncia Juridica (Sapiens), assinado digitalmente, consoante os objetivos de eficiéncia, padronizagdo e uniformidade na
atividade submetida a sua consultoria juridica (art. 1°, incisos I e II, e art. 3°, inciso II, da Portaria Normativa PGF/AGU n° 73,
de 2025).

Salvador, na data da assinatura.

DANIEL DE ANDRADE OLIVEIRA BARRAL
Procurador Federal

Anexo I



MODELO DE TERMO ADITIVO

REDUCAO DE JORNADA DE 44 PARA 40 HORAS SEMANAIS E INCLUSAO DO BENEFiCIO DE REEMBOLSO-
CRECHE

Nota explicativa: Este modelo incorpora as clausulas recomendadas no Parecer Referencial n°
00001/2026/GERTEC/ELIC/PGF/AGU. As opgoes entre colchetes [ | e as notas explicativas devem ser
ajustadas ao caso concreto. Suprimam-se as clausulas ndo pertinentes quando o aditivo tratar
exclusivamente da redugdo de jornada ou exclusivamente do reembolso-creche, conforme orientado no
item proprio deste modelo.

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° XX/XXXX, QUE FAZEM ENTRE SI A [Autarquia XXXXX]
OU [Fundacido XXXXXX], E ..ccovnvuiiiiiiniiiiiiiinnannnnnn. , PARA REDUCAO DE JORNADA DE 44
PARA 40 HORAS SEMANAIS E INCLUSAO DO BENEFiCIO DE REEMBOLSO-CRECHE.

A [Autarquia XXXXX] OU [Fundagdo XXXXXX], com sede no(a) [enderego], na cidade de [cidade]/[UF],
inscrito(a) no CNPJ sob o n° [CNPJ], neste ato representado(a) pelo(a) [cargo e nome], nomeado(a) pela Portaria n® XX, de
[dia] de [més] de [ano], publicada no DOU de [dia] de [més] de [ano], portador da Matricula Funcional n° [n°® matricula],
doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) [contratado], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ], sediado(a) na
[endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por [nome e fungdo no
contratado], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuragdo apresentada nos autos], tendo em vista o que consta no
Processo n® XxxxXX.XXXXXX/XXXX-XX € em observancia as disposi¢des da [Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021] OU [Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993], do Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024, com a redagdo do Decreto n® 12.926, de 13
de abril de 2026, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026, e da Instru¢do Normativa SEGES/MGI
n° 190, de 5 de dezembro de 2024, com as alteragdes da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 148, de 13 de abril de 2026,
resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n® XX/XXXX, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O presente termo aditivo tem por objeto, em relagdo ao Contrato n° XX/XXXX, cumulativamente ou
isoladamente, conforme assinalado:

() aredugdo da jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) para 40 (quarenta) horas, sem prejuizo da
remuneragdo, com fundamento no art. 4° do Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024, e na Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro de 2024, com as alteragdes da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 148, de 13 de abril
de 2026;

() ainclusdo do beneficio de reembolso-creche, com fundamento no art. 3°, inciso III, do Decreto n® 12.174, de
11 de setembro de 2024, incluido pelo Decreto n® 12.926, de 13 de abril de 2026, e na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°
147, de 13 de abril de 2026.

1.2. A redugdo de jornada prevista na subclausula 1.1 aplica-se aos seguintes servigos e ocupagdes alocados na
execugdo contratual, classificados conforme a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes ¢ o Anexo I da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 190, de 2024, com a redagao da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 148, de 2026:

Servico Ocupacio / CBO Jornada atual Nova jornada
44 h/semana 40 h/semana
44 h/semana 40 h/semana

1.3. A redugdo da jornada alcanga a totalidade dos trabalhadores que prestem os servigos descritos no item 1.2,
inclusive os que exercem a fungdo de encarregados gerais desses servigos, nos termos do art. 2°, §§ 1° a 3° da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024, com a redacdo da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 148, de 2026.

1.4. A inclusdo do reembolso-creche observa os seguintes pardmetros:

1.4.1. Beneficiarios: trabalhadora ou trabalhador alocado a execugdo do contrato que possua filho, enteado ou
crianga sob guarda judicial com até 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade.

1.4.2. Valor unitario: R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais ¢ sessenta e quatro centavos) por dependente,
por més, nos termos do Anexo I da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

1.4.3. Percentual de incidéncia adotado na planilha de custos: [20% (vinte por cento)] OU [XX% (XXXXXXX por
cento), conforme demonstragdo analitica constante da memoria de calculo anexa, nos termos do art. 6°, §§ 1° e 2°, da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026].

1.4.4. Numero de postos alcangados e de beneficiarios potenciais: [indicar o total de postos ¢ a quantidade
estimada de beneficiarios resultante do percentual adotado].

1.4.5. Convengdo ou acordo coletivo aplicavel e regra de interagdo: assinale uma das hipoteses previstas nos
arts. 3° e 4° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026:

() a convencdo ou acordo coletivo ndo prevé beneficio de natureza congénere, aplicando-se integralmente o
reembolso-creche no valor do Anexo I;

() a convengdo ou acordo coletivo prevé beneficio congénere em valor inferior a R$ 526,64, cabendo ao
contrato a complementacao até aquele valor;

() a convengdo ou acordo coletivo prevé beneficio congénere em valor igual ou superior a R$ 526,64,



prevalecendo integralmente a norma coletiva, nos termos do art. 4° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

1.4.6. Precedéncia da mie: a ativagdo ¢ a manutengdo do beneficio observam a precedéncia da mie, na forma
do art. 18 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 147, de 2026, e, nas hipdteses do art. 19, a ordem cronoldgica de ativagdo no
sistema Contratos.gov.br.

Nota explicativa: Preencham-se as subclausulas de acordo com o objeto efetivamente pactuado. Caso o
aditivo trate exclusivamente da redu¢do de jornada, suprimam-se as subclausulas 1.4 e suas
subdivisoes. Caso trate exclusivamente do reembolso-creche, suprimam-se as subclausulas 1.2 e 1.3.

CLAUSULA SEGUNDA — PRECO

2.1. Com a(s) alteracdo(des) de que trata a Clausula Primeira, o valor mensal da contratagdo passara a ser R$
X XXX, XX (xxxxxxxxx reais), perfazendo o valor anual de R$ X. XXX, XX (xxxxxxxxx reais), conforme memoria de célculo e
planilha de custos e formagdo de pregos que acompanham este instrumento, organizadas na tabela a seguir:

Item / Posto Descricao Valor unitirio Valor unitiario apés o = Valor total
anterior aditamento

TOTAL

2.2. A redugdo de jornada é celebrada sem prejuizo da remuneragdo do trabalhador, nos termos do art. 4° do
Decreto n° 12.174, de 2024. Preservados o salario, os encargos sociais incidentes sobre a remuneragdo e os beneficios
calculados por dia trabalhado, o preco do posto mensal permanece inalterado, registrando-se apenas o novo custo unitario hora-
homem em memoria de calculo anexa. Caso o contrato seja precificado por hora-homem ou a planilha contenha itens calculados
diretamente sobre a jornada, tais como hora extra rotineira, adicional de hora de intervalo ou adicional noturno proporcional as
horas no periodo noturno, as linhas correspondentes serdo recompostas em memoria de céalculo anexa, preservado o valor
mensal total do contrato.

2.3. A linha correspondente ao reembolso-creche é composta pelo valor unitirio mensal de R$ 526,64
multiplicado pelo numero de beneficiarios potenciais resultante do percentual de incidéncia adotado, conforme subclausula
1.4.3, nos termos do Anexo II da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

2.4. O pagamento do reembolso-creche ¢ condicionado & comprovagdo mensal, pela CONTRATADA, do
efetivo desembolso em favor dos trabalhadores beneficiarios, mediante nota fiscal, recibo, declaragdo de quitagdo ou
documento equivalente emitido por instituicdo de educagdo infantil ou por prestador de servico de natureza congénere, nos
termos do art. 11, inciso II, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

2.5. E vedada & CONTRATADA a apropriagio de eventual saldo ndo utilizado dos valores provisionados a
titulo de reembolso-creche, nos termos do art. 15, § 2°, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

2.6. Caso o valor provisionado no exercicio venha a se mostrar insuficiente para a cobertura contratual efetiva,
o CONTRATANTE procedera a alteragdo dos valores, nos termos do art. 136, incisos II e IV, da Lei n® 14.133, de 2021,
observado o art. 15, § 1°, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

2.7. Os valores previstos neste termo aditivo sdo estimativos, dependendo os pagamentos devidos a
CONTRATADA dos quantitativos e desembolsos efetivamente verificados no periodo.

Nota explicativa: Na hipotese de redugdo liquida do valor contratual por supressdo compensatoria
decorrente da reducdo da jornada, ajuste-se o texto para refletir a supressdo, mantendo a légica de
valores antes e depois do aditamento. Sempre que ndo houver repercussdo financeira, registre-se
expressamente essa circunstancia em subcldusula especifica.

CLAUSULA TERCEIRA — DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do presente termo aditivo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Org¢amento Geral da Unido deste exercicio, na dotag@o abaixo discriminada:

Gestdo/unidade: [...];
Fonte de recursos: [...];
Programa de trabalho: [...];
Elemento de despesa: [...];
Plano interno: [...]; €

Nota de empenho: [...].

3.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds a aprovacdo da Lei
Orgamentaria respectiva e a liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Nota explicativa: Quando o aditivo ndo acarretar acréscimo de valor capaz de repercutir na previsdo
or¢amentaria original, suprima-se esta clausula e registre-se a circunstancia em subclausula especifica,
conforme orientado na Clausula Nona deste modelo.

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA DE EXECUCAO



4.1. A CONTRATADA devera adequar a garantia contratual anteriormente prestada ao novo valor global do
contrato, mantida a propor¢do de XX% (XXXXXXX por cento) originalmente pactuada, no prazo de XX (xxxxxxx) dias contados
da assinatura deste instrumento, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, nos termos [do art. 96,
combinado com o art. 98, da Lei n° 14.133, de 2021] OU [do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993].

4.2. Havendo supressdo do valor contratual em razdo da redugdo de jornada sem repactuagdo compensatoria,
fica facultada 8 CONTRATADA a manutengdo da garantia contratual ja prestada.

Nota explicativa: Quando o aditivo ndo acarretar acréscimo de valor capaz de repercutir na proporgdo
da garantia, suprima-se esta clausula e registre-se a circunstincia em subclausula especifica da
Clausula Nona.

CLAUSULA QUINTA — OPERACIONALIZACAO DO REEMBOLSO-CRECHE

5.1. A CONTRATADA obriga-se a dispor e manter atualizada, em relagdo a cada trabalhadora ou trabalhador
beneficiario, a documentagao exigida pelos arts. 7° e 8° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, conforme se trate
de beneficio fundado no Decreto n°® 12.174, de 2024, ou em convengdo coletiva, acordo coletivo de trabalho ou sentenga
normativa.

5.2. A CONTRATADA registrara e mantera atualizadas, no sistema Contratos.gov.br, as informagdes relativas
aos trabalhadores beneficirios e respectivos dependentes, na forma do art. 9° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de
2026, produzindo o registro os efeitos de ativagdo do beneficio. Enquanto ndo disponibilizada a evolugo do sistema de que
trata o art. 23 da mesma Instru¢do Normativa, o registro serd realizado pela fiscalizagdo administrativa a partir da
documentagdo remetida pela CONTRATADA.

5.3. Como condigdo de ativagdo do beneficio, o empregado firmara perante a CONTRATADA declaragio
acerca da eventual percep¢do de beneficio da mesma natureza, por outra fonte, publica ou privada, em nome do mesmo
dependente. A CONTRATADA arquivard o documento e, no prazo fixado pela fiscalizagdo, remeter-lhe-a copia, juntamente
com os demais elementos exigidos para a habilitagdo do dependente. A declaragdo sera atualizada anualmente ou a cada
alteragdo de estado civil ou de guarda.

5.4. A CONTRATADA apresentara mensalmente a fiscalizacdo administrativa os relatorios previstos no art. 13
da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 147, de 2026, inclusive o relatorio mensal extraido do sistema Contratos.gov.br.

5.5. A fiscalizagdo do contrato verificard, semestralmente, por amostragem, a regularidade, veracidade e
consisténcia das informagdes prestadas, abrangendo, por beneficiario, a0 menos um documento comprobatorio por semestre,
nos termos do art. 16, §§ 1° a 3°, da Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.6. A insuficiéncia ou irregularidade da documentagdo comprobatoéria, ndo sanada no prazo fixado pela
fiscalizacdo, ensejard a glosa dos valores ainda ndo quitados e a restituicdo dos valores ja pagos, nos termos do art. 12 da
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.7. A CONTRATADA declara ciéncia de que o pagamento do reembolso-creche ao trabalhador beneficiario
que apresentar a documentagao exigida ¢ devido independentemente do efetivo recebimento do valor pelo CONTRATANTE no
més de referéncia, quando houver atraso no repasse.

5.8. As partes observardo, no tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores e dos dependentes, inclusive
menores, a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, assegurando a minimizacdo da coleta, a vinculagdo a finalidade especifica
de ativagdo, comprovacao e fiscalizagdo do beneficio, ¢ a seguranga das bases de dados do sistema Contratos.gov.br e dos autos
do processo.

Nota explicativa: Esta clausula aplica-se quando o aditivo contemplar o reembolso-creche. No caso de
aditivo exclusivamente relativo a redugdo de jornada, suprima-se.

CLAUSULA SEXTA — REDUCAO DE JORNADA: VEDACOES E MODELO DE EXECUCAO

6.1. A reducdo de jornada observara o modelo de execugdo do objeto, com as eventuais adaptagdes de rotina e
de periodo de disponibilizagdo do servigo necessarias a sua implementagdo, vedado o aumento do intervalo intrajornada dos
trabalhadores alocados na contrata¢@o, nos termos do art. 4°, §§ 1° e 2°, da Instru¢ao Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024.

6.2. E vedada 4 CONTRATADA a utilizagio do saldo de horas decorrente da redugdo de jornada para a
realizagdo de outras atividades pelos empregados alocados em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, inclusive
mediante compensagdo, banco de horas ou realocagdo de forca de trabalho, em observancia ao art. 4°, § 3° da Instrucdo
Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024, preservando-se o efeito humanitario da medida.

Nota explicativa: Esta clausula aplica-se quando o aditivo contemplar a reducdo de jornada. No caso de
aditivo exclusivamente relativo ao reembolso-creche, suprima-se.

CLAUSULA SETIMA — PRODUCAO DE EFEITOS

7.1. O presente termo aditivo produz efeitos, quanto a redugdo de jornada, a partir [da data de sua assinatura]
OU [de xx/xx/xxxx], observada a faixa de implementagdo de 1° de maio a 31 de dezembro de 2026 prevista no Anexo I da
Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024, com a redagdo da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 148, de 2026.

7.2. Quanto a inclus@o do reembolso-creche, o termo aditivo produz efeitos a partir [da data de sua assinatura]
OU [do primeiro dia do més de sua celebragdo, em carater retroativo, nos termos do art. 25, § 1°, da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 147, de 2026, ficando como data inicial da gerag@o de efeitos financeiros o dia xx/xx/xxxx e como prazo limite
para a apresentacdo dos primeiros documentos comprobatorios pela CONTRATADA o dia xx/xx/xxxx].



7.3. A ativagdo individual do beneficio, em relagdo a cada dependente, ndo produz efeitos retroativos, operando
a partir do registro da habilitagdo no sistema Contratos.gov.br, nos termos do art. 3°, § 4°, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI
n® 147, de 2026.

Nota explicativa: Quando adotada a op¢do de retroatividade quanto ao reembolso-creche, registre-se
nos autos a respectiva motivagdo, na forma indicada nas subclausulas seguintes ou em despacho
auténomo.

CLAUSULA OITAVA — RATIFICACAO

8.1. Ficam mantidas e ratificadas as demais cldusulas e condi¢des do contrato originario, no que ndo contrariem
o presente termo aditivo.

CLAUSULA NONA — PUBLICACAO

9.1. Nos contratos regidos pela Lei n® 14.133, de 2021, incumbirda ao CONTRATANTE a divulgagdo do
presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), nos termos do art. 94 da Lei n® 14.133, de 2021, ¢
no respectivo sitio oficial na Internet, nos termos do art. 91, caput, da mesma Lei, e do art. 8°, § 2°, da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, combinado com o art. 7°, § 3°, inciso V, do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012.

9.2. Nos contratos regidos pela Lei n® 8.666, de 1993, incumbira ao CONTRATANTE a publicagdo de extrato
do presente instrumento no Diario Oficial da Unido, nos termos do art. 61, paragrafo unico, da Lei n°® 8.666, de 1993, além da
divulgacgdo no respectivo sitio oficial na Internet, observado o art. 8°, § 2°, da Lei n® 12.527, de 2011.

Nota explicativa: Mantenha-se apenas o item correspondente ao regime juridico do contrato aditado,
suprimindo-se o outro.

E, por estarem de pleno acordo com as clausulas deste instrumento, as partes o assinam por meio eletronico,
para um so efeito, na data da assinatura.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:

Atengdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 00407059564202542 ¢ da chave de acesso 7b99c4a5
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Documento assinado eletronicamente por DANIEL DE ANDRADE OLIVEIRA BARRAL, com certificado Al institucional
(*.AGU.GOV.BR), de acordo com os normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta
disponivel com o codigo 3175487104 e chave de acesso 7b99c4a5 no endereco eletronico https://supersapiens.agu.gov.br.
Informagdes adicionais: Signatario (a): DANIEL DE ANDRADE OLIVEIRA BARRAL, com certificado Al institucional

(*.AGU.GOV.BR). Data ¢ Hora: 15-04-2026 19:40. Numero de Série: 65635031372271175007508848075. Emissor:
Autoridade Certificadora do SERPRO Final SSL.
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