A
NS
SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

PROAD/REI/REIT/REIT

ATA DE REUNIAO 1/2026 - PROAD/REI/REIT/REIT/IFAL

Maceid-AL, 17 de setembro de 2026.

Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas

FORUM DOS DIRIGENTES DE ADMINISTRACAO
DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

Ata da 782 reunido ordinaria do Férum de Dirigentes de Administracdo do Instituto Federal de Alagoas — Fordap, realizada nos dias 22 e
23 de abril de 2026, no campus Maragogi.

A reunido foi iniciada pelo Coord. Geral dando as boas-vindas e iniciando a reunido as 14h20, explicando sobre a metodologia do primeiro
dia dessa edigdo, que contara com realizagdo de reunido entre os servidores da area de contabilidade das unidades, em paralelo. A fala
foi passada para a Diretora de Administragdo e para a Diretora Geral do campus, formalizando a abertura do encontro. O grupo de
servidoras/es da area de contabilidade e finangas seguiu para um espago reservado para aquela reunido. Foi realizada a chamada dos
representantes dos campi que estavam presentes: Arapiraca / Weverthon; Batalha / Niraldo; Benedito Bentes / Paula; Maceid / Sheila;
Maragogi / Avila; Marechal Deodoro / Marcio (substituto); Murici / Vanessa; Penedo / Felipe (Diretor Geral); Santana do Ipanema /
Edcleyton; Sdo Miguel dos Campos / Djalma; Satuba / Marineide.

A Diretoria de Suprimentos iniciou a tarde com os informes (ANEXO 1) sobre o processo de contratacdo de Inspetores de alunos, para o
qual destacou a necessidade de atencdo a socializagio que sera feita pelo campus Satuba. O segundo informe tratou na IN 190/2024, que
traz a carga horaria dos colaboradores. A Coord. de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos/CGFC fez alguns apontamentos sobre prazos e
ajustes de Termos Aditivos, com algumas duvidas sendo esclarecidas. Deu-se inicio a participacdo da Lailah Machado Falcdo (Instituto
Jatai, que presta servicos ao Ministério da Gestdo e da Inovacio em Servigos Publicos/MGI na implantacdo do Contrata Mais Brasil) que
apresentou a plataforma Contrata Mais Brasil (ANEXO 2). Foi registrada a chegada do representante de Coruripe / Raimundo. Lailah
destacou que, em comparacgdo a outros sistemas, o Contrata Mais Brasil busca o maior impacto junto aos fornecedores/negdcios locais
para fomentar as contratacdes publicas. E uma plataforma gratuita, aberta para estados, municipios e escolas, com capacidade para se
adaptar a varios objetos. Existe integracdo com Sicaf, CAF e CAD Unico. A comunicacdo conta com notificacdes automaticas diretamente
para os cadastrados e capacitagdes em parceria com o Sebrae. Foi explanado sobre a segurancga e confiabilidade do sistema referindo-se
ao controle social, rastreabilidade e a governanca digital. Foi registrada a chegada do representante do campus Rio Largo / Robson. Foi
apresentada a forma de contratagdo via Contrata Mais Brasil, a partir de exemplos praticos. E necessario atribuir perfis no SIASG
(aprovador ou demandante) ou o acesso se restringe ao de fornecedor. Os dados de impacto no Brasil foram apresentados. Ha previsdo
de expansdo da ferramenta. A representante do campus Murici questionou sobre a realizagdo de pesquisa de prego. A informagdo é de
que o sistema apresenta os precos dos fornecedores e o 6rgdo avalia de acordo com suas regras. O Depart. de Compras/DCOMP
esclareceu algumas questdes internas a partir das falas da Lailah, como por exemplo a criagdo de fluxo interno que esta sendo elaborado
para definir como os processos internos acontecerdo. Todas as tergas-feiras a equipe do MGI estard ao vivo para esclarecer duvidas, uma
linktree foi disponibilizada com esse acesso onde encontram-se videos de orientagdo e documentos. O Coord. Geral perguntou sobre
possiveis dificuldades dos fornecedores da agricultura familiar acessarem esse sistema. A palestrante esclareceu que ainda é necessaria a
divulgacdo junto a esse publico. Uma demonstragdo pratica de acesso e navegagdo ao sistema foi realizada. Durante essa apresentagdo
foi registrada a chegada do representante do campus Vigosa / Luis. A Coord. Adjunta / Suprimentos fez algumas perguntas sobre etapas
de empenho e se hd necessidade de firmar contrato. Foi respondido que para servicos de até 13 mil reais ndo ha necessidade de
assinatura de contrato, entretanto, para a alimentagdo via agricultura familiar (para o qual ndo tem limite de valor), caso ultrapasse 80
mil reais, ha necessidade de formalizagdo contratual. Outras duvidas praticas foram esclarecidas. O Coord. geral agradeceu e parabenizou
pela iniciativa e disponibilidade da palestrante. Houve pausa para coffee-break. A pauta foi retomada com Beatriz e Luana,
representantes do Sebrae que fizeram um apanhado sobre a unidade de Ambiente de Negdcios na qual trabalham, seguindo de uma
apresentacdo sobre o programa Cidade Empreendedora. Esse programa refere-se as compras governamentais, sobre agdes com
parceiros, entre outras quest&es relacionadas ao Contrata Mais Brasil (Anexo 3). Luana explicou que o interesse do Sebrae em trabalhar o
Contrata Mais Brasil é de entrar em contato com as Salas do Empreendedor de forma a contribuir para a participacdo das



Microempresas/MEL. Informou ainda que o Sebrae tem atuado junto as MEls que ndo tém prestado servicos adequadamente para que
recebam um feedback dos contratantes sobre os pontos que precisam ser melhorados, contribuindo assim para o desenvolvimento do
mercado local. O Coord. Geral perguntou se a partir das Salas do Empreendedor (apoiadas pelo Sebrae) o Ifal pode ter acesso a lista de
fornecedores. Beatriz explicou que para isso o Ifal deve entrar em contato com o Sebrae e que eles, a partir da sua base de dados, podem
indicar os fornecedores capazes de atender as demandas da instituigdo. O Coord. perguntou se haverd junto a pequenos agricultores um
trabalho de orientagdo para acesso a plataforma Contrata Mais Brasil. O Sebrae respondeu que tem uma consultoria especifica voltada
para o trabalho com a agricultura familiar, mas ainda ha ressalvas sobre a alteragdo para a plataforma. Entretanto, a ideia é de ampliagcdo
dos termos de adesdo junto aos pequenos agricultores. O Sebrae se propds a continuar contribuindo. O Coord. Geral agradeceu a
participacdo das representantes do Sebrae e finalizou a reunido as 17h25.

O segundo dia de férum foi iniciado as 9h10 com a realizacdo da chamada dos representantes dos campi que estavam presentes:
Arapiraca / Weverthon; Maceié / Sheila; Maragogi / Avila; Palmeira dos indios / Adriana; Penedo / Felipe (Diretor Geral); Piranhas /
(contador); Santana / (contador); Sdo Miguel dos Campos / Djalma; Satuba / Marineide. Durante os informes sobre a logistica do dia
registrou-se a chegada de Batalha / Niraldo, Rio Largo / Robson e Santana do Ipanema / Edcleyton. O Coord. Adjunto / Dof passou aos
informes gerais e apresentou um resumo sobre o trabalho desenvolvido no dia anterior na reunido paralela dos contadores. Foram
apresentados os desafios e a¢Bes estratégicas de orgamento, contabilidade e finangas (Anexo 4) aos membros no forum para deliberacéo
sobre os problemas mais comuns, quais seriam os encaminhados e quais seriam os responsaveis pelo acompanhamento de cada um
desses problemas detectados. Foi registrada a chegada de Penedo / Felipe (DG). A criagdo de comissdes para estudar alguns dos
problemas foi uma das proposi¢Ges apresentadas para trabalhar na resolu¢do dos problemas detectados. Outros problemas foram
citados como: falta de padroniza¢do; de prazos; falta de padroniza¢do procedimental entre os campi; falta de pessoal que afeta a
segregacdo de funcido; e falta de reconhecimento por parte da gestdo. Foi registrada a chegada dos membros de Marechal Deodoro /
Karine, Murici / Vanessa e Benedito Bentes / Paula. O Coord. Adjunto / Dof informou que um memorando foi enviado na semana anterior
solicitando os nomes dos servidores de contabilidade que participaram dos trabalhos ligados ao ranking de custos, e que esse deve ser
respondido até dia 28/04. Todos os problemas levantados, os encaminhamentos e responsaveis estdo listados no material em anexo.
Registrou-se a presenca de Vigosa / Luis. Os problemas sobre fiscalizacdo foram discutidos juntamente com o Coord Adjunto - Substituto
/ Dsup que trouxe esclarecimentos sobre as a¢des para capacitagdes e orienta¢Bes aos fiscais atualmente instituidos. Para essa questdo
também foi sugerida a criagdo de uma comissdo. Registrou-se a chegada de Coruripe / Raimundo. Algumas falas com sugestdes foram
apresentadas pelos servidores da contabilidade, pelos membros de Vigosa, Satuba, Reitoria e pela CGFC. O Coord. Geral solicitou
esclarecimento sobre algumas questGes a partir dos problemas levantados, sendo: quantas comissdes foram definidas na reunido entre
os servidores da area de contabilidade; qual a realidade sobre as dificuldades relativas as fiscalizagdes no Ifal; quais trabalhos serdo
desenvolvidos pelas comissGes definidas. Solicitou ainda que a discussdo acontega nesta reunido do féorum, ja que os temas sdo
complexos e precisam de uma analise cuidadosa. O Coord. Adjunto / Dof resumiu que o trabalho dos contadores concluiu pela
necessidade de criagdo de comissdes especificas para cada problema levantado. A CGFC pediu que as dreas de suprimentos participem
mais do férum. O Coord. Geral reforgou que é preciso que a conclusdo do estudo da reunido dos servidores da area de contabilidade seja
apresentada para o férum. Os contabilistas de Arapiraca e Maceidé agradeceram pela inclusdo da area nas discussGes dos assuntos que
sdo levados ao férum. O membro do campus Vicosa deu a sugestdo de fazer mais encontros presenciais incluindo as areas de
suprimentos. Contabilista do campus Penedo, falou sobre a experiéncia do campus sobre o trabalho de envolvimento e sensibilizacdo dos
servidores que ndo estdo na drea de administragdo que vem sendo desenvolvido pela D.A. do campus, e 0 quanto isso vem dando
resultado positivo. Houve uma parada para coffee-break. No retorno o Coord. Adjunto/Dof apresentou o resumo solicitado pelo Coord.
Geral (Anexo 5). Os nomes dos servidores definidos na reunido da area contabil anterior para formacdo das 08 comissdes foram
apresentados e aprovados pelo Féorum. A pauta sobre a Definicdo da Comissdo de Orgamento para elaboragdo da distribuicdo
orcamentdria para 2027 teve inicio (Anexo 6) com apresentagdo sobre o que foi realizado (elaborac¢do do caderno de critérios e variaveis
com valor referencial, e a elabora¢do da Matriz Interna de Distribuicdo Orgamentaria para 2026). Os desafios identificados pela comissdo
foram listados, inclusive com a sugestdo do Colégio de Dirigentes / CD para aprimoramento dos critérios académicos. Apesar das
limitagdes de acumulo de trabalho, limitagdo de servidores e pouco tempo para o trabalho, foram realizadas 22 reunides oficiais que
conduziram as propostas de atuagdo para 2026, envolvendo o aprimoramento de critérios da matriz, o modelo para implantacdo do
orgamento participativo, o modelo de metodologia para o orgamento de investimento e modelo de metodologia para visitas técnicas.
Essa uUltima proposta devera ser desenvolvida pelo Fordap, tendo em vista que essa comissdo entendeu que n3o seria sua competéncia. A
partir dessas ideias a nova proposta é a criagdo de subcomissGes tematicas dentro de uma grande nova comissdo. Coruripe sugeriu um
curso sobre a Matriz Conif antes do inicio do trabalho da nova comissdo. Vigosa fez alguns apontamentos sobre o caderno de critérios.
Foram sugeridas subcomissées separadas por tema de objeto/afinidade de despesa e um cronograma de atividades com prazo final em 4
meses a partir de abril. Apds toda a exposi¢do foi aberta oportunidade para discussdo. Satuba perguntou se apenas membros podem
participar, e foi esclarecido que ndo. Coruripe perguntou sobre as atribuigdes das subcomissGes, e esclarecido que isso ainda sera
discutido. O Coord. Geral explanou sobre o trabalho que vem sendo conduzido para definicgdo da metodologia sobre a matriz institucional,
o que inclui a participagdo das areas académicas no que se refere ao entendimento da matriz. Lembrou que o problema maior ndo é o
modelo, mas sim o montante do orcamento que precisa ser distribuido para a rede federal, tendo em vista que nos Ultimos anos esse
guantitativo ndo vem mudando e que a distribuicdo desse montante da rede s6 aumenta para o instituto que efetivamente teve o maior
crescimento dentro de toda a rede federal. Destacou que a rede cresce, mas 0 montante orgamentario ndo acompanha esse crescimento.
O que se sabe é que o instituto que ndo cresce tem redugdo orgamentdria, por isso, ainda que o modelo ndo atenda a todos os
crescimentos, é importante continuar crescendo. Foi solicitada a indicacdo dos nomes para as comissdes. Para a Comissdo Central: Juliana
- Arapiraca (no lugar de Laudenice); Comissdo 1: Adriana / Pin, Marineide / Satuba e Ivaldo / Maceid. Comissdo 2: Raimundo / Coruripe,
Diogo / Satuba. Comissdo 3: Vanessa / Murici, Gabriel / Satuba e Edcleyton / Santana. Ndo houve indica¢do para a Comissdo 4. Comissio
5: Lucrécio / Coruripe, Patricia e Andréa / Reitoria. Comissdo 6: Ramon / Maceié. Comissdo 7: Giliarde / Rio Largo. Comissdo 8*: Rodolfo
Rodrigues / PIn e Lucas Padre / Coruripe (*essa comissdo sera levada a Pré-reitoria de Ensino / Proen, por definicdo do CD). Ndo havendo
a indicagdo de todos os nomes, ficou determinado que até 27/04 os membros vdo indicar os nomes que faltam no grupo do Whatsapp.
Caso ndo haja indicagGes, os nomes serdo sugeridos pela coordenagao do férum. Passou-se para os informes do Departamento de



Contabilidade e Finangas/DCF sobre o alinhamento das praticas ligadas ao departamento (Anexo 6), a fim de aumentar a fluidez e a
seguranca processual. Foi feita uma explanagdo sobre a IN 26/2024-REIT-PROAD para dirimir inconsisténcias a respeito de: senhas para
sistemas governamentais; alteragdo de ordenador de despesas e gestor financeiro; liberagdo CPGF - suprimentos de fundos; Manual
pratico de classificagdo da despesa. Maragogi sugeriu que os formuldrios sejam enviados pelo Google Forms. A ideia sera analisada pela
Dof juntamente com o DCF. Falou-se sobre a emissdo de GRU que sofreu algumas alteragdes no site do Tesouro Nacional (PagTesouro).
Pausa para almogo as 13h. O férum retornou as 14h10 com os informes da Coordenacgdo de Finangas / CFIN (Anexo 7) falando sobre:
Memorando n2 2/2026 - CFIN, que trata de retengdes de INSS; Memorando n2 03/2026 - CFIN, que trata de substituicio da rotina do
DARF; Memorando n2 40/2026 - CFIN, que trouxe uma situagdo pontual sobre as retengGes da Tigre Vigilancia; Certificado Digital que
possibilita a assinatura do e-social e e-cac via certificado Serpro ID e concessdo/renovagdo de procuragdo digital. O Coord. Geral fez a
demonstragdo da analise PLOA x LOA do site do Conif, apresentado pelo Forplan para ilustrar o que foi dito no periodo da manha. Seguiu
para o material apresentado no Colégio de Dirigentes sobre o Orcamento 2026 (Anexo 8) demonstrando o quadro comparativo entre
PLOA inicial e PLOA aprovada no Congresso, que figurou em um déficit inicial de mais de 5 milhdes, recomposto em mais de 4 milhdes,
contribuindo para que o valor final da LOA chegasse proximo ao PLOA inicial. Na sequéncia foram listadas as emendas parlamentares,
individual e de bancada, que somaram quase 27 milhdes, considerando nesse montante os mais de 6 milhdes de emendas discricionarias
de bancada RP7. Foi demonstrada ainda a execu¢do orcamentdria 2026, o Decreto 12.846/26 com limite de empenho de 3/12 até
margo/26 de 1 duodécimo mensal (custeio + capital desconsiderando as emendas). O Coord. Adjunto / Dof passou para a pauta sobre os
novos PTRES e POs da Assisténcia Estudantil (Anexo 9), incluindo a diretriz de execu¢do da Nota Técnica 67/2026. Na sequéncia falou
sobre Receita Prépria - Reestimativa 2026 e Estimativa 2027 com a informac&o de que o campus que n3o estimar e/ou reestimar a receita
propria poderd ndao receber os créditos dos recursos arrecadados, demonstrando quais campi apresentaram as estimativas em 2025 para
2026. Alguns campi tiraram duvidas e deram opinides. A estimativa para 2027 tem o prazo até 24/04 e até o momento Penedo, Piranhas
e Satuba enviaram suas estimativas. Diante desse quadro foi proposta a prorrogacdo para o dia 29/04 ja que o Ifal precisa indicar sua
estimativa até o dia 10/05. Foram apresentadas as datas das reestimativas de 2026, o fluxo de envio dessas estimativas para defini¢cdo da
PLOA, bem como as principais naturezas de receitas utilizadas pelo Ifal. Por fim, foram listados os documentos que deverdo ser enviados
para cada natureza de despesa que sera informada pelo campus. Todas as orientagdes foram encaminhadas no Memorando Circular
13/2026-PROAD-DOF. Foi demonstrado ainda que tudo o que foi arrecadado para 2026 ja foi enviado para os respectivos campi. Para a
pauta sobre Utilizagdo dos Restos a Pagar — AgGes realizadas na Reitoria (Anexo 10) foi apresentado, entre outros pontos, parte do
conteldo do Memorando 10/2026 e o impacto estratégico na gestdo do Ifal a partir do desenvolvimento de uma metodologia de
orienta¢do desenvolvida pela diretoria com o objetivo de em 15/05 haver o cancelamento efetivo dos empenhos no sistema para evitar
que os empenhos entrem em RAP no ano que vem, caso o Siafi Web esteja pronto para essa execugdo. A reunido evoluiu para a pauta
sobre Planejamento Orgamentario 2026 no Sistema Orgamento Web, mostrando o Memorando Circular 14/2026 - PROAD - DOF sobre a
abertura dos sistemas Orcamento Web e na sequéncia os campi que ndo iniciaram o planejamento no orgamento web e os que iniciaram.
O planejamento no Orgcamento Web tem prazo até 30/04. Ndo houve qualquer duvida a ser esclarecida. A ultima pauta tratou de
OrientagOes sobre execu¢do orgcamentaria - utilizagdo de UGR e Pl comeg¢ando com o conceito de UGR e PI encontrado no painel
orcamentdrio bem como a utilizagdo de UGR e PI (obrigatoriedade, SCDP, obras, trocas de UGR). O Coord. Geral agradeceu a presenca e
reforcou a necessidade de envolvimento, agradecendo principalmente a Diretora de Administracdo do campus Maragogi pelo
acolhimento. Nada mais havendo a tratar, eu, Nailena Maika da Rocha Vieira, lavrei esta ata por mim assinada, pelos Coordenadores e
pelos demais membros do férum, apds sua aprovacdo. Maragogi/AL, 23 de abril de 2026.
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