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FORUM DOSDIRIGENTES DE ADMINISTRACAO
DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
Ata da 662 reunido ordiné&ria do Férum de Dirigentes de Administragdo do Instituto Federal de Alagoas - Fordap,
realizada nos dias 28 de fevereiro em conjunto com o Forpae, e 29 de fevereiro, exclusivamente do Fordap,
presencialmente no Campus Arapiraca. A reunido conjunta iniciou com a Diretoria de Or¢amento e Finangas/Dof
(coordenador adjunto) falando sobre a utilizagdo do Pix para pagamento de bolsas para alunos, demonstrando as
vantagens de utilizagdo dessa ferramenta, bem como as diferencas entre os pagamentos via pix e via conta corrente. A
Diretoria de Suprimentos/Dsup (coordenadora adjunta) detalhou especificidades dos contratos de apoio aos alunos
relacionados ao Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas/Napne. A Dof descreveu ainda
termos e defini¢Bes orcamentérias e financeiras, a fim de esclarecer dividas quanto & nomenclaturas. Na segunda
metade da reunido, aconteceu o Férum Permanente de Assisténcia Estudantil/Forpae, que tratou de assuntos
especificos daquele forum. No dia 29 de fevereiro a reunido exclusiva do Fordap foi iniciada com a chamada dos
membros: Arapiraca/Juliana; Batalha/ Niraldo; Benedito Bentes/Paula Coruripe/Raimundo; Maceid/Thiago
(substituto); Marechal Deodoro/Marcio (substituto); Murici/Vanessa; Palmeira/Adriana; Penedo/Mébia (substituta);
Piranhas/Mariano; Rio Largo/Robson; Santana/André; S&o Miguel dos Campos/Djama; Satuba/Marineide;
Vigosa/Luis. O coordenador geral deu as boas-vindas e passou a palavra para a Diretoria de Suprimentos/Dsup que
estendeu as boas-vindas e passou a palavra para o chefe do Departamento de ComprassDECOMP que tratou da
elaboragdo do PCA 2025 (Anexo) demonstrando, com o formul&rio criado no Google Forms, como as demandas serdo
preenchidas pelos solicitantes da reitoria, sugerindo dessa forma que os campi adotem esse modelo e metodologia de
trabalho nas suas unidades. Informou, entdo, sobre o acompanhamento dos Calendarios de Compras 2023 e 2024 de
acordo com as informagdes prestadas pelas unidades. Demonstrou a forga de trabalho do Departamento de Compras
que perdeu trés servidores da sua equipe em 2024, reduzindo assim sua capacidade laborativa. Alguns campi tiraram
dividas e apontaram situagdes referentes as compras/contratagdes vigentes. O Coordenador esclareceu que quanto a
escassez da forca de trabalho da reitoria ha a busca por recomposicdo, entretanto ha a necessidade de que todos
entendam a situagdo que influencia na capacidade operacional. Quanto aos contratos de manutencdo de ar
condicionado Maragogi e Maceié informaram que estdo sem contrato porgue as empresas ndo aceitaram a
prorrogacdo. Palmeira dos indios e Arapiraca relataram situagdes de dificuldade com as empresas, assim como Vigosa
que por estar aguardando a conclusdo da obra ainda n&o firmou contrato. O Coordenador questionou se 0 modelo de
contratagdo atual € o que deve ser mantido ou se é preciso revé-lo, por isso sugeriu a formacdo de um Grupo de
Trabalho/GT. Perguntou se ndo seria interessante partir para um contratagdo com servigco de mao-de-obra exclusiva, e
abriu uma rodada para colocagdo de cada membro. As seguintes falas e ideias foram trazidas a discussdo: o problema
ndo seria 0 modelo, mas o pensamento de reduzir o valor do contrato; médo-de-obra compartilhada poderia ser uma
opcéao; a fiscalizagdo é um problema para acompanhamento do contrato; percebe-se dificuldade da empresa para
execucdo; as empresas ndo atendem as necessidades da contratagdo pelo baixo valor pago. Surgiu a pergunta do
porqué a contratagdo mudou de lote paraitem, e o coordenador lembrou que no modelo em lote apenas uma empresa
era contratada para atender a todo o estado, e que a mudanga para contratacdo por item aconteceu a fim de permitir
gue as empresas pudessem disputar os locais que efetivamente pudessem atender. O chefe do DCOMP lembrou que o
contrato era muito caro ja que independente da troca de pegas o valor pago ndo alterava. As proposi¢des apresentadas
foram: 1. criacdo de um GT; 2. definic8o do gerenciador da nova contratacdo e, quais campi integrardo a equipe de
plangjamento. O férum vai providenciar uma planilha para apresentacdo da quantidade de equipamentos, quantidade
de trocas imediatas para analisar a possibilidade de compra de novas maquinas, simultaneamente ao estudo com
recursos de capital da reitoria. Houve votacdo para as opgdes apresentadas e o resultado foi: opgdo 1, nenhum voto;
opcédo 2, unanimidade. Proposta aprovada, definiu-se que o gerenciamento serd do campus Marechal Deodoro, com
equipe de planejamento formada por Satuba, Macei6 e Maragogi e Piranhas, esse Ultimo assumindo o processo de
Café, aglcar e chi que seria gerenciado por Marechal Deodoro. Passou-se ao tema da contrataggo do Mercado Livre
de Fornecimento de Energia apresentado pela empresa New Wave. O campus Macei6 gerenciara o processo licitatorio
dessa contratago, e Palmeira dos indios assumira a aquisicdio de vidraria. Sera andlisado com a Diretoria de Politica
Estudantil/DPE se o servico de auxiliar de cozinha permanecerd, ou ndo, na 22 etapa do Calend&rio de Compras



(gerenciador, reitoria). Ressaltou-se que seria interessante avaliar a inclusdo da contratagdo de manutencéo referente
ao contrato que ndo foi prorrogado pela empresa Murano. Dsup informou sobre a alteracdo da data de utilizagdo
obrigatdria do Contratos.Gov, que passara de 01 de margo para 01 de junho de 2024. Esclareceu que 0 processo de
desfazimento de veiculos encontra-se na elaboracdo de credenciamento de pregoeiros, para posterior realizagdo do
leildo de desfazimento. Houve a parada para o almogo, com retorno as 13h40, quando a Dof reiniciou a reunido
informando sobre a execucdo orcamentaria e financeira das despesas com estagiérios, detalhando os cuidados que
devem ser adotados para a devida execugdo, esclarecendo ainda que o pagamento de multas e juros deverdo ser
arcados por cada campus, ainda que o campus entenda gque tenha havido responsabilizacdo de outra unidade. Nesses
casos a apuracdo de responsabilidade deve acontecer depois do pagamento. Informou sobre a previsdo da Receita
Propria apresentada pelos campi e destacou a importancia de responsabilidade de cada um na apresentacdo das suas
arrecadacOes. Diante das dificuldades notou-se a necessidade de realizacdo de uma oficina com os servidores que
preenchem tais informagfes. Reforgou as publicagfes das tabelas dos Planos Internos, com as relagfes das UGs e
UGRs. O Coordenador geral apresentou a Distribui¢cdo Orgamentéria 2024 entre as unidades, a mesma apresentada ao
Colégio de Dirigentes. Dof demonstrou as atividades desenvolvidas pelo GT de Matriz Interna de Distribuicdo
Orcamentéria. O coordenador redefiniu que, devido ao orgamento, é possivel que as préximas reunides do férum
sejam remotas, e caso sejam presenciais 0s campi deverdo custear as didrias dos membros participantes. A Dof
apresentou 0 Manual de Suprimentos de Fundos e diversas questdes sobre o assunto. A representante do GT, Adriana
Lira, do campus Palmeira dos indios apresentou as andlises sobre Transportes Institucionais, tratando das opcdes de
proposta para manutencdes preventiva e corretiva dos dnibus e micro-6nibus. Abriu-se espago para discussies sobre as
propostas apresentadas para manutencéo de veiculos. Adriana explanou sobre o contrato da Link Card demonstrando
os calculos realizados pelas oficinas credenciadas para formalizagdo do preco que o Ifal vem pagando pelo servigo
prestado, verificando-se assim que realmente h4d uma diferenga consideravel nos valores que, segundo as oficinas, €
uma imposi¢do da Link Card. Falou-se sobre a clausula do contrato que tenta vedar essa prética, mas que ainda assim,
vem sendo executada pelas empresas. Apés a discussao sobre o assunto a Proad se comprometeu a dialogar com a
empresa sobre tal situagdo a fim de esclarecer e negociar uma solugdo para que ndo seja necessario rescindir o
contrato. Nada mais havendo a tratar as 17h ocorreu o encerramento da reuni&o. Para constar, eu, Nailena Maika da
Rocha Vieira, secretaria do Fordap, lavrel esta ata por mim assinada e pelos membros do férum, apds sua aprovacao.
Macel /AL, 29 de fevereiro de 2024.
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ADRIANA SOARESLIRA DO NASCIMENTO
DIRETOR - TITULAR
PIN-DIRADM (11.05.03)
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(Assinado digitalmente em 20/06/2024 10:21)
ANDRE LUIZ ARAUJO E SILVA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
SAN-DEPADM (11.11.03)
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CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
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CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
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DIRETOR - TITULAR
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DIRETOR - TITULAR
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