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— PATRIA AMADA
" EDERAL BRAST

Alagoas GOVERNO FEDERA

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS — IFAL
PRO-REITORIA DE EXTENSAO — PROEX

EDITAL N° 06/2020 PROEX/IFAL

Macei6-AL, 18 de maio de 2020.

EDITAL INSTITUCIONAL DE EXTENSAO PARA SELECAO DE BOLSISTAS EM PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EMERGENCIAL PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS REMANESCENTES DO EDITAL
N° 68 / 2020 - REIT-PROEN, VISANDO ATENDER AOS CURSOS DE FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA (FIC) NA MODALIDADE DE EDUCAGAO A DISTANCIA DO IFAL, ATRAVES DO BOLSA-
FORMACAO.

O Reitor do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas - Ifal, usando das atribuicbes que
Ihe confere a Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e no Decreto Presidencial de 10 de junho de 2019,
torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado de bolsistas para atuacdo como Professor/a
Formador/a e Professor/a Mediador/a (Tutor/a), em cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) na
modalidade a distancia, ofertados pelo Instituto Federal de Alagoas através dos campi Arapiraca, Maceio,
Marechal Deodoro, Palmeira dos indios, Piranhas e Rio Largo, considerando as disposicdes legais aplicaveis,
em especial o contido na Lei Federal n° 12.513/2011, o Manual de Gestdo da Rede e-Tec Brasil Bolsa-
Formacéo, a Portaria/MEC n° 817/2015, a Resolu¢cdo CD/FNDE n° 04/2012, a Portaria MEC n°1.152, de 22
de dezembro de 2015 e demais legisla¢cdes em vigor..

1.DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES:

1.1.A presente selecdo seréa regida por este Edital e executada pela Pro-Reitoria de Extenséo (Proex). O/A
bolsista selecionado/a atuara de acordo com as vagas e requisitos estabelecidos no presente Edital. As
bolsas serdo financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacédo (FNDE), de
responsabilidade do Ministério da Educagdo (MEC), apenas durante o presente ano.

1.2.Para os/as contratados/as externos/as o pagamento da bolsa sera efetuado incidindo obrigacdes
Tributarias e Contributivas, conforme a Lei N © 12.816/2013.

1.3.0s cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) serdo ofertados integralmente na modalidade a
distancia.

1.4.E vedado o acimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicbes previstas no art. 12
da Resolucdo/CD/FNDE n° 4, de 16 de marco de 2012, excetuando-se a de professor, sendo de 20 horas
semanais a carga horaria maxima em atividades vinculadas a Bolsa-Formagéo.

1.5.As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no Anexo |.

1.6.A convocacdo dos/as candidatos/as selecionados/as obedecerd a lista de classificacdo e ocorrera
conforme demanda do Ifal, de acordo com os cursos.

1.7.0 prazo de execucéo dos servigos sera de acordo com o desenvolvimento das agdes dos cursos previstos,
finalizando em setembro de 2020, podendo ser prorrogado e/ou alterado conforme necessidade
institucional.

2.VAGAS E REQUISITOS NECESSARIOS
2.1.Podera submeter-se ao Processo Seletivo, os/as candidatos/as que atenderem aos pré-requisitos e
critérios especificados a seguir:
a) Ser servidor ativo ou inativo do quadro permanente da Rede Federal ou de outra rede publica, com
experiéncia profissional comprovada e/ou qualificacdo exigida conforme requisitos do Anexo Il.
b) Profissionais que ndo pertencem ao quadro de servidores publicos ativos e inativos, com
experiéncia profissional comprovada e/ou qualificacéo exigida conforme requisitos do Anexo Il.
2.2.0s/As servidores/as publicos/as, além de preencherem os requisitos previstos no Anexo Il, deverdo se
enquadrar nas seguintes situacoes:
a) ndo estar em gozo de qualquer licenga ou afastamento de suas atividades profissionais;
b) possuir disponibilidade de carga horéria para atuar na fungdo conforme previsto neste Edital;



¢) possuir disponibilidade para participar de web conferéncias;
d) ndo ocupar Cargo de Diregdo (CD) no servigo publico;
e) ndo possuir reducao de carga horaria para fins de capacitacédo para funcionarios do servigo publico.
2.3.Para concorrer as vagas, o/a candidato/a devera ainda, sob pena de eliminagao e/ou desligamento do
Programa Bolsa-Formacéao, enquadrar-se no seguinte perfil;
a) possuir acesso a computador com internet diariamente, e equipamentos que permitam a
participacdo em conferéncias e gravacao de videos, como por exemplo, webcam ou smartphones;
b) possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores com conectividade a Internet;
c) possuir habilidade no uso de ferramentas como e-mail, chat, forum, Ambientes Virtuais de
Aprendizagem, entre outros;
d) ter disponibilidade para atender as convocacfes da Coordenacédo-Geral do Programa Novos
Caminhos.
2.4.0 afastamento do/a bolsista, em qualquer hipétese, do Programa Bolsa-Formacéao, implicara no
cancelamento de sua bolsa.
2.5.0s/As servidores/as publicos/as deverao encaminhar no ato da contratacdo, a autorizacdo da Chefia
Imediata para atuar no Programa, em modelo fornecido pela Coordenacao Geral do Programa, conforme
determina a Resolugédo FNDE n° 04/2012.

3.INSCRICOES
3.1.Seréo realizadas inscri¢cdes de acordo com o nimero de vagas ndo preenchidas (remanescentes) do Edital
68/2020 - Edital institucional de extenséo para selecdo de bolsistas, para atender aos cursos de Formagéao
Inicial e Continuada (FIC) na modalidade de educacao a distancia do Ifal, através do bolsa formagéao, e
suas retificacoes.
3.2.Caso venha a ocorrer mais inscricbes do que o numero de vagas remanescentes, 0s inscritos ficardo em
lista de espera, obedecendo a ordem de inscricdo, conforme a data e hora registrada no formulério de
inscricao.
3.3.As inscri¢des ocorrerdo no periodo de 18 a 24/05/2020.
3.4.As inscricbes realizar-se-80, exclusivamente, através do endereco eletrbnico fic.ifal.edu.br/selecao,
mediante preenchimento de um formulario eletrénico.
3.5.0 formulario eletrénico estara disponivel das 16h00 do dia 18/05/2020, até as 23h59 do dia 24/05/2020.
3.6.0 Ifal ndo se responsabiliza por fatores de ordem técnica ou calamitosa que impeg¢am o preenchimento e
o envio do formuléario eletrénico.
3.7.N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional e com documentagéo incompleta.
3.8.Somente sera aceita documentacgdo que for anexada ao formulario eletrénico, no ato da inscrigao.
3.9.Néo haveré possibilidade de preenchimento do formulario de inscricdo apos o prazo final.
3.10.Em caso de inscricdo em mais de uma bolsa, serd considerada a Ultima inscricdo efetivada pelo/a
candidato/a.
3.11.0s/As candidatos/as a bolsa Professor-Formador poderdo se inscrever em mais de um curso, devendo
informar no formulario de inscri¢éo, a ordem de prioridade das opcdes escolhidas.
3.12.Para efeito de comprovacéo de envio, sera observada a data/hora constante no banco de dados do sistema
do formulario.
3.13.Para realizar a inscricao, o/a candidato/a devera observar as seguintes exigéncias:
a) possuir e-mail valido;
b) anexar comprovacgéo dos requisitos necessarios conforme Anexo ll;
c) anexar os documentos comprobatérios da pontuacdo autodeclarada no formulario de inscrigéo;
d) preencher corretamente o formulario online, possuindo todos os documentos declarados para
posterior apresentacéo;
3.14.Para fins de pontuagédo, os documentos aceitos deverdo ter data de emisséo até o ultimo dia de inscri¢ao,
24/05/2020.
3.15.Nao sera aceita declaracao de conclusao de curso, certificado, certiddo ou documento similar, mas apenas
o Diploma de graduacéo (frente e verso), devidamente reconhecido pelo MEC, na forma da legislacdo em
vigor ou Diploma de Curso Técnico de Nivel Médio (frente e verso), conforme requisitos constantes no
Anexo Il.
3.16.As informag6es prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a,
reservando-se a Comisséo Avaliadora do Processo Seletivo o direito de exclui-lo/a do referido processo,
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caso o preenchimento seja feito com dados incorretos, incompletos bem como se forem constatados,
durante ou posteriormente ao processo de analise, dados inveridicos.
3.17.A inscricdo do/a candidato/a implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢ces
estabelecidas neste Edital, o qual ndo podera alegar desconhecimento.
3.18.As inscri¢des de que trata este Edital sdo gratuitas, ndo havendo, portanto, o pagamento de qualquer taxa
ou emolumento.
3.19.0s resultados parcial e final serdo oficialmente divulgados no endereco eletrénico fic.ifal.edu.br/selecao.
3.20.0 Ifal ndo enviara nenhum comunicado individual seja por mala direta, telefone, e-mail, mensagem de
aplicativo ou semelhante, dando qualquer tipo de informacé&o sobre a selecéo.
3.21.Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangfes penais cabiveis, o/a candidato/a que, em
gualquer tempo:
a) Cometer falsidade ideolégica com prova documental;
b) Fizer uso de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafolégico;
¢) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo;
e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo Seletivo.

4.PROCESSO DE SELECAO
4.1.0 processo de selecao/classificacdo compreendera 2 (duas) etapas, que consistird na autodeclaracao de
pontuacéo pelo/a candidato/a conforme o Anexo Il e na posterior conferéncia de sua documentac¢do no
ato da convocacdo. A classificacdo ocorrerd por meio de prova de titulos e experiéncia profissional, no
total de 100 (cem) pontos, em conformidade com o Anexo .

4.2. Do computo dos Titulos e Experiéncia Profissional:

4.2.1.0s titulos serdo computados individualmente, compreendendo as pontuacfes previstas no Anexo
lll, porém, ndo serdo pontuados 2 (dois) titulos em uma mesma classificagdo. Sera considerada a
maior titulagdo na area em que concorre.

4.2.2.Para a contagem de tempo de experiéncia, caso o/a candidato/a apresente dois ou mais vinculos
simultédneos durante um mesmo periodo de tempo, sera levado em consideracdo apenas um dos
vinculos.

4.2.3.Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informacdes insuficientes referentes a
titulagdo apresentada ou a experiéncia, a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo o0s
desconsiderara.

4.2.4.Para comprovacao de tempo de experiéncia em instituicdo privada, seré aceita cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o nimero da carteira, dados pessoais
(frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de
trabalho/estagio/voluntariado, ou declaracéo expedida pela instituicdo para a qual prestou o servico
com a devida identificagdo do emissor, devidamente assinada (inclusive eletronicamente) pela
entidade declarante, constando o periodo, carga horaria e fungéo.

4.2.5.Para comprovagdo de tempo de experiéncia em instituicdo publica, sera aceita certiddo ou
declaracdo, expedida pela instituicAo competente com a devida identificacdo do emissor,
devidamente assinada (inclusive eletronicamente) pela entidade declarante, constando o periodo,
carga horaria e funcao.

4.2.6.0s documentos solicitados neste Edital deverdo ser enviados em formato PDF em um UNICO
arquivo, com o limite de 10MB.

4.2.7.Em nenhuma hipotese serd revista pontuacdo para além da declarada no momento da inscricédo,
mesmo que na documentacao enviada (4.2.6) constem comprovantes que ensejem tal acao.

4.3.Da classificacdo e desempate:
4.3.1. O processo de classificacdo se dard em ordem decrescente do total de pontos atribuidos, para
preenchimento das vagas constantes no Quadro de Vagas e Requisitos deste Edital.
4.3.2.Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
a) quando o/a candidato/a tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, no Ultimo dia de

3



inscricbes nesta selecdo, conforme paragrafo Unico do art. 27 da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso);
b) maior idade, conforme artigo 27, paragrafo tnico da Lei n° 10.741/03;
¢) maior experiéncia na atividade pleiteada, com comprovacao.
4.3.3.0 resultado Preliminar do Processo Seletivo sera publicado no dia 25/05/2020, no endereco
eletrénico fic.ifal.edu.br/selecao e apresentara as listas de candidatos/as classificados/as por bolsa-
formacao (professor formador/professor mediador).
4.3.4.0 resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no dia 27/05/2020, no endereco eletrénico
fic.ifal.edu.br/selecao e apresentara as listas de candidatos/as aprovados/as por bolsa-formacao
(professor formador/professor mediador).
4.4.0s documentos apresentados pelos/as candidatos/as serdo analisados por uma comissdo avaliadora,
designada por Portaria do Reitor do Ifal.

5.RECURSOS

5.1.0/A candidato/a que desejar interpor recurso contra o resultado da pontuacao podera fazé-lo até as 18h00
do dia 26/05/2020, por meio do formulario eletrdnico que seréa disponibilizado no enderego eletrénico:
fic.ifal.edu.br/selecao com o Resultado Preliminar.

5.2.0s recursos serdo aceitos, exclusivamente, através do endereco eletrdnico fic.ifal.edu.br/selecao e
analisados por uma Comisséo Recursal, designada por Portaria do Reitor do Ifal.

5.3.0 formulario eletrénico estara disponivel no endereco eletronico fic.ifal.edu.br/selecao e devera ser
enviado devidamente preenchido pelo/a candidato/a até a data limite especificada neste Edital.

5.4.Deve constar no Recurso:

a) A identificac@o do/a candidato/a: nome completo e nimero de inscricdo no processo seletivo;
b) Os motivos e fundamentos da interposicéo.

5.5.N&o sera permitido acréscimo de quaisquer documentos por ocasido da interposi¢éo de recurso.

5.6.0 recurso sera admitido apenas uma Unica vez, concernente a revisdo/impugnacdo de pontuacdo
validada.
5.6.1 O/a candidato/a devera utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu pleito.
5.6.2 Recurso inconsistente ou que desrespeite a Comissdo Recursal sera preliminarmente indeferido.
5.6.3 N&o serao aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisao de recurso ou recurso de recurso.
5.6.4 N&o sera recebido recurso interposto por via postal, fax ou e-mail, ou qualquer midia eletrénica.

5.7.Seréo indeferidos, sumariamente, todos 0s recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos moldes
expressos ho subitem 5.1.

5.8.Todos os recursos serdo analisados e os resultados serdo divulgados no endereco: fic.ifal.edu.br/selecao

5.9.0 resultado dos recursos interpostos e o resultado final serdo publicados no dia 27/05/2020 no endereco
eletrénico: fic.ifal.edu.br/selecao.

5.10.N&o cabera recurso ao resultado final do Processo Seletivo.

6.CONVOCACAO

6.1.0s/As candidatos/as serdo convocados a partir do dia 27/05/2020 por e-mail, informado no ato da
inscricdo, o qual conterd4 os documentos necessarios para a efetivagdo da contratacéo.

6.2.Apbs receberem o e-mail de convocacéo, os candidatos/as terdo o prazo de 24 horas para encaminhar
eletronicamente os documentos solicitados, incluindo os termos constantes nos anexos IV e V, o contrato
e a autorizacdo da Chefia Imediata para atuar no Programa, em modelo fornecido pela Coordenacéo do
Programa, conforme determina a Resolugédo FNDE n° 04/2012. As condic¢des de envio constardo no e-mail
de convocagéo.

6.3.0s documentos deveréo ser enviados no formato PDF.

6.4.Apos a conferéncia e validacdo dos documentos, o/a candidato/a recebera eletronicamente uma via do
contrato e serd informado da data e horario do inicio das atividades.

6.5.0 ndo atendimento a convocacao para enviar a documentacao por e-mail ensejara na desclassificagcao
do/a candidato/a e a convocagado do proximo da lista.

6.6.A Instituicdo ndo se responsabiliza por envio de documentacao incompleta, ilegivel ou ainda por eventuais
problemas que o candidato tenha com sua caixa de e-mail, tal como o direcionamento da convocagéo a
caixa de spam ou Lixeira. O/A candidato/a deve atentar-se a estas situagdes.

6.7.No site fic.ifal.edu.br/selecao estara disponivel a planilha para consulta da situacdo atual de cada
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candidato/a.

7.CARGA HORARIA E REMUNERACAO

7.1.Conforme art. 14 da Resolugdo FNDE n° 04/2012, “a concesséao de bolsas aos profissionais envolvidos na
oferta de cursos do Bolsa-Formacé&o dar-se-a conforme o estabelecido pelo art. 9° da Lei n® 12.513/2011”.
Observando o art. 14 da referida resolugdo, a carga horaria méxima semanal de dedicacdo ao programa,
ficara limitada a 16 (dezesseis) horas semanais para a funcéo de professor/a formador/a e 20 (vinte) horas
semanais para as demais funcdes.

7.2.Na funcéo de professor/a do Bolsa-Formacdao, o/a servidor/a ativo da carreira do Ensino Basico, Técnico
e Tecnol6gico (EBTT) sé podera atuar e receber bolsa no limite da mesma carga horaria regular em que
desempenha em sala de aula na instituicéo.

7.3.As atribuicdes e a carga horaria dos/as bolsistas nao poderdo conflitar com suas atividades e sua carga
horéria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da
instituicdo, conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 12.513/2011.

7.4.0 pagamento da bolsa seréa feito diretamente ao/a bolsista por meio de depdsito bancéario em conta-
corrente nominal especifica, conforme art. 15 da Resolugao n° 04/2012 CD/FNDE. A remuneracao dos
bolsistas envolvidos sera calculada de acordo com a carga horaria executada e registrada e podera ocorrer
atrasos conforme os repasses do FNDE ao Ifal.

7.5.Para os candidatos externos a Rede Federal sera realizado o contrato no formato “Formacao Inicial e
Continuada — FIC” de prestacdo de servigo. O candidato deve estar ciente de que o pagamento da bolsa
seréd efetuado incidindo obriga¢des Tributarias e Contributivas.

7.6.A Pessoa Fisica contratada devera apresentar Nota Fiscal de servigo referente ao fornecimento dos
servigos e componentes curriculares, de acordo com a carga horaria, para recebimento da bolsa.

7.7.Sobre a remuneracao dos bolsistas externos ao IFAL incidird a dedugdo dos impostos relativos ao ISS —
Imposto Sobre Servicos, IRRF — Imposto de Renda Retido na Fonte e INSS, exceto os servidores das
redes publicas de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica conforme paragrafo Unico do Artigo 26
da Lei 9.250/95.

7.8.As func¢des do Bolsas-formacdo, a carga horéria e o valor das bolsas estdo especificados no quadro

abaixo:
FUNCAO CARGA HORARIA VALOR DA BOLSA
Professor/a Formador/a 16 h/semana 50,00/h
Professor/a Mediador/a (Tutor/a)* 20 h/semana 25,00/h (para turmas com mais de 50 estudantes)**
15,00/h (para turmas com até 50 estudantes)**

*De acordo com a Legislacdo da Rede e-Tec Brasil — Bolsa Formacao, a remuneracéo podera variar em fungdo da
frequéncia do bolsista e do nimero de estudantes ativos, conforme relatério no Gltimo dia de cada més.

** A carga hordria total do/a professor/a seré igual a carga horaria total do curso conforme Anexo Il, sendo distribuida
em até 16 (dezesseis) semanas.

7.9.A permanéncia do/a bolsista no Programa estara sujeita a avaliacdo pedagodgica e institucional realizada
pelo Coordenador Geral do Bolsa Formacéo no Ifal, ao longo do curso, conforme determina a Portaria
n® 817 — CD/FNDE de 13 de agosto de 2015.

8.ATRIBUICOES
8.1. Ao/A bolsista Professor/a Formador/a cabe:

a) Preparar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), de acordo com o material do curso;
b) Acompanhar as atividades do AVA (SIGA-A);
c¢) Analisar os relatérios de regularidade e desempenho dos/as estudantes e propor procedimentos
gue melhorem o seu rendimento;
d) Planejar a execucdo de aulas de acordo com o cronograma do curso;
e) Participar de web reunies periédicas com tutores e com a coordenagéo do programa;



f) Produzir o Plano de Ensino contendo os objetivos, a descricdo das atividades de estudo e
avaliacdes a serem desenvolvidas pelos/as estudantes;

g) Preparar materiais didaticos complementares em diversas midias;

h) Prestar atendimento a equipe de tutoria;

i) Acompanhar os tutores a distancia no ambiente online (SIGA-A), dando suporte diario no forum de
tutoria de seu curso e via e-mail;

j) Esclarecer as davidas dos tutores e estudantes, com resposta em, no maximo, vinte e quatro horas;
k) Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento de seu curso e informar
a coordenacéo do programa os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da funcéo ou no
ambiente do curso;

[) Produzir e encaminhar, mensalmente, relatérios das atividades desenvolvidas e/ou dados para o
fomento de pesquisas relacionadas as tematicas trabalhadas no programa ao coordenador do
Programa;

m) Avaliar as atividades propostas e realizar o fechamento das notas/conceitos do componente
curricular, em conjunto com equipe de tutoria, no prazo maximo de 7 (sete) dias apds o encerramento
do componente curricular;

n) Registrar notas no sistema académico institucional ou equivalente, em no maximo 7 (sete) dias
apos o fim de seu componente curricular;

0) Gravar video aulas, elaborar os materiais didaticos e postar semanalmente na plataforma;

p) Adequar o curso e as aulas as necessidades especificas do publico-alvo;

g) Elaborar o contetdo Programético adequando contetdos, aulas, materiais didaticos, midias e
bibliografia as necessidades dos c e avaliando-os conforme orientacdo do/a Coordenador/a
Pedagdgico/a;

r) Auxiliar na atualizacdo e revisdo do Projeto Pedagdégico do Curso;

s) Participar na producéo de materiais didaticos para a modalidade a distancia;

t) Elaborar e entregar os conteldos dos modulos desenvolvidos ao longo do curso no prazo
determinado;

u) Adequar contelidos, materiais didaticos, midias e bibliografia utilizadas para linguagem da
modalidade a distancia;

v) Revisar, quando for o caso, os elementos de contetdo do material didatico;

w) Adequar e disponibilizar, para a Coordenacéo Geral, o material didatico nas diversas midias.

8.2.A0/A bolsista Professor/a Mediador/a (Tutor/a) cabe:
a) Cumprir as 20 horas semanais na plataforma SIGA-A,
b) Apoiar professores e estudantes nas atividades desenvolvidas no ambiente virtual de
aprendizagem;
¢) Proporcionar feedback coletivo e individualizado aos/as estudantes;
d) Elaborar os relatérios qualitativos e quantitativos dos/as estudantes e envia-los & Coordenagéo
Pedagdgica;
e) Atender as convocag@es e solicitagdes dos coordenadores do Programa;
f) Garantir a observancia e o cumprimento das normas institucionais;
g) Estabelecer relagbes afetivas e motivacionais com todos os/as estudantes;
h) Atuar na avaliacdo das atividades desenvolvidas nas disciplinas, de acordo com o estabelecido
pela Coordenagédo Pedagogica;
i) Atuar de forma dindmica para evitar a evaséo de estudantes;
j) Identificar e encaminhar ao professor e coordenador a desisténcia e auséncia de estudantes,
solicitando a substituicdo quando for o caso;
k) Interagir diariamente com estudantes através dos foruns, chats e outras atividades da plataforma.

8.3. Cabe a todos os bolsistas:
a) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungdo na qual foi selecionado, a qual sera
aferida mediante sistema informatizado de controle de frequéncia, sob pena de suspensédo da bolsa
ou desligamento do Programa, bem como apresentar documentacdo mensal relativa & execucéo de
suas atividades, para efeito de pagamento da bolsa;
b) Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reuniées em carater administrativo e
pedagogico, solicitada pela Coordenacdo Geral, sendo este condicionante para a permanéncia no
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Programa;

¢) Comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenagdo Geral o interesse em
desligar-se do Programa, ficando sua liberacdo sujeita a sua substituicéo;

d) Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do Ifal, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a
identidade e os valores institucionais;

e) Comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliacdo de Desempenho, consoante as normas
definidas pelo Ifal e pela Resolucdo N° 4 CD/FNDE N° 04/2012, sob pena de suspenséo da bolsa ou
desligamento do Programa,;

f) Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentacéo e demais custos que
advenham da sua contratacgao.

9.DISPOSICOES GERAIS
9.1.0 prazo de validade do Processo Seletivo é 31/12/2020, podendo ser prorrogado por 1 (um) ano a critério
da instituicédo.
9.2.A inexatidao ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o/a
candidato/a do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscricao.
9.3.A inscricdo do/a candidato/a implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.
9.4.E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar a publicagéo dos resultados.
9.5.A convocagédo dos/as candidatos/as selecionados/as obedecera a lista de classificacao e devera ser feita
por e-mail, através dos contatos registrados no ato da inscri¢ao.
9.6.Caso o/a contatado/a ndo tenha dado retorno em 24 (vinte e quatro) horas a partir do momento do
encaminhamento, o/a candidato/a sera considerado eliminado.
9.7.0/A bolsista podera ser desligado/a, a qualquer tempo, por solicitagdo ou por descumprimento da fungéo
ou por questdo administrativa, assegurado o exercicio do contraditorio e da ampla defesa.
9.8.As bolsas somente serdo disponibilizadas por ocasido do desenvolvimento de atividades. Caso haja
suspensao de atividades, as bolsas serdo suspensas.
9.9.A classificagdo do/a candidato/a no presente Processo Seletivo Simplificado constitui expectativa de
direito, ficando sua convocacéo condicionada a rigorosa observancia da ordem de classificagao, interesse
e conveniéncia da Administragdo do Ifal e a disponibilidade de bolsas.
9.10.Em caso de desisténcia do/a candidato/a convocado/a, fica assegurado ao Ifal, o direito de convocar
outro/a candidato/a, obedecendo a ordem de classificagéo.
9.11.Este Edital destina-se, também, para a forma¢do de um Cadastro de Reserva, a fim de que o Ifal possa
realizar a reposicdo das caréncias que surgirem na mesma funcdo, observando-se rigorosamente a
qualificacdo exigida, a area de atuacao, a ordem de classificacdo geral dos/as candidatos/as e dentro do
prazo de validade do edital.
9.12.As convocag0es e avisos referentes ao Processo de Sele¢éo Simplificado e os resultados serdo divulgados
no endereco eletrénico: fic.ifal.edu.br.
9.13.No ato da inscri¢do, o/a candidato/a devera observar se possui alguma das condi¢gbes impeditivas citadas
neste Edital.
9.14.Duvidas sobre a execucéo do Programa poderéo ser encaminhadas para o e-mail da Coordenacao Geral:
novoscaminhos@ifal.edu.br
9.15.0s casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo-Geral do Programa e pela Pré-Reitoria de
Extensao.

Carlos Guedes de Lacerda
Reitor



ANEXO |

CRONOGRAMA
PERIODO ATIVIDADE
18 a 24/05/2020 Inscricbes

22/05/2020

Divulgag&o da composig&o das comissdes avaliadora e recursal

25/05/2020

Publicac¢éo do resultado preliminar

25 e 26/05/2020

Periodo para recurso do resultado preliminar

27/05/2020

Publicacéo do resultado dos recursos e do resultado final

A partir de 27/05/2020

Periodo de convocagéo dos classificados




ANEXO Il

Quadro 1: Quantitativo de vagas e requisitos para Professor/a Formador/a

Carga
Curso Horéria Requisito Vagas Campus
(H)
Artista Circense 200 Graduacéo em Artes, Letras ou Educacéo Fisica. 2 Arapiraca
Graduacdo em Administracdo Publica, Relag6es Publicas, Gestdo Publica, Ciéncias
Sociais, Servico Social, Direito e/ou curso de aperfeicoamento ou pos-graduagdo na area 1
de Etica, Cidadania, Politicas Publicas e Direitos Humanos.
Graduacéo em Administracao Publica, Rela¢des Publicas, Gestdo Publica, Ciéncias
Agente de Projetos 160 Sociais, Comunicagédo Social, Servi¢co Social, e/ou curso de aperfeicoamento ou pés- 1 Maceid
Sociais graduacdo na &rea de Organiza¢do Comunitaria e Mobilizacdo Social.
Graduacdo em Administragdo Publica, Relacdes Publicas, Gestdo Publica, Ciéncias
Sociais, Servico Social, e/ou curso de aperfeicoamento ou pds-graduacdo na éarea de 1
Avaliacé@o de Projetos Sociais e Acompanhamento.
- Graduacdo em qualquer area do conhecimento e curso de aperfeicoamento ou pos-
Agente de Protecéo ~ , o . . . . . ~ L
Social Basica 240 graduggao na area Qe Direitos Hum~anos e C!:iadama ou Iiandemlas, 'Epldemlas, Excluséo 1 Maceio
e Desigualdade Social ou Concepc¢éo e Gestédo da Protecdo Social Basica.
Formacé@o em Sommelier ou formag&o em Enologia ou curso de Introducdo em Vinhos. 1
Sommelier 200 Bacharel em Gastronomia ou Formacdo em Sommelier ou formacdo em Enologia. 2 Maceio
Formacéo em Sommelier (comprovacgéo de atividade). 1
Auxiliar _de,l\!utrlgao © 240 Graduagéo em Psicologia. 1 Marechal
Dietética Deodoro
Aucxiliar de Cozinha 220 Formacédo em Gastronomia. 1 Marechal
Deodoro
Eletricista Instalador Palmeira dos
Predial de Baixa 160 Graduacéo em Letras-Portugués/Inglés ou Inglés. 1 indios
Tensao
Eletricista de Sistemas Graduacéo em Letras-Portugués/Inglés ou Inglés. 1 Palmeira dos
de Energias 200 Curso Técnico em Eletrotécnica ou Eletroeletrénica ou graduacdo em Sistemas Elétricos, 1 indios
Renovaveis Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica ou areas afins.
Graduacéo em qualquer area do conhecimento com experiéncia comprovada em docéncia 1
Bobinador Eletricista 160 de Educalgao a D,|stanC|a ou Pos-graQuagao em ,EQUca(;ao a Dlst§n0|a., - . Palr’ne|.ra dos
Graduacéo ou Pds-Graduacao em Sistemas Elétricos, Engenharia Elétrica ou Engenharia 1 Indios

Eletronica.




Graduacéo em Arquitetura ou qualquer Engenharia com conhecimento em Seguranca do

Trabalho. 1
Graduacéo em qualquer area do conhecimento com experiéncia comprovada em docéncia 1
Montador de de Educacéo a Distancia ou pés-graduac¢@o em Educacéo a Distancia. :
. ~ ~ — — Palmeira dos
Equipamentos 200 Graduacéo em Letras-Portugués/Inglés ou Inglés. 1 indios
Eletroeletrdnicos Graduagéo em Arquitetura ou qualquer Engenharia com conhecimento em Seguranga do 1
Trabalho.
Cadista para 180 Graduacdo em Engenharia Civil, Arquitetura, Engenharia da computacdo, Ciéncia da 1 Piranhas
construgéo civil Computagéo ou licenciatura plena em Informéatica.
Assistente qe 200 Gjraduégao em Letras. _ _ 1 Piranhas
Dramaturgia Licenciado em Educacéo Artistica ou Teatro. 1
S Graduacgéo em Letras. 1 .
Contador de Historias 160 . . ¢ — — Piranhas
Licenciado em Educacé&o Artistica ou Teatro. 1
Operador de Processos 300 Graduacdo em Ciéncias da Computacdo, Engenharia da Computacdo, Sistemas da 1 Piranhas
Quimicos Industriais Informacéo ou areas afins.
Agente de Incluséo Graduacdo em Ciéncias da Computacdo, Engenharia da Computacdo, Sistemas da 1
Digital em Centros Informacéo ou areas afins. )
L N 200 p ——— - - po - - - Piranhas
Publicos de Acesso a Qualquer graduacao, com experiéncia docente na area de incluséo social e diversidade. 1
Internet Graduacgéo em Administragéo ou Psicologia. 1
. Graduacéo em Biologia 1 .
Produtor de Licores 200 g~ .g. ~ Piranhas
Graduacdo em Administracéo 1
Agente de Recepcdo e
Reservas em Meios de 160 Graduacgdo em Turismo, Hotelaria ou Relag6es Publicas. 1 Piranhas
Hospedagem
Agente de Alimentacio Graduacéo em Letras. 1
g Escolar ¢ 160 Graduacéo na area de Alimentos (Engenharia de Alimentos, Agroinddstria, Tecnologia em 1 Piranhas
Alimentos ou areas afins).
Graduacdo em Ciéncias da Computacdo, Engenharia da Computacdo, Sistemas da 1
Auxiliar de Biblioteca 160 Informag&o ou areas afins. Piranhas
Graduacéo em Letras ou Comunicacao Social. 1
Cuidador de ldosos 160 Graduacéo em Psicologia. 1 Piranhas
Operador de Graduacdo em Sistemas de Informacdo, Ciéncia da Computacdo, Engenharia da .
160 ~ . . . . i 1 Rio Largo
Computador Computacéo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou areas afins.
Graduacdo em Sistemas de Informacdo, Ciéncia da Computagdo, Engenharia da
Programador de ~ . . . . ) A .
200 Computacdo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou é&reas afins. Experiéncia em 1 Rio Largo

Dispositivos Méveis

Programacéo Mével.




Quadro 2: Quantitativo de vagas e requisitos para Professor/a Mediador/a (Tutor/a)

Carga

Curso Vagas o Requisito (Qualificacdo Campus
g Horaria q Q ¢éo) p
Contador de Historias 1 160 Graduacéo em Letras ou Comunicacao Social. Piranhas
Assistente de Dramaturgia 1 200 Licenciado em Educacéao Artistica ou Teatro. Piranhas
Graduagdo em qualquer area com conhecimento em Etica, Cidadania,
. . Politicas Publicas e Direitos Humanos; Organizacdo Comunitaria e L,
Agente de Projetos Sociais 1 160 S . . ~ g ¢ . . Maceio
Mobilizacdo Social; Planejamento e Gestédo de Projetos Sociais; ou Avaliacdo
de Projetos Sociais e Acompanhamento.
Sommelier 1 200 | Formacdo em Gastronomia, Sommelier ou Enologia. Maceio
Agente de Recepcao e
Reserva em Meios de 1 160 Graduacédo em Turismo, Hotelaria ou Rela¢des Publicas. Marechal Deodoro
Hospedagem
Curso Técnico em Eletrotécnica ou Eletroeletrdnica; ou graduacdo ou pos-
. . raduacdo em Sistemas Elétricos ou Engenharia Elétrica, com experiéncia em _ .
Bobinador eletricista 1 160 g . ¢ . . ~ g ~ . P . Palmeira dos Indios
servicos ou projetos de instalagcdo/manutenc@o em sistemas de Energia Solar
ou renovaveis.
Curso Técnico em Eletrotécnica ou Eletroeletrénica; ou graduacdo ou pos-
Montador de Equipamentos raduacdo em Sistemas Elétricos ou Engenharia Elétrica, com experiéncia em . -
~ q P 1 200 9 ) ¢ . . - g ~ ) P . Palmeira dos Indios
Eletrénicos servi¢os ou projetos de instalacdo/manutengdo em sistemas de Energia Solar
ou renovaveis.
. Graduacéo em Administracédo, Contabilidade ou Curso Superior de Tecnologia .
Gestor de Micro empresa 1 160 ¢ ¢ P 9 Arapiraca

em Administragao ou area afim.




ANEXO Il
APURACAO DE PONTUACAO
Os candidatos deverédo preencher este quadro, que esta disponivel no formulario online de inscricdo.

Quadro 1 — Pontuacéao para Professor/a Formador/a

ORDE ~ N° MAXIMO DE ~ .
M ITEM PONTUACAO COMPROVANTES PONTUACAO MAXIMA
a) Especializagéo 10
01 b) Mestrado 15 01 25
¢) Doutorado 25

Participagdo em cursos de formacdo, com carga horaria
minima de 40 horas, na area do curso ao qual esta concorrendo

02 - o : e : . 03 15
ou em educacao a distancia, cuja certificagdo tenha sido obtida 05
nos ultimos 5 (cinco) anos (Por certificado).
Tempo de experiéncia profissional na area em que concorre .

03 P ~ p. P g 05 por ano* N&o se aplica 20
(exceto docéncia)
Tempo de experiéncia como professor na modalidade 05 por . .

04 P . P P P N&o se aplica 20
presencial. semestre
Tempo de experiéncia como professor na modalidade a 05 por . .

05 . Ap . P P P N&o se aplica 20
distancia. semestre

* Fragao superior a 06 meses corridos sera considerada como um ano.




Quadro 2 — Pontuacédo para Professor/a Mediador/a (Tutor/a)

ORDE ~ N° MAXIMO DE PONTUACAO
M ITEM PONTUAGAO COMPROVANTES MAXIMA
a) Especializacéo 10
01 b) Mestrado 15 01 25
¢) Doutorado 25
Participacdo em cursos de formacéo, com carga horaria minima de
40 horas, na area do curso ao qual esta concorrendo ou em
02 - oA . e . . 03 05 15
educacgdo a distancia, cuja certificagdo tenha sido obtida nos
ultimos 5 (cinco) anos (Por certificado).
Tempo de experiéncia profissional na area em que concorre .
03 P ~ p P g 05 por ano* N&o se aplica 20
(exceto docéncia)
A . . 05 por ~ .
04 Tempo de experiéncia como professor na modalidade presencial. N&ao se aplica 20
semestre
A . oA 05 por ~ .
05 Tempo de experiéncia como professor na modalidade a distancia. semestre N&o se aplica 20

* Fragao superior a 06 meses corridos sera considerada como um ano.




ANEXO IV

TERMO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIOS (internos e externos)

Eu,

, portador(a) do CPF n° e

RG n° , candidato(a) a ministrar a(s) disciplinas do curso

, regularmente
inscrito(a) no Edital N° 06/2020 PROEX/IFAL para atuar como bolsista deste Programa

assumo o compromisso de, uma vez selecionado(a), ndo comprometer minha carga horaria
de trabalho regular, em raz&o da minha atuag&o junto a0 PROGRAMA BOLSA FORMACAO.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara em

minha exclusdo do BOLSA FORMACAO e a inabilitagdo dos préximos processos desse

programa.

, de de 2020.

Assinatura do candidato



ANEXO V
DECLARAGAO DE DIREITOS E ATRIBUICOES DE BOLSISTA

REMUNERACAO
O profissional colaborador do PROGRAMA BOLSA FORMACAO recebera remuneracéo a
titulo de bolsa mensal no valor especificado neste Edital. Os profissionais que nado forem

servidores publicos ligados a educacao profissional terdo todos os descontos conforme a lei.

DECLARACAO DO BOLSISTA
Declaro ter ciéncia dos direitos e das obrigacdes inerentes a funcédo de bolsista e nesse
sentido, COMPROMETO-ME a cumprir as atribuicdes na referida funcdo e a respeitar as

clausulas descritas no presente Termo de Compromisso.

DECLARO, ainda, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas sdo a expressao da
verdade e que preencho plenamente 0s requisitos expressos para o recebimento da bolsa;
que tenho ciéncia que o desempenho das atividades da referida funcdo dentro do Programa
ndo poderd conflitar com as atividades e carga horaria regular do cargo efetivo na
instituicdo/empresa com a qual possuo vinculo permanente; e que estou ciente que a
inobservancia dos requisitos citados acima e/ou o afastamento do bolsista das atividades da
Bolsa Formagcéo implicard no cancelamento da bolsa, conforme 8 2°, do Art. 15, da Resolucéo
CD/FNDE N° 4 de 16 /03/2012.

Assinatura do candidato



