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PROJETOS IFAL 2014 
 

1. Título 

Anuário Estatístico do IFAL – AEI. 

 

2. Objetivos Estratégicos do PDI vinculados ao Projeto 

Interação com as demandas da sociedade: Ampliar a rede de relacionamento com organizações do 

setor produtivo. 

  

3. Introdução 

O Anuário Estatístico do IFAL será um documento produzido anualmente, onde serão agregados 

dados e informações socioeconômicas, emprego e renda, atuação dos Campus em extensão, 

pesquisa e inovação e ensino, além da estrutura física dos Campus, dos discentes e servidores 

técnicos e docentes. 

 

4. Escopo 

Há no IFAL uma demanda por dados sobre as mais diversas categorias, portanto, o Anuário 

Estatístico servirá para suprir algumas necessidades de dados, haja vista a inexistência de um 

anuário estatístico. Com isso, espera-se poder fornecer dados sobre estrutura física e humana, em 

todas as categorias, técnicos, docentes e alunos, para facilitar o acompanhamento e análise do 

desempenho da instituição. Contar-se-á para isso com o apoio de todas as pró-reitorias e Campus 

para a obtenção dos dados necessários à sua confecção. 

 

 

5. Objetivo Geral 

Disseminar dados institucionais e socioeconômicos regionais à sociedade e comunidade interna. 

 

6. Justificativa 

Inexistência deste tipo de ação e auxiliar os servidores com informações institucionais para 

preenchimento de relatórios e outros trabalhos e pesquisas necessários ao bom andamento de suas 

atividades. 
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7.  Equipe do Projeto 

 

8. Aquisições e Orçamento 

Não haverá custos financeiros com a aquisição dos dados, apenas custos de oportunidade. O 

documentos final será disponibilizado na página do Observatório Socioeconômico e Educacional do 

IFAL.  

 

9. Ações a serem Desenvolvidas  

 Seleção de variáveis;  

 Elaboração de formulário padrão; 

 Envio de formulários aos campus para coleta de dados; 

 Envio de formulários às Pró-reitorias com dados específicos; 

 Obtenção de dados adicionais na COPES; 

 Sistematização dos dados; 

 Análise dos dados; 

 Construção do Anuário; 

 Diagramação; 

 Publicação na página do Observatório. 

 

10.  Cronograma de Execução 

Atividade/mês Responsável 2014 

  MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

Seleção de variáveis C. Fabiano X          

Elaboração de formulário padrão C. Fabiano  X         

Envio de formulários aos campus 

para coleta de dados 
C. Fabiano   X        

Envio de formulários às Pró-

reitorias com dados específicos 
C. Fabiano   X X       

Obtenção de dados adicionais na 

COPES 
C. Fabiano   X X X      

Sistematização dos dados C. Fabiano   X X X X     

Análise dos dados C. Fabiano     X X X    

Construção do Anuário C. Fabiano       X X   

Diagramação D. Carvalho         X  

Publicação na página do C. Fabiano          X 

NOME 
FUNÇÃO/CARGO DO 

SERVIDOR 
CAMPUS/REITORIA 

Carlos Fabiano da Silva Economista Reitoria (PRDI/DPI) 

Daniel Carvalho Técnico em Audiovisual Reitoria (Comunicação e Eventos) 
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Observatório 

 

11. Resultados Esperados 

Propiciar mais uma ferramenta de apoio aos gestores e servidores para conhecimento do 

comportamento da instituição ao longo do tempo na construção de relatórios e análises. 

 

12. Gestão de Riscos 

a. Identificação do risco 

Há a possibilidade de os gestores não enviarem os dados no tempo hábil. 

 

b. Ações preventivas 

Determinação de prazo e acompanhamento para a devolução do formulário totalmente preenchido. 

 

c. Ações corretivas 

Envio de comunicação oficial aos superiores imediatos para a obtenção dos dados. 

 




