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Instituto Federal de Alagoas - IFAL
Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagao e Inovagao

EDITAL DE AFASTAMENTO DE SERVIDORAS/ES PARA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU NO
PAIS E NO EXTERIOR (Retificacio n2 01, em 17/12/2019)

EDITAL N2 16/PRPPI/IFAL, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019

A Proé-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo (PRPPI), do Instituto Federal de Alagoas
(Ifal), torna publica as inscrigdes, no periodo de 13 de dezembro de 2019 a 06 de janeiro de 2020,
para o processo seletivo de afastamento para pds-graduacdo stricto sensu no Pais e no exterior,
conforme resolugbes n2 39/CS/2019, de 02 de dezembro de 2019, e n? 40/CS/2019, de 05 de
dezembro de 2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital tem por finalidade a classificacdo e selecdo de servidoras/es técnico-
administrativos e docentes do Ifal, para fins de afastamento integral para pds-graduacao
stricto sensu e pds-doutorado no Pais e no exterior.

1.2. O afastamento integral serd concedido por até 24 (vinte e quatro) meses para o
mestrado, até 48 (quarenta e oito) meses para o doutorado e até 12 (doze) meses para
0 pos-doutorado, desde que o horario, o local do curso ou as atividades desenvolvidas
no curso inviabilizem o cumprimento da jornada semanal de trabalho da/o servidora/or.

1.3. O processo seletivo sera conduzido e apreciado por Comissao de Selegao, designada
pela/o Reitora/or, e formada por membros da Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP, da
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacdo - PRPPI, da Comissdao Permanente
do Pessoal Docente - CPPD e da Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo do Ifal - CIS/IFAL.

2. DO CRONOGRAMA

2.1. O cronograma deste edital obedecerd ao disposto no quadro 1.

Quadro 1 - Cronograma do processo seletivo.
Publicacdo do edital 13/12/2019
Periodo de inscri¢Ges 13/12/2019 a 06/01/2020




Analise das Solicitagbes 06/01/2020 a 09/01/2020

Divulgagdo do Resultado Preliminar 10/01/2020
Recursos 13/01/2020 a 14/01/2020
Analise dos Recursos 15/01/2020 a 16/01/2020
Divulgacdo do Resultado apds Recursos 20/01/2020
Andlise de Remanejamento de Vagas (consulta 21/01/2020 a 24/01/2020
aos campi cedentes)

Divulgacdo do Resultado Final, apds 29/01/2020

remanejamento de vagas

3. DAS INSCRICOES

3.1. DA SOLICITACAO

3.1.1. Para participar do proceso seletivo, a/o servidora/or devera:

I.  Preencher o formuldrio de afastamento para pds-graduacgao (anexo |), com os devidos

pareceres e assinaturas das chefias;

II. Anexar a documentacdo exigida, conforme item 3.3; e

Ill. Efetuar abertura de processo, exclusivamente no setor de Protocolo da Reitoria.

3.1.2. Em virtude da possibilidade de remanejamento das vagas entre os niveis e campi,

prevista no item 7.5, poderdo se inscrever todos as/os servidoras/es interessados

em afastamento para pds-graduacao stricto sensu ou pds-doutorado no Pais ou no

exterior, uma vez que a(s) vaga(s) remanescente(s) poderao ser disponibilizada(s) a

outro nivel ou campus.

3.2. DOS REQUISITOS

3.2.1. A classificagdo e a aprovacdo de servidora/or no presente processo seletivo

obedecerdo aos seguintes requisitos:

Se servidora/or técnico-administrativo, pertencer ao quadro efetivo do Ifal
ha pelo menos 3 (trés) anos, para Mestrado, ou 4 (quatro) anos, para
Doutorado e Pds-Doutorado, conforme o artigo 96-A da Lei n28.112/1990,
a contar da data de concessdo do afastamento;

Se servidora/or docente, pertencer ao quadro efetivo do Ifal,
independente do tempo ocupado no cargo ou na Instituicdo, conforme a
Lei n. 12.772/2012;

N3o ter, a/o servidora/or, se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares ou para gozo de licenca capacitacdo ou pds-graduacao nos 2



(dois) anos anteriores a data de solicitacdo de afastamento, no caso de
Mestrado e Doutorado, e 4 (quatro) anos no caso de pds-doutorado;

IV. O intersticio entre dois afastamentos deve ser, no minimo, igual a duracao
do ultimo afastamento ou do tempo previsto no inciso lll.

V. Nao ter nenhuma pendéncia nas dreas de ensino, pesquisa e extensao, e
nas areas administrativas (biblioteca, contabilidade e patrimonio);

VI. Ter sido aceito, como aluno regular, em um programa de pds-graduacao
stricto sensu ou pds-doutorado no Pais ou no exterior;

VII. Para cursos de pods-graduagao stricto sensu no Pais, apenas serao
considerados os pedidos de afastamento para cursos com conceito igual
ou superior a 3 (trés) na dultima avaliagdo da Coordenagcdo de
Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

VIIl. Nos casos de afastamento para mestrado e doutorado no exterior, a/o
servidora/or deverd apresentar, no processo seletivo, comprovante de
gue o programa possui diploma convalidado por instituicao brasileira.

IX. N&o serdo considerados os pedidos de afastamento para servidoras/es
aceitos na condigao de aluno especial.

X. N&o serdo considerados os pedidos de afastamento para professores
substitutos ou visitantes.

Xl. E vedado a/ao servidora/or pleitear afastamento para uma qualificagdo
que ja possua titulagdo.

Xll. O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento devera
estar alinhado a area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo
ou da func¢do de confianga da/o servidora/or ou a area de competéncia da
sua unidade de exercicio.

XIll. O afastamento serd concedido se:

a. Estiver alinhado ao desenvolvimento da/o servidora/or nas
competéncias relativas ao seu érgao de exercicio ou de
lotagdo; a sua carreira ou cargo efetivo; e ao seu cargo em
comissao ou a sua fungao de confianca.

b. O horério, o local ou as atividades desenvolvidas no curso
inviabilizarem o cumprimento da jornada semanal de
trabalho da/o servidora/or (as atividades desenvolvidas no
curso serdo comprovadas mediante apresentacdo de um
cronograma de trabalho e uma declara¢do do programa do
Sseu curso).

3.3. DA DOCUMENTACAO

3.3.1. Para concorrer ao processo seletivo, a/o servidora/or devera protocolar processo
para a DGP, apresentando os seguintes documentos:



VI.

VII.

VIII.

XI.

4. DAS VAGAS

Formulario de Requerimento de Afastamento para Pds-Graduagdo Stricto
Sensu, com as devidas autorizacbes do Campus/Reitoria, local onde serd
realizado e o periodo do afastamento previsto, conforme anexo [;
Comprovante de aprovagao, de matricula ou de aceite da Instituicdo em que
fard o curso de pds-graduacgao stricto sensu ou pdés-doutorado;

Termo de Compromisso e Responsabilidade, conforme anexo l;

Comprovante de carga hordria semanal prevista no plano de trabalho
apresentado pela/o servidora/or ou cronograma de atividades e declaragédo do
programa de pds-graduagao, que ateste a inviabilidade do cumprimento da
jornada semanal de trabalho;

Comprovantes de que ndo possui pendéncias nas areas de ensino, pesquisa e
extensdo, e nas areas administrativas (biblioteca, contabilidade e patrimonio);
Documento da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Ensino
Superior (CAPES) que comprove que a avaliagdo do curso de pds-graduacao
seja igual ou superior a 3,0 (trés) em sua ultima avaliagao;

Nos casos de afastamento para mestrado e doutorado no exterior, a/o
servidora/or devera apresentar comprovante de que o programa possui
diploma convalidado por instituicdo brasileira.

Projeto de pesquisa a ser desenvolvido ou, quando nao houver, documento
comprobatério do alinhamento da area de concentragcdo ou da linha de
pesquisa a area de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdo ou da
funcdo de confianga da/o servidora/or ou a area de competéncia da sua
unidade de exercicio.

Plano de trabalho descrevendo as atividades a serem desenvolvidas, os
possiveis resultados e os impactos da pesquisa para o Ifal, no caso de pods-
doutorado;

Manifestacdo do Colegiado do Curso, no caso de docente, indicando sua
concordancia e aprovacao justificada quanto a solicitacdo. Para os campi que
estiverem em periodo de férias, caberd a chefia imediata apresentar tal
manifestacao;

Comprovante de pedido de exoneragao do cargo em comissao ou dispensa da
funcdo de confianca, a contar da data de inicio do afastamento, conforme
inciso | do § 12 do art. 18 do Decreto n2 9.991, de 2019.

4.1. A disponibilidade de vagas por campus foi estabelecida conforme diagnéstico atual do

quantitativo de servidoras/es afastadas/os, conforme anexo V, seguindo o disposto nos
Arts. 92 e 10 da Resolugdo 39/CS/2019.
4.2. A distribuicdo de vagas entre os niveis foi estabelecida conforme levantamento de



necessidades para o Plano de Desenvolvimento de Pessoal do Ifal de 2020, realizado pela
Diretoria de Gestao de Pessoas.

4.3. Serdo ofertadas 170 vagas, sendo 62 para os docentes e 108 para os técnicos-
administrativos do Ifal, distribuidas de acordo com os quadros 2 e 3:

Quadro 2 — Distribuicdo de vagas para docentes.

DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA DOCENTES

Campus/Unidade

Nivel

Quantidade de vagas

Arapiraca

Mestrado

1

Doutorado

P&s-Doutorado

Batalha

Mestrado

Doutorado

RR(R| -

P&s-Doutorado

Benedito Bentes

Mestrado

Doutorado

P&s-Doutorado

Coruripe*

Mestrado

Doutorado

P&s-Doutorado

Maceid

Mestrado

Doutorado

P&s-Doutorado

Maragogi

Mestrado

Doutorado

P&s-Doutorado

Marechal Deodoro

Mestrado

Doutorado

Pés-Doutorado

Murici

Mestrado

Doutorado

Pés-Doutorado

Palmeira dos indios

Mestrado

Doutorado

Pés-Doutorado

Penedo*

Mestrado

Doutorado

Pés-Doutorado

Piranhas*

Mestrado

Doutorado

Pés-Doutorado

Rio Largo*

Mestrado

Doutorado

P6s-Doutorado




Mestrado 1
Doutorado -
Pds-Doutorado -
Mestrado 1
Doutorado -
Pds-Doutorado -
Mestrado 2
Doutorado 3
Pds-Doutorado -
Mestrado -
Doutorado -
Pds-Doutorado -

Santana do Ipanema

Sao Miguel dos Campos

Satuba

Vicosa*

*Campus ndo possui margem disponivel para afastamentos para pds-graduacgdo stricto sensu e pds-doutorado,
conforme § 12 do Art. 92 da Resolugdo n? 39/CS/2019, vide anexo V.

Quadro 3 — Distribuicdo de vagas para técnicos-administrativos.
DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA TECNICOS-ADMINISTRATIVOS
Campus/Unidade Nivel Quantidade de vagas
Mestrado 1
Doutorado -
Pds-Doutorado -
Mestrado
Doutorado
Pés-Doutorado -
Mestrado
Doutorado
Pdés-Doutorado
Mestrado
Doutorado
Pdés-Doutorado
Mestrado
Doutorado
Pdés-Doutorado
Mestrado
Doutorado
Pdés-Doutorado
Mestrado
Doutorado
Pés-Doutorado
Mestrado
Doutorado
Pés-Doutorado

Palmeira dos indios Mestrado
Doutorado

Arapiraca

=

Batalha

=

Benedito Bentes

=

Coruripe

0o

Maceid

=
o

Maragogi

Marechal Deodoro

Murici
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Pdés-Doutorado 3
Mestrado 1
Doutorado 2
Pds-Doutorado 1
2

2

1

Penedo

Mestrado
Doutorado
Pds-Doutorado

Mestrado 12
Doutorado 12
Pds-Doutorado
Mestrado
Doutorado
Pds-Doutorado
Mestrado
Doutorado
Pds-Doutorado
Mestrado
Doutorado
Pds-Doutorado
Mestrado
Doutorado
Pds-Doutorado
Mestrado
Doutorado
Pds-Doutorado

Piranhas

Reitoria

Rio Largo

Santana do Ipanema

Sao Miguel dos Campos

Satuba

Vigosa
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5. DA ANALISE

5.1. A Comissao de Selecdo ficara responsavel por:

l. Receber o processo fisico, apds encaminhamento da DGP;
Il. Analisar o enquadramento da solicitacdo aos requisitos;
Il Analisar e verificar o quantitativo de inscritos e a disponibilizacao de vagas por campus;

V. Analisar a documentacdo, conforme item 3.3;

V. Efetuar analise e somatdrio de pontuacdo, conforme critérios do item 6, quando houver
necessidade;

VI. Analisar os recursos;

VII. Divulgar os resultados deste Edital;

VIII. Preencher o formulario de concessdo de afastamento, conforme anexo Ill.

6. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

6.1. Havendo um numero de pretendentes superior ao de vagas disponiveis no presente



edital, adotar-se-3o os critérios e pontuacdes detalhados nos quadros 4,5, 6 e 7:

Quadro 4 — Critérios.

L Pontuacdo Pontuagédo
Criterios maxima por | 4yima total
critério

Tempo necessdrio para conclusdo do curso (quadro 5) 25
Tempo de efetivo exercicio no quadro permanente do Ifal 30
(quadro 6)
Aprovagao em curso ofertado fora do estado de Alagoas 10
Avaliagdo de desempenho com base na pontuagdao da 100
ultima avaliagao para efeito de progressao ou de promogao;
ou da dultima avaliagdo do periodo probatério para 35
servidoras/es com tempo de exercicio na Instituicdo entre
12 e 36 meses (quadro 7).

Quadro 5 — Tempo necessario para conclusao do curso.

Critério “Tempo necessario para conclusao do curso”
OPCOES PONTUACAO
Periodo para conclusdo < 6 meses 25
6 meses < Periodo para conclusdo <1 ano 23
1 ano < Periodo para conclusdo £ 1 ano e 6 meses 21
1 ano e 6 meses < Periodo para conclusdo <2 anos 19
2 anos < Periodo para conclusdo < 2 anos e 6 meses 17
2 anos e 6 meses < Periodo para conclusao < 3 anos 15
3 anos < Periodo para conclusdo < 3 anos e 6 meses 13
3 anos e 6 meses < Periodo de afastamento < 4 anos 11
Quadro 6 — Tempo de efetivo exercicio no quadro permanente do Ifal.
Critério “Tempo de efetivo exercicio no quadro permanente do Ifal”
OPCOES PONTUACAO

Tempo de exercicio < 6 meses 1
6 meses < Tempo de exercicio < 1 ano 2
1 ano £ Tempo de exercicio < 2 anos 3
2 anos < Tempo de exercicio < 3 anos 4
3 anos < Tempo de exercicio < 4 anos 5
4 anos < Tempo de exercicio < 5 anos 6
5 anos < Tempo de exercicio < 6 anos 7
6 anos < Tempo de exercicio < 7 anos 8
7 anos < Tempo de exercicio < 8 anos 9
8 anos < Tempo de exercicio < 9 anos 10
9 anos < Tempo de exercicio < 10 anos 11
10 anos < Tempo de exercicio < 11 anos 12
11 anos < Tempo de exercicio < 12 anos 13




12 anos £ Tempo de exercicio < 13 anos 14
13 anos £ Tempo de exercicio < 14 anos 15
14 anos < Tempo de exercicio < 15 anos 16
15 anos < Tempo de exercicio < 16 anos 17
16 anos < Tempo de exercicio < 17 anos 18
17 anos < Tempo de exercicio < 18 anos 19
18 anos < Tempo de exercicio < 19 anos 20
19 anos < Tempo de exercicio < 20 anos 22
20 anos < Tempo de exercicio < 21 anos 24
21 anos < Tempo de exercicio < 22 anos 26
22 anos < Tempo de exercicio < 23 anos 28
23 anos < Tempo de exercicio 30

Quadro 7 — Avaliagao de desempenho com base na pontuag¢do da ultima avaliagao para efeito de progressao ou de
promocao; ou da Ultima avaliagdo do periodo probatério para servidoras/es com tempo de exercicio na Instituicdo
entre 12 e 36 meses.

Critério “Avaliagao de desempenho com base na pontuag¢ao da ultima avaliagdo para efeito
de progressao ou de promogao; ou da ultima avaliagdo do periodo probatdrio para
servidoras/es com tempo de exercicio na Instituicdo entre 12 e 36 meses.”

OPCOES PONTUACAO
Abaixo do minimo exigido pela avaliagdo 0
Minimo exigido pela avaliacao 7
Minimo exigido pela avaliacdo < Pontuacgao da avaliagdo < 14

Minimo exigido pela avaliacao + 25% da pontuacgdo restante

Minimo exigido pela avaliacdo + 25% da pontuacdo restante 21
< Pontuacdo da avaliacdao < Minimo exigido pela avaliacdo +

Minimo exigido pela avaliacdo + 50% da pontuacao restante 28

< Pontuacdo da avaliacdo < Minimo exigido pela avaliacdo +

Minimo exigido pela avaliacdo + 75% da pontuacdo restante 35

< Pontuacdo da avaliacdao < 100% da pontuacdo maxima da

6.2. Caso haja empate na pontuacdo final, ou necessidade de utilizacio de vagas
remanescentes por outro nivel, o desempate ou a disponibilizacdo da(s) vaga(s) entre
candidatos dar-se-a de acordo com os seguintes critérios, ndo cumulativamente:

a. mestrado, doutorado e pds-doutorado, nesta ordem;

b. maior tempo de servico na Instituicdo;

c. maior nota na avalia¢do do curso de pds-graduacao, pela CAPES;

d. dedicacdo exclusiva, no caso de docente;

e. maior numero de créditos ja concluidos no curso de pds-graduacdo;
f. maior idade da/o servidora/or.



7. DO RESULTADO
7.1. DA CLASSIFICAGAO

7.1.1. Nos resultados, serdo disponibilizadas duas classificagdes:

l. Por unidade/campus, informando o(s) nome(s) das/dos
servidores/servidoras aprovadas/os dentro das vagas para
afastamento, bem como sua pontuacao, quando houver;

Il Geral, em ordem decrescente de pontuagdo, para cadastro de reserva
e analise de possivel remanejamento das vagas entre os campi.

7.1.2. O retorno as atividades de servidoras/es afastados anteriormente a este edital
possibilitara a disponibilidade de novas vagas de afastamento para pds-graduacgao
stricto sensu ou pés-doutorado, que serdo preenchidas por meio da classificacdo
prevista no inciso Il do item 7.1.1.

7.1.3. Alista de classificagdo geral extinguir-se-a em 30/04/2020.

7.2. DO RESULTADO PRELIMINAR
7.2.1. O resultado preliminar serd divulgado em 10/01/2020, no site do Ifal.
7.3. DOS RECURSOS
7.3.1. O periodo para recursos serd de 13/01/2020 a 14/01/2020.
7.3.2. Os recursos deverdo ser encaminhados por meio de abertura de processo,
exclusivamente via setor de protocolo da reitoria, conforme formulario do anexo IV.
7.3.3. Osrecursos serdo analisados pela Comissdo de Sele¢do no periodo de 15/01/2020
a 16/01/2020.
7.4. DO RESULTADO APQOS RECURSOS
7.4.1. O resultado apods recursos sera divulgado em 20/01/2020, no site do Ifal.
7.5. DO REMANEJAMENTO DE VAGAS
7.5.1. POR NIVEL
7.5.1.1. Caso ndo haja demanda para todas as vagas destinadas a um dos niveis
(mestrado, doutorado ou pds-doutorado), a(s) vaga(s) remanescente(s)

sera(do) disponibilizada(s) ao outro nivel, para servidoras/es da mesma
unidade.



7.5.2. POR CAMPUS

7.5.2.1. Apds remanejamento previsto no item 7.5.1.1, na hipdtese de ainda
restarem vagas, estas poderdao ser disponibilizadas para outras unidades,
respeitada a lista de classificacao geral, prevista no inciso Il do item 7.1.1.

7.5.2.2. Para fins deste remanejamento, serdo consultados pela Comissdo de
Selecdo, em ordem, os campi com maior quantitativo de vagas disponiveis.

7.5.2.3. O remanejamento de vagas ocorrerd apenas com a anuéncia da Direcao
Geral do campus cedente, que devera se pronunciar em até dois dias Uteis apds
consulta da Comissao de Sele¢do; e a concordancia da Dire¢dao Geral do campus
da/o servidora/or a ser afastado, que devera se pronunciar em igual prazo.

7.5.2.4. O resultado final, apés remanejamento de vagas, serd divulgado em
29/01/2020, no site do Ifal.

DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Duvidas sobre o presente edital deverdo ser encaminhadas para o e-mail
comissao.afastamento.pos@ifal.edu.br.

8.2. Aplica-se a este edital o disposto no inciso |l do pardgrafo Unico do art. 32 do Decreto n?
9.991, de 28 de agosto de 2019.

8.3. No caso de servidora/or docente, o inicio do afastamento fica condicionado a

contratacao de professor substituto ou a apresentacdo de termo de compromisso dos
docentes do campus, da area de atuacdo da/o docente a ser afastada/o, assumindo a
sua carga hordria de aulas.

8.4. Nos casos de afastamentos condicionados a contratagdo de professor substituto, cabera
ao campus de origem da/o servidora/or iniciar o processo para contratacao, tdo logo seja
publicado o resultado final.

8.5. Os afastamentos aprovados neste edital deverdo ser concedidos até 30/04/2020,
mediante contratacdo de professor substituto, quando houver, e a consequente
publicacdao de portaria.

8.6. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) sera a primeira instancia recursal e o
Conselho Superior (CONSUP) serd a ultima.

8.7. Os casos omissos serdo analisados pelo Conselho Superior (CONSUP), ouvido o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao (CEPE).

Maceid, 13 de dezembro de 2019.

Prof.2 Dr.2 Sheyla Ferreira Lima Coelho
Pro-Reitora de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagdo Substituta



