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INSTITUTO PATRIA AMADA
FEDERAL BRAS“‘
Alagoas

SERVICO PUBLICO FEDERAL
Instituto Federal de Alagoas - IFAL
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacgao

Edital n° 03/2019/PRPPI-IFAL, de 07 de marco de 2019 - RETIFICADO
Processo de Selegcdo — Especializacdo em Desenvolvimento Organizacional

A Proé-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovagdo, do Instituto Federal de
Alagoas, PRPPI/IFAL, por meio de Coordenacdo de Pds-Graduacdo, torna publica a
abertura das inscricdes para o PROCESSO DE SELECAO DE ALUNAS/OS PARA O
CURSO DE ESPECIALIZAC}AO EM DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL,
sendo o publico-alvo profissionais graduados (bacharéis, licenciados e tecn6logos) em
diversas areas do conhecimento humano, cuja formacdo académica e/ou experiéncia da
pratica profissional alinhe-se com a necessidade de complementar seus conhecimentos
voltados ao desenvolvimento organizacional, governanca e empreendedorismo nos
setores publico e privado. O objetivo é desenvolver competéncias do papel humano
como catalisador do processo de transformacgdo da ambiéncia organizacional e social,
nas quais os participantes estdo inseridos, aprimorando o0 senso critico, além de
estimular o trabalho em equipe para o desenvolvimento organizacional como fator de
sucesso em organizacGes publicas e/ou privadas, e de proporcionar as/aos alunas/os
egressas/os do Instituto Federal de Alagoas um curso de pés-graduacdo interdisciplinar
de alto nivel, conforme estabelecido a seguir:

1. FINALIDADE

1.1 Abrir vagas para curso de Especializagio em DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL, ofertado gratuitamente pelo IFAL, as/aos portadoras/es de
diploma de Graduacéo.

2. DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACINAL

2.1 O Curso sera desenvolvido em eixos, com carga horaria total de 560 (quinhentas e
sessenta) horas, incluidas as horas de Trabalho de Concluséo de Curso (TCC).

2.2 Com duracdo de 24 (vinte e quatro) meses, com data de inicio a ser confirmada no
site institucional.

2.3 As aulas ocorrerdo aos sabados, o curso possui uma estrutura semipresencial, onde
30% presencial e 70% a distancia.

2.4 Durante as aulas os alunos deverdo dispor de recursos informacionais, tais como
notebooks, tablets, acesso a internet, etc.



25 A0 final do Curso, o aluno receberd o certificado de Especialista em
Desenvolvimento Organizacional.

3. DA OFERTA DE VAGAS

3.1. Serdo ofertadas 40 (quarenta) vagas para o curso de Especializacdo em
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL, distribuida da seguinte forma:

3.1.1. 30 vagas para ampla concorréncia;

3.1.2. 4 vagas serdo destinadas as/aos candidatas/os negras/os (pretas/os e

pardas/os);

3.1.3. 2 vagas para as/aos candidatas/os quilombolas;

3.1.4. 2 vagas para as/aos candidatas/os indigenas e

3.1.5. 2 vagas para candidatas/os com deficiéncia.
3.2. Essa distribuicdo de vagas esta consoante a Orientacdo Normativa N°
02/PRPPI/IFAL, de 26/04/2018, desde que os candidatos/as sejam portadoras/es de
diploma de Graduacdo (bacharéis, licenciados e tecn6logos).

4. DA RESERVA DE VAGAS DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS

4.1. Consideram-se negras/os (incluindo pretas/os e pardas/os), quilombolas e
indigenas, para os fins desta Orientacdo, as/os candidatas/os que se autodeclararem
como tal, em documento de autodeclaracdo preenchido (anexo 1) no periodo da
inscrigdo, conforme edital do processo seletivo, nos termos dos requisitos pertinentes a
cor, a raca e a etnia, utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

4.2. As/os candidatas/os negras/os, candidatas/os quilombolas, candidatas/os indigenas
e as/aos candidatas/os com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacao
no processo seletivo.

4.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia — PcD, aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas na Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 4° do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, no Art. 1°
da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pela Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no enunciado
AGU n° 45, de 14 de setembro de 20009.

Paragrafo Unico - A/o candidata/o selecionada/o na
modalidade de reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia precisa apresentar laudo médico, atestando a
condicdo caracteristica desta modalidade, devidamente
ratificado pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE), ligado a Pro-
Reitoria de Ensino (PROEN).

4.4. As vagas destinadas as/aos candidatas/os negras/os, as/aos candidatas/os
quilombolas, as/aos candidatas/os indigenas e as/aos candidatas/os com deficiéncia,



aprovadas/os dentro do numero oferecido para ampla concorréncia, ndo seréo
computadas para efeito do preenchimento daquelas reservadas a sua respectiva cota.
4.5. Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena ou com
deficiéncia aprovada/o em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela/o candidata/o
negra/o, quilombola indigena ou com deficiéncia posteriormente classificada/o, também
optante desta mesma modalidade.

4.6. Na hipotese de ndo haver candidatas/os quilombolas, indigenas e/ou com
deficiéncia, optantes destas modalidades de reserva de vagas, aprovados, a/as vaga/as
serd/do revertida/as, pela ordem sequencial, para candidatas/os negras/os e para
candidatas/os da ampla concorréncia, sendo preenchidas por estas/es candidatas/os
aprovadas/os, observados os critérios de avaliagcdo e ordem de classificacao.

4.7. Na hipotese de ndo haver candidatas/os negras/os, optantes destas modalidades de
reserva de vagas, aprovados, a/as vaga/as serd/ao revertida/as, pela ordem sequencial,
para candidatas/os quilombolas, indigenas e/ou com deficiéncia e para candidatas/os da
ampla concorréncia, sendo preenchidas por estas/es candidatas/os aprovadas/os,
observados os critérios de avaliacdo e ordem de classificagéo.

4.8. Na hipdtese de ndo haver candidatas/os cotistas por cor/raca/etnia ou com
deficiéncia, aprovadas/os em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas, pela ordem sequencial, para os candidatos de
ampla concorréncia.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes para as vagas de que trata este edital realizar-se-&o no periodo de 17
a 30 de abril de 2019 na Dire¢do de Ensino do Campus Benedito Bentes do IFAL, nos
turnos matutino e vespertino, das 8h as 12h e das 14h as 17h.
5.2. Alo candidata/o deverd realizar sua pré-inscricdio no formulério eletrénico
disponivel no site < https://goo.gl/forms/InThc5SWBgxbyctDm1 >

5.2.1. O candidato que realizar a inscri¢do através do formulario eletronico, mas néo

entregar a documentacdo impressa, no prazo especificado, tera a inscricdo indeferida.

5.3. Para se inscrever, a/o candidata/o, ou sua/seu procuradora/or legalmente
reconhecida/o, devera comparecer ao local das inscri¢cdes e entregar envelope lacrado
com a ficha de inscricdo (Anexo 1) colada em sua parte frontal, contendo 3 vias
impressas do Pré-Projeto de Pesquisa (vinculado as linhas de pesquisa da
especializacdo) (Anexo Il), 3 vias impressas do Curriculo Lattes (com as devidas
comprovacoes) e 0s seguintes documentos:

5.3.1. cOpia de carteira de identidade e CPF;

5.3.2. foto 3x4 recente;

5.3.3. copia de diploma de Graduagdo ou certificado de concluséo de curso;

5.3.4. comprovante de residéncia recente.
5.4. As/os candidatas/os a reserva de vaga fardo sua opcdo no periodo da inscricao,
conforme edital do processo seletivo, e indicardo no formulario de pré-inscrigéo e na
ficha de inscricdo (Anexo 1) a modalidade de reserva de vagas.

5.4.1. Para as/os candidatas/os autodeclaradas/os negras/os (incluindo pretas/os e

pardas/os), selecionadas/os, podera haver a necessidade da realizacdo de entrevista,
acompanhada de avaliacdo fenotipica, na presenca da/o candidata/o, por comissao



https://goo.gl/forms/lnThc5WBqxbyctDm1

designada pelo Comité estabelecido pelo Programa Pré-Equidade de Género e Ragas
do IFAL ou por comissao designada pelo Reitor.
5.4.2. Aslos candidatas/os autodeclaradas/os quilombolas deverdo apresentar
declaragdo de pertencimento, assinada por lideranca local ou documento da
Fundacdo Palmares, reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo.
5.4.3. No caso de candidatas/os indigenas, é preciso que a/o candidata/o apresente a
copia do registro administrativo de nascimento e Obito de indias/os (RANI) ou
declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecido pela
Fundagdo Nacional do indio (FUNALI), assinada por lideranca local.
5.4.4. Para as/os candidatas/os com deficiéncia que optem concorrer as vagas
descritas no item 3.1.5, devem apresentar laudo médico com a devida Classificagao
Internacional de Doencas — CID, assinado por médica/o (constando a especialidade
e 0 numero do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM) com data de
emissdo néo superior a 180 dias.
5.5. Todos os documentos, pré-projeto e curriculo vitae deverdo ser entregues em
envelope lacrado.
5.6. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo o direito de exclui-
lo do referido processo, caso o preenchimento for feito com dados incorretos,
incompletos, bem como se forem constatadas, durante ou posteriormente ao processo
de analise, informac0es inveridicas aos dados prestados.
5.7. As informacOes e a documentacdo fornecidas para a inscrigdo, ndo poderdo ser
alteradas ou complementadas, em nenhuma hipotese ou a qualquer titulo.
5.8. A inscricdo da/o candidata/o implicara o seu conhecimento e a t4cita aceitacdo das
normas e condicGes estabelecidas neste Edital, do qual ndo podera alegar
desconhecimento.

6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. O processo de selecdo de candidatas/os para o curso de especializacdo em
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL desenvolver-se-4& em duas etapas:
analise de Pré-projeto de Pesquisa adequados as linhas do Programa, disponivel no site
do IFAL e avaliagio de Curriculo Lattes (disponivel na péagina eletronica
http://lattes.cnpg.br/).

6.2. O resultado da primeira etapa (referente a analise de Pré-projeto de Pesquisa) sera
divulgado no dia 13/05/2019. Na segunda etapa, apenas serdo avaliados os Curriculos
Lattes das/os candidatas/os classificadas/os na analise dos Pré-projetos de Pesquisa.
6.3. Sera desclassificada/o a/o candidata/o que obtiver nota inferior a 07 (sete) pontos
na avaliacdo dos Pré-projetos de Pesquisa.

6.4. O prazo para inscri¢do de recursos dos Pré-projetos de Pesquisa desclassificados
sera no dia 14/05/2019. O resultado dos recursos sera divulgado no dia 17/05/2019.
6.5. O resultado da avaliagdo de Curriculos Lattes das/os candidatas/os classificadas/os
na primeira etapa seré divulgado no dia 20/05/2019.

6.6. O prazo para inscricdo de recursos referente a andlise dos Curriculos Lattes
desclassificados, seréa publicizado no dia 21/05/2019.

6.7. A divulgacdo do resultado dos recursos ocorrera no dia 23/05/2019.



6.8. A Avaliacdo fenotipica podera ser realizada nos dias 24 a 28/05/2019, apenas com
os candidatos cotistas (critérios estabelecidos no item 4) aprovados na avaliagao do Pré-
projeto de Pesquisa e Curriculo Lattes. A supracitada avaliacdo sera de responsabilidade
da comissdo designada pelo Comité estabelecido pelo Programa Pro-Equidade de
Género e Racas do IFAL ou por comissdo designada pelo Reitor, cabendo aos membros
da banca apenas acompanhar o processo.

6.9. A banca examinadora do Pré-Projeto de Pesquisa e do Curriculo Lattes sera
composta por membros do Colegiado do Curso de Especializacdo em Desenvolvimento
Organizacional do Campus Benedito Bentes do IFAL.

6.10. A homologagcdo do resultado final do processo seletivo ocorrera no dia 31/05/2019.

7. DA AVALIACAO DO PROJETO

7.1. O Pré-projeto de Pesquisa tem carater eliminatorio e deverd ser integrado as linhas
de atuacdo do Programa de P6s-Graduagdo em Desenvolvimento Organizacional:

a. Gestao Organizacional;

b. Métodos Quantitativos ¢ Gestao Informacional,

c. Gestdo dos Servicos de Saude.

7.2. O Pré-projeto de Pesquisa devera seguir rigorosamente as instrugdes que estdo no
modelo anexo a este edital (anexo I1).

8. DA AVALIACAO DO CURRICULO

8.1. A avaliacdo do curriculo Lattes tera carater classificatorio.

8.2. O Curriculo Lattes devera ser entregue impresso no ato da inscri¢do, juntamente
com o Pré-Projeto de Pesquisa, conforme Anexo Il e ficha de inscricdo (anexo I)
devidamente preenchida, conforme descrito no item 5.

8.3. A avaliacdo do Curriculo Lattes sera realizada considerando os itens e pontuagdes
estabelecidas no anexo |1l do presente edital.

9. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1. Serdo aprovadas/os para preenchimento das vagas as/os candidatas/os que:
9.1.1. entregarem toda documentagéo exigida no prazo estipulado;
9.1.2. obtiverem nota igual ou superior a 7,0 no Pré-Projeto de Pesquisa;
9.1.3. ap6s andlise de Curriculo Lattes esteja classificada/o entre as vagas
disponibilizadas, conforme descrito no item 3.1.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

O resultado da selecdo de que trata este edital serd divulgada nos murais do campus
Benedito Bentes e no site do IFAL, em 31/05/2019.

11. DOS RECURSOS
Os recursos deverdo ser apresentados na Direcdo de Ensino do Campus Benedito

Bentes, no primeiro dia atil apds a divulgacdo do resultado de cada etapa da selecéo,
conforme cronograma disposto no item a seguir.



12. DO CALENDARIO E CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

T
EEE INSTITUTO FEDERAL
Bl slagoas
CALENDARIO EDITAL
Pos
grad
DATA
ITEM ATIVIDADE -
DE | ATE
1 LANCAMENTO EDITAL 07/03/2019
2 INSCRICOES 17/04/2019 | 30/04/2019
DIVULGACAO DOS INSCRITOS
3 DEFERIDOS 02/05/2019
4 RECURSOS 03/05/2019
DIVULGAGAO APOS RECURSOS
° CANDIDATOS INSCRITOS 06/05/2019
DIVULGACAO DO RESULTADO 12
6 ETAPA (PRE-PROJETO) 13/05/2019
7 RECURSOS 14/05/2019
DIVULGACAO APOS RECURSOS
8 RESULTADO 12 ETAPA 17/05/2019
DIVULGACAO DO RESULTADO 22
o ETAPA (CURRICULO LATTES) 20/05/2019
10 RECURSOS 21/05/2019
DIVULGACAO APOS RECURSOS
1 RESULTADO 22 ETAPA 23/05/2019
12 AVALIACAO FENOTIPICA 24/05/2019 | 28/05/2019
13 DIVULGACAO FINAL 31/05/2019
14 MATRICULA 03/06/2019 | 07/06/2019
15 AULA INAUGURAL 26/07/2019
16 INICIO DAS AULAS 27/07/2019




13. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PRE-PROJETO

x Membro
- Pontuacao
Criterio Lo ¢
maxima 1 2
1- O tema é pertinente e atual Até 2,0
2-A jUStIflcatIV,a é convmce.:nte eo A6 1.0
problema esta bem delimitado
3- Os objetivos estdo claros e sdo .
Até 1,0
coerentes com o problema apresentado
4 — A fundamentacéo teorica € coerente e .
Até 3,0
adequada com o problema proposto
5 — O método ¢é bem definido e adequado
ao problema, com as fases de pesquisa Até 2,0
claramente relatadas
6-0 te>.(to é claro, objetivo e usa Até 1.0
linguagem correta.
Média de cada avaliador
Média geral:
MEMBROS
NOME ASSINATURA SIAPE

Maceio, 07 de marco de 2019.




ANDRE LEITE ROCHA

COORDENADOR DO CURSO DE POSGRADUAGCAO EM
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

ALEXANDRE BONFIM BARROS

DIRETOR DO CAMPUS AVANCADO BENEDITO BENTES

(L~

SHEYLA FERREIRA LIMA COELHO

COORDENADORA DE POS-GRADUACAO/PRPPI

g )

EUNICE PEREIRA DA SILVA

PRO-REITORA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO  NO. de INSC. oy

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo regido pelo Edital n° 03/2019/PRPPI-
IFAL, de 07 de marco de 2019 para Provimento de vagas no Processo de Selecéo —
Especializacdo em Desenvolvimento Organizacional do Instituto Federal de Alagoas
(IFAL), Campus Benedito Bentes.

Nome da/o Candidata/o:

CPF: RG: Telefone:
E-mail:

Graduagéo: Ano de obtencdo:
Instituicao:

Vaga pretendida:

Negra/o () Pessoa com Deficiéncia ()
Quilombola () Ampla Concorréncia ()
Indigena ()

AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL
(apenas as\aos candidatas\os cotistas, Item 4)

Declaro que sou (negra/o, preta/o ou parda/o, quilombola,
indigena ou com deficiéncia), para o fim especifico de atender ao Item 4 do presente
edital, estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeita/o
as penalidades legais, inclusive de eliminacdo deste Processo Seletivo, em qualquer
fase, e de anulacdo de minha matricula caso tenha sido matriculada/o ap6s procedimento
regular, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Assumo a opcao de concorrer as vagas por meio do Sistema de Reserva de Vagas,
de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

As informagc0es prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade,
estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

, de de20 .

Assinatura da/o Candidata/o

S

RECEBIDO POR: SIAPE N2

Assinatura:
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Instituto Federal de Alagoas - IFAL
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacao
Campus Benedito Bentes

ANEXO 11

PRE-PROJETO DE PESQUISA

Nome do aluno

Maceio-AL
2019
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Alagoas

SERVICO PUBLICO FEDERAL
Instituto Federal de Alagoas - IFAL
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacao
Campus Benedito Bentes

TITULO

(Fonte: Times New Roman, tamanho 14, somente o titulo em negrito / subtitulo sem

negrito)

N° de Inscricao
(reservado a Coordenacéo do curso)

Maceio-AL
2019



SUMARIO

1. INTRODUCAO - TEMA E PROBLEMATIZACAO
2. JUSTIFICATIVA

3. OBJETIVOS

3.1 GERAL

3.2 ESPECIFICOS

4. METODOLOGIA DA PESQUISA

5. CRONOGRAMA

REFERENCIAS

(Fonte: Times New Roman, Tamanho 12, em negrito os titulos / subtitulo sem negrito)



1. INTRODUCAO - TEMA E PROBLEMATIZACAO
(Fonte: Times New Roman, Tamanho 14, Todos os Titulos em negrito)

A Introducdo é a apresentacdo do assunto a ser tratado. Trata-se de uma se¢ao
na qual se procura sintetizar e agucar a curiosidade do leitor. Orienta-se, nesta parte do

pré-projeto, a finaliza-lo com a formulacdo do problema.

A Introducéo deve conter também o problema de pesquisa, bem como a linha de
pesquisa. Autores, entre eles Popper (1975), afirmam que toda discussao cientifica deve
surgir com base em um problema e, para tal, se deve oferecer uma solugéo provisoria e,

a partir dessa situacdo, buscar resposta por meio da pesquisa.

(Fonte: Times New Roman, Tamanho 12, sem negrito)

(NO MIMINO 500 E NO MAXIMO 700 PALAVRAS)
2. JUSTIFICATIVA

Nesta parte do texto é preciso oferecer os motivos para a construcao do trabalho.
Trata-se, entdo, de responder a questdo: por que fazer este trabalho? No entanto, deve-
se procurar os antecedentes do problema e a relevancia do assunto e argumentar sobre

a importancia pratica e teérica. E plausivel também refletir sobre as possiveis

contribuicdes esperadas.
(Fonte: Times New Roman, Tamanho 12, sem negrito)
(NO MIMINO 300 E NO MAXIMO 500 PALAVRAS)
3. OBJETIVOS

Os objetivos relacionam-se a indicagdo de tudo o que se pretende realizar com a
pesquisa, situando também os resultados que se quer atingir. Trata-se da definicdo do
que sera realizado. Aconselha-se a redigir os objetivos do pré-projeto com a utilizagdo
de verbos no infinitivo (identificar, analisar, compreender, investigar, etc.). Os objetivos

séo divididos em Geral e Especificos:

3.1 GERAL (tamanho 12, sub-item sem negrito)



Trata-se de proporcionar uma visdo geral e abrangente do tema, ou seja, do que

se pretende realizar.
3.2 ESPECIFICOS (tamanho 12, sub-item sem negrito)

Sua funcédo é descrever, de forma mais detalhada e instrumental, o que sera
realizado. S&o as questdes mais concretas do estudo e que coadunam com o objetivo
geral. S&o os objetivos especificos que orientam o pesquisador na coleta de dados e de

informacdes.
(NO MIMINO 200 E NO MAXIMO 400 PALAVRAS)
4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Nesta parte, indique a Metodologia a ser utilizada no estudo e o método. No caso
do método, trata-se do conjunto de procedimentos que serdo utilizados para alcancar 0s
fins de uma investigacdo. E o caminho percorrido em uma investigacdo. Mostre como
ird responder aos objetivos estabelecidos. Deve-se ajustar aos objetivos especificos.
Envolve a definicdo de como sera realizado o trabalho.

A metodologia deve apresentar:

- Otipo de pesquisa
- Universo e Amostra
- Instrumentos de coletas de dados
- Meétodo de analise
(NO MIMINO 300 E NO MAXIMO 500 PALAVRAS)

5. CRONOGRAMA

Descreva aqui 0s tempos para a realizacdo do estudo. O cronograma é uma
disposicdo grafica do tempo que sera utilizado para a finalizacdo da pesquisa. Neste
caso, o grafico de cronograma tem a funcao de auxiliar o pesquisador no gerenciamento
e controle deste trabalho.

Observe um exemplo de cronograma:



2019 2020
1° sem. 2° sem. 1° sem.
Etapas

10 20 30 40 50 60
1. Revisdo bibliografica X X X X - -
2. Definicdo da pesquisa /| - - X X - -
objetivos
3. Elaboracdo do instrumentode | - - X X - -
pesquisa/Coleta de dados
4. Andlise e discussdo dos| - - - X - -
dados
5. Elaboracdo do relatério para | - - - X - -
de pesquisa
6. Exame de Qualificagéo - - - - X -
7. Redacdo final do TCC - - - - X -
8. Defesa - - - - - X
8. Redacdo de artigos - - - - - X




REFERENCIAS

Nas referéncias sdo citados os livros, revistas cientificas, sites que foram

utilizados e consultados na elaboracéo do estudo e do relatorio final.
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(Fonte: Times New Roman, Tamanho 12, sem negrito)
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ANEXO Il

Poés
DESENVOLVIMENTD
ORGAMIZACIOMAL

(2,0) dois
1.1. Exercicio profissional: 14 pontos por
ano.
1.2. Exercicio em cargo de 10 (3,0) trés
média ou alta geréncia pontos por ano
(1,0) Um ponto
1.3. Participagdo em por projeto ou
programas e/ou prog’rama
projetos de ensino, 8 conclu~|do com
pesquisa e extensdo durqgao de no
minimo 1 (um)
ano
1.4. Participagdo em (1,5) Um ponto
programas de estagio 6 e meio por
ou trainne ano.
1.5.Participacédo
/desenvolvimento de (2,0) Dois
projetos relacionados 10 pontos por
com a Area de Estudo projeto.
desse edital
(0,5) Meio
1.6. Outras atividades em ponto por
projetos sociais, projeto ou
sindicais programa
. : . 10 .
socioambientais, concluido com
culturais e movimentos duracgédo de no
sociais. minimo 1 (um)
ano




2.1. Livros com ISBN
publicados, relacionados

(3,0) trés pontos

congressos nacionais

com a Area de Estudo 4 por livro.
objeto deste Edital.
2.2. Capitulo de livro com
ISBN publicado, relacionado (2,0) dois pontos
P 8 .
com a Area de Estudo por capitulo.
objeto deste Edital.
2.3. Trabalhos publicados
em revistas e periddicos (2) dois pontos
. . ~ 10
indexados de circulagéo por trabalho.
internacional
2.4. Trapalhos put.)l’lcgdos (1,5) Um ponto
em revistas e periddicos .
. . ~ 8 e meio por
indexados de circulagdo
) trabalho.
nacional
2.5. Trabalhos completos (2.0) dois pontos
publicados, em anais de 10
. L por trabalho.
congressos internacionais
2.6. Trabalhos completos
publicados, em anais de 10 (1,0) um ponto

por trabalho.

DATA E LOCAL:

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO AVALIADORA:

MEMBRO 1

MEMBRO 2

MEMBRO 3




