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RESOLUGAO N° XXX/2018, DE XX DE XXXXX DE 2018,

Aprova a institucionalizacdo do Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas — NEABI
do Instituto Federal de Alagoas — IFAL.

1.JUSTIFICATIVA

O legado histérico deixado por mais de trés séculos de colonizacao
portuguesa impods a populagdo indigena — originaria — a usurpacao de seus territérios
e a negacdo de sua cultura, invisibilizando seus modos de vida e sua propria
existéncia. A populacdo negra trazida forcadamente da Africa para servir aos
interesses politico-econdmicos dos colonizadores como escravos, também passou
por diversos processos de desumanizagdo e tais questdes tornam-se cicatrizes na
histéria atual do Pais, quando o racismo ainda se faz presente de forma estrutural,
seja de maneira explicita ou sutil. A vida das populacdes indigenas e negras no Brasil
€, portanto, marcada por processos de esquecimento, exclusdo e negacao dos seus
direitos. Ao mesmo tempo, a resisténcia e a luta dessas populacdes nunca deixou de
existir e permitiu algumas permanéncias culturais e territoriais que estdo na ordem do
cotidiano brasileiro, porém, ainda ameacados pela atual conjuntura de poder.

Em termos de resisténcia, no bojo do processo de redemocratizacdo politica
do Brasil, vivenciado a partir de meados da década de 1980, movimentos sociais
intensificam a luta por uma participagéo politica efetiva, promovendo pressfes sociais
e também ampliando os estudos e os debates sobre democracia, direitos humanos e
politicas publicas afirmativas. Entre os diversos atores sociais presentes no processo,
destacam-se 0 movimento negro e o movimento indigena (e suas vertentes) em
constante luta para a implementagcdo de politicas publicas que contemplem a
populacdo negra e a indigena, ha muito alijada e marginalizada na historia politica do
Pais.

No campo educacional, como resultado dos processos histéricos de luta, a Lei
n° 10.639/2003 torna obrigatério o ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e

Africana nos estabelecimentos de Ensino Fundamental e Médio, para dar visibilidade a
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cultura, desconstruir o racismo e transformar os lugares sociais dos negros no Brasil,
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para a superacdo das herancas historicas da escraviddo. Essa lei foi atualizada,
transformando-se na Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008, que inclui no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”. A referida lei permitiu a abertura de canais de dialogo com
instancias politicas, juridicas e académicas muitas das quais, até entdo fechadas para
quaisquer discussdes sobre a temética para a inclusdo social de homens e mulheres
negras e indigenas em um Pais que vive sob o véu de uma falsa democracia racial.

No entanto, a lei em si ndo se apresenta como mecanismo unico e suficiente
para o enfrentamento ao racismo no ambiente escolar, sendo cada vez mais
necessarias as acdes continuas e descentralizadas que atuem na construcdo da
Educacéo para relagdes Etnico-raciais no cotidiano escolar. Tais iniciativas objetivam
sensibilizar estudantes, familia, professores(as), outros profissionais envolvidos no
processo educativo como assistentes sociais e psicélogos(as), pedagogos(as) e
colaboradores ou seja, a comunidade escolar como um todo, sobre a importancia do
estudo de Historia da Africa, da Cultura Afro-Brasileira e indigena como mecanismo de
desconstrucdo de estigmas e estereétipos que sedimentam o preconceito no universo
educacional brasileiro e de valorizacdo dessas matrizes culturais presentes no
cotidiano brasileiro, sendo um de seus alicerces.

Partindo dessas questbes e percebendo a necessidade do fortalecimento das
atividades que levem a reflexdo sobre as questdes étnico-raciais que formaram-se, em
periodo anterior, os NEABs, Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, vinculados as
Instituicbes de Ensino Superior do Brasil, com inicio em 1959, com a criacdo do Centro
de Estudos Afro-Orientais (CEAO) na Universidade Federal da Bahia (UFBA). Com o
passar do tempo, os NEABs passaram a incluir estudos indigenas denominando-se
NEABIs (Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas). Atualmente, essa rede de
cooperacdo de estudos e préaticas de pesquisa, ensino e extensdo fomentada pelos
NEABIs reane mais de 100 nucleos espalhados por todas as regides brasileiras. Nesse
contexto, a Escola Técnica Federal de Alagoas (hoje Instituto Federal de Alagoas -
IFAL) teve um primeiro impulso no final da década de 1990 para formar o NEAB, a
partir da iniciativa de um grupo de professores e servidores da unidade sede, em
Macei6. Houve uma parceria com o NEAB-UFAL, o que proporcionou a realizagao de
eventos e de cursos de formacdo para servidores e professores, mas também com
vagas abertas para a comunidade externa. Houve, também, participacdo dos

professores em congressos. Entretanto, devido a um ndamero reduzido de participantes
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e de outras dificuldades internas e externas, o NEAB teve dificuldades em dar
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continuidade as suas atividades.

No ano de 2018, h4d uma retomada do debate para a consolidagdo do NEABI
no IFAL, que devera ser devidamente certificado pelas instancias superiores do
Instituto, tendo por finalidade e atividade principal o desenvolvimento de ensino,
pesquisa e extensdo no Ensino Médio Técnico Integrado, nos cursos técnicos
subsequentes, nas graduacdes e nas pés-graduacdes oferecidas nos diferentes campi
do IFAL. O NEABI-IFAL consolida-se, portanto, propondo a oferecer uma efetiva
contribuicdo aos estudos e pesquisas em relacdo a questdo da diversidade étnico-
racial. Além disso, pretende-se fomentar politicas de promocdo de equidade para
oportunizar os acessos as populacbes indigenas e negras do Estado de Alagoas,
proporcionando, também, o fortalecimento de identidades negras e indigenas na
comunidade escolar e em sua extensao.

Para tanto, € importante a participacdo e o envolvimento de profissionais de
educacdo, de maneira multi e interdisciplinar, com uma visdo critica, capazes de
debater sobre as diferentes tematicas sociais geradoras de exclusdo dentro e fora da
escola, como: globalizacdo, classismo, racismo, desemprego, desestrutura familiar,
identidades étnicas, sexualidade, homofobia, pluralismo religioso, pressdes estéticas,
suicidio, bullyng, questdes de género, degradacdo do ambiente, entre outros, que
afetam diretamente as populacdes Afro-Brasileira e indigena.
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2.0BJETIVOS

2.1. Objetivo Geral:

Constituir um ndcleo, em cada campus, como um setor propositivo e
consultivo que estimule e promova ac¢des de Ensino, Pesquisa e Extensao orientadas
a tematica das identidades e relagdes étnico-raciais, especialmente quanto as
populacbes Afro-Brasileiras e indigenas, no ambito da instituicdo e em suas relacdes
com a comunidade externa, contemplando as leis 10.639/2003 e 11.645/2008 no
ambito do IFAL.

2.2. Objetivos Especificos:
| — Promover e estimular acdes, projetos e programas com tematicas sobre questdes
étnico-raciais em diversas areas do conhecimento, de maneira integrada e articulada
entre Ensino, Pesquisa, Extenséo e Assisténcia Estudantil;
Il — Fomentar acbes que visem contribuir para a formacéo inicial e continuada de
servidores e discentes para as relagdes étnico-raciais;
Il — Propor agbes que levem a conhecer o perfil e as necessidades das comunidades
interna e externa dos campi relacionados as questdes étnico-raciais;
IV — Integrar a comunidade externa em acdes desenvolvidas pelo Nucleo em cada
campus;
V — Elaborar e fortalecer eventos relacionados ao reconhecimento e valorizagcdo dos
sujeitos negros e indigenas no contexto do campus;
VI — Realizar e estimular atividades e aulas de campo dentro e fora do Estado de
Alagoas, nos territérios indigenas e quilombolas, assim como outros espacos de
memoria e de referéncias culturais;
VIl — Intercambiar os resultados de pesquisas e publicagdes com as comunidades dos
campi e comunidades externas ao Instituto por meio de eventos e produg¢des textuais;
VIII - Incentivar momentos de participacéo interna e externa dos membros do NEABI
em acOes de capacitagdo que se relacionem com as tematicas abordadas pelo Nucleo;
IX — Indicar referéncias bibliograficas para que se possa construir um acervo de
producdes e estudos étnico-raciais nas bibliotecas dos campi do IFAL;
X — Atuar como 06rgdo proponente e consultivo quanto aos assuntos referentes as

diretrizes curriculares e as politicas afirmativas no ambito do campus, em especial a
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politica de reserva de vagas para indigenas e Afro-Brasileiros (cotas raciais) nos
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processos seletivos e concursos publicos oferecidos pelo campus.

3.LINHAS DE PESQUISA:

As linhas de pesquisa explicitadas sdo norteadoras para a realizagdo de
atividades do NEABI-IFAL. No entanto, considerando a dinamica de producdo no
ensino, na pesquisa e na extensao, elas estdo abertas as modificacdes demandadas

e construidas ao longo da proépria trajetdria que o Nucleo pode seguir.

l. HISTORIA E LITERATURA DA AFRICA
1. Escritores africanos e Afro-Americanos;
2. Pedagogia Gri0.

ll.  HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA
1. Histéria do negro e do indio no Brasil e em Alagoas;
2.  Histéria da cultura negra e da cultura indigena no territério brasileiro;

3. ldentidade cultural e patriménio material e imaterial das culturas

negras e indigenas.

.  TERRITORIOS DE RESISTENCIA
1. Comunidades quilombolas rurais e urbanas em Alagoas;

2. Comunidades indigenas em Alagoas;

3. A luta e os confltos pela demarcacdo de terras indigenas e

quilombolas.

IV. NATUREZA, SAUDE E PRODUCAO

1. Os sistemas agricolas e o enfoque agroecolégico em comunidades
remanescentes de quilombos e comunidades indigenas;

2. A etnobiologia nas comunidades negras rurais e comunidades

indigenas;
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negras e indigenas;

V. POLITICAS PUBLICAS PARA AS POPULACOES AFRO-
INDIGENAS.

1. Identidades étnico-raciais;

2. Insercdo socio-educativa, cultural e econémica do negro/a e da
populacédo indigena;

3. A condicdo das mulheres e o feminismo entre as populacbes Afro-
Indigenas;

4. A diversidade sexual e de género no ambito das populacdes negras e

indigenas.

4.CARACTERISTICAS MULTI E INTERDISCIPLINARES:

As linhas de pesquisa sdo articuladas de modo multi e interdisciplinar,
convergindo para fortalecimento da area de concentracdo, a partir da interacao dos
profissionais pesquisadores, contemplando mdultiplas areas de conhecimento, como
ciéncias humanas, ciéncias da natureza, linguagens, ciéncias sociais aplicadas e

eixos técnicos.

5.MEMBROS ENVOLVIDOS

Professores/as, técnicos administrativos, discentes e comunidade externa.
Serao construidos os NEABIs descentralizados nos diversos campi, podendo haver a
parceria com nucleos e grupos de pesquisas ja estabelecidos no ambito do IFAL, que
funcionardo em sintonia com a Coordenacéo das Acdes Inclusivas, por intermédio da
Pré-reitora de Ensino (PROEN). Essa coordenacéo fica incumbida de articular junto
as outras Proé-reitorias — Pesquisa e Inovacdo, Extensdo, Administracao,
Desenvolvimento Institucional — para que as acdes do NEABI-IFAL possam ser

realizadas e suas necessidades supridas.

6.ESTRUTURA NECESSARIA
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6.1. Materiais:

|. Disponibilidade de Sala mobiliada em cada Campus destinada para o NEABI
Il. Equipamento audiovisual — Projetor, Caixa de Som, Microfone

[ll. Computadores

IV. Impressora Multifuncional

V. Materiais de escritorio

VI. Ar condicionado

VII. Outros materiais necessarios para o desenvolvimento das acdes

Constituem patriménio de uso do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigena — NEABI/IFAL.:
Os bens patrimoniais do IFAL, cedidos ou adquiridos em convénios cientificos

ou de qualquer outro modo.

7.RECURSOS FINANCEIROS, FONTES DE CAPTACAO E AUTO
SUSTENTABILIDADE:

Seguindo as demandas da SECADI/MEC e a resolu¢cdo CNE N. 1, 17/06/2004,
para a consolidacdo dos Nucleos de Ag¢bes Afirmativas nos Institutos Federais, é
fundamental uma parcela do orcamento para a formacao, consolidacdo e ac¢des do
NEABI-IFAL. Os parametros utilizados pelo NAPNE-IFAL s&do de inspiracdo para o
NEABI, que a demanda 1% do orcamento do Campus. Outras fontes orcamentéarias
seriam a partir da participagdo em editais externos para angariar recursos adicionais

com o intuito de fortalecer e ampliar as atividades do NEABI-IFAL.

8.RESPONSAVEIS PELO NUCLEO

Os responsaveis pelo Nucleo serdo todos os membros com ele envolvidos,
definidos em Portaria, sendo que suas respectivas funcdes, atividades e

responsabilidades serdo estabelecidas no Regimento Interno do NEABI/IFAL.
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Prioridade Acdao Periodo

1. Reunides ordinarias [Debates, deliberacdes e avaliagbes sobre acdesBimestral
desenvolvidas e incentivadas pelo Nucleo;

2. Projetos de Apresentacado e execuc¢do de Projetos de ensino, Anual

Pesquisa, Extenséo e [pesquisa e extensao do IFAL;

Ensino

3. Fomento e Elaboracdo e fomento, em parceria com ajAnual

organizacao de Direcdo de Ensino ou correlato, de projetos

eventos e atividades |voltados a promogcdo de capacitagdes,

formativas seminarios, palestras, encontros, mesas
redondas, oficinas;

4. Comunicagao Divulgacdo dos resultados (parcial e total) dosAnual

estudos em eventos cientificos (locais, regionais,
nacionais e internacionais), e em publicacdes em
revistas e jornais;

Capacitacdo, representagdo e contribuicdo do|
NEABI-IFAL em atividades internas e externas;
Producédo e/ou divulgacdo de materiais voltados
a valorizacdo e reconhecimento das culturas
negras e indigenas para a comunidade do
Campus;

Elaboracédo de relatério anual sobre as acdes do
NEABI.
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10.ADMINISTRAC}AO FINANCEIRA
A gestdo financeira dos recursos captados em o6Orgdos de fomentos e/ou
instituicbes parceiras sera realizada pelo NEABI-IFAL, por meio das deliberacbes em
reunides. Quanto aos recursos internos, serdo executados seguindo o plano de acéo

definido anualmente pelo Nucleo.

11.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL, Lei n°10639, de 09 de janeiro de 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacgéo nacional, para
incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e
Cultura Afro-Brasileira", e d& outras providéncias. Diario Oficial Diario Oficial da Uniéo -
Secdo 1, Pagina 1.

BRASIL, Conselho Nacional de Educacao. Parecer N° 3, de 2004. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relac¢des Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL, Conselho Nacional de Educacado. Resolucédo N° 1, de 2004. Institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Relacdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL, Lei n° 11.645, de 10 de marco de 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional, para incluir no curriculo oficial
da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”. Diario Oficial da Unido - Sec¢éo 1, Pagina 1.
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REGIMENTO INTERNO DOS NEABIs - NUCLEOS DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E
INDIGENAS — DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
ALAGOAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1 O presente regimento orienta quanto aos procedimentos para implementacéo e disciplina
a organizacdo, o funcionamento e atribuicbes dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas - NEABIs do Instituto Federal de Alagoas - IFAL.

CAPITULO II
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 2 O NEABI, criado por portaria instituida em cada campus, esta vinculado a Diretoria de
Ensino do campus ou correlato e, na reitoria, esta ligado a Coordenacéo de Ac¢bes Inclusivas —
Diretoria de Politicas Estudantis/PROEN.

Art. 3 O NEABI é um setor propositivo e consultivo que estimula, promove, planeja e executa
acOes de Ensino, Pesquisa e Extensdo pautadas pela tematica das identidades e relagbes
étnico-raciais, com énfase no reconhecimento e valorizagdo das populagbes Afro-Brasileiras e
indigenas no ambito da instituicdo e em suas relagées com a comunidade externa.

Art. 4 O NEABI atua em defesa do cumprimento da Lei n°® 10.639/2003, complementada pela
Lei n° 11.645/2008, que alteram a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n°
9.394/1996, a qual inclui no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”; do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n°
12.288/2010), que incentiva a promocdo de acdes para viabilizar e ampliar o acesso da
populacdo negra ao ensino gratuito; e da Lei n® 12.711/12, que dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituices federais de ensino técnico de nivel médio e da outras
providéncias.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO NUCLEO

Art. 5 O NEABI tem os seguintes objetivos:

| - Promover e estimular acdes, projetos e programas com teméaticas sobre questdes étnico-
raciais em diversas areas do conhecimento, de maneira integrada e articulada entre Ensino,
Pesquisa, Extensao e Assisténcia Estudantil,

Il — Fomentar acdes que visem contribuir para a formac&o inicial e continuada de servidores e
discentes para as relacdes étnico-raciais;

Il — Propor agbes que levem a conhecer o perfil e as necessidades das comunidades interna e
externa dos campi relacionados as questfes étnico-raciais;

IV — Integrar a comunidade externa em ac¢des desenvolvidas pelo Nucleo em cada campus;

V — Elaborar e fortalecer eventos relacionados ao reconhecimento e valorizacdo dos sujeitos
negros e indigenas no contexto do campus;

VI — Realizar e estimular atividades e aulas de campo dentro e fora do Estado de Alagoas, nos
territérios indigenas e quilombolas, assim como outros espacos de memaria e de referéncias
culturais;

VII — Intercambiar os resultados de pesquisas e publicacbes com as comunidades dos campi e
comunidades externas ao Instituto por meio de eventos e producdes textuais;
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VIII - Incentivar momentos de participacao interna e externa dos membros do NEABI em ac¢des
de capacitagdo que se relacionem com as tematicas abordadas pelo Nucleo;

IX — Indicar referéncias bibliograficas para que se possa construir um acervo de producdes e
estudos étnico-raciais nas bibliotecas dos campi do IFAL,;

X — Atuar como 6rgao proponente e consultivo quanto aos assuntos referentes as diretrizes
curriculares e as politicas afirmativas no ambito do campus, em especial a politica de reserva
de vagas para indigenas e Afro-Brasileiros (cotas raciais) nos processos seletivos e concursos
publicos oferecidos pelo campus.

1IN
F

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO E ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO NEABI

Art. 6 O NEABI é composto por técnico-administrativos, docentes de diversas areas, discentes
e pela comunidade externa do IFAL, nomeados por portaria do(a) Diretor(a) Geral do campus e
sob a coordenacdo de um de seus membros, desde que o mesmo faca parte do quadro de
servidores do IFAL.

§ 1° Dentre os membros titulares do NEABI, sugere-se que haja pelo menos um(a) discente
regularmente matriculado (prioritariamente indigenas, negros e/ou quilombolas) e um(a)
servidor(a) da assisténcia estudantil ou da coordenacéo de ensino, pesquisa ou extensao.

§ 2° Os servidores do IFAL membros do NEABI deverdo ter horarios disponibilizados pelos
seus ambientes organizacionais, para participarem das reunides e das atividades do nucleo.

§ 3° A representacdo discente deve estar regularmente matriculada em seus respectivos
cursos e podera ser exercida por meio de convite.

§ 4° A representacdo da comunidade externa podera ser estabelecida por meio de convite
para pessoas ligadas as associacdes ou representacdes do movimento negro e do movimento
indigena da regido.

Art. 7 A composicao da equipe do NEABI dar-se-& por meio de livre adesdo, devendo ter no
minimo quatro integrantes, garantindo a coordenacéao e a vice-coordenacao.

Art. 8 O NEABI apresenta a seguinte organizagao administrativa interna:
| — Coordenador (a)

Il — Vice-coordenador (a)

Il — Secretario (a)

IV — Demais membros da comunidade interna e externa

Art. 9 ApGs a constituicdo do NEABI, os membros deveréo eleger o(a) coordenador(a), vice-
coordenador(a) e o(a) secretario(a) que deverdo necessariamente ser servidores do IFAL.

§1° O mandato do(a) coordenador(a), vice-coordenador(a) e do(a) secretério(a) sera de dois
anos, podendo ser reconduzidos por mais dois anos, mediante aprovacdo dos demais
integrantes do NEABI;

82° Em caso de vacancia ou auséncia, os demais membros do NEABI substituem as
respectivas funcoes.

Art. 10 Sera desligado(a) do NEABI qualquer membro que:
I- Faltar sem justificativa a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas;
II- Afastar-se do Campus por um periodo superior a um ano.

CAPITULO V )
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
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Art. 11 S&o atribui¢cdes do coordenador(a) do NEABI dos campi:

| — Coordenar as a¢fes do Nucleo;

Il - Divulgar informacBes sobre os Programas de Incluséo relativos ao Nucleo, buscando
garantir o acesso e a permanéncia na instituicao;

Ill- Representar o NEABI em ocasides necessarias;

IV - Propor, elaborar, executar e avaliar acdes educativas que concretizem a promocdo do
conhecimento e da valorizacdo da histéria dos povos africanos e indigenas e de suas culturas;
V - Divulgar as informacdes e eventos relacionados a tematica;

VI - Convocar as reunides e coordena-las;

VIl — Programar e difundir a comunidade académica as deliberacdes do NEABI e solicitar
posicBes com relagdo a assuntos de interesse geral, quando se fizer necessario;

VIII — Elaborar e participar de projetos que visem fomentar as agdes inclusivas voltadas as
guestbes étnico-raciais no IFAL visando a indissociabilidade do ensino, pesquisa e extensao.
IX - Colaborar em agfes que levem a constituicdo de um acervo bibliografico relacionado a
educacao pluriétnica em parceria com a Coordenacédo de Acdes Inclusivas;

X — Reservar carga horaria minima de 06 (seis) horas semanais, dentro da sua carga horéaria
de trabalho para dedicagéo as atividades do NEABI.

X| — Colaborar com a Dire¢do do campus no planejamento das atividades e assuntos ligados a
incluséo.

Art. 12 S&o atribuicdes do(a) Vice-coordenador(a):

| — Substituir o(a) coordenador (a) ha sua auséncia, coordenando os trabalhos;

Il — Trabalhar em conjunto com o(a) coordenador(a);

lll - Participar das reunides e auxiliar no planejamento, elaboracdo, execucao, divulgacdo e
avaliacdo das acdes do Nucleo;

IV — Reservar carga horaria minima de 06 (seis) horas semanais, dentro da sua carga horaria
de trabalho para dedicacgéo as atividades do NEABI.

Art. 13 Sé&o atribuigbes do secretario(a):

| — Receber, organizar e distribuir a correspondéncia e documentos;

Il — Secretariar as reunides e elaborar as atas;

Il — Assumir as fungBes do coordenador quando 0 mesmo ou 0 vice estiverem ausentes;

IV — Assessorar o coordenador na organizagdo de planos de trabalho, projetos, participagcdo
em editais, calendéario de eventos e demais atividades.

V — Reservar carga horaria minima de 06 (seis) horas semanais, dentro da sua carga horaria
de trabalho para dedicagéo as atividades do NEABI.

VI - Sugerir e apresentar demandas e propostas ao Nucleo.

VII — Colaborar com a Dire¢do do campus no planejamento das atividades e assuntos ligados
a inclusao;

Art. 14 S&o atribuicdes dos demais membros da comunidade interna e externa:

| — Elaborar o planejamento das atividades do NEABI de acordo com os seus objetivos e
demandas existente nos campi;

Il — Apresentar demandas, sugestbes e propostas que venham a contribuir para elucidar as
guestdes relativas as a¢fes afirmativas dos NEABIs.

Il — Colaborar com a Direcdo do campus no planejamento das atividades e assuntos ligados a
incluséo;

IV — Executar as ac¢des planejadas pelo NEABI dos campi;

V — Apoiar ao Coordenador e seu substituto legal;

VI — Participar das reunifes e auxiliar na execucdo, monitoramento e avaliacdo das acbes do
nucleo;
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Art. 15 A Coordenac&o de Acdes Inclusivas do IFAL compete:

| — Acompanhar o processo de inclusdo das tematicas étnico-raciais de forma sistémica no
IFAL;

Il — Desenvolver, fomentar e realizar parceria entre os campi e/ou Instituicdes, que
desenvolvem Projetos e/ou a¢des na tematica étnico-raciais

Il — Promover a articulacdo das politicas inclusivas encaminhadas pelo Ministério da Educagéo
junto aos campi, através do NEABI.

IV — Estimular nos campi a estruturacao de espacos que promovam a discussao sobre as
guestdes étnico-raciais;

V — Sistematizar os dados concernentes aos NEABIs dos campi;

VI — Mapear necessidades para melhorias em relacdo a infraestrutura e formagédo dos
membros dos NEABIs dos campi do IFAL;

VII — Avaliar os encaminhamentos para implementacdo de acbes dos NEABIs dos campi do
IFAL envolvendo toda comunidade académica.

CAPITULO VI
DAS REUNIOES
Art. 16 Poderao ocorrer trés tipos de reunides:
| - ordinérias;
Il - extraordinarias;
Il - ampliadas, com a participa¢cdo da comunidade interna/externa.

Art. 17 As reunibes ordinarias ocorrerdo conforme calendario prévio, pelo menos
bimestralmente, devendo acontecer de maneira periédica definidas no primeiro encontro apos
a constituicdo do NEABI.

Art. 18 As reunides extraordinarias ocorrerdo por iniciativa e convocagdo do Coordenador ou
por solicitacdo da maioria simples dos membros do NEABI.

Art. 19 As reunibes ampliadas ocorrerdo por decisdo do Coordenador ou por solicitacdo da
maioria simples dos membros do NEABI, face algum tema relevante que necessite discussdo
em conjunto com a comunidade interna e externa.

Art. 20 As atividades do NEABI deverédo integrar o conjunto de atividades pedagogicas do
campus, sendo pensadas de acordo com o planejamento anual.

CAPITULO VIII
DO FINANCIAMENTO E DA MANUTENCAO DO NEABI
Art. 21 A direcdo geral devera disponibilizar para o NEABI sala com infraestrutura necessaria
para suas instalagcfes e suporte administrativo.

Art. 22 Os membros do NEABI deveréo ser liberados das atividades desenvolvidas no campus
para participar das acdes e capacitacdes na area de tematicas sobre relagbes étnico-raciais,
conforme necessidades apresentadas.

Art. 23 Anualmente deve ser reservado, no minimo 1% do orcamento do campus para O
fortalecimento das ac¢des do Nucleo.

Paragrafo unico: Os membros do NEABI deverdo definir a utilizagdo dos recursos através de
Plano de Ac¢éo construido anualmente.

Art. 24 Os membros do NEABI, com o apoio da diregdo geral dos campi, poderéo, também,
participar de editais internos e externos a Instituicdo com o intuito de captar recursos para o
Nucleo.

CAPITULO IX
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Art.25 O NEABI atuara no ambito institucional interno e externo, assessorando quando
solicitado os setores do IFAL e participando de movimentos comunitarios.

Art. 26 Cabe a PROEN juntamente a Coordenacao de Acdes Inclusivas fazer a convocacgao de
todos os NEABIs para participacdo dos encontros gerais e assessorar nas acfes de
implantacdo, acompanhamento e avaliacdo dos nucleos.

Art.27 O presente regulamento podera sofrer alteracfes e adaptacbes desde que propostas
oficialmente pela Coordenacao de Ac¢bes Inclusivas.

Art.28 Os casos omissos serdo analisados pelos coordenadores(as) dos NEABIs em parceria
com a Coordenacéo de Agdes Inclusivas do IFAL.

Art. 29 Este Regulamento entra em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho Superior do
IFAL.



