MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAD T CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAD
Secrataria Federal de Controle intermo
SAUS Quadm 0f Bloco A, Bd. Darcy Ribeiro = Bairro Axs Sul, [rasilin/DF, CEP 70070-005
Telefone; 61 2020-7116 - - www.cgu.grav,br

Ofcio-Circutar o 1048/2016/5FC-CGU

Assunto: Orientacho sobre concessllo de jornada de trabalho de 30 horas semanals, previstas no artige 3° do Deereto n” L590/95, a servidores de
Instituigdes Federais de Ensine Superior - 1FES.

Referénela; Caso responda este Oflcio, indicar expressamente o Processo n° 00150,109557/2016-32,

Magnifico (n) Reilor (u),

L Cumptimentando-o, informo que no cumprimento da missfo inslitucional deste Ministério,, da  Teanspardneln, Fisealiznglio e
Controladoria-Geral da Uniae - CGL, por meio da realizagfo de trabulhos de auditoria em Institutos e Umvcrh]dudw Federais, foram identificadas
ocoredneias de (rrepulnridades em concessbes de ﬂ(.mblh?ﬂ(,‘.ﬁ() da jornada de 1rnbnlhu. equivocadamente fundamentadas np artigo 37 do Deerclo n®

l 590/95

E fundomental esclarecer que a flexibilidade prevista no mencionado Decreto n® 1,590/95 & admitida quando o servigos realizados pelo
6rg'10 plblico exigirem atividedes continuas em turnos ou esenlns de periodo igual ou superior n doze horas ininterruptas, em {ungAo de stendimento 1o
pablice ou trahalho no perlodo notumo. Somente nessas condighies, ntendidus de mancira cumulativa, € que serd fculludo so dirigente mixime do drpho
ou <k enlidade autorizar os servidores & cumprir jornada de trabalho de scis horas didrias e cargn hordria de trinta horas semoncis, com o dispensa do

intervalo para refeigdes.

k3 Lim trabalhos de auditoria realizados por este Ministério foram identificadas em diversos drglos: auséneia de estudo interno que cvidencic
o necessidnde du ndoglo da exceglo; falta de regulagllo interna que demonstre a coeréneia entre as caracteristicns do phblico atendido pelos servidores a
serem eaquadrados nos turnos ininterruptos; concessho desarrazonds do fegime de 30 bon servidores de um mesmo setor, mestno que nfio cXETGAM A
itividade de mendimento ao pabilico ou trabulho notumne.

4, Cabe frisar que o5 entendimentos adotados pelos nossos auditores sSo corroborado pelas instincias de supervisfio do Ministério da
Edueagto - MEC, por entendimentos da Advoeacia-Gernl da Unifo - AGU ¢ por recomendagtes-de oulro orgfios-de contrale come o préprio TCU, sendo
-que a wilizagio inndequada do mecanismo- previsto .no Decreto. 1,590/95. 34 rcsulluu em aplicagio du multns. pelo Tribunal de Contas aos pestores
-'rc:_,pon'i:ivcm

5 Nesse contexto, solicito & Vessa Magnificgnein- proccdcr A revisio, cm sua instituigho do cnsine, das condigbes sepundo as qunis esti
sendo procedida a eventunl conecssiio do regime diferencindo de jornada de irabalho previsto no arlige 3° do Decreto n® 1,390/95, e ndotar prontasmente
ns medidas necessfring regularizaglo das impropriedades ¢ cumprimento do arcabougo normative que rege o tema, e consonfrciy com ns
recomendaghes e detetminegbes jo emitidas pelos orglos de controle o auditoria. Por opartung, esth Seerclorin Federal de Controle Internn &
CGU-Repional em seu estndo colocam-se A disposiclio pam nuxilis-lo no upcrfmcnmnenlo dos procedimentos ¢ controles intamos di gestfo relacionados
froroie nssunto,

Atenciossmente,

5@]! & Documento assinado efetronicamente por FRANCISCO EDUARDO DE HOLANDA BESSA, Sccretdrlo Federal de Controle Interno, em 18/10/2016, s

sudnatyra 17:54, conforme hardria oficlal de Brasilla, com fundamente na Portarla 1.664, de 29 de Junha de 2035, da Controladoria-Geral da Unilio,

gleirbnice

t

A autcnticidade deste docurnento pode ser conferida no site hitps:/sci.cpu. gov.brfsei/eontrolndor_externo, php?acao=~documento_conferird

id_orgnn_nc:ssnﬂ:xtcmnwo informando o ¢cddigo verificador 017807 & o ebdipo CRC 80E5ECT0

RoferBacial Casn redponda este Oficlo, Indlear exprossamante o Processo n® 00190,109557/10016-47 SEl n® OL7BHOT
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