I’RI]SIDENCIA DA REI’UBLICA
Controladorrl Geral da Uniao

Controladorm Regwn'll da Uniio no Estado de Alagoas

Av Comendador Gustavo Paiva; 2789, Ed. Norcon Empresarial 4° andar sala 409
i M'mgabclms -Macei6/AL 57031-530 - 5

FonB/F'ix (82) 4009 6350 e—mml cgual@cgu gov br,

T

Of1c10 n— 9122/2015/CGU ReglonallAL el e D !
i : o S . Macei6, 20 de abril de 2015.
ASua Magmfxcenmao Senhor i ; i s lie e
SERGIO TEIXEIRA COSTA S N
Reltor do Inst1tuto Federal de Alagoas IFAL AR e : s

Assunto: ._",.,-Enc"a_minha‘Relatét;id_Préliminaij de Auditoria’ . S
©Magnifico Reitor, ;
b Sy s il iy il
S Beilis e Curn rlmentando 0 cordlalmcnte reporto ‘me Vossa Magmflcenma para

encaminhar 0S. resultados da Auditoria: consubstancmdos 10- Rclatono n0 201500013 quo escopo -'
foi avahar 0 cumprlmento da Jornada de tr’tbalho no IFAL ;

el Os elementos c0n51gnados neste relatono der1vam da aphcqc_,;ao de técnicas de
dUdltOl’l’l € das oportumdades de; mterlocugdo com 0s: gestores rcsponswels dessa: entldade por

meio de Solicitagoes de 'Audltorla A fim de que o relatdrio final possa. reglstrar de forma =
. fidedigna, ‘as. informacoes cqptadas no ambLto deste trdbalho, solicito a’ anilise do relatério

prehmmar ora encammhado, e} apresentagao se for o caso, de esclare(:lmentos adicionais, em meio.
fisico ¢ em meio eletronico coplavel (- doc) no pmzo m'w{]mo de 10 (dez) dlas co‘ntados da data do £
‘recebimento deste exped1ente Rate e N ety j

i “Na oportumdade colocamo nos 2 d1spos1ga0 dcssa Umdade pard 0 esularc’mmento dezit:
5 eventua1s duvldas quanto A0S assuntos ora tratados SRR i sy '

“,.. Gl e IR RATRIR R LA

.-"- ! SN

:-'fAtenqiosa'm'cntc, O

Dinheiro piiblico € da sua conta *wwnwiportaldatransparencia.gov:br



PRESIDENCIA DA REPUBLICA j- oL
CONTROLADORIA-GERAL DA UN]AO _‘ |
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

~ Unidade Auditada; _._INST FED DE EDUC CIENC ETEC DE ALAGOAS
: Munic.ipio‘..--UF:' S ’A'_,.Macelo AL

Relaibrion® ' 201500013 i e o
UCIExecutora: '.CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO
' il eDE ALAGOAS ‘ ‘
I s 0
RELATORIO DE AUDITORIA =

' Senhor Chefe da CGU chlonal/AL

'Em atendlmento A determmagao contlda na, O1dem dL, Servu;o

e 201500013,
apresentamos 0S' resultados ‘dos exames reahzados sob. "ltos e consequentes fatos de
- gestao, ocorrldos na supra refenda no; penodo de 01 de j Janelro de 2014 a (}9 de j Janelro g

debuis Gl R e i e

1-ESCOPO DO TRABALHO

Os trabalhos foram reallzados na Sede da Umdade Geslora em M'ICCIO/AL no. perlodo 4
de 23 de marco de 2015 227! de margo de 2015, em esmta observancla as normas de

audltorla apl;cavels ao - servngo ‘publico federal, ob]ctlvand@ 0 acompanhamento i
: prevenhvo dos atos €l fatos de gestao ocomdos no penodo de: abranﬂenma do traba]ho Sl
qual SB_]EI 01 cle ]anelro de 2014 a 09 de janeiro de:2015: Nenhuma restngao foi 1mposta

. a0s N0SSOS examcs reahzados por amostmgem sobre a drea’ de S1slema de Concessoes
; O presenle tmbalho lem como objetlvo verificar a conformldade d'1 aphcagao da |ornada:

iades trabqlho cm regime de turnos ou escalas dos serwdores d’l Admlmstragao ‘Publica
: Fedeml Dlreta das Autarqmas e das Fundacoes Pubhcas Federms de oito horas dldl’laS €
quarenta horas 'semanais para SBIS horas dmms e trm[a horas semanals de acordo com a i
leglslagao aphcavel it : ; S
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[l - RESULTADO DOS t-XAMES |
1 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

1 REMUNERACAO BENEFICIOS E VANTAGENS |
- 1.1.1 SISTEMAS DE CONCESSOES S

_"1111CONSTATACAO “

‘ "Ine\lstencm de mstrumento da umdade que e:\phc:tc necessulades e mteresscs da

admmlstr‘lcao para que dreas/setores do IFAL funcionem em periodo igual ou
superior a 12. horas mmterruptas em func;ao do atendimento ao piiblico ouQ
trabalhe em periodo noturno e por conseoumte iuncmne em reglme de turnos ou :
escalas: de6horas i : e S e e A\

: Fato

Venﬁcou -SE! que 0. Instltuto Fedcral de Ahgms = IFAL eXISlem serwdores que-

trabalham em regime dlferenmado de jornada de trabalho 'de oito horas dlarldS e

:'.quarenh horas semanais. ‘Ao ser indagado sobre os setoxes que apresentam essa’

caracteristica de’ trabalho, o gestor, por.meio do Of1c10 n? 100/2015/Relt0r1a/IFAL de

; 25/03/2015 1nform0u 0 que se segue

"Em 1elag:a0 aos setores que aplescntam essa: nece551dade Uma. comlssao estd
-verificando ©s critérios de enquadramento desta condlgao no prazo de 60 dlas para’ :
‘ 1mp]antaga0 em todos os campus ena Re1t0r1a Sl

it

: Informou amda que essa Jornada dlferencmd"t ¢ recrulada "1tu'1lmente peIa Porlarla s

1512/GR,, de. 28/10/2010 @ qual estd sendo reformulada de forma a apresentar uma

: regulamentagao m'us completa sobrea’ matéria. Da forma como. estd apresentada na

) todos 0s campr 7

- referida Portaria, nio'ha descricao. espemﬂca de todos os sctores que estao com regime.

de Jornada de trabalho dlferencmda de 01t0 horas dmrlas e quarenta horas semanals em

Observa-se a permlssao para 0 cumprlmenlo da: ]ormdq dlferencmda sem: um

e ¥

instrumento da unidade que expl1c1te necessidades e mteresses da admlmstragao para_ R
que areas’ funcwnem em um desses rcglmes de excegao S -

-

Verlflcou -Se amda que 0 mencmnado normatwo nao apresenta uma llstdgem nommal ;

dos serwdores que adotam Jornada de trabalho especml de SBIS horas’ comdas

. ”Por meio de verlflcagao nas salas admmlstratwas dos prcdlos da Reltorla e do camrpus

Maceio, observou=se que as  portas: ddS salas - ‘apresentam’ listagem nominal / dos

. servidores'que nelas trabtham e o0 respectlvo horério de trabalho'de cada um, havendo'
i 1nd1cagao de que ha serwdores que fazem hordrio: corride de seis: horas ha servidores

que trabalham oito ‘horas em d01s perlodos e ha 1nd1cagao de bolsxstas/estaglanos que ;

'f"izem quatro hOl’dS charlas sy

' Foi reahzada amostragcm aleatorla de servxdores nas folhas de ponlo dos meses de-

. janeiro e fevereiro de 2015, nas quals se observou que ha reglstros de servidores que ‘
. '1presentam jornada de trabalho dlferenmada de! seis: ho;as € outros que apresentam -

‘ reglstro padrao de 01t0 horas dmnas em d01s turnos Ressalta se que, o controle da. .
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o efetividade para afericio da jornada de trabalho dos servidores. -

. frequéncia desses setores se da por meio ' de folha de ponto; instrumento arcaico sem

Gaia e .
. Digite aqui o seu texto.

Manifestagdo da Unidad¢ Examinada =

Digite ra(jui o'seu textos L
. Anilise do Controle Interno
‘Digite aqui 0 seu texto. St

' 'R'ccoménd_a(:ﬁés:'f sy eRpas i S SRR
Recomendacao. 1: Elaboragio de uma planilha que discrimine’ as atribuicoes das dreas
‘de uma unidade administrativa e de cada.servidor dessa drea (desenho do cargo) com 0
intuito de atestar quais servidores realizam de Tfato atividades de  atendimento . ao
piblica. 0 L S e

- Recomendagdo 2: Implanta¢do ou aperfeicoamento dos meios eletrénicos e mecinicos

~ para controle de ponto, de:modo que ‘s permita verificar para aqueles que realizam

~ jornada reduzida de trabalho '_'s‘a eles estdo dispensando o .iHinV:'f%l'O.-Pﬂra-"aS refeicaes.

" Recomendagdo 3: Estabelecimento de- critérios objetivos paia que o dirigente maximo.
~ do 6rgao ouentidade possa ‘autorizar a reducao da jornada de trabalho. Exemplos de

i Waa S IPAS R el el o . QL T 2 ¢ Lol x il O PR iqlie o) R s RN 0
- exigenelas do Decreto 1.590/95 atuando como criterios objetivos: atendimento ao
_ publico externo, atividades continyias-igual ou superior a doze horas ininterruptas. =

Il conetfsmo 00 0 L D

‘Em face c.lo_s“eXamés'.‘"r.ea‘l_i'z.zidbs,f'S'om_'bsfd'e.__'opinié_)q que a Unidade Gestora deve adotar

medidas corretivas com vistas a elidir o ponto ressalvado no item: 1.1.1.1." -

0 MackiO/AL, 20 de abril de 2015,
Bouipelienica " 0 :
Nome: KEILLA EUDOKSA VASCONCELOS LEITE® /| .
Cargo: ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE .~ .
L Assmatura ‘ i
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