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Ministério da Educagdo
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EDITAL N2 68/2019
CHAMADA PUBLICA

PROCESSO N2 23000.030439/2019-81
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PREAMBULO

O Secretario de Educagdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagdo torna publica a abertura de processo seletivo com vistas a atuagdo em Projetos de Cooperagdo Técnica, nos seguintes
termos:
1. DA FINALIDADE
1.1. O presente Edital tem por finalidade selecionar servidores para atuagdo em Projetos Educacionais de Colaboragdo Técnica junto ao Ministério da Educagdo, no ambito da Secretaria
de Educag&o Profissional e Tecnoldgica (Setec/MEC) e da Secretaria Executiva (SE/MEC), em conformidade com o art. 26-A da lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e com o art. 30 da lei n?
12.772, de 28 de dezembro de 2012.
2. DO PUBLICO ALVO

2.1. Poderdo participar desta chamada publica os(as) servidores(as) publicos(as) federais que integram o Plano de Carreira e Cargos de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico, regidos pela Lei n? 12.772 de 28 de dezembro de 2012, e o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, com lotagdo nos Institutos Federais de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica, Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica e Colégio Pedro I, regidos pela Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

2.1.1. O disposto no subitem 2.1 aplica-se somente a servidores aprovados no estagio probatério do respectivo cargo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes para o processo seletivo serdo efetuadas exclusivamente por mensagem eletronica, enviada até as 23h59 dia 25 de novembro de 2019, no e-mail:
gabinetesetec@mec.gov.br, acompanhada, obrigatoriamente, do formulario de inscrigdo constante do ANEXO | deste edital.

3.2 A mensagem eletrdnica enviada para inscrigdo devera conter no campo assunto, obrigatoriamente, o nimero do perfil ao qual se deseja concorrer.

3.3. A Setec/MEC ndo se responsabiliza por problemas ocasionados pela falha de acesso a internet por parte do candidato, ndo sendo admitida a extens3o de prazo

4, DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. A selegdo dos (as) candidatos (as) sera realizada em 2 (duas) etapas:

Etapa | - Andlise Curricular.
Etapa Il - Entrevista.

4.1.1. Critérios e pontuagdo das etapas | e Il do processo seletivo:
4.1.1.1. A analise curricular dos (as) candidatos (as) sera realizada com base nos critérios estabelecidos da tabela a seguir, considerando a especificidade de cada um dos perfis, constantes
do ANEXO II.

TABELA -CRITERIOS E PONTUACAO ETAPA | E ETAPA Il

Pontuagdo/por anos
CARGO . e n de experiéncia/curso ~ .
E
EFETIVO Critérios specificagdo e/ou anos Pontuagdo maxima
comprovados
Etapa | — Andlise Curricular
. 50 Académi Especializagdo 2,0 2,0
ormagao Acaaemica Mestrado 3‘0 3,0
Docentes e Doutorado 5,0 5,0
Técnicos em
Assuntos Cursos de Participagdo em eventos de capacitagdo nos Ultimos 5(cinco) anos, com carga hordria 20 10,0
Educacionais | capacitacio minima de 20(vinte) horas, nas areas tematicas referentes ao perfil indicado na inscrigdo. ! !
Facilitagdo de aprendizagem de eventos presenciais de formag&o, aperfeicoamento ou
Experiéncia docente |educagdo continuada com no minimo 20 (vinte horas), abordando tematicas referentes as 2,0 20,0 200
Docentes areas do perfil indicado na inscrigdo. !
Experiéncia gerencial | Experiéncia gerencial na drea do perfil indicado na inscri¢do, nos ultimos 10 (dez) anos, em 20 20,0
atividades continuas de pelo menos 1(um) ano as éreas do perfil indicado na inscrigdo. ’ ’
Técnico em Experle‘naa Experiéncia gerencial na drea do perfil indicado na inscrigdo, nos tltimos 10 (dez) anos, em
Gerencial .. . 4,0 40,0
Assuntos atividades continuas de pelo menos 1(um) ano.
Educacionais
Subtotal- Etapa | 60,0
Etapa Il - Entrevista
Conhecimento em Educagdo Profissional e Tecnoldgica 20,0
Administragdo Publica (PPA, PNE, estratégias de monitoramento de programas) 20,0
Subtotal- Etapa Il 40,0
Total de pontuagdo 100,0
4.2. Os dados informados na tabela supracitada somente serdo pontuados se devidamente identificados no curriculo inserido na plataforma lattes- http://lattes.cnpg.br/.
4.3. No critério de” Formagdo Académica” as titulagdes apresentadas serdo pontuadas de forma cumulativa, sendo que apenas um titulo de cada tipo de pds-graduagdo sera
computado.
4.4, A Etapa | - Andlise Curricular tera pontuagdo maxima de 60 pontos.
4.5. A Etapa Il - Entrevista terd a pontuagdo maxima de 40 pontos.
4.6. Serdo selecionados para Etapa Il - Entrevista, os (as) candidatos (as) que obtiverem, no minimo, 40 pontos na Etapa I- Andlise curricular.
4.7. O processo seletivo serd orientado pelo seguinte cronograma:

H Atividades " Prazos H
I [ [
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Etapa |

Envio, pelo(as) candidatos (as), de mensagem eletrénica acompanhada do Formuldrio ANEXO |, com a indicagdo do perfil.

De 13/11/2019 a 25/11/2019

Periodo de andlise curricular

De 26/11/2019 a 06/12/2019

Comunicado sobre resultado da analise curricular

Dia 10/12/2019

Convocagdo para entrevista

Dia 10/12/2019

Etapa Il

Entrevistas, inclusive por videoconferéncia

De 11/12/2019 a 18/12/2019

Comunicado do Resultado Final

Dia 20/12/2019

4.8. Os (as) candidatos (as) serdo comunicados (as), pela Setec, sobre a data e horério da Etapa Il — entrevista, por meio de mensagem, no enderego eletronico cadastrado pelos (as)
candidatos (as).

5. DOS PERFIS

5.1. Os perfis e suas especificagdes para os projetos estdo apresentados no ANEXO Il deste Edital.

6. DISPOSIGCOES GERAIS

6.1. O prazo de atuagdo dos servidores nos projetos definidos no presente edital terd a vigéncia de até 12 meses, para os servidores do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, e de até 48 meses, para os servidores Técnico-Administrativos em Educagdo, conforme previsdo legal.

6.2. Serdo selecionados até 41 (quarenta e um) servidores, sendo, no maximo, 01 (um) servidor por cada Instituto Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, Centro
Federal de Educagdo Tecnoldgica e Colégio Pedro Il.

6.3. Os (as) candidatos (as) selecionados(as) no processo seletivo de que trata o presente Edital atuardo nas dependéncias da Setec MEC, na Esplanada dos Ministérios, Bloco L,
Brasilia-DF, com a carga horaria de 40 horas semanais, desde que autorizado pelo dirigente maximo de seu 6rgdo de origem, mediante solicitagdo do Ministro de Estado da Educagdo.

6.4. Apds o cumprimento das etapas previstas neste Edital de Selegdo, a Setec/MEC adotard as providéncias necessdrias a movimentagdo dos (as) servidores(as) selecionados(as).

6.5. O processo de sele¢do sera coordenado pelo Gabinete da Setec/MEC, em parceria com as unidades solicitantes.

6.6. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo tratados pelo Gabinete da Setec/MEC.

o
Sel! Documento assinado eletronicamente por Ariosto Antunes Culau, Secretario(a), em 11/11/2019, as 18:03, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento da Portaria n2 1.042/2015 do
assinatura

Ministério da Educagdo.
eletrnica

ANEXO |

1. DADOS PESSOAIS

INome completo:

CPE: |rG:

[Enderego:

ICidade/Estado: ICEP:

Telefone Celular: Telefone residencial:

[E-mail:

1.1 Dados da Sele¢do

Perfil Pretendido:

2. FORMACAO ACADEMICA - Graduagio

Curso (area de formag@o):

Tipo de formagdo: ( ) Bacharelado () Licenciatura

Institui¢do de Ensino:

Data inicio (dd/mm/aa): HData conclusdo (dd/mm/aa)

3. FORMACAO ACADEMICA - Pés-Graduagio

3.1 Latu Sensu:

Area:

Instituicdo de Ensino:

Data inicio (dd/mm/aa): HData conclusdo (dd/mm/aa):

3.2. Stricto Sensu

Tipo de formagao: () Mestrado () Doutorado

Area:

Institui¢do de Ensino:

Data inicio (dd/mm/aa): HData conclusdo (dd/mm/aa)

3.2. Stricto Sensu

Tipo de formagao: () Mestrado () Doutorado

Area:

Institui¢do de Ensino:

Data inicio (dd/mm/aa): HData conclusdo (dd/mm/aa)

4. FORMACAO ACADEMICA - Cursos de Capacitagio

1) Area:

Instituicao:

Carga horaria:

Data inicio (dd/mm/aa): “Data conclusdo (dd/mm/aa)

2) Area:

Instituicao:

Carga hordria:

Data inicio (dd/mm/aa): HData conclusdo (dd/mm/aa)

3) Area:
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Institui¢ao:

Carga hordria:

Data inicio (dd/mm/aa): HData conclusdo (dd/mm/aa)

4) Area:

Institui¢ao:

Carga hordria:

Data inicio (dd/mm/aa): HData conclusdo (dd/mm/aa)

5) Area:

Institui¢ao:

Carga horéria:

Data inicio (dd/mm/aa): HData conclusdo (dd/mm/aa)

5. VINCULO EMPREGATICIO ATUAL

() Magistério Federal () Técnico Administrativo

Instituicdo Federal:

Data de ingresso (dd/mm/aa):

6. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS:
(especificas relacionadas com o Edital)

Experiéncia Docente (apenas para o cargo de Docente):

1) Evento de formagao:

Inicio (dd/mm/aa): [Fim (dd/mm/aa):

[Carga horaria do curso:

Cargo/fungao:

Descri¢do das atividades gerais desempenhadas:

2) Evento de formagéo:

Inicio (dd/mm/aa): [Fim (dd/mm/aa):

[Carga horaria do curso:

Cargo/fungao:

Descrig¢ao das atividades gerais desempenhadas:

3) Evento de formagéo:

Inicio (dd/mm/aa): [Fim (dd/mm/aa):

[Carga horaria do curso:

Cargo/fungao:

Descri¢ao das atividades gerais desempenhadas:

4) Evento de formagao:

Inicio (dd/mm/aa): [Fim (dd/mm/aa):

[Carga horaria do curso:

Cargo/fungéo:

Descrigao das atividades gerais desempenhadas:

5) Evento de formagéo:

Inicio (dd/mm/aa): [Fim (dd/mm/aa):

[Carga horaria do curso:

Cargo/fungéo:

Descrigao das atividades gerais desempenhadas:

Experiéncia Gerencial:

1) Empregador

Inicio (dd/mm/aa): [Saida (dd/mm/aa):

[Tempo (n° de anos e meses):

Cargo/fungao:

Descrigdo das atividades gerais desempenhadas:

2) Empregador:

Inicio (dd/mm/aa): ”Saida (dd/mm/aa): "Tempo (n° de anos e meses):
Cargo/fungao:

Descri¢do das atividades gerais desempenhadas:

3) Empregador:

Inicio (dd/mm/aa): ”Saida (dd/mm/aa): ||Temp0 (n° de anos e meses):
Cargo/fungao:

Descri¢do das atividades gerais desempenhadas:

4) Empregador:

Inicio (dd/mm/aa): ”Saida (dd/mm/aa): ||Temp0 (n° de anos e meses):
Cargo/fungao:

Descri¢do das atividades gerais desempenhadas:

5) Empregador:

Inicio (dd/mm/aa): ”Saida (dd/mm/aa): ||Temp0 (n° de anos e meses):
Cargo/fungao:

Descri¢do das atividades gerais desempenhadas:

7. OUTRAS INFORMACOES

Descrever, de forma clara e concisa, as 02 (duas) realizagdes profissionais mais
importantes/ com éxitos nas dreas mencionadas no item n? 5 (Experiéncias

Profissionais). Limite 20 linhas.

ANEXO Il
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Perfil | Projeto Atividades Conhecimentos/Experiéncias Qt. (até)
Participar da avaliagdo, selegdo e implementagdo de cursos EaD para a plataforma, com sugestdo | Formagdo:
de formatos. Gestdo de Pessoas/Recursos Humanos; Educagdo e/ou Gestdo Publica.
Projetos de - . . ~ L A -
Capacitagio - lTraba’th.ar na elaboragdo de instrumento de coleta de informagdes sobre cursos em EaD ja Experiéncia niecessarla:
disponiveis na Rede Federal para a plataforma. Coordenagdo de curso e/ou;
Plataforma s A
1 Em educagdo a distancia. 03
cursos EaD - ~ . ~
Participar da elaboragdo do projeto de estruturagdo de cursos para a plataforma, bem como seu
acompanhamento e monitoramento, observada a Politica Nacional de Desenvolvimento de Conhecimentos desejaveis:
Pessoas — PNDP (Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019). Desenvolvimento de pessoas;
Capacitagdo e treinamento;
Assessoria no desenvolvimento de agdes de divulgagdo da plataforma e seu contetdo. Gestdo de Projetos.
Formagdo:
Engenheiro, Arquiteto
Experiéncia necessaria:

2 Projetos de Participar na elaboragdo de mecanismos de analise e emissdo de parecer técnico dos Relatérios Analise em prestagdo de contas, fiscalizagdo de contratos de execugdo de 03
Infraestrutura | de Cumprimento de Objeto dos TEDs da Coordenagdo Geral de Infraestrutura e Inovagéo. obras
educacional - |

Conhecimentos desejdveis:
Licitagdo, execugdo de obras
Formagdo:
Engenheiro, Arquiteto
Projetos de - Participar do desenvolvimento de banco de projetos padrdo tais como bloco de salas de aula, Exper|e~nua nece}sana: e .
3 Infraestrutura | auditdrio, biblioteca, bloco administrativo, refeitério, laboratério, a partir dos projetos ja Ggstao de proletos,Acompahblllzagao de projetos de 02
. = . o arquitetura/engenharia
educacional - Il | executados na Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica.
Conhecimentos desejaveis:
Execucdo de projetos de arquitetura/engenharia
Formacdo:
Cursos superiores na area de Tecnologia de Informagdo
Participar da elaboragdo de mecanismos de monitoramento dos resultados das instituigdes que | Experiéncia necesséria:
compdem a Rede Federal EPCT, a partir da identificagdo das obrigatoriedades presentes na Formulagdo, monitoramento e avaliagdo de programas, agdes e politicas
legislagdo e demais marcos regulatorios. publicas; Experiéncia no uso de metodologias de planejamento estratégico

2 Monitoramento 03

de indicadores - | - Trabalhar no levantamento dos resultados das instituigdes que comp&em a Rede Federal EPCT a | Conhecimentos desejaveis:
1] partir dos dados contidos na Plataforma Nilo Peganha e em outros sistemas oficiais construindo Metodologia e execugdo em Mapeamento de Processos; Experiéncia no
analises diagndsticas que possam ser empregados como ferramentas de apoio a tomada de uso de metodologias de planejamento estratégico, seguranga da
decisdo por parte dos gestores de todos os niveis. informagdo, ferramentas de mapeamento e redesenho de processos e de
monitoramento de projetos; Principios do funcionamento do Estado e da
gestdo publica; Gestdo de Projetos; Gestdo por Competéncias.
Unidade: Diretoria de Articulagéo e Expansdo da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Perfil | Projeto Atividades Perfil Qt. (até)
Formagao:
Direito, Administragdo, Gestdo Publica e dreas afins a temdtica gestdo
publica e gestdo de pessoas.
- Mapear, modernizar e gerir fluxos e processos da Diretoria;
Experiéncia necessaria:
Mapeamento de - Mapear e avaliar as condigdes atuais de gestdo de pessoas e prospectar inciativas de Gestdo de pessoas
5 processos e de aprimoramento da gestdo de pessoas e do clima organizacional; Experiéncia na administragdo publica e no uso de metodologias e 04
recursos ferramentas de mapeamento e redesenho de processos e de
- Elaborar e implementar processos de avaliagdo, agdes de capacitagdo e estratégias de monitoramento de projetos
motivagdo da equipe de trabalho.
Conhecimentos desejaveis:
Principios do funcionamento do Estado e da gestdo publica;
Administragdo Publica, gestdo de processos, gestdo de pessoas.
Formagdo:
- Direito, Gestdo Publica, Estatistica, Economia, Ciéncias sociais e areas afins
a temdtica politicas publicas
Monitoramentoe | Participar das a.rividlad‘es de mor\i?o_rarnento e av_aliagéo de projetos pre?éritos ou em curso, da o N
Avaliago de elaboragdo (ie dl?gnOSUCOS e d_e mmmtn:as de aprlmonlamentf) qu proposigdo de novos modelos ExperlenC|a~necessz?r|a: o ) B
programas de de formulagdo e implementagdo das a¢des de Educagdo Profissional e Tecnoldgica; . ForAmuIagao, monitoramento e avaliagdo de programas, agdes e politicas
fomento a e . N . ~ - publlcai . .
6 Educacio . Presltar assessoria técnica n:a sistematizagdo de dados e informagdes e’na elaboragdo de - Experiéncia no uso de metodologias e ferramentas de mapeamento e 02
Profissional e relatérios voltados ao apoio a gestdo de projetos de redesenho das politicas de Educagdo redesenho de processos e de monitoramento de projetos
- Profissional e Tecnoldgica;
Tecnoldgica ) I
Conhecimentos desejaveis:

- Participar de atividades de interlocugdo com os principais atores envolvidos nas agdes de - Principios do funcionamento do Estado e da gestdo publica;

Educagdo Profissional e Tecnoldgica. - Administragdo Publica, competéncias e inter-relagdes do Poder Executivo,
legislativo e Judiciario; relagdes interfederativas; inovagdo em politicas
publicas.

- Levantar e analisar os modelos de fomento e de prestagdo de contas de agdes de fomento da | Formagdo:

Revis3o e educagdo profissional e tecnoldgica; - Arquitetura, Engenharia, Pedagogia, Contabilidade, Economia, Estatistica,
. Matematica, Administragdo, Gestdo Publica.

atualizagdo de . . . . - s

parametros de . Slstematl_zar necessidades de ajustes. e/ou atualizagBes e atuar no proc:esso de rewsao. e o N

acompanhamento desenvolvimento de nova metodologia de acompanhamento da execugdo de metas objeto das | Experiéncia necessaria:

parcerias voltadas a Educagdo Profissional e Tecnoldgica. - Formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas

7 dos programas de publicas. 02
fomento a L - L . a -

Educacio . As_se~ssorar a mobilizagdo de especialistas e institui¢des para discussdo e implantagdo das ) o

o revisdes; Conhecimentos desejéveis:
Profissional e ~ o
Tecnologica . ) ) . ) . PrelsFagao de contas de repasses de recursos da Unido;

- Assessorar no desenvolvimento de funcionalidades no SISTEC com vistas a garantir a - Anélise e saneamento de base de dados;

ferramenta necessdria para o adequado monitoramento dos programas de educagdo - Obras publicas, equipamentos e mobilidrios, recursos pedagégicos para a

profissional e tecnoldgica. educagdo profissional;

8 Revisdo da - Contribuir na condugdo do levantamento, andlise e sistematizagdo de recomendagdes dos Formagdo: 01
metodologia do brgdos de controle sobre o arranjo do Acordo de gratuidade. - Contabilidade, Economia, Estatistica, Matematica, Administragdo, Gestdo
Acordo de Publica.

Gratuidade - Assessorar na construgdo de proposta de acompanhamento de execugdo de cursos de

educagdo profissional e tecnoldgica pelos Sistemas Nacionais de Aprendizagem; Experiéncia necessaria:

- Formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas

- Assessorar na condugdo de trabalho de especialistas para mapeamento de boas praticas de publicas.

acompanhamento de objetos similares ao do Acordo em questdo;

Conhecimentos desejaveis:
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- Prestagdo de contas de repasses de recursos da Unido.
- Andlise e saneamento de base de dados.
- Atendimento a recomendacdes de érgéos de controle.
Formagao:
- Administragdo, Gestdo Publica, Economia, Pedagogia, Engenharia e areas
afim a temdtica de inovagdo e empreendedorismo.
. - Participar das atividades de elaboragdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de - -
Projetos de R . x . X N Experiéncia necessaria:
~ projetos de inovagdo e empreendedorismo associados a EPT; ~ R — ~ .
Inovagéo e - Formulagdo, monitoramento e avaliagdo de programas, agdes e politicas
Empreendedorismo P . - . ~ « publicas, Metodologia e execugdo em Mapeamento de Processos;
) N - Prestar assessoria técnica na sistematizagdo de dados e informagdes e na elaboragdo de L R . .
associados a . L ~ N . " ) Experiéncia no uso de metodologias de planejamento estratégico,

9 ~ relatérios voltados ao apoio a gestdo de projetos de inovagdo e empreendedorismo; . « 02
Educagdo seguranga da informacgdo, ferramentas de mapeamento e redesenho de
Profissional e . L . o . ~ . ~ processos e de monitoramento de projetos.

Tecnolégica - Participar de atividades de interlocugdo com atores envolvidos nas agdes de inovagdo e
8 empreendedorismo associados a EPT. . .
Conhecimentos desejaveis:
- Principios do funcionamento do Estado e da gestdo publica; Administragdo
Publica, estrutura interna e competéncias dos 6rgdos integrantes da
Presidéncia da Republica; Gestdo de Projetos; Marco Legal da Inovagdo;
Gestdo de atividades de inovagdo e empreendedorismo
Formagdo:
- Contabilidade, Economia, Estatistica, Matematica, Administragdo, Gestdo
- Contribuir na condugdo do levantamento, andlise e sistematizagdo de recomendagdes dos Publica.
6rgdos de controle sobre o arranjo do Acordo de gratuidade.
Revisdo da Experiéncia necessaria:
10 metodologia do - Assessorar na construgdo de proposta de acompanhamento de execugéo de cursos de - Formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas 01
Acordo de educagdo profissional e tecnoldgica pelos Sistemas Nacionais de Aprendizagem. publicas.
Gratuidade
- Assessorar na condugdo de trabalho de especialistas para mapeamento de boas praticas de Conhecimentos desejaveis:
acompanhamento de objetos similares ao do Acordo em questdo; - Prestagdo de contas de repasses de recursos da Unido.
- Andlise e saneamento de base de dados.
- Atendimento a recomendagdes de drgdos de controle.
Unidade: Diretoria de Politicas e Regulagdo da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Perfil | Projeto Atividades Perfil Qt. (até)
- Realizar levantamento, analise e sistematizagdo de propostas curriculares flexiveis de cursos
técnicos ofertados nas diferentes instituigdes;
Propostas - Assessorar na condugdo de trabalho de especialistas para desenho de plano curricular para Formagdo:
curgculares para diferentes setores a serem disponibilizados na modalidade EAD; - Superior completo com no minimo mestrado na drea das ciéncias
- humanas, preferencialmente em Educagdo.
cursos técnicos e ~ « N )
e - Assessorar na concepgdo e condugdo de processo de criagdo de curadoria dos cursos a serem
11 de qualificagdo . - - 02
L desenvolvidos; Experiéncia necessaria:
profissional ~ X " « - -
- Coordenagdo de projetos e agdes em educagdo profissional e tecnolégica
- Atuar na elaboragdo de projeto de estruturagdo de cursos para a plataforma de oferta a - Desenho de projeto pedagdgico e de plano curricular;
distancia, incluindo comissées de curadoria e diretrizes para a orientagdo pedagdgica dos - Agdes e programas de educagdo a distancia.
estudantes em suas trajetorias de formagao;
- Atuar no desenvolvimento de a¢Ges de divulgagdo da plataforma e seu contetido.
- Contribuir na condugdo do levantamento, andlise e sistematizagdo de propostas de formagado
docente em educagdo profissional e tecnoldgica;
- Assessorar na construgdo de proposta de curso de formagdo de docentes para atuagdo na Formacso:
educagdo profissional e tecnoldgica; S - . -
- Superior completo com no minimo mestrado na érea das ciéncias
Formagdo - . ~ ~ humanas, preferencialmente em Educagdo.
. ¢ - Assessorar na condugdo de trabalho de especialistas para sele¢do de programas de formagdo P ¢
12 |continuada de B - : 02
docente a serem disponibilizados na modalidade EAD; - -
docentes da EPT Experiéncia necessaria:
- . - . . ~ - Desenho ou atuagdo em programas de formagédo de docentes;
- Atuar na elaboragdo de projeto de estruturagdo da oferta de cursos, incluindo produgdo de e x < . P g, ~ N . ’ -
o ~ R N I . N - Participagdo em projetos e agbes de educagdo profissional e tecnoldgica;
editais de selegdo de instituigdes, bem como instrumentos, diretrizes e materiais para apoio as
trajetorias de formagdo;
- Desenvolvimento de a¢des de divulgagdo da plataforma e seu contetido.
- Definigdo de plano de trabalho, instrumentos e procedimentos para assessoria as redes Formagdo:
estaduais na implantagdo do itinerario da formagao técnico e profissional (FTP); - Superior completo, com no minimo mestrado em Educagdo ou gest&o.
|mplementacio do |’ Articulagdo permanente com as equipes das redes estaduais para levantamento das Experiéncia necessaria:
itinperério dag demandas, defini¢do de estratégias de atendimento e assessoria no atendimento a implantagdo |- Experiéncia na drea de gestdo e avaliagdo de politicas educacionais, de no

13 I do itinerario da FTP; minimo 5 anos; 02
formagdo técnico e < " )
profissional (FTP) - Desenho e/ou atuagdo em programas de educagdo, preferencialmente em

- Identificagdo e articulagdo com os diferentes parceiros para apoio as redes estaduais; educagdo profissional e tecnoldgica;
- Participagdo em projetos com as redes estaduais de educagdo
- Definigdo e implantagdo de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo das atividades de - Principios do funcionamento do Estado e da gestdo publica;
assessoria e apoio as redes estaduais. - Gestdo de Projetos.
- Atuar na elaboragdo e implantagdo de projeto de reestruturagdo das agdes de certificagdo de
e competéncias de saberes e competéncias;
Certificagdo de P P
Saberes e ~ - . . Formagéo:
- - Assessorar na condugdo de trabalho de especialistas para revisdo de marco normativo e C - x A
Competéncias - . . - Superior completo, com no minimo mestrado em Educagéo ou ciéncias
contribuir no processo de efetivagdo da nova regulamentagdo;
humanas.
- Articulagdo permanente com as equipes das instituigdes de ensino para levantamento e A -
. I A . - L X Experiéncia necessaria:
14 sistematizagdo das experiéncias e necessidades, defini¢do de estratégias de atendimento e A . - - . L 02
. N - Experiéncia na drea de gestdo e avaliagdo de politicas educacionais, de no
assessoria no atendimento; L
minimo 5 anos;
. - s . ~ . . - Desenho e/ou atuagdo em programas de educagdo, preferencialmente em
- Sistematizagdo das boas praticas e assessoria na construgdo de instrumentos e procedimentos « - .
L s e - educagdo profissional e tecnoldgica;
para constitui¢do de rede de certificagdo de competéncias; o x . . «
- Participagdo em projetos com as redes estaduais de educagdo
- Definigdo e implantagdo de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo das atividades de
certificagdo de competéncias.
- Participar da elaboragdo e implantagdo de mecanismos de monitoramento e avaliagdo da
educagdo profissional e tecnoldgica, a partir da legislagdo e demais marcos regulatérios; «
Formagao:
- - . . - Profissional com curso superior completo, com no minimo mestrado.
- Trabalhar no levantamento e andlise de dados e indicadores da educagdo profissional e P P
Avaliagdo da tecnoldgica; . -
e Experiéncia necessaria:
educagdo A . - - . P

15 o - . I . . - Experiéncia na drea de gestdo e avaliagdo de politicas educacionais, de no |02
profissional e - Mobilizar especialistas e assessorar processo de criagdo de indicadores de qualidade da minimo 5 anos:
tecnoldgica educagdo profissional e tecnoldgica, associados aos cursos técnicos e aos cursos superiores de ’ ~ . . —

tecnologia: - Desenho e/ou atuagdo em projetos de monitoramento e avaliagdo de
Bla; programas de educagdo, preferencialmente em educagdo profissional e
. = . . - tecnoldgica.
- Assessorar no processo de implantagdo de instrumentos e procedimentos de avaliagdo da e
educagdo profissional e tecnoldgica.
16 Revisdo e - Levantar e analisar transversalmente os marcos normativos da educagdo profissional e Formagdo: 02
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tecnoldgica, incluindo em relagdo com as demais regulamentagdes educacionais;

- Sistematizar necessidades de ajustes e/ou atualizagdes e atuar no processo de revisdo e
desenvolvimento de guias para os sistemas de ensino;

- Profissional de nivel superior, formado na area juridica

Experiéncia necessaria:
- Experiéncia na revisdo e elaboragdo de marcos normativos e legais de no

- Assessorar as equipes no desenvolvimento do trabalho, participando da defini¢do de
estratégias e no planejamento e realizagdo de agbes

tecnoldgica minimo 5 anos;
- Assessorar a mobilizagdo de especialistas e instituigdes para discussdo e implantagdo das - Experiéncia em legislagdo educacional.
revisoes;
- Contribuir na articulagdo com o FNCEE, CNE dentre outros para aprimoramento da regulagdo
da educagdo profissional e tecnoldgica, inclusive no desenvolvimento de instrumentos para
regime de colaboragdo:
- Assessorar no desenvolvimento de funcionalidades no SISTEC com vistas a garantir a
ferramenta para efetiva¢do de orientagdes dos marcos normativos.
- Atuar no mapeamento dos processos inerentes ao trabalho, defini¢do de procedimentos e
instrumentos para gestdo e monitoramento das agdes; Formagao:
- Profissional com curso superior completo em economia, com no minimo
- Assessorar as equipes no desenvolvimento do trabalho, participando da defini¢do de mestrado em estatistica, gestdo, educagdo ou economia
estratégias e no planejamento e realizagdo de agdes;
Gestdo e Experiéncia necessaria:
monitoramento de |- Construir de cronograma de trabalho e atuagdo no monitoramento do desenvolvimento das - Formulagdo, monitoramento e avaliagdo de programas, agdes e politicas
17 politicas de agdes identificando pontos criticos e atuando para garantir o cumprimento das metas previstas | publicas; 02
educagdo para o trabalho; - Experiéncia no uso de metodologias de planejamento estratégico
profissional - Metodologia e execugdo de Mapeamento de Processos, ferramentas de
tecnoldgica - Assessorar no levantamento e sistematizagdo de estatisticas e dados sobre jovens, mapeamento e redesenho de processos e de monitoramento de projetos;
macroeconomia e demandas de perfis profissionais dentre outros para subsidiar o desenho e - Principios do funcionamento do Estado e da gestdo publica;
definigdo de diretrizes para o desenvolvimento das politicas de educagdo profissional e - Gestdo de Projetos;
tecnoldgica. - Manipulagdo de dados e produgdo de estatisticas, assim como relatérios
com analise das informagdes.
Unidade: Diretoria de Programas/Secretaria Executiva
Perfil | Projeto Atividades Perfil Qt. (até)
Formagdo:
- Administragdo, Gestdo Publica, Economia, Pedagogia, Engenheiro,
Tecnologia da Informagao.
- Levantar e analisar transversalmente ferramentas e iniciativas de transformagdo digital; U -
- Atuar no redesenho de servigos, andlise de negdcio, mapeamento de processo e andlise de Expener\hua.necessarl I . .
dados; - Experiéncia ou partlupac.ao en? projetos d.esempenhando at.1V|dadeslem
Transformagdo - Assessorar as atividades de gestdo de projetos, organizando o fluxo de demandas e garantindo pelo menos, uma das seguintes dreas: monitoramento d? projetos; analise
18 L X L ~ de dados; mapeamento de processos; uso de metodologias de 04
Digital o alinhamento com os objetivos pactuados no Plano de Transformagdo do MEC

planejamento estratégico.

Conhecimentos desejaveis:

- Técnicas de gestdo de projetos, gestdo de riscos e de conformidade;
técnicas de ciéncia de dados; técnicas de mapeamento de processos e
planejamento estratégico; técnicas de formulagdo, monitoramento e
avaliagdo de programas, agdes e politicas publicas.

Referéncia: Processo n2 23000.030439/2019-81
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