Ministério da Educagdo
secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Oficio n°® 676/2015 /SETEC/MEC

VA

Brasilia, 03 de julho de 2015.

A Dire¢&o Nacional

Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educacio Basica, Profissional e Tecnologica
Setor Comercial Sul, Quadra 2. Bloco C,

Edificio Serra Dou1ada, Salas 1 09 e 110

CEP: 70300-902 - Brasilia-DF.

Assunto: Posicionamento do MEC as reivindicacoes SINASEFE

1 O Ministério da Educagfo (MEC), por considerar de fundamental importancia a
participag@o ampla da sociedade civil organizada no desenvolvimento das Instituigdes pertencentes a
Rede Federal de Ensino, tem investido na fluéncia do didlogo com as Entidades Sindicais
representativas dos Trabalhadores da Educagdo Federal.

2 No caso da Rede Federal de Educagfo Profissional, Cientifica e Tecnolégica, o MEC,
por intermédio da Secretaria de Educago Profissional e Tecnolédgica (SETEC), estabeleceu agenda
~ de reunides de negociagio com o Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educag¢éo Basica,
- Profissional e Tecnolégica (SINASEFE), principal entidade representativa dos servidores desta Rede,
desde o inicio do ano de 2015, ndo obstante o0 bom didlogo tem sido mantido entre a Secretaria e a
Entidade ha longo tempo.

3 Na agenda de 2015, foram realizadas 5 (cinco) reunides com a Dire¢o Nacional do
SINASEFE uma delas com a participagdo de se¢des sindicais locais. O resumo executivo das
reunides encontra-se anexo a este documento. Também foi realizada uma reunido com o Ministro de
Estado da Educagdo, Renato Janine Ribeiro. O Ministro elogiou a postura do SINASEFE, que se
‘dispds a dialogar com o Ministério na busca de solugdes de questdes importantes, sem deflagrar
movimento de greve, demonstrando elevado grau de maturidade e espirito republicano.

4. Das reunides resultou a apresentacdo de um conjunto de reivindicages, por parte do
SINASEFE, que foram analisadas individualmente pela SETEC e que ora apresenta a posigo oficial
do MEC sobre cada ponto da pauta norteada pelos direitos e deveres dos Servidores Publicos

Federais.

5 Destaca-se que o MEC considera extremamente relevante o papel do movimento
sindical e entende que ele deve ser exercido mediante uma pauta forte, com argumentagdes
consistentes, baseadas nos principios que norteiam os direitos e deveres dos Servidores Publicos
Federais. E com esse espirito que o Ministério se posiciona nesse momento, certo de que os servidores
e as servidoras da Educagdo Federal sdo e sempre serdo os parceiros de primeira hora na construgdo
de uma educagdo publica de qualidade para todos.

P4g.1de 6

"Scanned by CamScanner



Ministério da Educagio
>ecretaria de Educago Profissional e Tecnoldgica

6-‘ o Loniorme compromisso firmado, apresentamos, a seguir, o posicionamento deste
Ministério:

1) Técnico-Administrativo em Educacio /TAE:

1.1) Solicitagdo SINASEFE: “Sem qualquer limitagiio ou restricio de direitos durante o
estagio probatorio”

Resposta SETEC/MEC: Favoravel.

Observagdo: Sugere-se Projeto de Lei (PL) que acrescente artigo na Lei n° 11.091/2005,
conforme minuta elaborada em reunifio, com o SINASEFE. E preciso certificar se ha alinhamento
entre SINASEFE e FASUBRA quanto a este ponto. O tema seré provavelmente remetido & CNS
(Comissdo Nacional de Supervisdo), pela Secretaria Executiva do MEC, para os devidos
encaminhamentos.

1.2) Solicitagdo SINASEFE: “Inclusio dos TAE das IFES Militares no PCCTAE”

Resposta SETEC/MEC: Favoravel com ressalva.

Observagdo: O Ministério da Defesa, em reunido realizada com a SETEC e SINASEFE
apresentou sua concordancia com o pleito. A Secretaria Executiva, deste Ministério, analisou o
processo e, recentemente, solicitou a que SETEC o instrua com as seguintes informagdes: n°® de
servidores por cargo; tempo de servico; e nivel de escolaridade exigido para ingresso no PGPE. O
Processo devidamente instruido serd encaminhado ao MPOG em até 30 dias, para a analise e
posicionamento conjuntamente da SRT e SEGEP.

1.3) Solicitagdo SINASEFE: “Flexibiliza¢io da Jornada de trabalho com reducio 40h

para 30h semanais, sem prejuizos remuneratorios”
Resposta SETEC/MEC: De acordo com a Legislacdo vigente.
Observagiio: A concessdo da flexibilizagdo de jornada de trabalho dos Técnicos

Administrativos em Educacio deve se dar em consonéncia com o Decreto n° 1.590, de 10 de agosto
de 1995.

1.4) Solicitagdo SINASEFE: “Inclusdo dos Técnicos Administrativos em Educacdo no §
6° do art. 5° da Lei n° 11892/2008, para garantir a possibilidade de recebimento de bolsas de
pesquisa, desenvolvimento, inovagdo e intercambio, concedidas pelos IFs”

Resposta SETEC/MEC: Favoravel. ' |
Observacdo: Ha o PL n°. 2177/2011, sob a relatoria do Deputado Siba Machado, tramitando

no Congresso Nacional, que trata desse tema e possibilita a alteragdo pleiteada.

2) Docentes EBTT:

2.1) Solicitacio SINASEFE: “Reabertura do termo de op¢do para os servidores do Ensino
Basico Federal, para serem transformados em EBTT”
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Resposta SETEC/MEC: Favoridvel com ressalva.

Observagio: O MPOG precisa avaliar o impacto orgamentario, considerando que ha diferenca
entre as estruturas das carreiras. O MEC encaminhara o processo devidamente instruido a0 MPOG
em até 30 dias.

2.2) Solicitagio SINASEFE: “Controle de Ponto Docente - isonomia com a carreira do
Magistério Superior (reedi¢io do Decreto n° 1.590/95)”

Resposta SETEC/MEC: Favorivel,

Observagdo: O MEC encaminhar a questao no ambito do governo.

2.3) Solicitagdo SINASEFE: “Defini¢do do prazo de progressio docente EBTT de 18 ou
24 meses, no periodo de 2008 a 2012”

Resposta SETEC/MEC: Fora de competéncia.

Observagdo: A competéncia para analise e posicionamento final ¢ do MPOG.

3) Democratizacio:

3.1) Solicitagdo SINASEFE: “Fim das restri¢des funcionais e de titula¢iio para o processo
de elei¢do (Consulta) para o Diretor Geral dos campi, com a possibilidade de TAE e Docentes
se candidatarem”

Resposta SETEC/MEC: Favoravel.

Observagdo: A solugdo proposta ¢ alterar o § 1° do art. 13 da Lei No. | 1.892/2008,
substituindo a expressdo “de nivel superior” para “com nivel superior”, mediante entendimento com
o CONIF.

3.2) Solicitagdo SINASEFE: “Participa¢do do SINASEFE nos Conselhos Superiores dos
IFs”

Resposta SETEC/MEC: Fora de competéncia.

Observagdo: A definicdo das representagdes nos Conselhos ¢ interna de cada Instituto Federal
€ esta no ambito de sua a autonomia prevista no § Unico, do art. 1°, da Lei n°.1 1.892/2008.

7i Mediante o exposto, solicitamos ao SINASEFE que analise as posi¢oes apresentadas
e responda formalmente a esta Secretaria para registro e arquivo.

Atenciosamente,
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Secretaria de Educagfo Profissional e Tecnologica

Anexo ao Oficio n® 676/2015 /SETEC/MEC

RESUMO EXECUTIVO
REUNIOES SINASEFE - 2015

’O'Ministério da Educagiio (MEC), por intermédio da Secretaria de Educago Profissional e
Tecnolf)glca (SETEC), tem cumprido agendas de reunides com o Sindicato Nacional dos Servidores
Federais da Educagfio Basica Profissional e Tecnoldgica (SINASEFE), desde fevereiro de 2015.

No dia 04/02/2015, o Secretario Marcelo Feres recebeu as senhoras Eugénia Martins, Helena
Azevedo e Rosa Mota, representantes da entidade, que apresentaram as seguintes questoes:

a) pedido de audiéncia com o Ministro da Educacfo, Cid Gomes, para fevereiro;

b) direito dos TAE ao regime de 30 horas semanais;

c) a extensdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) para técnicos e
aposentados;

d) a reabertura do prazo de op¢do da carreira do Ensino Basico Federal (EBF) para o Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT);

e) a transposi¢do dos Técnicos Administrativos em Educacdo (TAE) das Institui¢des Federais
de Ensino (IFE) Militares e Ex-Territérios ao Plano de Cargos e Carreiras dos Técnicos
Administrativos em Educag¢do (PCCTAE); e

f) as liberagGes para capacitagdo dos técnicos administrativos das IFE.

Como consequéncia da transi¢do do comando que o MEC passou no periodo, as agendas ficaram
suspensas e se reiniciaram em abril de 2015.

Na reunido de 13/04/2015, além dos temas propostos na primeira reuniéo, foi entregue pelo
SINASEFE as reivindicagdes de 2014 e foi solicitado ainda o acréscimo dos seguintes temas:

a) Retroativo (exercicio anteriores) do RSC para o EBTT;

b) Gestdo democratica dos Institutos Federais (IFs);

¢) Transparéncia das atividades dos Conselhos Superiores e dos Colégios de Dirigentes;

d) Controle de ponto docente.

Na referida reunidio, o Secretrio Marcelo Feres destacou a necessidade da representago
sindical ser forte, por meijo de uma pauta nacional igualmente forte, e destacou a disposi¢do da
Secretaria em dialogar com o SINASEFE, para o alcance desse objetivo. A SETEC propds, entdo,
que os pontos da pauta fossem ordenados por prioridade, para conferir maior objetividade s reunides.

Na reunifio de 18/05/2015, estiveram presentes representantes a Direc¢éo Nacional (DN) do
SINASEFE, além dos representantes das Se¢des Sindicais do Instituto Federal do Rio Grande do
Norte (IFRN) e do Instituto Federal da Bahia (IFBA), Nessa reunido foram debatidos os assuntos
especificos das segdes sindicais presentes, além dos seguintes temas da pauta nacional: a) Retroativo
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) flexibilizago da carga hordria dos TAE. Quanto aos

2 12{(;: ‘{rzoatlvo RSC - que o Ministério da Fazenda e o MPOG reeditem a Portaria Conjunta de
» que . trata de Pagamento de exercicio anteriores, inserindo o pleito nas
€Xcepcionalidades,
Conterle.de frequéncia docente - isonomia na excepcionalidade de dispensa do controle de
freql}efl?la prevista no Decreto n° 1.590/95 para docentes do MS e EBTT.
¢) Flexibilidade da jornada de trabalho TAE: h4 dificuldade na interpretagdo do art. 3° do
Decreto 1.590/95, referente ao conceito “publico”.

d) N° df’ protqcolo do processo, com a proposta de transformagdo dos cargos de Técnico-
Administrativos do PGPE das IFEs Militares para o PCCTAE.

Para esses pontos, a SETEC prestou os seguintes esclarecimentos:

a) Portaria Interministerial n° 02/2012: que a solicitagdo precisa ser melhor formulada pelo
SINASEFE, para que o Ministério da Educagdo possa verificar a possibilidade de
encaminhamento junto aos Ministérios envolvidos;

b) Controle de frequéncia docente: para que haja a excepcionalidade para os docentes EBTT, se
faz necessaria a alteragdo do Decreto;

¢) Flexibilidade da Jornada de Trabalho: o CONIF encaminhou documento ao MEC, solicitando
a interpretagdo do conceito “publico” previsto no Decreto. A SETEC encaminhou o
documento ao 6rgdo setorial do SIPEC (CGGP/SAA/SE/MEC), solicitando orientagdo quanto
a0 conceito, no contexto das institui¢des federais de ensino.

d) Transformagdo dos TA das IFEs Militares para 0 PCCTAE: nas reunides realizadas entre o
MEC e o SINASEFE, o Ministério da Defesa apresentou posicionamento positivo,
concordando com a possibilidade de transformagdo. O processo foi encaminhado pela SETEC
a Secretaria Executiva, para anélise e posterior envio a0 MPOG. Sera verificado junto a

Secretaria Executiva a tramitagio do referido processo e informado posteriormente ao
SINASEFE.

Da reunido resultaram os seguintes encaminhamentos:

SINASEFE deverd encaminhar as reivindicagdes, em ordem de prioridade, para otimizar e dar
maior produtividade as reunides.
Se o SINASEFE considerar relevante podera trazer as pautas locais & essa negociagdo, por IF, para
que a SETEC possa atuar como mediadora.

Na reunido do dia 09/06/2015, o SINASEFE iniciou com a contestagdo do envio do OFICIO
CIRCULAR N° 008/2015/CGGP/SAA/SE/MEC as instituigdes, haja vista que o tema “controle de
frequéncia do EBTT” ainda se encontrava em discussio nas reunides. A SETEC entende que o
assunto ainda ndo foi pacificado no 4mbito das reunides, que ainda se estd construindo o
entendimento. Para tanto, foi solicitado pela SETEC que o SINASEFE apresentasse sua contestago
formalizada e fundamentada, para que a SETEC envie & Coordenagdo Geral de Gestdo de Pessoas do
Ministério da Educagéo (CGGP/SAA/ SE/MEC), para conhecimento e manifestagdo.
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tygnlsndgrando O encaminhamento dg
I Wll']dlCa.QOQS, 0 SINASEFE informou
ser discutida e aprovad

reunido anterior, no que diz respeito a priorizagdo das
mou ndo ser possivel fazé-lo, pois a ordem de prioridade deveria
prioridade, por unalliln?dzlgepgeél?;lz Il]{aecé;)tnai. Poiémé ‘ aSSUl.lt'O‘ Y reprgsgglt; IZIteS entendeml %
- e o Carreir, struturagao as Carleua.s. 0] SINA‘ estacou que luta
; as € que ha identificagdo da Entidade Sindical com as propostas

apl_esentadas pelo ANDES e pela FASUBRA.
Foi apresentada a proposta de reestruturagdo do PCCTAE, com dois movimentos que servirdo para
chegar ao step linear de 5% o defende a alteragdo do Piso Salarial, conforme inicialmente previsto. O
SINASEFE se cOmprometeu em enviar a planilha digital para compor o presente resumo executivo
das reunides de negociagao.
Quanto a Carreira do EBTT, o SINASEFE defendeu a seguinte proposta: a) step linear de 5%; b) 13
niveis, com intersticio de 18 ou 24 meses; e ) que qualquer docente possa chegar ao final de carreira,
independente de possuir titulo de doutor ou ndo. Informou que nesses pontos ha acordo com o
ANDES. Defendeu também, Retribuigdo por Titulagdo por percentual.
Forneceram-se algumas informagdes, pelos representantes do SINASEFE, referente a greve no I[FBA,
e foram estabelecidos, por fim, os seguintes encaminhamentos para a proxima reunifo:

* continuagdo da pauta “reestruturagdo das carreiras”, com apresentacdo do quantitativo e o

impacto orgamentario para a estruturagio do PCCTAE, pelo SINASEFE.
¢ asreivindicagdes por ordem de prioridade.

Ao fim da reunido, o Secretério Marcelo Feres informou que havia conseguido agenda para audiéncia
com o Ministro Renato Janine Ribeiro, para o dia 11/06, as 15 h.

Na reunifio de 25/06, o SINASEFE apresentou o seu entendimento relativo ao ponto docente,
em contraponto ao  posicionamento registrado no OFICIO CIRCULAR N°
008/2015/CGGP/SAA/SE/MEC. O Secretario enfatizou que o pleito € legitimo e se comprometeu em
encaminhar o pleito 8 CGGP/MEC.

O SINASEFE solicitou informagdes sobre o RSC para os TAE e sobre o processo de transposi¢io
dos cargos do PGPE das IFEs Militares, para o PCCTAE. .

Sobre 0 RSC para os TAE, a SETEC informou que cabe a Comisséo Namongl de Supervisdo (CNS)
“acompanhar a implementago e propor alteragdes no Plano de Carreira” (inciso I, do art. 22, da Lei
n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005), e que o documento enviado pelo CONIF ao MEC foi
encaminhado & CNS, para analise e providéncias cabiveis. :

O Secretario informou que a SETEC, preocupada com o andamento das discussdes e com o eminente
possibilidade da deflagragdo da greve na Rede Federal, solicitou reunido com o Secre.térlq de
Relagdes do Trabalho, Sérgio Mendonga, para verificar quais pontos da pauta podem ser dlscutlfigs
e que tenham perspectivas de serem atendidos. A reunido foi agendada para o dia 02/07 e o Secretario
Marcelo Feres se comprometeu a apresentar a0 SINASEFE, em seguida, os pontos discutidos e os

encaminhamentos, até o dia 06/07/2015.
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