MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE qQl-
ALAGOAS-IFAL )

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS'DGP INSTITUTO FEDERAL
COORDENAGAO DE CONTRATO E ADMISSAO DE PESSOAL-CCAP

EDITAL DE VAGAS N° 01/2016/DGP/IFAL, DO CADASTRO DE RESERVA
DO EDITAL N° 67/2015/DGP/IFAL
RETIFICADO EM 01/03/2016

A DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DE ALAGOAS, no uso de suas as atribuicdes, considerando o teor da Portaria n°
1.268/GR de 08 de maio de 2015, e em conformidade com o item 6.2 do Edital n® 67/2015/DGP/IFAL,
de 10 de junho de 2015, torna publica a distribuicdo das vagas por campi para o cargo de Professor do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Instituto Federal de Alagoas.

1. DA CONVOCAGAO POR EDITAL DE VAGAS

1.1 A remocao dos servidores classificados no cadastro de reserva dependera da disponibilizagao de

vagas, incluidas as decorrentes de vacancia ou contrapartida de redistribuicdo, conforme quadro abai-

XO:
AREA CAMPI N° DE VAGAS
DESENHO CORURIPE 01
FiSICA MACEIO 01
TOTAL 02

1.2 A distribuicdo das vagas mencionadas no subitem 1.1 considera os quantitativos de servidores e ne-
cessidades especificas dos campi do IFAL.

1.2.1 O IFAL somente disponibiliza vagas para remog¢ao nos campi em que nao hou-

ver concurso em validade nas respectivas areas/cargos.

1.3 Observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade de vagas, o servidor sera notificado por

meio do envio de mensagem para os e-mails cadastrados no SIPAC.

1.3.1 O IFAL nao se responsabiliza pelo ndo recebimento de notificagcdo em virtude
da capacidade da caixa de e-mail do destinatario ou por qualquer motivo de ordem

técnica, ferramentas anti-spam, falhas de comunicag¢do, congestionamento das li-



nhas de comunicagao, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferén-

cia de dados.

1.4 A movimentagdo das vagas entre os campi ocorrera em varios ciclos, por meio do sistema SiRem,

até que todos os cargos restem vagos.
1.4.1 As vagas dispostas no Quadro acima compde o Ciclo 01.
1.5 Apés a notificagao de existéncia de vagas prevista no subitem 1.3, o candidato devera acessar o Si-

Rem, nos dias 01 e 02 de margo de 2016, para se manifestar sobre a oferta de vagas, estabelecendo

as prioridades dentre os campi disponibilizados para a area do servidor.

1.6 A partir de 01 de marco de 2016, as inscricdes no edital de Cadastro de Reserva regido pelo edital

n° 67/2015/DGP/IFAL estardo suspensas, e retornarao apds a conclusao de todos os ciclos, deste Edi-

tal de vagas.

1.7 Demais orientagdes deverao ser observadas no EDITAL n° 67/2015/DGP/IFAL, de 10 de junho de
2015 e na Portaria n°® 1268/GR de 08 de maio de 2015.

Maceié-AL, 01 de margo de 2016.

EDILEUZA DE LIMA FERRAZ
DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS



