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LEIN° 12.772,
DE 28 DE DEZEMBRO
DE 2012.

CPPD

CAPITULO VII
DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE
»Art. 26. Sera instituida uma Comissado Permanente de Pessoal Docente -
CPPD, eleita pelos seus pares, em cada IFE, que possua, em seus quadros,
pessoal integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.
(Redacao dada pela Lei n° 12.863, de 2013)
§ 1° A CPPD cabera prestar assessoramento ao colegiado competente ou
dirigente maximo na instituicAio de ensino, para formulacdo e
acompanhamento da execucdo da politica de pessoal docente, no que diz
respeito a:
| - dimensionamento da alocacdao de vagas docentes nas unidades
académicas;
Il - contratacdo e admissao de professores efetivos e substitutos;
lll - alterac&o do regime de trabalho docente;
IV - avaliacado do desempenho para fins de progressao e promocao funcional;
V - solicitacao de afastamento de docentes para mestrado, doutorado ou pos-
doutorado; e
VI - liberacdo de professores para programas de cooperacdo com outras
instituicdes, universitarias ou nao.
8§ 20 Demais atribui¢ces e forma de funcionamento da CPPD serdo objeto de
regulamentacéo pelo colegiado superior ou dirigente maximo das instituicdes
de ensino, conforme o caso.
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Art. 14. A partir da instituicdo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, o desenvolvimento na
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico ocorrera mediante progressdo funcional e
promocao, na forma disposta nesta Lel.

Promocao: Ascencéao ao primeiro nivel da classe m
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'PORTARIA DO MEC N2 554, DE 20 DE JUNHO DE 2013
Art. 7°. A avaliacao para a progressao funcional nas Classes

DI, DII, DIIl e DIV da Carreira de Ensino Basico, Tecnico e
Tecnologico, levara em consideracdao, entre outros, O0S
seguintes elementos:

| - atuacdo no ensino basico, técnico e tecnologico, em todos 0s niveis e

modalidades, observando normatizacao interna relativa a atividade docente na
IFE;

Il - desempenho didatico, avaliado com a participacdo do corpo discente,
conforme normatizacdo propria da IFE;

[l - orientacdo de estudantes em estagios, monitorias, bolsas de pesquisa e
Inovacao, bolsas de extensao, projetos integradores, trabalhos de conclusao de
cursos e na pés-graduacao lato e stricto sensu;
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Art. 7°. A avaliacao para a progressao funcional nas Classes
DI, DI, DIl e DIV da Carreira de Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, levara em consideracdao, entre outros, O0S
seguintes elementos:

IV - participacdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertacdes, de
teses e de concurso publico;

V - cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializacao e atualizacédo, bem
como obtencao de créditos e titulos de pos-graduacao stricto sensu, exceto
quando contabilizados para fins de promocéo acelerada;

VI - producao cientifica, técnica, tecnologica ou artistica;
VII - participacdo em projetos de inovacao tecnologica;

VIII - atividade de extensdo a comunidade, de cursos e de servicos tecnologicos;
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Art. 7°. A avaliacao para a progressao funcional nas Classes
DI, DI, DIl e DIV da Carreira de Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, levara em consideracdao, entre outros, O0S
seguintes elementos:

IX - exercicio de funcOes de direcdo, coordenacao, assessoramento, chefia e
assisténcia na propria IFE ou em oOrgdos dos Ministérios da Educacédo, da
Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovacédo, ou outro relacionado a area de
atuacdo do docente;

X - representacdo, compreendendo a participacdo em 6rgaos colegiados na IFE
ou em orgao dos Ministéerios da Educacéo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacao, ou outro relacionado a area de atuacao do docente, na condicdo de
Indicados ou eleitos;

XI - demais atividades de gestdo no ambito da IFE, podendo ser considerada a
representacao sindical, desde que o servidor nao esteja licenciado nos termos
do art. 92 da Lei no 8112, de 1990.
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Requisitos:
| - 0o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e
guatro) meses de efetivo exercicio na classe e nivel
anterior;
Il - *aprovacao em avaliacao de desempenho
individual

LR 5

ltens avaliados:

Assiduidade;
LEI N° 12.772, Responsabilidade (avaliacao da chefia)- entrega de
P aaaia L2 documentos institucionais (notas, diarios, PIT, RIT, etc.);
DE 2012. i .

Desempenho Didatico (Avaliacao Discente);
Producao e experiéncia AcadémicO-Profissional,
Penalidades - Corregedoria
Qualificac&o Profissional - Participacao em eventos e
cursos realizados.
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ATUALMENTE

ltens avaliados:
Assiduidade — Minimo de 20 pontos e maximo de 30
RS | pontos;

S s~ 4 Responsabilidade (Avaliacéo da chefia)- Maximo de 10
SSRGS nontos (Grupo A) e 15 pontos (Grupos B, C, D e E);
Desempenho Didatico (Avaliacao Discente) - 5 pontos;

Producao e experiéncia Académico-Profissional —
Maximo 35 pontos;

LEIN®12.772, Penalidades — no maximo - 20 pontos;

DE 28 DE DEZEMBRO o . S

DE 2012. Qualificacao Profissional - Participagao em eventos e

cursos realizados — Maximo 20 pontos.
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CPPD
Fluxo do processo — Atualmente

Passo 1 — A CPPD abre o processo com o Formulario do Servidor e
encaminha para a CGP (Coordenacao de Gestdo de Pessoas) do
Campus;

Passo 2 — A CGP do Campus anexa o Formulario do Fator |, ao
processo, e preenche os dados de assiduidade, anexando a
documentacdo comprobatéria do servidor e encaminha para a
Chefia imediata do servidor.

Passo 3 — A Chefia imediata do servidor recebe o0 processo e solicita
gue o servidor compareca para ser avaliado. Em seguida, solicita ao
servidor que apresente documentos comprobatorios para avaliar o
Fator IV (Producdo e Experiéncia Académica), ndo é necessario
anexar esses comprovantes. Em seguida, a Chefia Imediata solicita
gue o servidor anexe documentos comprobatorios para o Fator VI
(Qualificacdo Profissional) , caso tenha, que serd avaliado pela
CPPD, assinando eletronicamente e solicita que o servidor tambéem
assine o processo via SIPAC.
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Passo 4 — A Chefia imediata faz despacho encaminhando o Processo,
via SIPAC, para a Corregedoria avaliar o Fator V.

Passo 5 — A Corregedoria recebe o processo e avalia o Fator V. Em
seguida faz despacho encaminhando para a CPPD.

Passo 6 — A CPPD avalia o Fator VI e da o parecer final do processo.
Em seguida, faz o encaminhamento para a Secretaria de Gabinete
para emitir Portaria (caso seja deferido) ou nao (caso seja indeferido);
Passo 7 — A Secretaria de Gabinete emite Portaria de concesséo,
anexando a mesma ao processo, no caso de deferido, e envia para a
CDCP (Coordenacédo de Desenvolvimento e Cadastro de Pessoas) da
DGP/Reitoria, caso contrario, envia para CGP do Campus do servidor
LEI N® 12.772, para ciéncia e arquivamento.

ol iy yas G982 Passo 8 — A CDCP realiza o cadastro e pagamento da
DE 2012. progressao/promocao funcional no SIAPE e encaminha a CGP do
campus.

Passo 9 — A CGP do Campus recebe o processo, da ciéncia para o
servidor interessado e faz o Assentamento Funcional Digital e Arquiva
O processo.
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OBRIGADO

Material organizado pelo professor Dr. Givaldo Oliveira
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NEERD Dificuldades: CPPD

v Docentes tem outras atividades
v Tempo de analise de processos > 5 dias
v Reunides mensais 2 videoconferéncia ou presencial
v Periodo de férias coletivas
v Acumulo de processos em periodos de férias
v Documentos fora de padrdes ou que nao contem a
iInformacao de maneira direta.
v Dados institucionals nao disponiveis. Exemplo:
o Distribuicao de vagas novas
o Novos docentes por campus

o Reclamacdes quanto a pontuacao.
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