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IEEEIETRLH.G SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
Alagoas INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

PRO-REITORIA DE ENSINO/REIT

EDITAL N° 68 / 2020 - REIT-PROEN (11.01.02)

N° do Protocolo: 23041.018001/2020-81
Macei6-AL, 07 de maio de 2020.

EDITAL INSTITUCIONAL DE EXTENSAO PARA SELECAO DE BOLSISTAS, PARA ATENDER AOS CURSOS DE FORMACAO
INICIAL E CONTINUADA (FIC) NA MODALIDADE DE EDUCACAO A DISTANCIA DO IFAL, ATRAVES DO BOLSA-
FORMAGAO.

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas - Ifal, usando das atribui¢cGes que lhe
confere a Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e no Decreto Presidencial de 10 de junho de 2019, torna
publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado Interno de bolsistas para atuagdo como Professor/a
Formador/a, Professor/a Mediador/a (Tutor/a), Apoio Administrativo/Financeiro e Equipe Multidisciplinar em
cursos de Formacdo Inicial e Continuada (FIC) na modalidade a distancia, ofertados pelo Instituto Federal de
Alagoas através dos campi Arapiraca, Coruripe, Maceid, Marechal Deodoro, Palmeira dos indios, Piranhas e Rio
Largo e Campus Avancado Maceié Benedito Bentes, considerando as disposi¢des legais aplicaveis, em especial o
contido na Lei Federal n° 12.513/2011, o Manual de Gestdo da Rede e-Tec Brasil Bolsa-Formagdo, a Portaria/MEC n°
817/2015, a Resolu¢do CD/FNDE n° 04/2012, a Portaria MEC n°1.152, de 22 de dezembro de 2015 e demais
legislacGes em vigor.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A presente selecdo interna sera regida por esse edital e executada pelas Pré-Reitorias de Extensdo e de Ensino.
O/A bolsista selecionado/a atuara de acordo com as vagas e requisitos estabelecidos no presente Edital. As bolsas
serdo financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), de responsabilidade do Ministério
da Educagdo (MEC), apenas durante o presente ano.

1.2. Poderdo candidatar-se as vagas de bolsistas os/as servidores efetivos/as do Ifal, ativos ou inativos, desde que
sejam atendidos os requisitos de qualificagdo dispostos no Anexo II.

1.3. Os cursos de Formagao Inicial e Continuada (FIC) serdo ofertados integralmente na modalidade a distancia.

1.4.E vedado o aciimulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicdes previstas no art. 12 da
Resolugdo/CD/FNDE n2 4, de 16 de margo de 2012, excetuando-se a de professor, sendo de 20 horas semanais a
carga horaria maxima em atividades vinculadas a Bolsa-Formacgao;

1.5. As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no Anexo |.

1.6. A convocacdo dos/as candidatos/as selecionados/as obedecera a lista de classificagdo e ocorrerd conforme
demanda dos cursos no Ifal.

1.7. O prazo de execugdo dos servigos sera de acordo com o desenvolvimento das a¢Ges dos cursos previstos,
finalizando em setembro de 2020, podendo ser prorrogado e/ou alterado conforme necessidade institucional.

2. VAGAS E REQUISITOS NECESSARIOS

2.1 Poderdo submeter-se ao Processo Seletivo, os/as candidatos/as com experiéncia profissional comprovada e/ou
qualificagdo exigida conforme requisitos do Anexo Il. Por "areas afins" serdo consideradas as Areas na Tabela de
Areas do Conhecimento da Capes.

2.2 Os/As candidatos/as, além de preencherem os requisitos previstos no Anexo Il, deverdo se enquadrar nas
seguintes situagdes:

a) ndo estar em gozo de qualquer licenga ou afastamento de suas atividades profissionais;

b) possuir disponibilidade de carga horaria para atuar na fungdo conforme item 7.5;

¢) possuir disponibilidade para participar de webconferéncias;

d) ndo ocupar Cargo de Diregdo (CD) no servigo publico federal;

e) ndo possuir reducdo de carga hordria para fins de capacitagdo para funcionarios do servigo publico federal.

2.3 Para concorrer as vagas, o/a candidato/a deverd ainda, sob pena de elimina¢do e/ou desligamento da funcéo,
enquadrar-se no seguinte perfil:

a) possuir acesso a computador com internet diariamente e equipamentos que permitam a participagdo em
conferéncias e gravagdo de videos, como por exemplo, webcam ou smartphones;

b) possuir habilidade e facilidade de acesso ao uso de computadores com conectividade a Internet;
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c) possuir habilidade no uso de ferramentas como e-mail, chat, férum, Ambientes Virtuais de Aprendizagem, entre
outros;

d) ter disponibilidade para atender as convocagbes da Coordenagdo-Geral do Programa.

2.4 O afastamento do/a bolsista, em qualquer hipdtese, do Programa Bolsa-Formacgao, implicard no cancelamento
de sua bolsa.

2.5 Os/As candidatos/as deverdo encaminhar no ato da contratagdo, a autoriza¢do da Chefia Imediata para atuar no
Programa, em modelo fornecido pela Coordenagdo Geral do Programa, conforme determina a Resolugdo FNDE n?
04/2012.

3. INSCRICOES
3.1. As inscri¢Bes ocorrerdo no periodo de 08 a 14/05/2020.

3.2. As inscri¢des realizar-se-do, exclusivamente, através do endereco eletrdnico fic.ifal.edu.br/selecao, mediante
preenchimento de um formulario eletrénico.

3.3. O formuldrio eletronico estara disponivel de 09h00 do dia 08/05/2020 até as 23h59 do dia 14/05/2020.

3.4. O Ifal ndo se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impecam o preenchimento e o envio do
formulario eletrénico.

3.5. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢gdo proviséria, condicional e com documentagdo incompleta.
3.6. Somente sera aceita documentagdo que for anexada ao formulério eletronico, no ato da inscrigdo.
3.7. N3do havera possibilidade de preenchimento do formulario de inscricdo apos o prazo final.

3.8. E vedado o acimulo, por um/a mesmo/a candidato/a, de bolsas de diferentes atribuicdes, excetuando-se a de
professor, sendo de 20 horas semanais a carga horaria maxima em atividades vinculadas a Bolsa-formagao.

3.9. Em caso de inscricdo em mais de uma bolsa, serd considerada a ultima inscri¢do efetivada pelo/a candidato/a.

3.10. Os/As candidatos/as a bolsa Professor-Formador poderdo se inscrever em mais de uma Bolsa-Formagso,
devendo informar no formulario de inscrigdo, a ordem de prioridade das opg¢des escolhidas.

3.11. Para efeito de comprovacdo de envio, sera observada a data/hora constante no banco de dados do sistema do
formulario.

3.12. Para realizar a inscri¢do, o/a candidato/a devera observar as seguintes exigéncias:

a) possuir e-mail institucional;

b) anexar comprovacgdo dos requisitos necessarios conforme Anexo l;

¢) anexar os documentos comprobatdérios da pontuagdo autodeclarada no formulario de inscrigdo;

d) preencher corretamente o formuldrio online, possuindo todos os documentos declarados para posterior
apresentacao.

3.13. Para fins de pontuagdo, os documentos aceitos deverdo ter data de emissdo até o ultimo dia de inscrigdo, dia
14/05/2020.

3.14. Nao serd aceita declaragdo de conclusdo de curso, certificado, certiddo ou documento similar, mas apenas
o Diploma de graduagdo (frente e verso), devidamente reconhecido pelo MEC, na forma da legislagdo em vigor;

3.15. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a,
reservando-se a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo o direito de exclui-lo/a do referido processo, caso o
preenchimento seja feito com dados incorretos, incompletos bem como se forem constatados, durante ou
posteriormente ao processo de analise, dados inveridicos.

3.16. A inscricdo do/a candidato/a implicara o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital o qual ndo podera alegar desconhecimento.

3.17. As inscrigGes de que trata este Edital sdo gratuitas, ndo havendo, portanto, o pagamento de qualquer taxa ou
emolumento.

3.18. Os resultados parcial e final serdo oficialmente divulgados no endereco eletronico fic.ifal.edu.br/selecao.

3.19. O Ifal ndo enviarda nenhum comunicado individual seja por mala direta, telefone, e-mail, mensagem de
aplicativo ou semelhante, dando qualquer tipo de informacgdo sobre a selegdo.

3.20. Sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o/a candidato/a que, em
qualquer tempo:

a) Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

b) Fizer uso de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico;

c) Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
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d) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo;
e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo Seletivo.
4. PROCESSO DE SELECAO

4.1. O processo de selecdo/classificagdo compreenderd 2(duas) etapas, que consistird na autodeclaracdo de
pontuagdo pelo/a candidato/a conforme o Anexo Ill e na posterior conferéncia de sua documentag¢do no ato da
convocagdo. A classificagdo ocorrera por meio de prova de titulos e experiéncia profissional, no total de 100 (cem)
pontos, em conformidade com o Anexo lIl.

4.2. Do cOmputo dos Titulos e Experiéncia Profissional:

4.2.1 Os titulos serdo computados individualmente, compreendendo as pontuag¢des previstas no Anexo Ill, porém,
ndo serdo pontuados 2(dois) titulos em uma mesma classificagdo. Sera considerada a maior titulagdo na area em
que concorre.

4.2.2 Para a contagem de tempo de experiéncia, caso o/a candidato/a apresente dois ou mais vinculos simultaneos
durante um mesmo periodo de tempo, sera levado em consideragdo apenas um dos vinculos.

4.2.3 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes referentes a titulagdo
apresentada ou a experiéncia, a Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo os desconsiderara.

4.2.4 Para comprovacgdo de tempo de experiéncia em instituicdo privada, sera aceita cdpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social da pagina em que se encontra o numero da carteira, dados pessoais (frente e verso) e das
péaginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho/estagio/voluntariado, ou declaragdo
expedida pela instituicdo para a qual prestou o servico;

4.2.5. Para comprovacdo de tempo de experiéncia em instituicdo publica, serd aceita certiddo ou declaragdo,
expedida pela instituicdo competente com a devida identificagdo do emissor, devidamente assinada (inclusive
eletronicamente) pela entidade declarante, constando o periodo, carga horaria e fungo.

4.2.6. Os documentos solicitados neste Edital deverdo ser enviados em formato PDF em um UNICO arquivo, com o
limite de 10MB.

4.2.7. Em nenhuma hipdtese sera revista pontuagdo para além da declarada no momento da inscricdo, mesmo que
na documentacdo enviada constem comprovantes que ensejem tal acdo.

4.3 Da classificagdo e desempate

4.3.1 O processo de classificacdo se dard em ordem decrescente do total de pontos atribuidos, para preenchimento
das vagas constantes no Quadro de Vagas e Requisitos deste Edital.

4.3.2 Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) quando o/a candidato/a tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, no ultimo dia de inscrigdes nesta
selecdo, conforme pardgrafo Unico do art. 27 da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior idade, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei n° 10.741/03;
c) maior experiéncia na atividade pleiteada, com comprovagéo; e
d) maior tempo de atuagdo em educagdo a distancia.

4.3.3 O resultado Preliminar do Processo Seletivo sera publicado no dia 18/05/2020, no enderego eletrdnico
fic.ifal.edu.br/selecao e apresentar3 as listas de candidatos/as classificados/as por bolsa-formac&o.

4.3.4 O resultado Final do Processo Seletivo serd publicado no dia 21/05/2020, no endereco eletrénico
fic.ifal.edu.br/selecao e apresentara as listas de candidatos/as aprovados/as por bolsa-formac3o.

4.4. Os documentos apresentados pelos/as candidatos/as serdo analisados por uma comissdo avaliadora e recursal,
designada por Portaria do Reitor do Ifal e sua publicagdo ocorrera apds a confirmagdo dos inscritos.

5. RECURSOS

5.1 O/A candidato/a que desejar interpor recurso contra o resultado da pontuagdo podera fazé-lo até as 18h00 do
dia 19/05/2020, por meio do formulario eletrénico que serd disponibilizado no enderego eletronico:
fic.ifal.edu.br/selecao_com o Resultado Preliminar.

5.2. Os recursos serdo aceitos, exclusivamente, através do endereco eletrénico fic.ifal.edu.br/selecao e analisados
por uma Comissdo Recursal, constituida por membros das pré-reitorias de Extensdo e de Ensino.

5.3. O formulério eletrdnico estara disponivel no endereco eletrénico fic.ifal.edu.br/selecao e devera ser enviado
devidamente preenchido pelo/a candidato/a até a data limite especificada neste Edital.

5.4. Deve constar no Recurso:
a) A identificagdo completa do/a candidato/a: nome completo e nimero de inscri¢do no processo seletivo;
b) Os motivos e fundamentos da interposigdo.

5.5. Ndo serd permitido acréscimo de quaisquer documentos por ocasido da interposi¢do de recurso.
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5.6. O recurso serd admitido apenas uma Unica vez, concernente a revisdo/impugnacdo de pontuacgdo validada. O/a
candidato/a deverd utilizar- se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu pleito. Recurso inconsistente ou
que desrespeite a Comissdao Recursal sera preliminarmente indeferido. Ndo serdo aceitos, em nenhuma hipdtese,
pedidos de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

5.7. Ndo sera recebido recurso interposto por via postal, fax ou e-mail, ou qualquer midia eletronica.

5.8. Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido e dos moldes
expressos no subitem 5.1.

5.9. Todos os recursos serdo analisados e os resultados serdo divulgados no endereco: fic.ifal.edu.br/selecao

5.10. O resultado dos recursos interpostos e o resultado final serdo publicados no dia 21/05/2020 no endereco
eletrdnico: fic.ifal.edu.br/selecao.

5.11. Contra o resultado final do Processo Seletivo ndo caberd recurso.
6. CONVOCACAO

6.1 Os/As candidatos/as serdo convocados a partir do dia 22/05/2020 por e-mail, o qual contera os documentos
necessarios para a efetivagdo da contratagdo.

6.2 Apds receberem o e-mail de convocagdo, os candidatos/as terdo o prazo de 24 horas para encaminhar
eletronicamente os documentos solicitados, incluindo o contrato e a autorizagdo da Chefia Imediata para atuar no
Programa, em modelo fornecido pela Coordenagdo do Programa, conforme determina a Resolugdo FNDE n2
04/2012. As condigdes de envio constardo no e-mail de convocagio.

6.3 Os documentos deverdo ser enviados no formato PDF.

6.4 Apds a conferéncia e o deferimento, o/a candidato/a recebera eletronicamente uma via do contrato e sera
informado da data e horario do inicio das atividades.

6.5 O ndo atendimento a convocagdo para enviar a documentac¢do por e-mail ensejara na desclassificagdo do/a
candidato/a e a convocacdo do proximo da lista.

6.6 A Instituicdo ndo se responsabiliza por envio de documentagdo incompleta, ilegivel ou ainda por eventuais
problemas que o candidato tenha com sua caixa de e-mail, tal como o direcionamento da convocagdo a caixa de
spam ou Lixeira. O/A candidato/a deve atentar-se a estas situagdes.

6.7 No site fic.ifal.edu.br/selecao estara disponivel a planilha para consulta da situa¢do atual de cada candidato/a.
7. CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

7.1 Conforme art. 14 da Resolugdo FNDE n2 04/2012, “a concessdo de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta
de cursos do Bolsa-Formacao dar-se-a conforme o estabelecido pelo art. 92 da Lei n? 12.513/2011”. Observando o
art. 14 da referida resolugdo, a carga horaria maxima semanal de dedicagdo ao programa, ficara limitada a 16
(dezesseis) horas semanais para a funcdo de professor/a formador/a e 20 (vinte) horas semanais para as demais
fungGes.

7.2 Na funcdo de professor/a do Bolsa-Formagdo, o/a servidor/a ativo da carreira do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico (EBTT) sé podera atuar e receber bolsa no limite da mesma carga horaria regular em que desempenha
em sala de aula na instituicdo.

7.3 As atribuices e a carga hordria dos/as bolsistas ndo poderdo conflitar com suas atividades e sua carga horéria
regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da instituigdo,
conforme § 12 do art. 92 da Lei n°® 12.513/2011.

7.4 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao/a bolsista por meio de depdsito bancario em conta-corrente
nominal especifica, conforme art. 15 da Resolugdo n® 04/2012 CD/FNDE. A remunerac¢ido dos bolsistas envolvidos
sera calculada de acordo com a carga horaria executada e registrada e podera ocorrer atrasos conforme os repasses
do FNDE ao Ifal.

7.5 As Bolsas-formacdo, a carga horaria e o valor da bolsa estdo especificados no quadro abaixo:

Fungdo das Bolsa-Formagao CARGA HORARIA VALOR DA BOLSA

Professor/a Formador/a 16 h/semana 50,00/h

de 50 estudantes)

*25,00/h (para turmas com mais

Pedagodgico/a

Professor/a Mediador/a (Tutor/a) 20 h/semana
15,00/h (para turmas com até 50
estudantes)
Equipe Multidisciplinar: Coordenador/a 20 h/semana 25,00/h
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Equipe Multidisciplinar: Suporte Tecnoldgico 20 h/semana 20,00/h
Equipe Multidisciplinar: Editor de Video 20 h/semana 20,00/h
Apoio Administrativo/Financeiro 20 h/semana 18,00/h

* A carga horaria total do/a professor/a serad igual a carga horaria total do curso conforme Anexo I, sendo
distribuida em até 16 (dezesseis) semanas.

** De acordo com a Legislagdo da Rede e-Tec Brasil - Bolsa Formagdo, a remuneragdo podera variar em func¢do da
frequéncia do bolsista e do nimero de estudantes ativos, conforme relatério no ultimo dia de cada més.

7.6 A permanéncia do/a bolsista no Programa estara sujeita a avaliagdo pedagdgica e institucional realizada pelo
Coordenador Geral do Bolsa Formag&o no Ifal, ao longo do curso, conforme determina a Portaria n 817 - CD/FNDE
de 13 de agosto de 2015.

8. ATRIBUICOES

8.1. Ao/A bolsista Professor/a Formador/a cabe:

a) Preparar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), de acordo com o material do curso;
b) Acompanhar as atividades do AVA (SIGA-A);

c) Analisar os relatérios de regularidade e desempenho dos/as estudantes e propor procedimentos que melhorem
o seu rendimento;

d) Planejar a execugdo de aulas de acordo com o cronograma do curso;
e) Participar de web reunides periddicas com tutores e com a coordenagdo do programa;

f) Produzir o Plano de Ensino contendo os objetivos, a descri¢do das atividades de estudo e avaliagGes a serem
desenvolvidas pelos/as estudantes;

g) Preparar materiais didaticos complementares em diversas midias;
h) Prestar atendimento a equipe de tutoria;

i) Acompanhar os tutores a distancia no ambiente online (SIGA-A), dando suporte didrio no férum de tutoria de seu
curso e via e-mail;

j) Esclarecer as duvidas dos tutores e estudantes, com resposta em, no maximo, vinte e quatro horas;

k) Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento de seu curso e informar a
coordenagdo do programa os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da fungdo ou no ambiente do
curso;

1) Produzir e encaminhar, mensalmente, relatérios das atividades desenvolvidas e/ou dados para o fomento de
pesquisas relacionadas as tematicas trabalhadas no programa ao coordenador do Programa;

m) Avaliar as atividades propostas e realizar o fechamento das notas/conceitos do componente curricular, em
conjunto com equipe de tutoria, no prazo maximo de 7 (sete) dias apds o encerramento do componente curricular;

n) Registrar notas no sistema académico institucional ou equivalente, em no méximo 7 (sete) dias apds o fim de seu
componente curricular;

0) Gravar videoaulas, elaborar os materiais didaticos e postar semanalmente na plataforma;
p) Adequar o curso e as aulas as necessidades especificas do publico-alvo;

q) Elaborar o conteddo Programatico adequando conteldos, aulas, materiais diddticos, midias e bibliografia as
necessidades dos c e avaliando-os conforme orientagido do/a Coordenador/a Pedagdgico/a;

r) Auxiliar na atualizacdo e revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso;
s) Participar na produgdo de materiais didaticos para a modalidade a distancia;
t) Elaborar e entregar os conteddos dos modulos desenvolvidos ao longo do curso no prazo determinado;

u) Adequar conteldos, materiais didaticos, midias e bibliografia utilizadas para linguagem da modalidade a
distancia;

v) Revisar, quando for o caso, os elementos de conteddo do material didatico;

w) Adequar e disponibilizar, para a Coordenacdo Geral, o material didatico nas diversas midias.
8.2 Ao/A bolsista Professor/a Mediador/a (Tutor/a) cabe:

a) Cumprir as 20 horas semanais na plataforma SIGA-A;

b) Apoiar professores e estudantes nas atividades desenvolvidas no ambiente virtual de aprendizagem;
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c) Proporcionar feedback coletivo e individualizado aos/as estudantes;

d) Elaborar os relatérios qualitativos e quantitativos dos/as estudantes e envia-los a Coordenagdo Pedagdgica;
e) Atender as convocagdes e solicitagdes dos coordenadores do Programa;

f) Garantir a observancia e o cumprimento das normas institucionais;

g) Estabelecer relagBes afetivas e motivacionais com todos os/as estudantes;

h) Atuar na avaliagdo das atividades desenvolvidas nas disciplinas, de acordo com o estabelecido pela Coordenagdo
Pedagdgica;

i) Atuar de forma dinamica para evitar a evasdo de estudantes;

j) Identificar e encaminhar ao professor e coordenador a desisténcia e auséncia de estudantes, solicitando a
substituicdo quando for o caso;

k) Interagir diariamente com estudantes através dos féruns, chats e outras atividades da plataforma.
8.3 Ao/A bolsista Coordenador/a Pedagégico/a cabe:

a) Interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade com o Guia Pronatec de
Cursos de Formacgao Inicial e Continuada;

b) Coordenar a elaboragdo da proposta de implantagdo dos cursos, em articulagdo com as areas académicas, e
sugerir as a¢des de suporte tecnoldgicos necessarios durante o processo de formagao, prestando informagbes ao
Coordenador Geral;

c) Coordenar o planejamento de ensino;
d) Assegurar a acessibilidade para a plena participagdo de pessoas com deficiéncia;

e) Apresentar ao coordenador geral, ao final do curso ofertado, relatério das atividades e do desempenho dos/as
estudantes;

f) Elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao Coordenador Geral ao final de cada curso;

g) Ao final do curso, adequar e sugerir modificagGes na metodologia de ensino adotada, realizar analises e estudos
sobre o desempenho do curso;

h) Supervisionar a constante atualizagdo, no SISTEC, dos registros de frequéncia e desempenho académico dos
beneficiarios;

j) Exercer, quando lhe couber, as atribuigdes de apoio as atividades académicas e administrativas e de orientador;
k) Supervisionar e acompanhar as atividades do curso;

I) Realizar a gestdo académica das turmas;

m) Acompanhar e supervisionar as atividades dos professores formadores e professores mediadores;

n) Acompanhar o registro académico dos/as estudantes matriculados/as no curso;

0) Cumprir carga horéria semanal de 20 horas semanais, com a frequéncia controlada pela gestdo do programa
Bolsa Formagao no Ifal;

p) Expedir, registrar e controlar toda a documentagao referente a vida académica do corpo discente;
q) Participar das atividades de formacdo continuada da EaD/Ifal;
r) Coordenar os processos de matriculas e quaisquer outros referentes a vida académica do corpo discente;

s) Manter os sistemas de controle académico atualizados: SISTEC, EDUCACENSO, SIGAA e/ou outros sistemas
académicos;

t) Planejar, supervisionar e executar trabalhos técnicos e administrativos e manter banco de dados de académicos
atualizados;

u) Expedir quaisquer documentos inerentes a vida académica;
v) Atualizar as planilhas de situagdo académica dos cursos;
w) Zelar e manter atualizados o banco de dados dos sistemas;
x) Providenciar relatdrios académicos quando solicitado.
8.4. Ao/A bolsista Apoio Administrativo/Financeiro cabe:
a. Acompanhar a execugdo or¢gamentaria do Programa;
b. Elaborar as planilhas financeiras relativas a execu¢do do Programa;

c. Confeccionar relatdrios financeiros;
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d. Acompanhar e alimentar os Sistemas Financeiros Publicos;

e. Realizar a prestagdo de contas e elaboragdo dos processos de pagamento;

f. Realizar demais atividades relativas a administragdo financeira dos cursos FIC EaD no Ifal;

g. Levantar as demandas de materiais de consumo e servigcos a serem adquiridos e contratados;
h. Auxiliar no processo de compras, realizando orgamentos e elaborando planilhas de compras;
i. Realizar apropriagdo no SIAFI-Web Novo CPR - Geragdo da NS de Apropriagdo;

j. Atuar no SICAF e SIAFI;

k. Elaborar Listas de Credores-LC e efetuar liberagdo de Processos para Pagamento;

|. Efetuar recebimento de processos, realizagdo de conformidade de gestdo, assinaturas em Notas de
Empenhos e arquivamento;

m. Cumprir carga hordria semanal de 20 horas semanais, com a frequéncia controlada;

n. Elaborar relatério mensal das atividades desenvolvidas para ser entregue a Coordenagdo Geral.

8.5. Ao/A bolsista Suporte Tecnolégico cabe:

a. Efetuar conexdo remota segura;

b. Gerenciar os usudrios e suas permissoes;

c. Atualizar o sistema para versdes mais recentes, mantendo-o sempre atualizado;

d. Realizar testes em ambiente de homologacdo;

e. Manter a equipe de suporte técnico informada sobre eventuais falhas ou deficiéncias no sistema.
f. Baixar e instalar Plugins;

g. Adicionar Mddulos;

h. Manter registros para andlise e refinamento de resultados;

i. Realizar rotinas de backups;

j. Realizar a estruturagdo de cursos;

k. Controlar o acesso e seguranga do ambiente;

I. Alinhar os procedimentos e corregdo de falhas junto a Diretoria de Tecnologia de Informagao;
m. Assessorar o professor na produgdo de material didatico audio visual;

n. Discutir e construir juntamente com os/as professores/as e coordenadores/as pedagdgicos/as o ambiente
virtual do curso e dos mddulos;

0. Organizar o material de acordo com a metodologia adotada pela instituicdo;
p. Ajustar a linguagem do material produzido para a EaD;
g. Elaborar estratégias que valorizem as potencialidades e os recursos e midias disponiveis no curso;

r. Inserir recursos didaticos como ilustracdes e icones que facilitem a compreensdo e aprendizagem do/da
estudante;

s. Produzir guias de orientagdo quanto as atividades, para o professor e para os/as estudantes;

t. Apoiar a coordenagdo geral do Programa na oferta de cursos de formagdo de professores formadores e
professores mediadores;

u. Dar suporte aos professores formadores na criacdo de materiais de apoio (videos, graficos, slides, sons para
EaD);

v. Cumprir carga horaria semanal de 20 horas semanais, com a frequéncia controlada pela Coordenagdo Geral
do Programa;

w. Elaborar relatério mensal das atividades desenvolvidas para ser entregue a Coordena¢do Geral do
Programa.

8.6. Ao/A bolsista Editor de Video cabe:
a) Pesquisar e Editar videos web;

b) Gerar conteudo para canal de midia digital, para esses videos e administrar plataforma digital; c) Fazer edigdes
diversas em videos;

d) Realizar recorte e tratamento em videos;
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e) Auxiliar nas rotinas de gerenciamento da edi¢do de videos para Web, e para o canal no YouTube;
f) Publicar videos no canal do YouTube e outras plataformas similares;
g) Auxiliar a equipe na concepgdo e desenvolvimento de recursos audiovisuais;

h) Realizar pesquisas relacionadas a area, com intuito de aprimorar as solugdes oferecidas e os processos de
concepgao graficas e audiovisual;

i) Participar de formacdo especifica para o desempenho de sua fungdo.
8.7. Cabe a todos os bolsistas:

a) Cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a fungdo na qual foi selecionado, a qual sera aferida mediante
sistema informatizado de controle de frequéncia, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do Programa,
bem como apresentar documentagdo mensal relativa a execugdo de suas atividades, para efeito de pagamento da
bolsa;

b) Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico,
solicitada pela Coordenacdo Geral, sendo este condicionante para a permanéncia no Programa;

¢) Comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenacdo Geral o interesse em desligar-se do
Programa, ficando sua liberagdo sujeita a sua substituigao;

d) Zelar pelo patrimonio tangivel e intangivel do Ifal, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a identidade e os
valores institucionais;

e) Comprovar desempenho satisfatério na Ficha de Avaliagdo de Desempenho, consoante as normas definidas pelo
Ifal e pela Resolugdo N2 4 CD/FNDE N2 04/2012, sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do Programa;

f) Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos que advenham da
sua contratagdo.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 O prazo de validade do Processo Seletivo é 31/12/2020, podendo ser prorrogado por 1 (um) ano a critério da
instituicao.

9.2 A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o/a
candidato/a do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

9.3 Alinscrigdo do/a candidato/a implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

9.4 E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar a publicagdo dos resultados.

9.5 A convocagdo dos/as candidatos/as selecionados/as obedecera a lista de classificacdo e devera ser feita por e-
mail ou contato telef6nico, através dos contatos registrados no ato da inscrigdo.

9.6 Caso o/a contatado/a ndo tenha dado retorno em 24(vinte e quatro) horas a partir do momento do
encaminhamento, o/a candidato/a sera considerado eliminado.

9.7 O/A bolsista podera ser desligado/a, a qualquer tempo, por solicitagdo ou por descumprimento da fungdo ou
por questdo administrativa, assegurado o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

9.8 As bolsas somente serdo disponibilizadas por ocasido do desenvolvimento de atividades. Caso haja suspensdo
de atividades, as bolsas serdo suspensas.

9.9 A classificagdo do/a candidato/a no presente Processo Seletivo Simplificado constitui expectativa de direito,
ficando sua convocagdo condicionada a rigorosa observancia da ordem de classificagdo, interesse e conveniéncia da
Administragdo do Ifal e a disponibilidade de bolsas.

9.10. Em caso de desisténcia do/a candidato/a convocado/a, fica assegurado ao Ifal, o direito de convocar outro/a
candidato/a, obedecendo a ordem de classificagdo.

9.11. Este Edital destina-se, também, para a formagdo de um Cadastro de Reserva, a fim de que o Ifal possa realizar
a reposicdo das caréncias que surgirem na mesma fungdo, observando-se rigorosamente a qualificacdo exigida, a
drea de atuacgdo, a ordem de classificagdo geral dos/as candidatos/as e dentro do prazo de validade do edital.

9.12. As convocagOes e avisos referentes ao Processo de Selegdo Simplificado e aos resultados serdo divulgados no
enderego eletronico: fic.ifal.edu.br.

9.13. No ato da inscri¢do, o/a candidato/a deverd observar se possui alguma das condi¢des impeditivas citadas
neste Edital.

9.14 Duvidas sobre a execu¢do do Programa poderdo ser encaminhadas para o e-mail da Coordenacgdo Geral:
novoscaminhos@ifal.edu.br

9.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo-Geral do Programa e pela Pro-Reitoria de Extensdo.
ANEXO |
CRONOGRAMA
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PERIODO ATIVIDADE
08 a 14/05/2020 Inscrigbes
12/05/2020 Divulga¢do da composi¢do das comissdes avaliadora e recursal
18/05/2020 Publicag¢do do resultado preliminar
19/05/2020 Periodo para recurso do resultado preliminar
21/05/2020 Publicagdo do resultado dos recursos e do resultado final
22/05/2020 Periodo de convocagdo dos classificados

ANEXO Il

Quadro 1: Quantitativo de vagas e requisitos para Professor/a Formador/a

Carga
Curso Horaria Requisito Vagas | Camg
(H)
Artista Circense 200 Graduagao_em Artes, Letras ou Educagdo Fisica com experiéncia comprovada 3 |Arapir
em Artes Circense.
Graduagdo em Administragdo, Contabilidade ou Cursos Superior de
Gestor de Microempresa 160 |Tecnologia em Administragdo ou area afim com pds-graduagdo em| 3  |Arapir
Administragdo ou area afim.
Graduagdo em Biologia ou Geografia, ou areas afins (Ecologia, Eng. Florestal e
Ambiental) com Pods-graduagdo em Tecnologias Ambientais, Analise 1
Ambiental, Andlise de Sistemas Ambientais, Gestdo Ambiental ou Auditoria
Agente de Gestdo de 540  |Ambiental. Benec
Residuos Sdlidos Bent
Formacgdo superior ou de curso técnico de nivel médio em drea compativel 1
com experiéncia comprovada na area de Seguranga do Trabalho.
Graduagdo em Matematica 1
Graduagdo em Informatica ou Telematica ou darea afins 1
B
Operador de Caixa 160 enec
Bent
Graduagdo em Contabilidade 1
Graduagdo em Administragdo 1
Graduagdo em Administragdo, ou Administragdo Publica, ou Curso Superior Benec
Almoxarife 160 |Tecnoldgico em Logistica, ou pds-graduagdo na d4rea de Administragdo,| 3 Bent
Administragdo Publica ou Logistica.
Graduagdo em Enfermagem. 3
Agente de Combate as . e Benec
& . 240 Graduagdo em Enfermagem com especializagdo em Seguranga do Trabalho 1
Endemias Bent
Graduagdo em Enfermagem com especializagdo Saude Coletiva/ Publica 1
Graduagdo em Enfermagem. 3
Higienista de Servicos de 240 Benec
Saude Bent
Graduagdo em Enfermagem com especializagdo em seguranca do trabalho 1
Desenhista Mecanico 160 Graduagdo em Engenharia Mecanica com experiéncia comprovada na area de 1 Corur
Desenho mecanico e Desenho assistido por computador
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Graduagdo em Administragdo Publica, RelagGes Publicas, Gestdo Publica,
Ciéncias Sociais, Servico Social, Direito e/ou curso de aperfeicoamento ou
pos-graduacdo na area de Etica, Cidadania, Politicas Publicas e Direitos
Humanos.

Mace
Graduagdo em Administragao Publica, Relagdes Publicas, Gestdao Publica,
Ciéncias Sociais, Servigo Social, e/ou curso de aperfeicoamento ou pds-
Agente de Projetos graduagdo na area de Organizagdo Comunitaria e Mobilizagdo Social.
L 160
Sociais
Graduagdo em Administracdo Publica, Relagdes Publicas, Gestdo Publica,
Ciéncias Sociais, Servico Social e/ou curso de aperfeicoamento ou pds-
graduagdo na area de Planejamento e Gestdo de Projetos Sociais
Graduagdo em Administracdo Publica, Relagdes Publicas, Gestdo Publica,
Ciéncias Sociais, Servico Social, e/ou curso de aperfeigopamento ou pds-
graduagdo na drea de Avaliagcdo de Projetos Sociais e Acompanhamento.
Graduagdo em Administra¢do Publica, RelagSes Publicas, Gestdo Publica,
Ciéncias Sociais, Servigo Social e/ou curso de aperfeicoamento ou pds-
graduagdo na area de Concepcdo e da Gestdo da Protegdo Social Basica.
Agente de Protecio G.raduaga'o em Enfermagem, Psmplogla, F|$|oteraE)|a, Nutn(;flo, Mt’ed|cma,
. o 240 Biomedicina e/ou curso de aperfeicoamento ou pds-graduagdo na area de Mace
Social Basica . " . N . -
Pandemias, epidemias, Exclusdo, Desigualdade Social.
Graduagdo em Administragdo Publica, RelagGes Publicas, Gestdo Publica,
Ciéncias Sociais, Servigo Social, Direito e/ou curso de aperfeicoamento ou
pos-graduacdo na area de Direitos Humanos e Cidadania.
Formagdo em Sommelier ou formagdo em Enologia ou curso de Introdugdo
em Vinhos
Sommelier 200 Bacharel em Gastronomia ou Formag¢do em Sommelier ou formag¢do em Mace
Enologia.
Formacgdo em Sommelier (comprovac¢do de atividade )
Agente de InformacgGes 200 Curso Superior em Turismo ou Técnicos em nivel médio em Turismo OU pos- Marec
Turisticas graduagdo na area de Turismo ou em areas afins. Deod:
Graduagdo em Administragdo ou Gestdo Publica, com pds graduagdo na area
ou em areas afins.
Graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou em Sistemas de Informagdao ou em
Analise de Sistemas ou em Tecnologia da Informagdo ou em Engenharia de
Assistente Computagdo, com pos graduagdo na area de Informatica ou em areas afins. Marec
1
Administrativo 60 Deod:
Graduagdo em Letras- Portugués, com pods-graduagdo na area de Letras ou
em 4dreas afins ou em Educagdo.
Graduagdo em Letras- Portugués/Inglés ou Inglés, com pds- graduagdo na
area de Letras ou em areas afins ou em Educagdo.
Recepcionista de 200 Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em nivel médio em Marec
Eventos Eventos OU Turismo OU pds-graduagao na drea de conhecimento Deod:
Agente de Alimentagdo 160 Graduagdo em Nutrigdo, com experiéncia em gestdo da qualidade na Marec
Escolar produgdo de alimentos Deod:
Auxiliar de Nutrigdo e 240 Graduagdo em Nutrigdo, com experiéncia em gestdo da qualidade na Marec
Dietética producdo de alimentos e Administracdo de Unidades de Alimentacdo e Deod
Nutrigdo.
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Graduagdo em Psicologia

1

Gargom

200

Formagdo em Gastronomia ou Hotelaria

Marec
Deod:

Auxiliar de Cozinha

220

Formagdo em Gastronomia

Marec
Deod:

Agente de recepgdo e
reserva em meio de
hospedagem

160

Curso Superior de Turismo ou Hotelaria

Marec
Deod

Eletricista Instalador
Predial de Baixa Tensao

160

Graduagdo em qualquer area do conhecimento e, experiéncia comprovada
minima de um ano em docéncia de Educagdo a Distancia ou pds-graduagdo
em Educagdo a Distancia.

Graduagdo em Letras- Portugués/Inglés ou Inglés, e pds-graduacdo na area
de Letras ou em Educacgdo a Distancia.

Graduagdo, ou Pds-Graduagdo, em Sistemas Elétricos ou em Engenharia
Elétrica, ou em Engenharia Eletronica.

Graduagdo em Arquitetura ou qualquer Engenharia com experiéncia
comprovada minima de um ano em programas, ou projetos ou servigos de
seguranca no trabalho em eletricidade; ou pds-graduagdo em Engenharia de
Seguranga do Trabalho.

Curso Técnico em Eletrotécnica, ou eletroeletrénica, ou Graduagdo, ou Pds-
graduagdo, em Sistemas Elétricos ou em Engenharia Elétrica com experiéncia
comprovada minima de um ano em servigos ou projetos de instalagdo ou
manutenc¢do em instalagGes elétricas prediais.

Graduagdo em qualquer area do conhecimento com experiéncia comprovada
minima de um ano em docéncia de Educagdo a Distancia ou pds-graduagdo
em Educacdo a Distancia .

Palme
dos
indic

Eletricista de Sistemas
de Energias Renovdveis

200

Graduagdo em qualquer area do conhecimento e, experiéncia comprovada
minima de um ano em docéncia de Educagdo a Distancia ou pods-graduagdo
em Educagdo a Distancia.

Graduagdo, ou pds-graduagcdo, em Sistemas Elétricos ou em Engenharia
Elétrica, ou em Engenharia Eletronica.

Graduagdo em Letras- Portugués/Inglés ou Inglés, e pds-graduagdo na érea
de Letras ou em Educagdo a Distancia.

Graduagdo, ou pds-graduacdo, em Sistemas Elétricos ou em Engenharia
Elétrica, ou em Engenharia Eletronica.

Graduagdo em Arquitetura ou qualquer Engenharia experiéncia minima
comprovada de um ano em programas, ou projetos ou servigos de seguranga
no trabalho em Eletricidade; ou pds-graduagdao em Engenharia de Seguranga
do Trabalho.

Curso Técnico em Eletrotécnica, ou Eletroeletrénica, ou graduagdo, ou pds-
graduagdo, em Sistemas Elétricos ou em Engenharia Elétrica com experiéncia
comprovada minima de um ano em servicos ou projetos de
instalagdo/manutengdo em sistemas de Energia Solar ou renovaveis.

Palme
dos
indic

Bobinador Eletricista

160

Graduagdo em qualquer drea do conhecimento e, experiéncia comprovada
minima de um ano em docéncia de Educagdo a Distancia ou pos-graduagao
em Educacdo a Distdncia.

Graduagdo em Letras-Portugués/Inglés ou Inglés, e pds-graduagio na area de
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Letras ou em Educacgdo a Distancia.

Graduagdo em Filosofia, ou em Histéria, ou em Direito.

Graduagdo, ou Pds-Graduagdo, em Sistemas Elétricos ou em Engenharia
Elétrica, ou em Engenharia Eletronica.

Graduagdo em Arquitetura ou qualquer Engenharia experiéncia minima
comprovada de um ano em programas, ou projetos ou servigos de seguranga
no trabalho em Eletricidade; ou pds-graduagdo em Engenharia de Seguranca
do Trabalho.

Curso Técnico em Eletrotécnica, ou Eletroeletronica, ou graduacgdo, ou pds-
graduagdo, em Sistemas Elétricos ou em Engenharia Elétrica com experiéncia
comprovada minima de um ano em servicos ou projetos de
instalagdo/manutencdo em sistemas de Energia Solar ou renovaveis.

Montador de
Equipamentos
Eletroeletronicos

200

Graduagdo em qualquer area do conhecimento e, experiéncia comprovada
minima de um ano em docéncia de Educagdo a Distancia ou pds-graduagdo
em Educacdo a Distancia.

Graduagdo em Letras- Portugués/Inglés ou Inglés, e pds-graduagdo na érea
de Letras ou em Educagdo a Distancia.

Graduacdo em Filosofia, ou em Histéria, ou em Direito.

Graduagdo em Ciéncia da Computagdo, ou Sistemas de Informagdo ou
licenciatura plena em Informatica.

Graduagdo, ou Pds-Graduagdo, em Sistemas Elétricos ou em Engenharia
Elétrica, ou em Engenharia Eletronica.

Graduagdo em Arquitetura ou qualquer Engenharia experiéncia minima
comprovada de um ano em programas, ou projetos ou servigos de seguranga
no trabalho em Eletricidade; ou pds-graduagdo em Engenharia de Seguranca
do Trabalho.

Curso Técnico em Eletrotécnica, ou Eletroeletronica, ou graduagdo, ou pds-
graduacdo, em Sistemas Elétricos ou em Engenharia Elétrica com experiéncia
comprovada minima de um ano em servigos ou projetos de
instalagdo/manutencdo em sistemas de Energia Solar ou renovaveis.

Palme
dos
indic

Agente de Gestdo de
Residuos Sdlidos

240

Graduagdo em Biologia ou Geografia, ou areas afins (Ecologia, Eng. Florestal e
Ambiental) com Pds-graduacdo em Tecnologias Ambientais, Analise
Ambiental, Andlise de Sistemas Ambientais, Gestdo Ambiental ou Auditoria
Ambiental.

Formacgdo superior ou de curso técnico de nivel médio em area compativel
com experiéncia comprovada na area de Seguranga do Trabalho

Pirant

Operador de Sistemas
de Irrigagdo

300

Graduacgdo (Bacharelado) em Agronomia ou Engenharia AgronGmica com
experiéncia minima de ensino de 01 ano na area de Irrigagdao e Hidrdulica
(2016 a 2020)

Pirant

Cadista para construgdo
civil

180

Licenciatura em Matematica

Graduagdo na drea de Engenharia da computacgdo, Ciéncia da Computagdo ou
licenciatura plena em Informatica

Graduagdo na area de Arquitetura, Engenharia Civil ou Tecnologia em
Construgdo de Edificios com experiéncia minima de 06 meses nas seguintes
disciplinas: desenho técnico e/ou desenho arquitetdnico

Graduagdo na area de Arquitetura, Engenharia Civil ou Tecnologia em
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Construgdo de Edificios com experiéncia minima de 06 meses nas seguintes
disciplinas: Computacdo grafica, expressdo grafica, desenho/projeto técnico
assistido/auxiliado por computador, CAD

Graduagdo em Pedagogia.

Aucxiliar Pedagdgico 200 Piranl
Graduagdo em Pedagogia, com formagdo em educagdo a distancia ou TIC.
Graduagdo em Letras, com habilitacgdo em Lingua Portuguesa ou Lingua
Inglesa e Lingua Portuguesa - com pods-graduacgdo na area de Linguistica do
Texto; e experiéncia em produgdo ou revisao de textos literarios.
Assistente de .
- 200 Pirant
Dramaturgia
Licenciado em Educagdo Artistica - com habilitagdo em Artes Cénicas ou
Licenciado em Teatro: com pds-graduacdo em Artes e formagdo em
dramaturgia e em historiografia do teatro
Graduagdo em Letras, com habilitacdo em Lingua Portuguesa ou Lingua
Inglesa-Lingua Portuguesa, com curso/formacdo na drea da literatura infanto-
juvenil e pds-graduagdo em Linguistica do Texto
Contador de Histérias 160 Pirani
Licenciado em Educagdo Artistica, com habilitacdo em Artes Cénicas, ou
Licenciado em Teatro, com pds-graduagdo em Artes e experiéncia docente
em teatro infanto-juvenil
Licenciado em Quimica
Operador de Processos Qraduagao em C|enc~|as da Computagdo, Engenharia da Computagdo, ou .
. L 300 Sistemas da Informacgdo Pirant
Quimicos Industriais
Graduagdo em Engenharia Quimica, com pds-graduagdo em Seguranga do
Trabalho .
Graduagdo em Letras, com habilitacdo em Lingua Portuguesa ou Lingua
Portuguesa-Lingua Inglesa.
Agente de Inclus3o Graduagdo em qualquer drea de Tecnologia de Informagdo (Ciéncia da
Digital em Centros Computagdo, Informatica, Sistema de Informagéo, etc.)
i~ N 200 Pirant
Plblicos de Acesso a
Internet Qualquer graduacdo, com experiéncia docente na area de inclus3o social e
diversidade.
Graduagdo em Administragdo ou Psicologia.
Graduagdo em Letras, com licenciatura em Lingua Portuguesa ou Lingua
Inglesa - Lingua Portuguesa
Licenciatura em Biologia
Produtor de Licores 200 Pirant
Graduagdo na area de Alimentos (Engenharia de Alimentos, Agroindustria,
Tecnologia em Alimentos)
Graduagdao em Administragao
Graduagdo em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa
Agente de Recepcio e Graduagdo em Letras com habilitagcdo em Lingua Inglesa
Reservas em Meios de 160 Pirant
Hospedagem Graduagdo em Administragdo
Graduagdo em Turismo ou Hotelaria
Agente de Alimentagdo 160 Graduagdo em Letras com habilitagdo em Lingua Portuguesa Pirant
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Escolar

Graduagdo em Matematica 1

Graduagdo na area de Alimentos (Engenharia de Alimentos, Agroindustria,

2
Tecnologia em Alimentos)
Graduagdo em Biblioteconomia 1
Auxiliar de Biblioteca 160 Gradua’g:?o na drea de TecnologlNa da Informagdo (Ciéncia da Computagao, 1 Piranl
Informatica, Sistema de Informacéo, etc.)
Graduagdo em Letras - Lingua Portuguesa 1
Graduagdao em Enfermagem ou Técnico em Enfermagem 2
Cuidador de Idosos 160 Pirant
Graduagdo em Psicologia 1
Graduagdao em Turismo 1
Graduagdo em Histéria 1
Condutor de Turismo
em Espacos Culturais e 200 Graduagdo em Letras com habilitagdo Lingua Portuguesa 1 Pirant
Locais
Graduagdo em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa 1
Graduagdo em Letras com habilitagdo em Lingua Espanhola 1
Graduagdo em Sistemas de Informagdo, Ciéncia da Computagdo, Engenharia
da Computagdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou areas afins. 1
Experiéncia com Ambientagdo em Sistemas Virtuais de Aprendizagem
Graduagdo em Sistemas de Informagdo, Ciéncia da Computagdo, Engenharia
da Computagdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou areas afins.
Operador de U - o s e 1 .
160 Experiéncia com Informatica Basica utilizando ferramentas de escritdrio Rio La
Computador .
online
Graduagdo em Sistemas de Informagdo, Ciéncia da Computagdo, Engenharia
da Computagdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou areas afins. 1

Experiéncia com Informdtica Bdsica utilizando Sistemas Operacionais
Windows e Linux

Graduagdo em Sistemas de Informagdo, Ciéncia da Computagdo, Engenharia
da Computagdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou areas afins. 1
Experiéncia com Ambientagdo em Sistemas Virtuais de Aprendizagem

Graduagdo em Sistemas de Informagdo, Ciéncia da Computagdo, Engenharia
da Computagdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou areas afins. 1
Experiéncia em Programacao.
200 Rio La
Graduagdo em Sistemas de Informagdo, Ciéncia da Computagdo, Engenharia

da Computagdo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou areas afins. 1
Experiéncia em Programacgdo Web.

Programador de
Dispositivos Mdveis

Graduagdo em Sistemas de Informagdo, Ciéncia da Computagdo, Engenharia
da Computagdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou areas afins. 1
Experiéncia em Programagdo Movel

Programador Web 200 Graduagdo em Sistemas de Informagdo, Ciéncia da Computagdo, Engenharia Rio La
da Computagdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou areas afins. 1
Experiéncia com Ambientacdo em Sistemas Virtuais de Aprendizagem

Graduagdo em Sistemas de Informacdo, Ciéncia da Computagdo, Engenharia| 3
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da Computagdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou areas afins.
Experiéncia em Programacgdo Web

Graduagdo em Administragdo ou Gestdo Publica, com pds-graduagdo na area
ou em areas afins.

Graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou em Sistemas de Informagdo ou em
Andlise de Sistemas ou em Tecnologia da Informag¢do ou em Engenharia de| 1
Assistente Computagdo, com pds-graduacgdo na area de Informatica ou em areas afins.

Administrativo 160 Rio La

Graduagdo em Letras- Portugués, com pds-graduagdo na drea de Letras ou
em areas afins ou em Educagdo.

Graduagdo em Letras- Portugués/Inglés ou Inglés, com pds-graduagdo na
area de Letras ou em areas afins ou em Educagdo.

Quadro 2: Quantitativo de vagas e requisitos para Professor/a Mediador/a (Tutor/a)

Carga

Curso Vagas o
& Horaria

Requisito (Qualifica¢do) Campt

Graduagdo em Sistemas de Informacgdo, Ciéncia da Computagdo,
1 200 |Engenharia da Computagdo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou|Rio Lar;
areas afins. Experiéncia em Programagao.

Programador de
Dispositivo Mdveis

Rio
Largo
Assistente Administrativo 3 160 |Graduagdo em Administracdo ou Gestdo Publica ou em dreas afins. Maceic
Marect
Deodot

Graduagdo em Sistemas de Informacgdo, Ciéncia da Computagdo,
Programador Web 1 200 |Engenharia da Computagdo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou|Rio Lar;
areas afins. Experiéncia em ProgramagcdoWeb.

Graduagdo em Sistemas de Informagdo, Ciéncia da Computagdo,
Operador de Computador 1 160 |Engenharia da Computagdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou|Rio Lar;
areas afins. Experiéncia com Informatica Basica

Auxiliar Pedagdgico 1 200 |Graduagdo em Pedagogia. Piranh:

Operador de Processos

. L 1 300 |[Bacharelado em Quimica Industrial ou em Engenharia Quimica. Piranh:
Quimicos Industriais

Graduagdo na area de Alimentos (Engenharia de Alimentos,

Produtor de Licores 1 200 R . . Piranh:
Y : Agroindustria, Tecnologia de Alimentos) !

Agente de Gestdo de 1 240 Graduagdo em Biologia ou Geografia, ou areas afins (Ecologia, Eng. piranh:

Residuos Solidos Florestal, Eng. Ambiental e Gestdo Ambiental). '

Contador de Histérias 1 160 Graduagalo em Letras, com habilitagdo em Lingua Portuguesa ou Lingua Piranh:
Inglesa-Lingua Portuguesa.

Assistente de Dramaturgia 1 200 L!cenc!ado em Educagdo Artistica - com habilitagdo em Artes Cénicas ou Piranh:

Licenciado em Teatro.
Agemn'éz::rcl)r;cg:ialigslgc:zal 1 200 Graduagdo em qualquer area de Tecnologia de Informacgdo (Ciéncia da piranh:

N Computagdo, Informatica, Sistema de Informagao, etc.)
Acesso a Internet

Graduagdo na drea de Arquitetura, Engenharia Civil ou Tecnologia em
1 160 |Construgdo de Edificios com experiéncia em desenho/projeto técnico| Piranh:
assistido/auxiliado por computador - CAD.

Cadista para Construgdo
Civil
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Operador de Sistema de 1 160 |Graduagdo (Bacharelado) em Agronomia ou Engenharia AgronGmica ou| Piranh:
Irrigagdo Engenharia Agricola.
Graduagdo em qualquer adrea do conhecimento e curso de
aperfeicoamento ou pds-graduacdo na na area de Etica, Cidadania,
Agente de Projetos Sociais 1 160 |Politicas Publicas e Direitos Humanos ou Organizagdo Comunitaria e| Macei
Mobilizagdo Social ou Planejamento e Gestdo de Projetos Sociais ou
Avaliagdo de Projetos Sociais e Acompanhamento.
Graduagdo em qualquer area do conhecimento e curso de
Agente de Protec¢do Social aperfeicoamento ou pds-graduagdo na area de Direitos Humanos e .
. 1 240 : . ! . ; - . . Macei
Basica Cidadania ou Pandemias, Epidemias, Exclusdo e Desigualdade Social ou
Concepgao e Gestdo da Protegdo Social Basica.
Sommelier 1 200 Bachargl em Gastronomia ou Formagdo em Sommelier ou formagdo em Macei
Enologia.
Agente de Informagdes 1 200 Curso Superior na area de Turismo OU Técnico em nivel médio na area|Marect
Turisticas de Turismo, ou pds-graduagdo na area de Turismo ou em areas afins. Deodo
Agente de Recepgdo e Marect
Reserva em Meios de 1 160 |Graduagdo em Turismo ou Hotelaria. Deodo
Hospedagem
Auxiliar de Cozinha 1 220 |Formagdo em Gastronomia Marech
Deodo
Agente de Alimentagdo 1 160 Graduagdo em Nutricdo, com experiéncia em gestdo da qualidade na|Marect
Escolar producdo de alimentos. Deodo
Auxiliar em Nutricdo e Graduaan em.Nutrlgao, com t'-:‘x.perlegaa em gestao da q'ualldade~ N3 Marect
e 1 240 |produgdo de alimentos ou Administragdo de Unidades de Alimentagdo e
Dietética 2 Deodo
Nutri¢ao.
Gargom 1 200 |Formagdo em Gastronomia ou Hotelaria Marect
Deodo
Graduagdo na drea de Eventos ou na area de Turismo OU Técnico em
- , Yy ) . . , . |Marect
Recepcionista de Eventos 1 160 |nivel médio na area de Eventos ou na drea de Turismo, ou pds-graduagao Deodo
na area de conhecimento.
Curso Técnico em Eletrotécnica, ou eletroeletrénica, ou Graduagdo, ou Palmei
Eletricista Instalador 1 160 Pds-graduagdo, em Sistemas Elétricos ou em Engenharia Elétrica com dos
Predial de Baixa Tensao experiéncia comprovada minima de um ano em servigos ou projetos de indios
instalagdo ou manutenc¢do em instalagées elétricas prediais. )
Curso Técnico em Eletrotécnica, ou Eletroeletrénica, ou graduagdo, ou Palmei
Eletricista de Sistemas de 1 200 pos-graduacdo, em Sistemas Elétricos ou em Engenharia Elétrica com dos
Energias Renovaveis experiéncia comprovada minima de um ano em servigos ou projetos de indios
instalagdo/manutencdo em sistemas de Energia Solar ou renovaveis. )
Curso Técnico em Eletrotécnica, ou Eletroeletronica, ou graduagdo, ou palmei
Bobinador eletricista 1 160 pos—gl"?du.agao, em Slstem?s. Elétricos ou em Engeqharla Eletr!ca com| e
experiéncia comprovada minima de um ano em servigos ou projetos de indios
instalagdo/manutencdo em sistemas de Energia Solar ou renovaveis. )
Curso Técnico em Eletrotécnica, ou Eletroeletrénica, ou graduagdo, ou Palmei
Montador de 1 200 pos-graduacgdo, em Sistemas Elétricos ou em Engenharia Elétrica com dos
Equipamentos Eletronicos experiéncia comprovada minima de um ano em servigos ou projetos de indios
instalagdo/manutencdo em sistemas de Energia Solar ou renovaveis. )
Higienista de’ servicos de 1 240 |Graduagdo em Enfermagem. Macei
Saude
Agente de Combate as 1 240 |Graduagdo em Enfermagem. Macei
https://sipac.ifal.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=798307 16/20



07/05/2020 https://sipac.ifal.edu.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=798307

Endemias I

Graduagdo em Administragdo, ou Administragdo Publica, ou Curso
Almoxarife 1 160 |Superior de Tecnologia em Logistica ou pds-graduacdo na area de| Macei
Administracdo, Administragdo Publica ou Logistica.

Gestor de Micro empresa 1 160

Graduagdo em Administragcdao, Contabilidade ou Curso Superior de
Tecnologia em Administragcdo ou drea afim.

Arapira

Artista Circense 1 200

Graduagdo em Artes, Letras ou Educagdo Fisica com experiéncia
comprovada em Artes Circense.

Arapira

Quadro 3: Quantitativo de vagas e requisitos para Equipe Multidisciplinar e Apoio Administrativo/Financeiro

APURACAO DE PONTUAGAO

Os candidatos deverao preencher este quadro, que esta disponivel no formulario online de inscrigdo.

Quadro 1 - Pontuagdo para Professor/a Formador/a

Fungdo Vagas Requisito (Qualificagao)
Equipe Multidisciplinar: Coordenador/a 4 Diploma de Curso Superior em Pedagogia, devidamente reconheci
Pedagdgico/a por 6rgdo oficial.

. T .- Diploma de Graduagdo em Informatica, Sistemas de Informag:
Equipe Multidisciplinar: Suporte Tecnologico 2 Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagdo ou areas afins.
. e . , Diploma de Curso Superior na area de Publicidade e Propagan

E Mul | :E 1 ~ L . - e
quipe Multidisciplinar: Editor de video Informatica ou Produg¢do Audiovisual, reconhecido por érgdo oficial.
Apoio Administrativo/Financeiro 1 Dlplioma de Curso Sup?rlor em, C|~encuf\s’ Contébeis ou Administrag:

devidamente reconhecido por érgdo oficial.
ANEXO 11l

- N2 MAXIMO DE PONTUACAO
ORDEM ITEM PONTUACAO COMPROVANTES MAXIMA
a) Especializagdo 10
01 |b) Mestrado 15 01 25
c) Doutorado 25
Participagdo em cursos de formagdo, com carga
horaria minima de 40 horas, na area do curso ao
02 |qual estd concorrendo ou em educagdo a 03 05 15
distancia, cuja certificagdo tenha sido obtida nos
ultimos 5 (cinco) anos (Por certificado).
03 Tempo de experiéncia pAroﬁ.55|onaI na area em 05 por ano* N3o se aplica 20
que concorre (exceto docéncia)
04 Tempg de experu.enua como  professor  na 05 por semestre N3o se aplica 20
modalidade presencial.
05 Tempq de e>.<penr|e.nC|a como  professor  na 05 por semestre N3do se aplica 20
modalidade a distancia.
* Fragdo superior a 06 meses corridos sera considerada como um ano.
Quadro 2 - Pontuagdo para Professor/a Mediador/a (Tutor/a)
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ORDEM ITEM PONTUAGCAO Ne MAXIMO DE PONTUAGAO
COMPROVANTES MAXIMA
a) Especializagdo 10
01 |b) Mestrado 15 01 25
c) Doutorado 25
Participagdo em cursos de formagdo, com carga
horaria minima de 40 horas, na area do curso ao
02 |qual estd concorrendo ou em educagdo a 03 05 15
distancia, cuja certificagdo tenha sido obtida nos
ultimos 5 (cinco) anos (Por certificado).
03 Tempo de experiéncia pAroﬁ.ssmnaI na area em 05 por ano* N3o se aplica 20
que concorre (exceto docéncia)
04 Tempq de expengnua como  professor  na 05 por semestre N&o se aplica 20
modalidade presencial.
05 Tempq de e>.<peAr|e'nC|a como  professor  na 05 por semestre Ndo se aplica 20
modalidade a distancia.
* Fragdo superior a 06 meses corridos sera considerada como um ano.
Quadro 3 - Pontuagdo para Apoio Administrativo/Financeiro
- N2 MAXIMO DE PONTUAGCAO
RDEM ITEM PONTUACA ;
0 ONTUACAO COMPROVANTES MAXIMA
a) Especializagdo 10
01 |b) Mestrado 15 1 20
c) Doutorado 20
Participagdo em cursos de formagdo a partir de
02 (40 horas na d4rea do curso ao qual esta 4 5 20
concorrendo. (Por certificado)
Tempo de experiéncia profissional na area
03 |administrativa ou financeira em instituigdes| 10 (por ano)* N3o se aplica. 60
publicas de educagdo profissional.
* Fragdo superior a 06 meses corridos sera considerada como um ano.
Quadro 4 - Pontuagio para Equipe Multidisciplinar/Coordenagio Pedagégica
- N2 MAXIMO DE PONTUACAO
RDEM ITEM PONTUACA .
0 ONTUAGAO COMPROVANTES MAXIMA
a) Especializagdo 10
01 |b) Mestrado 15 1 25
c) Doutorado 25
Participagdo em cursos de formacgdo a partir de
02 |40 horas na area do curso ao qual estd 3 5 15
concorrendo ou em educagdo. (Por certificado)
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03 ([Tempo de experiéncia profissional na area de 5 (por ano)* Ndo se aplica. 20
gestdo escolar.
04 Tempo, f:le experlencla proﬁSS|.onaI na drea 5 (por ano)* N3o se aplica. 20
pedagogica em educacgdo presencial.
05 Tempo, fje experiéncia pr9ﬁ§5|9nal na area 5 (por ano)* N30 se aplica. 20
pedagdgica em educagdo a distancia.
* Fragdo superior a 06 meses corridos sera considerada como um ano.
Quadro 5 - Pontuagio para Equipe Multidisciplinar/Suporte Tecnolégico
~ Ne MAXIMO DE PONTUACAO
ORDEM ITEM PONTUAGAO COMPROVANTES MAXIMA
a) Especializagdo 10
01 |b) Mestrado 15 1 25
c) Doutorado 25
Participagdo em cursos de formagdo a partir de
02 |40 horas na area do curso ao qual estd 4 5 20
concorrendo ou em educacdo. (Por certificado)
03 Tempo de experiéncia proﬁssngnal e.mATec.noIogla 4 (por ano)* N30 se aplica. 20
da Informagdo (exceto educagdo a distancia)
04 Tempo de e):pemer,ma proﬁssnona~l em '!'ecAnoI‘ogla 7 (por ano)* N3o se aplica. 35
da Informagdo na area de educagdo a distancia.
* Fragdo superior a 06 meses corridos sera considerada como um ano.
Quadro 6 - Pontuagdo para Equipe Multidisciplinar/Editor de Video
~ N2 MAXIMO DE PONTUAGAO
ORDEM ITEM PONTUAGAO COMPROVANTES MAXIMA
a) Especializagdo 10
01 |b) Mestrado 15 1 25
c) Doutorado 25
Participagdo em cursos de formagdo a partir de
02 |40 horas na area de edicdo de video ou em 3 5 15
educagdo. (Por certificado)
03 Ter'*nE)o de ’experlenua profissional na area de 10 por ano* N3o se aplica. 60
edi¢do de video.
* Fragdo superior a 06 meses corridos sera considerada como um ano.
(Assinado digitalmente em 07/05/2020 13:44)
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