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O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribui¢cdes, torna publico a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo imediata e cadastro de reserva de profissionais especializados
em Tradugdo e Interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais - Libras, de nivel superior, para atender a
necessidade temporaria do INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS, nos termos da Lei N2 8.745, de 09/12/93,
publicada no DOU de 10/12/1993, alterada pela Lei N2 9.849, de 26 de outubro de 1999, publicada no dou de
27/10/1999 e demais alteragBes posteriores, bem como, a portaria interministerial N2 74, de 9 de abril de 2018,
gue autoriza a contratagdo, conforme disposto no quadro do item 1, mediante normas estabelecidas neste

Edital.

1. DO EMPREGO / DA HABILITAGAO EXIGIDA/ DO REGIME DE TRABALHO/ DAS VAGAS

1.1. Do emprego, da habilitacdo exigida, do regime de trabalho e das vagas sdo os que constam na tabela

abaixo:
REGIME DE VAGAS'
EMPREGO HABILITAGAO EXIGIDA
TRABALHO | asc2 | pep® |Negrafo® | . T°ta!
Disponivel
Graduagdo em qualquer drea, com formagdo na area de Libras por
meio de:
® Curso de Educagdo Profissional de Tradugdo e Interpretagdo de
LIBRAS/Portugués/LIBRAS reconhecido pelo sistema que os
credenciou ou;
® Curso de Extensdo Universitaria para Tradutor e Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa ou;
Tradutor e Curso de Formagdo Continuada para Tradutor e Intérprete de
Interprete de Lingua Brasileira de Sinais e Lingua Portuguesa promovidos por 40H 3 - 1 4
Libras instituicdes de ensino superior e instituicdes credenciadas por
Secretarias de Educacdo ou;
Cursos de formagdo promovidos por organizagdes da sociedade
civil representativas da comunidade surda, desde que o
certificado seja convalidado por instituigdes de ensino superior
ou instituigdes credenciadas pelas Secretarias de Educacdo ou;
® Certificado de Proficiéncia em Tradugdo Interpretagao de Libras
—Lingua Portuguesa (PROLIBRAS).
"Vagas de acordo com a Portaria Interministerial N2 74 de 9 de abril de 2018 — DOU N2 85 de 4 de maio de 2018.
2 A/C - Vagas para Ampla Concorréncia
3 PcD — Vagas para Pessoas com Deficiéncia
“Negra/o — Vagas para Negras/os
1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por campus.
1.3. As vagas existentes por campus para contratacdao imediata sdo as seguintes:
CAMPUS VAGAS EXISTENTES PARA CONTRATACAO IMEDIATA
Arapiraca 1 vaga (A/C ou Negra/o a definir)®
Murici 1 vaga (A/C ou Negra/o a definir)®
Penedo 1 vaga (A/C ou Negra/o a definir)®
Maceid 1 vaga (A/C ou Negra/o a definir)®

® Para fins de definicio do campus que terd a vaga para cotista, serd considerado a/o primeira/o colocada/o da lista geral de cotista
negras/os. O campus que tiver a primeira contratagdo cotista de negra/o ndo tera vaga disponivel para contratagdo imediata de
candidatas/os aprovadas/os da lista da ampla concorréncia.
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2. DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

2.1. O tradutor e intérprete terd competéncia para realizar interpretagdo das 02 (duas) linguas de maneira
simultanea ou consecutiva e proficiéncia em traducdo e interpretagdo da Libras e da Lingua Portuguesa.
2.2. Conforme art. 82 da lei N2 11.091/05, sdo atribuicdes gerais dos empregos que integram o Plano de
Carreira, sem prejuizo das atribuicGes especificas e observados os requisitos de qualificacdo e competéncias
definidos nas respectivas especificagdes:
2.2.1. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades inerentes ao apoio técnico-administrativo
ao ensino.
2.2.2. Planejar, organizar, executar ou avaliar as atividades técnico-administrativas inerentes a pesquisa
e a extensdo nas InstituicGes Federais de Ensino.
2.2.3. Executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais, financeiros e outros de que a
Instituicdo Federal de Ensino disponha, a fim de assegurar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo das Instituicdes Federais de Ensino.
2.3. Conforme lei N2 12.319, de 1 de setembro de 2010, que regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete
da Lingua Brasileira de Sinais — Libras, sdo atribuicGes do tradutor e intérprete, no exercicio de suas
competéncias:
2.3.1. Traduzir e interpretar Libras, em sua modalidade sinalizada, para a Lingua Portuguesa, na
modalidade oral e escrita, e vice-versa, em sala de aula ou utilizando recursos tecnoldgicos ou em
outras atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas no IFAL, de forma a viabilizar o acesso
aos conteldos curriculares e extracurriculares, intermediando a comunicagdo entre surdas/os e
ouvintes, surdas/os e surdas/os, surdas/os e surda/o-cegas/os, surda/o-cegas/os e ouvintes
(professoras/es, alunas/os, servidoras/es e funcionarias/os);
2.3.2. Atuar nas atividades de ensino, atividades de pesquisa, atividades de extensdo, reunides
institucionais, eventos cientificos e/ou culturais, atividades de traducdo e atividades administrativas,
de acordo com interesse institucional.
2.3.3. Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim do IFAL;
2.3.4. Elaborar e providenciar matérias que facilitem o acesso aos conteudos de aprendizagem
trabalhados pelas/os docentes;
2.3.5. Pesquisar e estudar conceitos académicos, em parceria com a/o docente da sala de aula, que
favorecam a compreensdo em Libras para as/os alunas/os surdas/os;
2.3.6. Realizar leituras da bibliografia basica de componentes curriculares vinculadas ao curso das/os
alunas/os surdas/os;
2.3.7. Acompanhar as/os alunas/os em visitas técnicas que estejam de acordo com a carga horaria do
curso;
2.3.8. Realizar trabalho de interpretacdo e traducdo em midias;
2.3.9. Interpretar de forma fiel e fidedigna, sem acréscimos e omissGes, as informagdes e
conhecimentos veiculados em sala de aula e em demais atividades no contexto escolar;
2.3.10. Oportunizar a/ao estudante surda/o que dé suas opinides, reflexdes e apontamentos, tanto
dentro de sala de aula, como em demais locais em que ocorrer a pratica pedagdgica;
2.3.11. Oferecer apoio especializado as/aos estudantes surdas/os em todas as disciplinas das matrizes
Curriculares do curso oferecidos pelo IFAL;
2.3.12. Participar das atividades pedagdgicas que envolvam o coletivo da escola (cursos de capacitagéo,
reunides pedagdgicas, conselhos de classe, atividades extraclasses, etc.);
2.3.13. Realizar trabalho colaborativo com as/os docentes regentes, sugerindo a adogdo de estratégias
metodoldgicas visuais mais adequadas ao favorecimento da aprendizagem das/os estudantes
surdas/os durante as aulas;
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2.3.14. Promover a autonomia da/o estudante surda/o, ndo interferindo na relagdo da/o docente com
a/o estudante ou da/o estudante surda/o com seus colegas;

2.3.15. Acompanhar a/o estudante surda/o nos dias de avaliagbes para fazer as explicagdes necessarias
em caso de instrumento escrito, dando significado de palavras que ele ndo domina, sem fazer
inferéncia a respostas;

2.3.16. Colaborar com a equipe pedagdgica na conscientizagdo da/o estudante surda/o de que suas
responsabilidades enquanto estudante sdao as mesmas que os demais de sua classe;

2.3.17. Quando a/o estudante surda/o faltar as aulas, cumprir seu horario no IFAL com atividades
relacionadas as suas fun¢des (pedir materiais de aulas futuras para as/os professoras/es, orienta¢des
ao corpo docente quando solicitado, pesquisas de sinais novos e sinais proprios das diversas
disciplinas, etc.);

2.3.18. Participar de todas as aulas em todas as componentes curriculares, mesmo nas que tem carater
mais visual como Arte e Educacdo Fisica, pois, é direito da/o estudante surda/o ter esta mediacdo de
comunicagdo, ndo podendo nenhum docente se opor a presenca da/o profissional em aula, incluindo
nos dias de avaliagao;

2.3.19. Manter a validade de sua Proficiéncia em Tradugdo e Interpretacao;

2.3.20. Aprimorar sua competéncia referencial, metodoldgica e tradutoria;

2.3.21. Atuar nos concursos publicos ou nos processos seletivos promovidos pelo IFAL; e

2.3.22. Atender no ambito de conhecimentos da sua profissdo as demandas do NAPNE, Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas, para apoio a acessibilidade e as atividades-fim
do IFAL, inclusive na assessoria e execugao dos cursos de Libras realizados por iniciativa do NAPNE ou
em parceria com esse nucleo.

3. DA REMUNERACAO

3.1. A remuneragdo dos profissionais a serem contratada/os sera em conformidade com o inciso Il do art. 72 da
Lei N2 8.745, de 1993, em importancia ndo superior ao valor da remuneragdo de nivel superior constante do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das InstituicGes Federais de
Ensino vinculadas ao MEC, de que trata a Lei N2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, bem como em obediéncia a
Lei N2 11.784, de 22 de setembro de 2008, alterada pela Lei N2 12.702/2012 e pela Lei N2 12.772/2012,
podendo o valor ser acrescido das demais vantagens legais.

CLASSE/NIVEL DE REGIME DE .
CAPACITACAO TRABALHO VENCIMENTO BASICO
E I-01 40 horas . . RS 4'18.0'66 .
(quatro mil, cento e oitenta reais e sessenta e seis centavos).

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever em igualdade de oportunidade com
as/os demais candidatas/os no Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital, nos termos do Decreto
N2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto N2 9.508, de 24 de setembro de 2018, desde que
a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do emprego/campi optado.

4.2. Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD), aquelas que se enquadrarem nas categorias descritas no art. 42
do Decreto N2 3.298/99.

4.3. Para as pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5 % (cinco por cento) das vagas oferecidas neste edital ou
que vierem a surgir no periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o emprego/campi
optado, na forma do § 29, do artigo 52; da Lei N2 8.112/90, e do Decreto N2 3.298/99, e suas alteragdes.

4.4. Na hipdtese de o quantitativo a que se referem o subitem anterior resultar em ndmero fracionado, este
sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.
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4.5. N3o havera reserva imediata de vagas para as/os candidatas/os PcD por emprego/campi optado.
4.6. AS/Os candidatas/os cotistas PcD concorrerdo com as vagas que vierem a ser criadas por emprego/campi
optado.
4.7. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidata/os sem deficiéncia na
hipétese de ndo haver inscricdo ou aprovagdo de candidata/os com deficiéncia no Processo Seletivo
Simplificado, de acordo com o emprego/campi optado.
4.8. Em caso de desisténcia de candidata/o PcD aprovada/o em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela/o
candidata/o PcD posteriormente classificada/o.
4.9. Serd reservada a/ao candidata/o com deficiéncia aprovada/o a 52 (quinta) vaga das que vierem a ser
criadas por emprego. As reservas seguintes corresponderdo a 2123(vigésima primeira) vaga, 412 (quadragésima
primeira) vaga, 612 (sexagésima primeira) vaga, e assim sucessivamente, conforme anexo |l deste edital.
4.10. A Pessoa com Deficiéncia participarad do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢ées com
as/os demais candidatas/os no que diz respeito:
| - ao conteldo das provas;
Il - 3 avaliacdo e aos critérios de aprovacao;
Il - ao horario e ao local de aplicacdo das provas; e
IV - a nota minima exigida para as/os demais candidatas/os.
4.11. As/Os candidatas/os que desejarem participar das vagas destinadas para PcD, além de fazer a opg¢do no
ato da inscricdo, deverdo entregar a COMPEC, no prédio da Reitoria do IFAL, localizado na rua Dr. Odilon
Vasconcelos, N2 103, bairro Jatilica, cidade Maceié — AL, sala 603, no periodo de 13/01 a 14/01/2020, das 8 as
12 horas e das 14 as 17 horas, os seguintes documentos:
| . Formulario de Declaragdo de Pessoa com Deficiéncia.
I. Original e cépia dos documentos de identificacdo oficial e CPF.
IIl. Laudo médico (original ou cépia autenticada), com a identificacdo, nimero de inscricdo no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e assinatura da/o médica/o competente, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, na condicdo de PcD, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
possivel causa da deficiéncia.
IV. Requerimento de condigdo especial para a Prova Pratica, caso a/o candidata/o necessite de
condi¢Oes especiais para a realizagdo da prova pratica.
4.12. O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido,
assim como nado sera fornecida cépia dessa documentacao.
4.13. A/O candidata/o que n3o optar pelo disposto no subitem 4.11, ndo poderd concorrer para as vagas
destinadas para PcD.
4.14. A/O candidata/o devera estar ciente das atribuicbes do emprego/campi para o qual pretende se inscrever,
da sua compatibilidade com a deficiéncia, e de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢des.
4.15. A/O candidata/o que prestar declaracbes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do Processo
Seletivo Simplificado, em qualquer fase, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes, além de responder, civil
e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5. DAS VAGAS DESTINADAS PARA CANDIDATAS/OS NEGRAS/OS

5.1. Das vagas destinadas para candidata/os negra/os por emprego e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, 20% serdo providas na forma da Lei N2 12.990, de 9 de
junho de 2014.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior deste edital resulte em ndmero fracionado,
este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo ser igual ou maior que
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0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo ser menor que 0,5, nos
termos do § 22 do artigo 12 da Lei N2 12.990/2014.
5.3. Havera reserva imediata de vagas para as/os candidatas/os que se autodeclararem negra/os.
5.3.1. Por existir 04 (quatro) vagas disponiveis para contratacdo imediata por emprego, existira 01
(uma) vaga para contratagdo inicial para cotistas negras/os.
5.3.2. Apenas 01(um) campus terd a vaga imediata destinada para cotistas negras/os, a ser definido
pela/o 12 (primeira/o) colocada/o da lista geral de cotistas negras/os.
5.3.3. Nos campus em que ndo existir vagas imediatas para contrata¢do, havera a formacgao de cadastro
de reserva das/os candidatas/os negras/os aprovadas/os, respeitando-se os limites de homologagdo do
Anexo |, do Decreto N2 9.739/2019.
5.3.4. As/Os candidatas/os cotistas negras/os concorrerdo com as vagas disponiveis e das que vierem a
ser criadas por campus optado.
5.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidata/os negra/os aqueles que se autodeclararem negras/os
no ato da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
5.5. A Autodeclaragado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado.
5.6. As/Os candidatas/os que desejarem participar das vagas destinadas para negra/os, além de fazer a opgdo
no ato da inscrigdo, deverdo entregar a COMPEC, no prédio da Reitoria do IFAL, localizado na rua Dr. Odilon
Vasconcelos, N2 103, bairro Jatilca, cidade Maceid — AL, sala 603, nos dias 13/01 e 14/01/2020, das 8 as 12
horas e das 14 as 17 horas, os seguintes documentos:
I. Formulario de Autodeclaragao.
. Foto 3x4 colorida.
IIl. Original e copia dos documentos de identificacdo oficial e CPF.
5.7. As/Os candidatas/os negras/os concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas para negra/os e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.
5.8. As/Os candidatas/os negras/os aprovadas/os dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
5.9. Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o aprovada/o em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pela/o candidata/o negra/o posteriormente classificada/o.
5.10. Na hipotese de n3o haver candidata/os negra/os aprovadas/os por campus optado em nimero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelas/os demais candidata/os aprovadas/os por campus, observada a ordem
de classificagcdo no Processo Seletivo.
5.11. Serd reservada a/o candidata/o negro aprovado a 32 (terceira) vaga disponivel para contratacdo. As
reservas seguintes corresponderdo a 82 (oitava) vaga, 132 (décima terceira) vaga, 182 (décima oitava) vaga e
assim sucessivamente, sempre de 5 (cinco) em 5 (cinco) vagas, conforme anexo Il deste edital.
5.12. As/Os candidatas/os que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham
obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, deverdo se submeter ao procedimento de
heteroidentificacdo, inclusive as/os candidatas/os contemplados no item 5.8.
5.12.1. O procedimento de heteroidentificagdo ocorrera antes da homologacao do resultado final do
Processo Seletivo.
5.12.2. A/O candidata/o convocado para o procedimento de heteroidentificagdo deverd comparecer
em dia, local e horario determinados pela COMPEC.
5.12.3. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por comissdo designada pelo Reitor do
IFAL, e sera composta por 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) membros suplentes, distribuidos
por género, cor e naturalidade.
5.12.4. Serdo resguardos o sigilo dos nomes dos membros da comissdo de heteroidentificacdo,
podendo ser disponibilizados aos 6rgdos de controle interno e externo, se requeridos.
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5.12.5. Os curriculos dos membros da comissao de heteroidentificacdo serdao publicados no endereco
eletrénico http://concurso.ifal.edu.br.
5.12.6. O procedimento de heteroidentificacdo ocorrera por meio de entrevista gravada em audio e em
video e sua gravacdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelas/os candidata/os.
5.12.7. A comissao de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da
condigdo declarada pela/o candidata/o no Processo Seletivo.
5.12.8. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da/o candidata/o ao tempo da realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo.
5.12.9. N3do serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificagao realizados em Concursos Publicos ou Processos Seletivos Simplificados Federais,
Estaduais, Distritais e Municipais.
5.12.10. A comissdo de heteroidentificacdo deliberard pela maioria dos seus membros, sob forma de
parecer motivado.
5.12.11. As deliberagGes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para esse processo
seletivo, ndo servindo para outras finalidades.
5.12.12. A/O candidata/o tera sua autodeclaragdo ndo confirmada quando:
5.12.12.1. Ndo comparecer a entrevista em dia, hordrio e local determinados, conforme
convocagao;
5.12.12.2. Recusar-se a seguir as orientagGes da comissao;
5.12.12.3. Recusar-se a ser filmado na ocasido da entrevista, conforme Paragrafo Unico, do
Art. 10, da Portaria Normativa N2 04/2018;
5.12.12.4. N3o apresentar o fendtipo declarado por decisdo da comissdo; e
5.12.12.5. Utilizar de meios que dificultam o procedimento de heteroidentificacdo.
5.12.13. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado conforme cronograma a
ser divulgado no sitio do Processo Seletivo Simplificado.
5.12.14. As/Os candidatas/os que tiverem suas autodeclarac¢ées indeferidas poderdo interpor recursos
a COMPEC, que serdo dirigidos a Comissdo Recursal, conforme cronograma a ser divulgado no sitio do
processo seletivo.
5.12.15. A Comissdo Recursal serd composta por 03(trés) integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificacdo.
5.12.16. Apds o prazo para recurso, serd publicada a homologagdo do resultado das inscrigdes para
concorrer as vagas destinadas as/os candidatas/os negras/os, conforme cronograma a ser divulgado no
sitio do processo seletivo.
5.13. Serdo eliminados do Processo Seletivo as/os candidatas/os cujas autodeclara¢des ndo forem confirmadas
em procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé.
5.14. A eliminacdo de candidata/o por ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidata/os ndo convocadas/os para o procedimento de heteroidentificacdo.

6. DAS INSCRICOES

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, a/o candidata/o devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

6.2. Sera admitida apenas inscricdo via Internet, no endereco eletrénico http://concurso.ifal.edu.br, realizada no
periodo de 09/12/2019 até as 23 h 59 min do dia 09/01/2020.

6.3. Apds o periodo de inscricdo, o sistema sera travado automaticamente, ndo sendo permitidas novas
inscri¢oes.
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6.4. O valor da taxa de inscricdo é de RS 70,00 (setenta reais) e deverd ser pago apenas nas agéncias do Banco
do Brasil, até o dia 09/01/2020.
6.5. A/O candidata/o devera seguir as orienta¢des abaixo:
6.5.1. Acessar o sistema de inscricdo no endereco supracitado.
6.5.2. Preencher o requerimento de inscricdo on-line existente e conferir os dados, a fim de realizar
possiveis corregdes.
6.5.3. Imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU).
6.5.4. Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, mediante GRU, gerada exclusivamente pelo sistema
no ato de inscricdo.
6.6. O IFAL ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.7. A/O candidata/o que se identifica e quer ser reconhecida/o socialmente, em consondncia com sua
identidade de género, que desejar ser atendida/o pelo nome social devera efetuar obrigatoriamente a inscrigdo
on-line com o nome civil, no periodo de 09/12/2019 a 09/01/2020, e entregar a COMPEC, no prédio da Reitoria
do IFAL, localizado na rua Dr. Odilon Vasconcelos, N2 103, bairro Jatitca, cidade Maceié — AL, sala 603, no
periodo de 13/01 a 14/01/2020, das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas, os seguintes documentos:
I. Formulario de pedidos de uso de nome social.
Il. Fotografia atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeca até os
ombros, de rosto inteiro, sem o uso de dculos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira,
gorro ou similares).
IIl. Original e cépia de documento de identidade da pessoa requerente.
IV. Original e cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da pessoa requerente.
6.8. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de atendimento pelo nome social, tais como: via postal,
telefone, fax ou correio eletronico.
6.9. A resposta aos pedidos de atendimento pelo nome social sera divulgada até o dia 16/01/2020, no endereco
eletrénico http://concurso.ifal.edu.br.
6.10. As solicitagGes de inscri¢do, cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no subitem 6.4,
nao serao acatadas.
6.11. As inscricdes somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscrigdo,
obedecendo a data estabelecida no subitem 6.4.
6.12. O comprovante de inscricdo da/o candidata/o estard disponivel no endereco eletrénico indicado no
subitem 6.2. apds o acatamento da inscri¢do, sendo de responsabilidade exclusiva da/o candidata/o a obtencio
desse documento.
6.13. A/O candidata/o n3o deverd enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.
6.14. InformagGes complementares acerca do certame estardo disponiveis no endereco eletrénico indicado no
subitem 6.2.
6.15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.
6.16. Os comprovantes de inscricdo e de pagamento deverdo ser mantidos em poder da/o candidata/o e
apresentados nos locais de realizagdo das provas.
6.17. A/O candidata/o declara, ao realizar a inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovada/o, devera
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos por ocasido da contratagao.
6.18. A/O candidata/o sé podera se inscrever em 01 (um) dos campus especificados no item 1 deste Edital.
6.19. Caso exista mais de uma inscricdo da/o mesma/o candidata/o, somente serd formalizada a ultima, ndo
sendo consideradas as demais.
6.20. As informagBes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade da/o candidata/o,
devendo este responder por qualquer falsidade.
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6.21. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, a/o candidata/o serd eliminada/o do Processo Seletivo
Simplificado e, se tiver sido contratada/o, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que |lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

7. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Podera requerer isencdo da taxa de inscricdo, nos termos da Lei N2 13.656, de 30 de abril de 2018, a/o
candidata/o que:
I. Declarar ser membro de familia de baixa renda, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional.
Il. Doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
7.2. A pessoa interessada que preencher o requisito do subitem anterior e desejar isengdo de pagamento da
taxa de inscricdo neste processo seletivo simplificado devera efetuar obrigatoriamente a inscricdo prévia, no
periodo de 11/12 a 13/12/2019, e entregar 3 COMPEC, no prédio da Reitoria do IFAL, localizado na rua Dr.
Odilon Vasconcelos, N2 103, bairro Jatitica, cidade Maceié — AL, sala 603, no periodo de 09/12 a 13/12/2019,
das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas, os seguintes documentos:
I. Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigao.
Il. Guia de Recolhimento da Unido (GRU), gerada exclusivamente pelo sistema no ato de inscrigao.
Ill. Original e cépia de documentos comprobatdrios que atestem o subitem 7.1.
IV. Original e copia de documento de identidade da pessoa requerente.
V. Original e cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da pessoa requerente.
VI. Original e cdpia do comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo)
7.3. Somente serdo aceitos como documentos comprobatérios de candidata/o membro de familia de baixa
renda:
(a) Original e copia Cartdo com o Numero de Identificagdo Social (NIS);
(b) Original e copia do Comprovantes de renda proprio e de todos os membros da familia, que
contribuam para seu sustento e dos seus dependentes legais.
7.4. Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:
(a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — das paginas que contenham fotografia,
identificagdo e anotacdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina
subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de
trabalho;
(b) Contracheque atual;
(c) no caso de autdbnomos, declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos
de prestagdo de servico e(ou) contrato de prestagdo de servigos e recibo de pagamento auténomo
(RPA); e
(d) no caso de desempregado, declaragdo de préprio punho de que estd desempregado, ndo exerce
atividade como auténomo, nao participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econémica nao
Ihe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmagdes.
7.5. Somente serdo aceitos como documentos comprobatdrios de candidata/o de doador de medula dssea:
(a) Original e cépia do cartdo emitido REDOME (Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea).
(b) Declaragdo de Doador de medula dssea emito por entidades competentes e reconhecidas pelo
Ministério da Saude.
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7.6. As informagGes prestadas no requerimento de isen¢do, bem como a documentagdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade da/o candidata/o, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a
fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.
7.7. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do a/o candidata/o que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar copia dos documentos exigidos neste edital;

d) ndo observar os locais, o prazo e os hordrios estabelecidos neste edital.
7.8. Ndo sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatdrios, a
complementacdo da documentagdo, bem como revisdo.
7.9. N3o sera aceita solicitacdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.
7.10. Os pedidos de isenc¢do serdao analisados e julgados pela COMPEC.
7.11. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 17/12/2019, no endereco eletrénico
http://concurso.ifal.edu.br.
7.12. N3o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isenc¢do da taxa de inscrigao.
7.13. As/Os candidatas/os que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos deverdo imprimir a GRU no
endereco eletronico http://concurso.ifal.edu.br, e efetuar o pagamento para poder efetivar a sua inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado.

8. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA

8.1. A/O candidata/o, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de condicdo especial para a realizacdo da
Prova Prética, no ato de inscricdo, deverd solicitar atendimento especial para tal fim, além de entregar a
COMPEC, no periodo de 13/01 e 14/01/2020, os seguintes documentos:
I. O Formulario de Requerimento de Condicdo Especial para a Prova Pratica.
Il. Original e copia de documento de identidade da pessoa requerente.
1. Original e cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) da pessoa requerente.
IV. Laudo médico, original, constando a assinatura e o carimbo da/o médica/o, com o niumero de sua
inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM). O referido laudo devera ter sido emitido nos
ultimos doze meses da data do pedido de inscricdo nesta seletiva, apresentando a justificativa da
necessidade de atendimento especial.
8.2. As/Os candidatas/os que ndo solicitarem as condi¢bes especiais nos termos e prazos estabelecidos neste
edital, ndo terdo direito a tratamento especial durante a realiza¢do da Prova Pratica.
8.3. O laudo médico original e a copia simples do CPF terdo validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo fornecidas cépias dessa documentacao.
8.4. O laudo médico entregue pela/o candidata/o serd avaliado pela COMPEC, a qual, se necessario, podera
convoca-lo para avaliagdo presencial e/ou solicitar outros documentos adicionais.
8.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Prova Pratica, além dos
documentos informados no subitem 8.1, devera apresentar cépia e original da certiddo de nascimento da
crianga e copia e original do documento oficial de identificagdo de um acompanhante adulto que ficard na sala
reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto nao
podera permanecer com a crianga no local de realizagdo da Prova Pratica.
8.6. Na hipodtese do item anterior, ndo sera concedido tempo adicional.
8.7. A solicitacdo de condicdo especial e a apresentagdo dos documentos listados nos subitens 8.1 e 8.5. , ndo
garantem a/ao candidata/o o atendimento do seu pedido, uma vez que caberd ao COMPEC a pertinéncia da
solicitacdo e a possibilidade de seu atendimento, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.
8.8. A resposta aos pedidos de condi¢Ges especiais para realiza¢do da Prova Pratica sera divulgada até o dia
16/01/2020, no endereco eletrbnico http://concurso.ifal.edu.br.
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9. DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a em 02 (duas) fases:

FASES PROVAS NATUREZA NOTA MINIMA NOTA MAXIMA

, ELIMINATORIA E
12 FASE PROVA DE TITULOS X 03 PONTOS 50 PONTOS
CLASSIFICATORIA

22 FASE PROVA PRATICA ELIMINATORIA E 60 PONTOS 100 PONTOS
CLASSIFICATORIA

9.2. Ndo serdo objetos de avaliagdo nas fases citadas do Processo Seletivo Simplificado, legislagdo com entrada
em vigor apds a data da publica¢do deste edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores.

10. PRIMEIRA FASE - PROVA DE TiTULOS

10.1. No periodo de 13/01 e 14/01/2020, das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas, a/o candidata/o deverd
obrigatoriamente entregar a COMPEC, preferencialmente encadernados em pasta canaleta, no prédio da
Reitoria do IFAL, localizado na rua Dr. Odilon Vasconcelos, N2 103, bairro Jatilca, cidade Maceid - AL, sala 603,
os seguintes documentos abaixo especificados, seguindo a ordem em que se apresentam:
10.1.1. Formulario de Requerimento da Entrega de Titulos.
10.1.2. Cépia de documento oficial de identificagdo.
10.1.3. Copia dos titulos e documentos exigidos na habilitagdo minima.
10.1.4. Curriculum lattes ou vitae atualizado.
10.1.5. Documentos comprobatérios organizados rigorosamente de acordo com a ordem do item
10.12, apresentando apenas os documentos validos para pontuacao, sendo de inteira responsabilidade
da/o candidata/o.
10.1.6. Documentos comprobatérios de participa¢do efetiva como jurada/o em Tribunal do Juri, que
sera utilizada como critério de desempante, conforme artigos 439 e 440 do Cédigo de Processo Penal:
10.1.6.1. Para fins de comprovag¢do como jurada/o em Tribunal do Juri serdo aceitas certidGes,
declaragdes, atestados emitidos pelos tribunais de justiga estaduais e regionais federais do pais
nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.
10.1.6.2. Considerar-se-a jurada/o aquele que tenha sido sorteada/o para compor o Conselho
de Sentenca, no periodo compreendido entre 09/06/2008, data da publicacdo da Lei Federal
n? 11.689/2008, e a data de término das inscri¢gdes do presente Processo Seletivo Simplificado.
10.2. Os documentos apresentados no subitem anterior deverdo ser entregues por meio de cdpias
autenticadas, dispensando nova conferéncia com o documento original, ou a autenticacdo poderd ser feita
pela/o prépria/o servidor/a a quem o documento deve ser apresentado, mediante apresentagdo do original.
10.3. A/O candidata/o poderd entregar seus documentos pessoalmente ou por meio de procurador, com
documento de procuragdo simples acompanhado de uma codpia autenticada do documento oficial de
identificacdo do procurador.
10.4. A/O servidor/a a quem os documentos foram entregues, deverd enumerar as folhas apresentadas, na
ordem sequencial e na presenca da/o candidata/o, apondo no recibo de entrega o nimero final total de folhas.
10.5. Apds a entrega dos documentos do subitem 10.1, a/o candidata/o ndo podera acrescentar, retirar ou
substituir a documentagdo entregue.
10.6. Os titulos em lingua estrangeira somente serdo avaliados, se acompanhados de tradugdo feita por
tradutor publico juramentado, salvo quando publicados em inglés ou espanhol.
10.7. N3o serdo computados, duplamente, os pontos relativos a titulos que especifiguem tempo de servico
paralelo na mesma atividade.
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10.8. Os diplomas/certificados apresentados serdo considerados uma Unica vez, mesmo que o candidata/o
tenha mais de uma formatura de mesmo nivel.
10.9. Caso haja duvidas quanto a veracidade ou insuficiéncia nas informacgdes sobre o titulo apresentado, a
Banca Examinadora o desconsiderara.
10.10. Em relagdo a alineas “E”, “F” e “G” do subitem 10.12 deste edital, ndo serdo aceitos recibos,
contracheques ou qualquer outro documento que inviabilize a contagem do tempo. Os documentos a serem
apresentados sdo: Certidao ou Declaragdao de Tempo de Servico para atividades desenvolvidas no ambito do
Servigo Publico e Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), no ambito do Servigo Privado, acompanhada
de declaragdo atualizada do empregador;
10.10.1. Nos casos em que o final do contrato de trabalho, registrado na CTPS, esteja em aberto, a/o
candidata/o devera apresentar declaragdo do empregador, que comprove a permanéncia do vinculo
empregaticio.
10.10.2. Para comprovacdo de exercicio profissional na drea, em atividades liberais, serdo consideradas
as atividades de consultoria, comprovadas por Carteira de Trabalho (CTPS) assinada pela empresa ou
por Contrato de trabalho.
10.11. A pontuacgdo atribuida aos titulos especificados nas alineas “A”, “B”, “C” e “D” do subitem 10.12. deste
edital ndo é acumulavel.
10.12. Para efeito da prova de titulos, os valores a serem atribuidos, num total de até 50 (cinquenta) pontos,
serdo os seguintes:

PONTUACAO

FORMAGA ITEM ATIVIDADE PONTUAGA p
0 Ao ONTUACRO MAXIMA

Diploma ou Declaragdo de conclusao do Curso de
Doutorado, na area, objeto do processo seletivo
S|mpllﬁc?do, ou afnns, ou e.m Educagao,_ mmlstra(_:lo por 20(vinte) pontos
Instituicdo de Ensino Superior, reconhecido e registrado
pelo Ministério da Educagdo ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidado.

Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de
Mestrado, na 4drea, objeto do processo seletivo
simplificado, ou afins, ou em Educagdo, ministrado por
Instituicdo de Ensino Superior, reconhecido e registrado
pelo Ministério da Educagdo ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidado.

Certificado ou Declaragdo de conclusdo do Curso de
Especializagdo, em nivel de Pds-Graduagdo lato sensu, na

15 (quinze) pontos
20 (vinte)
pontos

1. Titulo
Académico

drea, objeto do processo seletivo simplificado, ou afins, ou
C em Educagdo, ministrado por Instituicio de Ensino 10 (dez) pontos
Superior, reconhecido e registrado pelo Ministério da
Educagdo ou, quando estrangeiro, devidamente
revalidado.

Diploma de Graduagdo em Licenciatura ou bacharelado em
Libras

5 (cinco) pontos

Documento que comprove exercicio profissional como , ) .
0,5 (zero virgula cinco) 5 (cinco)

E tradutor/interprete educacional de libras em instituicdes
pontos por semestre pontos

de ensino superior, nos termos do subitem 10.10.

2. Documento que comprove exercicio profissional como
Experiéncia F tradutor/interprete de libras em instituicbes de educagdo
Profissional basica, nos termos do subitem 10.10.

Documento que comprove exercicio profissional como
G tradutor/interprete em congressos, seminario e outros

0,5 (zero virgula cinco) 10 (dez)
pontos por semestre pontos

0,5 (zero virgula cinco) 5 (cinco)
pontos por 20 horas pontos

leventos académicos.
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0,25 (zero virgula vinte
e cinto) pontos por 20 | 4 (quatro)
horas, ndo admitida pontos
fragdo ou equivalente.
0,25 (zero virgula vinte
3. Formagao Participagdo em congresso na area, objeto do processo | e cinto) pontos por 20 3 (trés)
Académica seletivo simplificado ou areas afins. horas, ndo admitida pontos
fracdo ou equivalente.
0,25 (zero virgula vinte
Apresentacdo de trabalho em eventos cientificos: | e cinto) pontos por 20 3 (trés)

Certificado de conclusdo de cursos de
H aperfeicoamento/aprofundamento na darea, objeto da
selegdo, com carga horaria minima de 20 horas.

comunicagdo oral e painéis. horas, ndo admitida pontos
fragdo ou equivalente.

10.13. A nota da Prova de Titulo serd a soma dos pontos atribuidos aos critérios descrito no subitem anterior,
expressa com até duas casas decimais, sem arredondamento.

10.14. Serdo considerados eliminados as/os candidatas/os que obtiverem na Prova de Titulos pontuagdo
inferior a 3 (trés) pontos e/ou que forem classificadas/os fora do nimero maximo de candidata/os a serem
convocados para a Prova Pratica, conforme o Anexo | deste edital.

10.15. As/Os candidatas/os serdo ordenados por emprego/campi e por tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos negros),
conforme a opgdo escolhida, segundo a ordem decrescente da nota da Prova de Titulo do Processo Seletivo
Simplificado.

10.16. Cabera recurso para a Prova de Titulo, no prazo de 01 (um) dia a partir da data de divulgacdo dos
resultados dessa fase, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h, devendo dar entrada no Setor de Protocolo da
Reitoria do IFAL, localizado na rua Dr. Odilon Vasconcelos, N2 103, bairro Jatitca, cidade Maceidé — AL, sala 109, e
deverd utilizar os modelos denominados: “Requerimento Geral da COMPEC” e “Justificativa do Recurso” e
anexar cépia do documento oficial de identificacdo.

10.17. N3o sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletrGnico, tampouco sera aceito recurso
extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias dos modelos de formularios e/ou fora de qualquer
uma das especificagbes estabelecidas neste edital. Os recursos assim recebidos serdo preliminarmente
indeferidos.

10.18. Os recursos podem ser apresentados pela/o candidata/o ou por sua representacéo legal constituida, por
meio de procuragdo simples, acompanhado de uma cdpia autenticada do documento oficial de identificagdo do
procurador.

10.19. Os recursos serdo julgados pelos membros titulares das bancas em primeira instancia, e pelo membro
revisor das bancas em segunda instancia.

10.20. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, ou recurso de recurso.

11. SEGUNDA FASE PROVA PRATICA

11.1. Na data de publicacdo dos resultados da 12 Fase, serdo convocadas/os as/os melhores aprovadas/os para
a Prova Prética, respeitando-se o limite de aprovadas/os, estabelecido no Anexo | desse edital:

QUANTITATIVO DE VAGAS PREVISTAS POR NUMERO MAXIMO DE CANDIDATA/O CONVOCADA/O PARA 22 FASE
EMPREGO/CAMPI A/C PcD Negra/o

1 5 5 5

11.2. Nenhum/a da/os candidatas/os empatadas/os na ultima vaga de classificacdo da primeira fase sera
considerada/o reprovada/o.

11.3. A data, local e hordario da Prova Pratica serdo divulgados no endereco eletronico
http://concurso.ifal.edu.br, devendo a/o candidata/o tomar conhecimento dessas informagdes.
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11.4. As/Os candidatas/os deverdo comparecer ao local determinado 30 (trinta) minutos antes do horério
previsto para o inicio da Prova Prética, sendo eliminado do certame a/o candidata/o que deixar de comparecer,
na hora marcada, ao local designado pela COMPEC.

11.5. Para realizar a Prova Pratica, o participante deverd apresentar a COMPEC, antes do inicio, o documento de
identificacdo oficial com foto com o qual se inscreveu no Processo Seletivo Simplificado, passando a ficar em
local reservado, definido pela Comissao.

11.6. Sdo considerados documentos de identificagdo validos: Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto, na
forma da Lei n 9.503/1997); Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social;
Passaporte ou cédula de identidade para estrangeiros, emitida por autoridade brasileira, ou a Carteira de
Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou
Conselhos.

11.7. N3o sera permitida a entrada de candidata/o no local de prova sem o seu documento original de
identificacdo com foto.

11.8. S6 serdo aceitas copias de documentos de identificacdo com autenticacdo cartoraria de sua veracidade.
11.9. A/O candidata/o que chegar apds o horario previsto para a realizagdo da prova pratica, ndo tera acesso a
sala de provas e sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.10. A/O candidata/o que ndo comparecer para a realizagdo da Prova Pratica nos termos estabelecidos na
convocagao, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.11. N&o serdo aplicadas provas praticas fora da data, do local e do espaco fisico predeterminado em edital,
salvo por motivo de for¢ga maior ou na conveniéncia da administragao.

11.12. A COMPEC, no inicio dos trabalhos e na presenca de, pelo menos, um/a candidato/a, sorteard entre 05
(cinco) opgdes de video e de dudio, os quais serdo comuns a todas/os as/os candidatas/os, bem como sorteara
a ordem de apresentacdo das/os candidatas/os, registrando em ata.

11.13. Os videos e os audios do subitem anterior serdo aulas que contemplem conteudos académicos que
estejam dentro da modalidade do ensino médio.

11.14. A Prova Pratica consistira em uma avaliagdo pratica perante a Banca Examinadora, com a finalidade de
verificar os conhecimentos e a capacidade de tradugdo e interpretacdo de Libras para Lingua Portuguesa e vice-
versa.

11.15. As provas praticas serdo gravadas em audio e video pela COMPEC, para fins de analise de eventuais
recursos interpostos pelas/os candidata/os e arquivadas por igual periodo ao da validade do processo seletivo,
sendo vedada a gravagdo em dudio e /ou video por quaisquer outras pessoas distintas da comissdo.

11.16. N3o sera disponibilizada reproducdes (copias) das gravacdes para as/os candidatas/os.

11.17. As/Os candidatas/os deverdo assinar o Termo de Autorizacdo de Gravag¢do da imagem e do audio.

11.18. A Prova Pratica serd individual, com duracdo de até 30 (trinta) minutos para cada participante, e
composta de trés etapas:

ETAPA DURACAO MAXIMA DESCRICAO DA ETAPA

ETAPA 1: FLUENCIA NA
LIBRAS

10 (dez) minutos

IA/O candidata/o devera realizar uma apresenta¢do pessoal, em LIBRAS, na
qual podera fazer sua identificagdo, falar sobre sua formagdo, a respeito da
atuagdo junto a comunidade surda e sobre suas possibilidades de atuagdo
profissional no IFAL.

ETAPA 2:
INTERPRETACAO
PORTUGUES — LIBRAS

10 (dez) minutos

IA/O candidata/o, inicialmente, ouvird o 4udio sorteado, gravado em Lingua
Portuguesa, sem interpreta-lo. Em seguida, no espaco disponibilizado para a
lgravacao em video, ele fard a tradugdo simultanea deste dudio para LIBRAS.
Em hipotese alguma podera haver interrupgao ou repeti¢cao do audio.

ETAPA 3:
INTERPRETACAO LIBRAS
— PORTUGUES

10 (dez) minutos

O candidata/o, inicialmente, assistirda ao video sorteado, gravado em LIBRAS,
sem interpreta-lo. Em seguida, no espaco disponibilizado para a gravagdo em
dAudio, ele fard a tradugdo para Lingua Portuguesa. Em hipdtese alguma
podera haver interrupgdo ou repetigao do video.
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11.19. Para efeito da Prova Prética, os valores a serem atribuidos, num total de até 100 (cem pontos) pontos,
serao os seguintes:

P ~ PONTUAGAO
ETAPA CRITERIOS PONTUAGCAO MAXIMA
ICR1: Padrdo formal da lingua. 0a5
ETAPA 1: CR2 — Bom uso dos aspectos pragmaticos. O0a5 20
FLUENCIA NA LIBRAS ' |cR3: Fluéncia no uso das expressdes ndo-manuais. 0a5
ICR4: Espaco sintatico. 0a5
CR5: Uso adequado dos parametros da Libras. 0a5
ICR6: Recursos extralinguisticos: role-play, classificadores, expressdo 0as
ndo manual.
ICR7: Vocabulario aprimorado, diversificado e adequado a proposta 04210
do texto.
CR8: Construgdo de estrutura adequada ao tipo de discurso
proposto; fazendo uso adequado de marcagbes ndo manuais, espago 0a5
ETAPA 2: B da sinalizagdo e concordancia.
INTERPRETAGCAO . — . : 40
PORTUGUES — LIBRAS ICR9: Compreensdo do texto fonte e precisdo na produgdo de sentido
equivalente no texto alvo, valorizando o wuso de recursos
extralinguisticos e de elementos déiticos e anafdricos, quando 0al0
necessario, de modo que qualifique o produto final e ndo prejudique
o teor das informacgdes.
ICR10: Habilidade em encontrar termos equivalentes, administrando
o processamento de informagGes, exercendo controle sobre as 0as
perdas e ganhos, e se adequando ao tempo de execucdo, fazendo
uso de estratégias de tradugdo e tomadas de decisao.
ICR11: Vocabulario aprimorado, diversificado e adequado a proposta 0210
do texto.
CR12: Construgdo de estrutura adequada ao tipo de discurso 0210
proposto ou género textual.
CR13: Compreensdo do texto fonte e precisdo na produgdo de
ETAPA:”: sentido equivalente no texto alvo, valorizando o uso de recursos
'NTERPRETACAOAUBRAS extralinguisticos e de elementos déiticos e anaféricos, quando 0al0 40
- PORTUGUES necessario, de modo que qualifique o produto final e ndo prejudique
o teor das informacdes.
ICR14: Habilidade em encontrar termos equivalentes, administrando
o processamento de informagdes, exercendo controle sobre as 0210
perdas e ganhos, e se adequando ao tempo de execugdo, fazendo
uso de estratégias de tradugdo e tomadas de decisdo.

11.20. A/O candidata/o s tera acesso ao material a ser interpretado no momento da Prova Prética e tera uma
Unica tentativa, sem interrupgGes, para a realizacdo das tradugGes e interpretacgdes.

11.21. No momento da realizacdo da prova pratica, ndo serd permitido ao candidata/o fazer uso de aparelhos
eletrénicos e similares (bip, celular, receptor, gravador, etc.).

11.22. A/O candidata/o somente podera utilizar material disponibilizado pela Banca Examinadora para
desenvolver a Prova Prética.

11.23. Caso a/o candidata/o ultrapasse o tempo previsto no video e dudio da prova pratica, a banca devera
anunciar a/o candidata/o o limite de tempo e conceder tolerdncia de 02 (dois) minutos para o encerramento.
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11.24. A Prova Pratica serd aberta a comunidade, vedada a participacdo das/os candidatas/os concorrentes.
11.25. Durante a realiza¢do da Prova Pratica, as/os candidatas/os que estiverem aguardando a vez deverdo ficar
esperando em sala especifica designada pela COMPEC.

11.26. Em caso de forca maior, a critério da COMPEC, a realizagdo da Prova Pratica podera sofrer interrupgéo.
11.27. Ndo havera segunda chamada da Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado pela/o candidata/o.

11.28. Nesta prova a/o candidata/o ndo poderd ser arguido em hipdotese alguma pelas/os pessoas que
compdem a banca.

11.29. As pessoas que compdem a banca atribuirdo, individualmente, nota as/aos candidatas/os em cada um
dos 14 critérios descritos no subitem 11.19.

11.30. A nota de cada membro da banca sera a soma dos pontos atribuidos aos critérios de avaliagdo.

11.31. A nota da Prova Prética sera a média aritmética das notas atribuidas pelas/os pessoas que compdem a
banca, expressa com até duas casas decimais, sem arredondamento.

11.32. A/O candidata/o que obtiver pontuacdo inferior a 60 (sessenta) pontos, nesta etapa, sera eliminado do
certame.

11.33. As/Os candidatas/os serdo ordenados por emprego/campi e por tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos negros),
conforme a opgdo escolhida, segundo a ordem decrescente da nota da Prova de Pratica do Processo Seletivo
Simplificado.

11.34. Cabera recurso para a Prova de Pratica, no prazo de 01 (um) dia a partir da data de divulgacdo dos
resultados dessa fase, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h, devendo dar entrada no Setor de Protocolo da
Reitoria do IFAL, localizado na rua Dr. Odilon Vasconcelos, N2 103, bairro Jatitca, cidade Maceidé — AL, sala 109, e
deverd utilizar os modelos denominados: “Requerimento Geral da COMPEC” e “Justificativa do Recurso” e
anexar cépia do documento oficial de identificacdo.

11.35. Ndo sera aceito recurso via postal, via fax ou via correio eletrénico, tampouco sera aceito recurso
extemporaneo, inconsistente, que ndo atenda as exigéncias dos modelos de formularios e/ou fora de qualquer
uma das especificagbes estabelecidas neste edital. Os recursos assim recebidos serdo preliminarmente
indeferidos.

11.36. Os recursos podem ser apresentados pela/o candidata/o ou por sua representacdo legal constituida, por
meio de procuracgdo simples acompanhado de uma cdpia autenticada do documento oficial de identificacdo do
procurador.

11.37. Os recursos serdo julgados pelos membros titulares das bancas em primeira instancia, e pelo membro
revisor das bancas em segunda instancia.

11.38. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, ou recurso de recurso.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. A classificagdo da/o candidata/o no presente Processo Seletivo Simplificado constitui mera expectativa de
direito, ficando este ato, condicionado a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e ao interesse e
conveniéncia da Administracdo do IFAL.

12.2. A nota final das/os candidatas/os aprovadas/os por campus sera obtida pelo somatério das notas
alcangadas nas 02 (duas) fases do Certame, expressa com até duas casas decimais, sem arredondamento.

12.3. Os candidatos aprovados serdo ordenados e classificados por campus e tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada aos candidatos com deficiéncia ou vaga reservada aos candidatos negros),
conforme a opc¢ao escolhida, segundo a ordem decrescente da nota final do Processo Seletivo Simplificado.
12.4. Em caso de empate na nota final, adotar-se-a, para efeito de classificacdo da/o candidata/o e em ordem
prioritaria, os seguintes critérios:
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a) quando a/o candidata/o tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, no ultimo dia de
inscricdes nesta sele¢do, conforme paragrafo Unico do art. 27 da Lei n. 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso).
b) candidata/o que estiver no efetivo exercicio da fun¢do de Jurado em Tribunal do Juri, em
conformidade com os artigos 439 e 440 do Cddigo de Processo Penal;
¢) maior pontuagdo na Prova Pratica;
d) maior pontuagdo na Prova de Titulos;
e) maior idade.
12.4. Os resultados de cada fase e o resultado final do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nos
prazos estabelecidos no cronograma a ser divulgado no sitio do Processo Seletivo Simplificado, sendo que o
resultado final também serd homologado no Didrio Oficial da Unido.

13. DAS BANCAS

13.1. Em cumprimento da Portaria N2 1.790/GR, de 26/08/2016, é vedada a participacdo de pessoas que
compdem a banca que na sua area de atua¢do no Processo Seletivo Simplificado estejam enquadrados em
quaisquer dos requisitos abaixo de suspei¢cdo ou impedimento:
a) ser ou ter sido cénjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, de quaisquer candidatas/os;
b) ser ou ter sido orientadora/ de candidata/o em trabalho de conclusdo de curso de graduagdo ou
pos-graduacgdo dos ultimos 05 (cinco) anos;
c) participe ou ter participada/o de grupo de pesquisa com candidata/o ou que tenha com ela/e
trabalho em coautoria dos ultimos 05 (cinco) anos;
d) ser sécio ou associada/o de candidata/o ou do respectivo conjuge ou companheiro em qualquer
empreendimento;
e) estar litigando judicialmente ou administrativamente com candidata/o ou com respectivo ou com
respectivo conjuge ou companheira/o;
f) ter amizade intima ou inimizade notéria com candidata/o ou com o respectivo conjuge,
companheira/o, ou qualquer de seus parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau;
g) ter interesse pessoal no resultado do processo seletivo simplificado ou se sujeite a situagdo de
conflito de interesse por sua participacdo na banca examinadora.
13.2. As bancas serdo designadas por Portaria do Reitor do IFAL e sua publicacdo ocorrera apds a confirmacdo
dos inscritos.
13.3. As Bancas deverdo seguir rigorosamente os critérios estabelecidos nesse edital.
13.4. A qualificagdo académica minima da Banca deverd ser igual ou superior a qualificagdo exigida das/os
candidatas/os para a area do processo seletivo.
13.5. As Bancas serdo constituidas por 04 (quatro) membros, pertencentes aos quadros do IFAL ou de outra
instituicdo Federal, organizada de modo a seguir:
a) 03 (trés) membros titulares da area para atuar preferencialmente em todas as fases; e
b) 01 (um) membro da area, convidado ao interesse da COMPEC, podendo atuar como membro revisor nos
recursos ou em outras fases do Processo Seletivo Simplificado, ou ainda como membro suplente de qualquer
dos membros titulares da érea.
13.6. Apds publicagdo da portaria das bancas, as/os candidatas/os poderdo requerer a COMPEC
fundamentadamente suspei¢ao ou impedimento das bancas, no prédio da Reitoria do IFAL, localizado na rua Dr.
Odilon Vasconcelos, N2 103, bairro Jatitica, cidade Maceid — AL, sala 603, no dia 14/01/2020, das 8 as 12 horas
e das 14 as 17 horas.
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13.7. Os membros das bancas deverao declarar suspeigao ou impedimento a COMPEC, se for o caso, ao tomar
conhecimento da lista de inscricdes homologadas em sua area, sob pena de incorrer em falta grave, para efeitos
disciplinares.

13.8. A COMPEC podera requerer a substituicdo de membro da banca em caso de impedimento ou suspeicdo,
por pedido justificado do préprio membro, por dentncia fundamentada ou por motivo de forca maior, no
interesse da Administracdo Publica Federal.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/ DA ORDEM DA CONTRATAGCAO DAS/OS
CANDIDATAS/OS APROVADAS/OS

14.1. O Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo, a critério da Administracdo, contados a partir da data de publicagdo da Homologagdo do
resultado final no Diario Oficial da Unido, a critério do IFAL, observadas as normas vigentes pela Administracdo
Publica Federal.
14.2. Serdo publicados no sitio do certame e no diario Oficial da Unido as seguintes listas inicialmente
destinadas para contratagao:
a) lista de candidata/os aprovadas/os da ampla concorréncia por campus; e
b) lista de candidata/os aprovadas/os das reservas de negra/os e de pessoas com deficiéncia por
campus, nos termos do Decreto N2 9.739/2019.
14.3. A convocacgdo dos aprovados para preenchimento das vagas definidas no subitem 1.3 deste edital e das
vagas que vierem a surgir ou forem criadas no periodo de validade deste Processo Seletivo, de acordo com o
campus optado obedecerd a ordem convocatéria conforme previsto no anexo Il deste edital.
14.4. O numero de vagas por campus ora existentes para contratacdo imediata se encontra prevista, no item 1
deste edital, destacando-se a existéncia de 01 (uma) vaga para contratacdo inicial para cotistas negras/os.
14.5. Para fins de definicdo do campus que terd o primeiro contrato a ser firmado por cotista negro, sera
elaborado uma lista geral de cotistas negras/os contendo todos os nomes dos candidatos cotistas negras/os
aprovados neste edital, ordenados em ordem decrescente da nota final do Processo Seletivo Simplificado.
14.6. Em caso de empate na nota final usar os critérios do subitem 12.4.
14.7. A/O primeira/o convocada/o cotista negra/o para contratacdo serd a/o primeira/o colocada/o da lista
geral de cotista negras/os do subitem 14.5.
14.8. O campus que tiver a primeira contratacdo cotista de negra/o ndo tera vaga disponivel para contratacgdo
imediata de candidatas/os aprovadas/os da lista da ampla concorréncia.
14.9. Apds a escolha da/o primeira/o convocada/o, os demais cotistas serdo contratadas/os de acordo com as
listas de cotistas existentes para cada campus, observadas as colocagGes previstas no anexo |l.

15. DA CONTRATAGAO

15.1. S3o requisitos basicos para a contratagado:
15.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 19, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, e no
caso dos demais estrangeiros, ter visto permanente no Brasil.
15.1.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares.
15.1.3. Possuir o nivel de escolaridade exigido para a contrata¢do, conforme indicado no item 1.1. do
presente Edital.
15.1.4. Ter idade minima de 18 anos completos na data do contrato.
15.1.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego.
15.1.6. Apresentar os documentos necessarios na ocasido do contrato conforme anexo X| do presente
Edital.
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15.2. O contrato sera por prazo determinado, para um periodo de até 12 (doze) meses, nos termos do art. 42 da
Lei N2 8.745/93, podendo, a critério da Administragdo do IFAL, ser prorrogado observando-se o prazo maximo
de 02 (dois) anos, com base na necessidade administrativa.
15.3. A convocacgdo do candidata/o aprovada/o ocorrerd por meio da publicacdo do edital no Diario Oficial da
Unido, sendo o candidata/o informado por meio eletrénico (e-mail), na qual a/o candidata/o terd o prazo de 03
(trés) dias uUteis para sua manifestacdo, e em caso de auséncia de manifestacdo dentro do prazo citado, a
Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP enviarda carta com Aviso de Recebimento (AR) para o enderego cadastrado
no sistema do certame, sendo de responsabilidade do candidata/o manter seus dados atualizados.
15.4. A/O candidata/o que aceitar a convocag¢do prevista no item anterior deverd apresentar-se perante a
Diretoria de Gestdo de Pessoas do IFAL, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, munida/o da documentacdo
necessaria para a contratagdo (anexo Xll do presente Edital) e atestado de aptid3o fisica e mental, sob pena de
ser declarada/o desistente.
15.5. Em caso de desisténcia da/o candidata/o convocada/p para a contratacgdo, fica assegurado ao IFAL, o
direito de convocar outra/o candidata/o, obedecendo a ordem de classificagdo.
15.6. A contratagdo serd publicada no Didrio Oficial da Unido.
15.7. A/O candidata/o com deficiéncia, classificada/o neste Processo Seletivo Simplificado, se convocada/o,
deverd obrigatoriamente entregar, no ato da contratagdo, Laudo Médico que ateste a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com data de expedigdo ndo superior a 90 (noventa) dias, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID.
15.7.1. O laudo médico apenas serad considerado valido, se emitido por médica/o especialista na area
da deficiéncia que o candidata/o é portadora/.
15.7.2. O laudo médico ndo podera ser substituido por quaisquer outros relatérios, tais como:
declaragbes da Previdéncia Social, atestados de boletins de ocorréncia, resultados de pericias médicas,
entre outros.
15.7.3. O laudo médico deverd ser apresentado no Subsistema Integrado de Aten¢do a Saude do
Servidor/a - SIASS, localizado na rua Jodo Gualberto Pereira do Carmo, n? 113, bairro Ponta Verde,
cidade Maceid — AL.
15.8. A contratacdo das/os candidatas/os aprovadas/os respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a
candidata/os com deficiéncia e a candidata/os negra/os, nos termos dos itens 4 e 5 deste edital.
15.9. N3o devera ser contratada/o a/o candidata/o que for servidor/a da Administracdo Publica Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou servidor/a de
suas subsididrias e controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, letras “a”, “b” e “c” do artigo 37, da
Constituicdo Federal e com a comprovagao formal de compatibilidade de horario.
15.10. Apds a formalizagdo do contrato, a/o contratada/o n3o poder3d alterar o regime de trabalho, sob pena de
extingdo do contrato nos termos do inciso Il do art. 12 da Lei N2 8.745/93.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 Ainscrigao no Processo Seletivo Simplificado implica desde logo o conhecimento e aceitagao das condigdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital, ndo podendo a/o candidata/o alegar o seu desconhecimento.

16.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e/ou a contrata¢do da/o candidata/o, desde
que verificada qualquer falsidade nas declaracdes e/ou quaisquer irregularidades nas provas e/ou nos
documentos apresentados.

16.3. A falsidade de informagbes e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizacdo do
processo seletivo, implicard na eliminacdo sumaria da/o candidata/o, sendo declarados nulos, de pleno direito,
a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizo de sancdes civeis e criminais
eventualmente aplicéveis a espécie pelos Orgdos Jurisdicionais competentes.
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16.4. A/O candidata/o devera manter atualizado seus contatos (endereco, e-mail e telefones) no IFAL, enquanto
estiver participando, apdés a homologacdo do resultado final e no prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, sob pena de perda do direito de participa¢do para as fases em que ela/e for classificada/o.
16.5. Sera excluido do presente Processo Seletivo Simplificado o Candidata/o que se enquadrar nas seguintes
situagdes:

a) ndo entregar a documentacgdo exigida na data determinada neste Edital;

b) Utilizar-se de expediente ilicito para a inscrigdo, para a habilitagdo para a prova de titulos e prova

pratica;

c) ndo apresentar a titulagcdo exigida no item 1 deste Edital;

d) desrespeitar as disposicoes deste Edital.

f) afastar-se da sala de realizagdo da Prova Pratica ou da sala confinamento, a qualquer tempo, sem o

acompanhamento de fiscal;

e) faltar com o devido respeito para com qualqguer membro da equipe, as autoridades presentes e/ou

as/os candidatas/os;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em

qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado.
16.6. Todos os recursos interpostos pelas/os candidata/os ou por sua representagdo legal constituida, devem
ser apresentados consoante modelos estabelecidos no presente edital e enderecados a Comissdo Permanente
de Concurso — COMPEC — com registro no setor de protocolos do prédio da Reitoria do Instituto Federal de
Alagoas, localizado na rua Dr. Odilon Vasconcelos, primeiro andar, N2 103, bairro Jatilica, cidade Macei6 — AL,
em horério comercial, devendo o candidata/o preservar, até tramite processual findo, o comprovante de
recebimento do recurso pelo ja mencionado setor competente.
16.8. Os casos omissos e as situagbes ndo previstas neste Edital serdo analisados pela COMPEC e
encaminhados, se necessario, ao Reitor do IFAL.

Maceid, 04 de dezembro de 2019.

Carlos acerda
Reitor
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ANEXO |: QUANTIDADE DE VAGAS x NUMERO MAXIMO DE CANDIDATA/OS APROVADOS

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL POR CAMPUS NUMERO MAXIMO DE CANDIDATA/OS APROVADOS
1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

30 ou mais Duas vezes o numero de vagas
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ANEXO Il: ORDEM CONVOCATORIA DOS CANDIDATOS APROVADOS

ORDEM CADASTRO UTILIZADO ORDEM CADASTRO UTILIZADO
1.2 A/C 32.2 A/C
2.0 A/C 33.2 Negros
3.0 Negros 34.2 A/C
4.0 A/C 35.2 A/C
5.2 PcD 36.2 A/C
6.2 A/C 37.2 A/C
7.2 A/C 38.2 Negros
8.2 Negros 39.2 A/C
9.2 A/C 40.2 A/C
10.2 A/C 41.2 PcD
11.2 A/C 42.2 A/C
12.0 A/C 43.2 Negros
13.2 Negros 44.0 A/C
14.2 A/C 45.2 A/C
15.2 A/C 46.2 A/C
16.2 A/C 47.2 A/C
17.¢ A/C 48.2 Negros
18.¢ Negros 49.9 A/C
19.¢ A/C 50.2 A/C
20.2 A/C 51.2 A/C
21.2 PcD 52.2 A/C
22.0 A/C 53.2 Negros
23.0 Negros 54.2 A/C
24.2 A/C 55.2 A/C
25.2 A/C 56.2 A/C
26.2 A/C 57.2 A/C
27.2 A/C 58.2 Negros
28.0 Negros 59.2 A/C
29.2 A/C 60.2 A/C
30.2 A/C 61.2 PcD
31.2 A/C

A/C — Vagas para Ampla Concorréncia
PcD — Vagas para Pessoas com Deficiéncia
PN — Vagas para Negros
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

(O cronograma podera sofrer alteragdes as quais serdo divulgadas na pagina do Processo Seletivo Simplificado).

EVENTO

DATA/PERIODO

Langamento do Edital

04/12/2019

Inscrigdes on-line

De 09/12 a 09/01/2020

Data limite para pagamento da taxa de inscri¢do

Até 09/01/2020

Pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo

De 11/12 a 13/12/2019

Resultado dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo

Até 17/12/2020

Divulgacdo das relagBes preliminares dos inscritos e dos membros das bancas

Até 13/01/2020

Interpolagdo de recurso em relagdo as/os inscritas/os e aos nomes dos membros das bancas

14/01/2020

Resultado dos recursos em relagdo as/os inscritas/os e aos nomes dos membros das bancas

16/01/2020

Pedidos de atendimento especializado

13/01 e 14/01/2020

Pedidos de uso de nome social

13/01 e 14/01/2020

Entrega de Curriculo com cdpias dos documentos comprobatorios

13/01 e 14/01/2020

Entrega do Formulario de Autodeclaracdo - cotas para negros

13/01 e 14/01/2020

Entrega do Formulario de Declaracdo de Pessoas com Deficiéncia — cotas para PcD

13/01 e 14/01/2020

Resultado dos pedidos atendimento especializado 16/01/2020
Resultado dos pedidos de uso de nome social 16/01/2020
Relacgdo Final dos inscritos e dos membros das bancas 16/01/2020

Periodo da 12 Fase ( Prova dos Titulos)

20e21/01/2020

Resultado Preliminar da 12 Fase 22/01/2020

Interpolagdo de recurso em relagdo ao resultado Preliminar da 12 Fase 23/01/2020
Resultado dos recursos da 12 Fase 27/01/2020

Divulgagdo do resultado definitivo da 12 fase e convocagao para a 22 fase 27/01/2020

Periodo da 22 Fase (Prova Prética)

29 e 30/01/2020

Resultado Preliminar da 22 Fase 31/01/2020

Interpolagdo de recurso em relagdo ao resultado Preliminar da 22 Fase 03/02/2020
Resultado dos recursos da 22 Fase 05/02/2020

Divulgacdo do resultado definitivo da 22 fase 05/02/2020

Divulgacdo do Resultado Final Preliminar 05/02/2020

Convocacdo das/os Candidatas/os Negras/os 05/02/2020

Entrevista com as/os Candidatas/os Negras/os 10/02/2020

Resultado Preliminar da Convocagdo das/os Candidatas/os Negras/os 11/02/2020

Interpolagdo de recurso ao resultado Preliminar da Convocacgdo das/os Candidatas/os Negras/os

11e12/02/2020

Resultado do Recurso ao resultado Preliminar da Convocagdo das/os Candidatas/os Negras/os

14/02/2020

Resultado Final da Convocacdo das/os Candidatas/os Negras/os

14/02/2020

Divulgacdo do Resultado Final

Até 14/02/2020
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ANEXO IV — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

NOME CIVIL COMPLETO:

NOME SOCIAL (opcional)

IDENTIDADE:

(ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:
/ /

ENDERECO:

TELEFONE FIXO

TELEFONE CELULAR

E-MAIL:

EDITAL

EMPREGO / AREA / CAMPUS

N2 DE INSCRIGAO:

Vem requerer a Comissdao Permanente de Concurso, COMPEC, isencdo de pagamento de taxa de
inscricdo no Processo Seletivo:

() candidata/o que pertenco a Familia de Baixa Renda, cuja renda familiar mensal per capita é
inferior ou igual a meio salario-minimo nacional

( ) candidata/o doador/a de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Ao assinar este requerimento, a/o candidata/o declara, para o efeito de concessdo de isengdo de
pagamento de taxa de inscricdo no Processo Seletivo regido pelo EDITAL N2 166/IFAL, DE 03 DE
DEZEMBRO DE 2019, e sob as penas da Lei, que as informagdes prestadas no requerimento de

isencdo, bem como a documentac¢ao apresentada, sao verdadeiras.

Maceid/AL,
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ANEXO V - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A PROVA

NOME CIVIL COMPLETO:

NOME SOCIAL (opcional)

IDENTIDADE: IORGAO EXPEDIDOR: CPF: DATA DE NASCIMENTO:
/ /

ENDERECO:

[TELEFONE FIXO [TELEFONE CELULAR E-MAIL:

EDITAL

EMPREGO / AREA / CAMPUS

N2 DE INSCRIGAO:

Vem requerer a Comissao Permanente de Concurso, COMPEC, condi¢do especial para participa¢do na
seletiva, conforme indicagao a seguir:

Necessidades Fisicas

() Sala de acesso facilitado (para pessoas com dificuldades de locomocao, cadeirantes)

() OULIOS. (INTOIMIAI): eiiiiiiiiiieeeee ettt et e sresbesbeeteeaesaeesseesaeeeaesesesnnssraansaseseeesssnnsens

Candidata com lactante para amamentagao

( ) Sala para amamentac¢do (candidata que necessita amamentar), neste caso indicar o nome
completo e RG do(a) acompanhante, maior de idade, responsavel pela guarda da crianca:

NOME CIVIL COMPLETO DO ACOMPANHANTE:

NOME SOCIAL (opcional)

IDENTIDADE:

ORGAO EXPEDIDOR:

ICPF:

DATA DE NASCIMENTO:
/ /

[TELEFONE FIXO

[TELEFONE CELULAR

E-MAIL:

Outras situagdes.

( DS o gLV =] SR

Ao assinar este requerimento, a/o candidata/o declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo de condicdo especial, sujeitando-se a perda das condi¢Bes requeridas
em caso de ndo aceitacdo do seu pedido.

Maceid/AL,

de de20
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ANEXO VI — FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATAS/OS NEGRAS/OS

NOME CIVIL COMPLETO:

NOME SOCIAL (opcional)

IDENTIDADE: (ORGAO EXPEDIDOR: CPF: DATA DE NASCIMENTO:
/ /

ENDERECO:

[TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR E-MAIL:

EDITAL EMPREGO / AREA / CAMPUS N2 DE INSCRIGAO:

DECLARO ser negra/o de cor preta ou parda e assumo a op¢do de concorrer as vagas por meio do
Sistema de Cotas para negras/os, de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

As informacdes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que
poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Maceid/AL, de de20

ASSINATURA
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ANEXO VII - FORMULARIO DE USO DE NOME SOCIAL

NOME CIVIL COMPLETO:

NOME SOCIAL (opcional)

IDENTIDADE:

(ORGAOQ EXPEDIDOR:

CPF:

DATA DE NASCIMENTO:
/ /

ENDERECO:

[TELEFONE FIXO

TELEFONE CELULAR

E-MAIL:

EDITAL

EMPREGO / AREA / CAMPUS

N2 DE INSCRICAO:

Ao assinar este requerimento, a/o candidata/o declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacdo. As informacdes aqui prestadas sdo de inteira responsabilidade da/o
candidata/o, que poderd responder judicialmente em
comprovadamente falsos.

Maceid/AL,
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ANEXO VIl - FORMULARIO DE DECLARAGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

NOME CIVIL COMPLETO:

NOME SOCIAL (opcional)

IDENTIDADE: (ORGAOQ EXPEDIDOR: CPF: DATA DE NASCIMENTO:
/ /

ENDERECO:

[TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR E-MAIL:

EDITAL EMPREGO / AREA / CAMPUS N2 DE INSCRIGAO:

DECLARO que sou portadora/or de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n. 3.298/1999, e solicito

a minha participacdo neste processo seletivo simplificado dentro dos critérios assegurados a/ao
Portador/a de Deficiéncia, conforme determinado no edital.

Maceid/AL, de de20

ASSINATURA
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ANEXO IX - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DA ENTREGA DE TiTULOS

NOME CIVIL COMPLETO:

NOME SOCIAL (opcional)

IDENTIDADE: (ORGAO EXPEDIDOR: CPF: DATA DE NASCIMENTO:
/ /

ENDERECO:

[TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR E-MAIL:

EDITAL EMPREGO / AREA / CAMPUS N2 DE INSCRIGAO:
N° DE FOLHAS
PAGINAS ~
(preencher com o servidor DESCRICAO DO DOCUMENTO APRESENTADO
MARQUE X ITEM P J (Os documentos apresentados deverdo ser organizados rigorosamente de
responsavel pelo .
. acordo com a ordem do item 10.12)
recebimento)
[ ] 10.1.2 Copia de documento oficial de identificag3o.
[ ] 10.1.4 Curriculum lattes ou vitae atualizado.
[ ] 1.1 Copia dos titulos e documentos exigidos na habilitagdo minima.
Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Doutorado, na area,
[ ] 10.12. A objeto do processo seletivo simplificado, ou afins, ou em Educagao,
o ministrado por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecido e registrado pelo
Ministério da Educagdo ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado.
Diploma ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Mestrado, na area, objeto
[ ] 10.12. B do processo seletivo simplificado, ou afins, ou em Educagao, ministrado por
o Instituicdo de Ensino Superior, reconhecido e registrado pelo Ministério da
Educagao ou, quando estrangeiro, devidamente revalidado.
Certificado ou Declaragdo de conclusdo do Curso de Especializagdo, em nivel
de Pds-Graduagdao lato sensu, na area, objeto do processo seletivo
[ ] 10.12.C simplificado, ou afins, ou em Educag¢do, ministrado por Instituicdo de Ensino
Superior, reconhecido e registrado pelo Ministério da Educagdo ou, quando
lestrangeiro, devidamente revalidado.
[ ] 10.12.D Diploma de Graduagdo em Licenciatura ou bacharelado em Libras
Documento que comprove exercicio profissional como tradutor/interprete
.12, educacional de libras em instituicdes de ensino superior, nos termos do
10.12. E d ional de lib institui¢des d i i d
subitem 10.10.
.12, ocumento que comprove exercicio profissional como tradutor/interprete
10.12. F D ici fissi | d /i
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de libras em instituicGes de educacgdo basica, nos termos do subitem 10.10.

] 10.12.G

Documento que comprove exercicio profissional como tradutor/interprete
lem congressos, seminario e outros eventos académicos.

] 10.12. H

Certificado de conclusdo de cursos de aperfeicoamento/aprofundamento na
drea, objeto da selegdo, com carga horaria minima de 20 horas.

] 10.12.1

Participagdo em congresso na area, objeto do processo seletivo simplificado
ou dreas afins.

] 10.12.

Apresentacdo de trabalho em eventos cientificos: comunicacdo oral e
painéis.

] 12.3.(d)

Documentos comprobatérios de participagdo efetiva como jurado em
Mribunal do Juri, que sera utilizada como critério de desempante, conforme
artigos 439 e 440 do Cddigo de Processo Penal:

DECLARO, para os devidos fins de direito, que estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas
no Edital n° 166/ifal e demais comunicados publicados, e assumo total responsabilidade pela
idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informacdes prestadas neste

formulario.

Maceid/AL, de de20

ASSINATURA
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ANEXO X — REQUERIMENTO GERAL A COMPEC

NOME CIVIL COMPLETO:

NOME SOCIAL (opcional)

IDENTIDADE: (ORGAOQ EXPEDIDOR: CPF: DATA DE NASCIMENTO:
/ /

ENDERECO:

[TELEFONE FIXO TELEFONE CELULAR E-MAIL:

EDITAL EMPREGO / AREA / CAMPUS N2 DE INSCRIGAO:

Vem requerer a Comissdo Permanente de Concurso, COMPEC,

Recurso em relacdo as/os inscritas/os
Recurso aos nomes das pessoas que compdem a banca

Recurso em relacdo ao resultado Preliminar da 12 Fase

—_ — —
—_

Recurso em relacdo ao resultado Preliminar da 22 Fase

Recurso em relacdo ao resultado procedimento de heteroidentificacdo

—_— —
[RPE—

Recurso em relacdo ao resultado final

[ ] Outros:

Nesses termos pede e espera deferimento.

Maceid/AL, de
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ANEXO XI — JUSTIFICATIVA DO RECURSO
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ANEXO XII: DOCUMENTAGCAO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA INTERPRETE DE LIBRAS

I. Originais e xerox dos documentos relacionados (ou cdpias autenticadas):

1.

2.

10.

11.

12.

13.

. O

CPF;
PIS/PASEP;
RG;

Comprovante da Escolaridade: Diploma da graduacdo para emprego de nivel superior
(conforme exigéncia no Edital do Processo Seletivo Simplificado);

Certiddo de quitacgdo eleitoral (ndo é comprovante de votacdo, é certiddo emitida pelo TRE ou
pelo site do TSE;

Comprovante de residéncia (qualquer comprovante no nome do candidato ou em caso de ser
no nome de terceiro, trazer declaracdo de que o candidato reside naquele endereco,
juntamente com as respectivas copias de RG e CPF);

Certificado de Reservista (para o sexo masculino);
Declaracdo de Imposto de Renda (se for declarante, recibo e declaragdo completa);
Uma foto 3 x 4, colorida e com fundo branco;

Declaracdo de ocupacdo de cargo publico, com as informagBes: denomina¢do do cargo,
jornada com dias e hordrios de trabalho detalhados, unidade da federacdo, nivel de
escolaridade do cargo, data de ingresso, drea de atua¢do do cargo (médico, salde,
magistério), emitida pelo érgdo ou instituicdo de ensino (para os ocupantes de cargo publico
que acumularao).

Comprovante de exoneracdo/demissdo/vacancia, caso ja ocupe cargo ou emprego publico
inacumulavel em qualquer esfera da administracdo publica (municipal, estadual ou federal).

OBS: A data da exoneragdo/demissdo/vacancia devera coincidir com a data da contratacdo
pelo IFAL.

Contracheque, se servidor, agente politico ou empregado publico. (No caso de acumulagdo
de cargos publicos)

Atestado médico de aptidao fisica e mental para exercicio do cargo de PEBTT Substituto,
emitido ha menos de 30 dias;

candidato deverd apresentar os seguintes formuldrios devidamente preenchidos

(disponibilizados no sitio do IFAL: https://www?2.ifal.edu.br/servidor/concursos/documentos-para-
posse/formularios-para-professor-substituto):

1.

2.

Dados Cadastrais

Declaracdo de Acumulacdo ou ndo de cargos publicos
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3. Formulario de Acumulacao (para quem acumulara cargos publicos)

4. Formuldrio — Aposentadoria (apenas para aposentados)

5. Formuldrio — Pensdo (apenas para pensionistas)

6. Declaracdo de Bens e Valores (para quem ndo declara Imposto de Renda)
7. Declaracdo de Ndo Beneficidrio do Seguro-Desemprego

8. Autorizacdo de Acesso-IR

9.  Termo de Responsabilidade (No caso de acumulacdo de cargos publicos)

OBSERVACOES:

1. O candidato deverd agendar a entrega da documentagdo na CCAP, por meio do telefone (82) 3194-1164.
2. No ato da entrega da documentacdo, o candidato receberd oficio para abertura de conta-saldrio em banco de sua
preferéncia; Instituicdes bancarias credenciadas: BANCOOP; BANRISUL; BB; BRADESCO; CEF; ITAU; SANTANDER,; SICREDI.
3. O servidor poderd solicitar, apds entrar em exercicio: Auxilio pré-escolar (para filhos e dependentes desde o
nascimento até 05 anos de idade), Auxilio-transporte, Inclusdo de Dependentes e Incentivo a Qualificagdo.
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