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PROCESSO DE SELECAO - ESPECIALIZAC}AO EM GERENCIAMENTO E
DESENVOLVIMENTO AGIL DE SOFTWARE

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacéo, do Instituto Federal de Alagoas, IFAL,
por meio da Coordenacéo de Planejamento da Pds-Graduacéo, torna publica a
abertura das inscrices para 0 PROCESSO DE SELECAO DE ALUNOS PARA
O CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU ESPECIALIZACAO
EM GERENCIAMENTO E DESENVOLVIMENTO AGIL DE SOFTWARE, para
profissionais da area de Sistemas de Informacéo, Ciéncia da Computacdo ou
areas afins, cujo o objetivo é colaborar para a formacdo de profissionais com
conhecimentos em préticas ageis de desenvolvimento e gestdo de projetos de
software, a fim de tornar mais eficientes equipes de software e aumentar a
qualidade dos projetos.

1. FINALIDADE

Abrir vagas para curso de Especializacdo em Gerenciamento e
Desenvolvimento Agil de Software, ofertado gratuitamente pelo IFAL, a
portadores de diploma de Graduacdo em Sistemas de Informacéo,
Ciéncia da Computacéo ou areas afins.

2. DA OFERTA E PREENCHIMENTO DE VAGAS

2.1.Serao ofertadas 30 (trinta) vagas para o curso de Especializacdo em
Gerenciamento e Desenvolvimento Agil de Software, sendo:

2.1.1. 19 (dezenove) vagas destinada para portadores(as) de diploma em
Sistemas de Informacdo ou areas afins, optando pelas vagas de
ampla concorréncia no ato da inscrigéo.

2.1.2. 04 (quatro) vagas para servidores publicos ativos portadores (as)
de diploma de Graduacdo em Sistemas de Informacado, Ciéncia da
Computacéo ou areas afins, optando por concorrer a estas vagas no



2.2.

2.3.

ato da inscrigéo;

2.1.3. 07 (sete) vagas destinadas as a¢0es afirmativas (vagas reservadas
as/os candidatas/os negras/os (pretas/os e pardas/os),
candidatas/os quilombolas e candidatas/os indigenas. Destas, 03
(trés) vagas para negras/os (pretas/os e pardas/os), 02 (duas) para
candidatas/os quilombolas e 02 (duas) candidatas/os indigenas.

N&o havendo inscricdes em numero igual ou superior as vagas descritas
no item 2.1.2, a sobra de vaga(s) sera acrescida as vagas do item 2.1.1.

N&o havendo inscricdes em numero igual ou superior as vagas descritas
no item 2.1.3, a sobra de vaga(s) sera acrescida as vagas do item 2.1.1.

3. DAS INSCRICOES

3.1.As inscricdes para as vagas de que trata este edital realizar-se-do no

3.2.

periodo de 03/07/2017 a 14/07/2017, na Diretoria de Ensino Pesquisa e
Pos-Graduacdao (DEPP) do IFAL- Campus Maceid, no turno matutino
e vespertino, das 9h as 12h e das 14h as 17h;

Para inscrever-se, 0 candidato, ou seu procurador legalmente
reconhecido, devera comparecer ao local apresentado no item 3.1 e
preencher a ficha de inscricdo disponivel na recepcdo do campus,
anexando a ficha de inscricdo os seguintes documentos:

3.2.1. Cépias autenticadas ou acompanhada do original da carteira de
identidade e CPF;

3.2.2. 1 (uma) foto 3x4 recente;

3.2.3. Copia autenticada ou acompanhada do original de diploma ou
certificado de Graduacédo em Sistemas de Informacéo ou areas afins,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC).

3.2.4. Curriculo Lattes com coOpias comprobatdrias dos documentos
originais. Pode-se utilizar como documento comprobatorio: carteira
de trabalho, artigo impresso com e-mail e aceite, certificado de
participacdo em eventos, e certificado/declaracdo de monitoria.

3.2.5. Cépia autenticada ou acompanhada do original do histérico escolar
da graduacéo.

3.2.6. Quadro do Barema (anexo 1) devidamente preenchido, indicando
inclusive a numeracao do documento anexo de comprovacao.



3.2.7. As/Os servidoras/es do IFAL, deverdo comprovar vinculo
empregaticio anexando a ficha de inscricio um documento
comprobatério de vinculo de servidora/or ativa/o do quadro
permanente (extraido do Portal SIGEPE - dados funcionais).

3.2.8. Consideram-se negras/os (incluindo pretas/os e pardas/os),
quilombolas e indigenas as/os candidatas/os que se autodeclararem
como tal, em documento de autodeclaracdo (Anexo 2), nos termos
dos requisitos pertinentes a cor, a raca e a etnia, utilizados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.2.8.1. Para as/os candidatas/os autodeclaradas/os negras/os
(incluindo pretas/os e pardas/os), selecionadas/os, ha a
necessidade da realizacdo de entrevista, acompanhada de
avaliacdo fenotipica, na presenca da/o candidata/o e de
membros do Programa Pré-Equidade de Género e Racas do
IFAL ou por comissao designada pelo Reitor. (Fase de Selecao).

3.2.9. As/Os candidatas/os autodeclaradas/os quilombolas deveréo
apresentar declaracdo de pertencimento, assinada por lideranca
local ou documento da Fundagdo Palmares, reconhecendo a
comunidade como remanescente de quilombo.

3.2.10. No caso de candidatas/os indigenas, € preciso que a/o
candidata/o apresente a coépia do registro administrativo de
nascimento e oObito de indias/os (RANI) ou declaracdo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecido pela
Fundac&o Nacional do indio (FUNAI), assinada por lideranca local.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1.0 processo de selecao de candidatos para o curso de Especializacdo em
Gerenciamento e Desenvolvimento Agil de Software desenvolver-se-4 em
duas etapas: Analise de histérico escolar e andlise de curriculo;

4.2.Para efeitos de célculo do argumento final (Af) de classificacao, adotar-
se-a peso 4 (quatro) para a analise do histérico escolar (Ah) e peso 6
(seis) para a analise de curriculo (Ac), conforme a expressao abaixo:

Af = ((4*Ah)+(6*Ac))/10

4.3.As etapas de que trata o item anterior seréo realizadas no periodo de
17/07/2017 a 10/08/2017;



4.4.As pontuacdes minimas e maxima que cada candidato pode obter (Af),
somados os resultados das etapas descritas no item 4.1 e considerando
o argumento de célculo descrito no item 4.2, sera de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, respectivamente.

5. DA ANALISE DO HISTORICO ESCOLAR

5.1. A analise do histdrico escolar constitui em etapa eliminatoria, e realizar-
se-& entre os dias 17/07/2017 e 21/07/2017.

5.2. A classificacéo sera de acordo com o coeficiente de rendimento escolar.

5.3. Serao desclassificados os candidatos que possuem o rendimento escolar
menor do 6,0 (seis).

5.4. A data do recurso sera no dia 25/07/2017, das 09hs as 16hs.
6. DA ANALISE DO CURRICULO

6.1.A andlise de curriculo constitui em etapa classificatoria no processo de
selecéo do qual trata este edital, e realizar-se-a no periodo de 27/07/2017
a 05/08/2017.

6.2. Cada candidato podera obter pontuacdo minima de O (zero) e maxima de
10 (dez) pontos.

6.3.Na analise do curriculo, qualquer pontuacédo sé sera considerada caso
conste no Curriculo Lattes entregue no ato da inscricdo acompanhado dos
respectivos documentos comprobatorios, apenas para os itens pontuados
no Quadro 1.

6.4.0 candidato nédo classificado dentro do nimero de vagas deste edital ou
que nao realizar sua matricula no devido tempo, podera retirar sua
documentacéo no periodo de 30 (trinta dias) contados a partir da data final
do periodo de matricula, apos o qual os documentos serdo descartados;

6.5. A data do recurso sera no dia 08/08/2017 das 09hs as 16hs.

6.6. A analise do curriculo sera feita a partir da observacdo dos critérios de
pontuacgao dispostos no quadro abaixo:

Critério avaliado Pontuacao

Experiéncia na area de | 0,5 (meio) ponto por ano de experiéncia
desenvolvimento de software, ou|comprovada em efetivo exercicio,




gestdo de processos, ou gerente na
area de desenvolvimento.

Pontuacdo maxima: 4,0

cumulativo até o limite de 4,0 (quatro)
pontos.

Publicacao de artigos académicos

Pontuacdo maxima: 3,0

1,0 (um) ponto por artigo publicado em
periddico com ISSN ou em anais de
congresso, com avaliacdo Al ou A2,
cumulativo até o limite de 3,0 (trés)
pontos.

0,5 (meio) ponto por artigo publicado em
periddico com ISSN ou em anais de
congresso, com avaliacdo Bl ou B2,
cumulativo até o limite de 3,0 (trés)
pontos.

0,3 (trés décimos) ponto por artigo
publicado em periédico nacional com
ISSN e avaliacio B3 ou inferior,
cumulativo até o limite de 3,0 (trés)
pontos.

Participacdo em eventos tais como:
congresso, simpdsio, encontro e
afins da area

Pontuacdo maxima: 2,0

1,0 (um) ponto por evento de
abrangéncia internacional, cumulativo
até o limite de 2,0 (dois) pontos.

0,5 (meio) ponto por evento de

abrangéncia nacional, cumulativo até o
limite de 2,0 (dois) pontos.

0,25 (vinte e cinco décimos) ponto por
evento de abrangéncia regional,
cumulativo até o limite de 2,0 (dois)
pontos.

Monitoria
Pontuacado maxima: 1,0

0.5 (meio) ponto por semestre,
cumulativo até o limite de 1,0 (um) ponto.

Quadro 1. Critérios de avaliagdo e pontuagdo da analise curricular

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

O resultado de cada etapa bem como o resultado final da selecao de que
trata este edital sera divulgada nos murais do Campus Maceié e no site
oficial do IFAL (www2.ifal.edu.br), conforme calendario apresentado na

secao 10 deste edital.

8. DA MATRICULA




8.1.A matricula dos alunos selecionados sera realizada na Coordenacédo de
Registro Académico turno matutino e vespertino, das 8h as 12h das 13h
as 17h, no periodo de 15/08/2017 & 18/08/2017.

8.2.A efetivacdo da matricula dar-se-a4 por preenchimento de formulario
especifico, disponivel na Coordenacgéo d e Registro Académico.

9. DOS RECURSOS

Os recursos deverdo ser apresentados via preenchimento de formulario
especifico disponivel na Diretoria de Ensino Pesquisa e Pos-Graduacéo
(DEPP) do Campus Maceio, de acordo com o cronograma abaixo. Cada
candidato podera interpor recurso tanto a homologacdo da inscricao,
guanto da pontuacao obtida na andlise de curriculo.

10.DO CALENDARIO E CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

DATAS ATIVIDADES

03/07/2017 a ~

14/07/2017 INSCRIGAQ

03/07/2017 a ~

14/07/2017 ENTREGA DA DOCUMENTACAO
17/07/2017 a ) ) .
21/07/2017 ANALISE DO HISTORICO ACADEMICO (ETAPA 01)
24/07/2017 RESULTADO DA ETAPA 01

25/07/2017 PRAZO PARA RECURSO DA ETAPA 01
26/07/2017 DIVULGACAO DO RECURSO DA ETAPA 01
27/07/2017 a " "

05/08/17/2017 ANALISE DO CURRICULO (ETAPA 02)
07/08/2017 RESULTADO DA ETAPA 02

08/08/2017 PRAZO PARA RECURSO DA ETAPA 02
09/08/2017 DIVULGACAO DO RECURSO DA ETAPA 02
09/08/2017 RESULTADO PRELIMINAR

10/08/2017 a ~

11/08/2017 ENTREVISTA DE ACOES AFIRMATIVAS
14/08/2017 RESULTADO FINAL

15/08/2017 a ]

18/08/2017 MATRICULA

31/08/2017 AULA INAUGURAL

01/09/2017 INICIO DAS AULAS




11.INFORMACOES GERAIS

11.1. Em hipotese alguma serdo admitidos recursos contra a decisao de
recursos;
11.2. Todos 0s casos omissos neste edital serdo julgados pela

Coordenacédo de POs-Graduacdo do Campus Arapiraca, desde que
requerimento pessoal e fundamentado seja apresentado nos mesmos
periodos e locais destinados a interposicéo de recurso.

Maceid, 01 de junho de 2017.

Fernando Kenji Kamei
COORDENADOR DE POS-GRADUACAO
IFAL-CAMPUS MACEIO

WIladia Bessa da~ Cruz ’Jailton Cardosp da Cruz
COMISSAO DA POS-GRADUACAO



Anexo 1 — Barema de Avaliac&o Curricular

Iltem

Pontuacédo por item

Pontuacédo
Méaxima

Pontuacéo
do
Proponente

NUamero
do
Anexo

Experiéncia na area
de desenvolvimento
de software, ou
gestao de
processos, ou
gerente na area de
desenvolvimento.

0,5 (meio) ponto por ano de
experiéncia comprovada
em efetivo exercicio.

4,0
(quatro)
pontos

Publicacéo de
artigos académicos

3,0 (trés)
pontos

1,0 (um) ponto por artigo
publicado em periddico
com ISSN ou em anais de
congresso, com avaliacédo
Al ou A2, cumulativo até o
limite de 3,0 (trés) pontos.

0,5 (meio) ponto por artigo
publicado em periddico
com ISSN ou em anais de
congresso, com avaliacdo
B1 ou B2, cumulativo até o
limite de 3,0 (trés) pontos.

0,3 (trés décimos) ponto
por artigo publicado em
periédico nacional com
ISSN e avaliagéo B3 ou
inferior, cumulativo até o
limite de 3,0 (trés) pontos.

Participacéo em
eventos tais como:
congresso,
simpadsio, encontro e
afins da area

2,0 (dois)
pontos

1,0 (um) ponto por evento
de abrangéncia
internacional, cumulativo
até o limite de 2,0 (dois)
pontos.

0,5 (meio) ponto por evento
de abrangéncia nacional,
cumulativo até o limite de
2,0 (dois) pontos.

0,25 (vinte e cinco
décimos) ponto por evento
de abrangéncia regional,
cumulativo até o limite de
2,0 (dois) pontos.

Monitoria

1,0 (um)
ponto

0,5 (meio) ponto por
semestre, cumulativo até o
limite de 1,0 (um) ponto.

TOTAL

10 pontos




ANEXO 2. AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

EDITAL N.° DE DE DE 20__

AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL

A Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo regido pelo Edital n° 20
para do Instituto
Federal de Alagoas (IFAL).

Nome da/o Candidata/o:

N°. de Inscrig¢ao: Vaga Pretendida:

CPF: RG:

E-mail: Telefone:

Declaro que sou (negra/o (preta/o ou parda/o), quilombola

ou indigena), para o fim especifico de atender ao Item __ do Edital
N.° /20___, bem como estou ciente de que se for

detectada falsidade desta declaracdo, estarei sujeita/o as penalidades legais,
inclusive de eliminacdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e de anulacéo
de minha matricula caso tenha sido matriculada/o apés procedimento regular, em
gue sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Assumo a opcao de concorrer as vagas por meio do Sistema de Reserva de
Vagas, de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

As informacbes prestadas nesta declaracdo s&o de minha inteira
responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no

caso de falsidade.

: de de 20 .

Assinatura da/o Candidata/o



