A

onn :
i -
1] *A*“l Hﬂf
INSTITUTO .
FEDERAL SERVICO PUBLICO FEDERAL
Alagoas MINISTERIO DA EDUCACAQO

INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
REITORIA

PORTARIA NORMATIVA N°30/2022 - REIT (11.01)

N° do Protocolo: 23041.051391/2022-63
Macei6-AL, 24 de novembro de 2022.

Estabelece procedimentos a serem
adotados para reserva de vagas para
candidatos negros e pessoas com
deficiéncia nos concursos Publicos e
processos seletivos para docentes na
carreira de Magistério de Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico, no ambito do
Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e
Tecnologia de Alagoas (IFAL).

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das atribuicbes que
Ihe conferem os artigos 11 e 14 da Lei n° 11.892, de 29/12/2008, nomeado pelo
Decreto de 10 de junho de 2019, publicado no DOU de 11/06/2019, Secéo 2, Pag.
01, e tendo em vista 0 que consta no processo eletronico 23041.051226/2022-10 de
23/11/2022,

R E S OL VE

Art. 1° Estabelecer procedimentos a serem adotados para reserva de vagas para
candidatos negros e pessoas com deficiéncia, PcD, nos Concursos Publicos e
Processos Seletivos para docentes na carreira de Magistério de Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico, no ambito do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Alagoas (IFAL).

Art. 2° Os editais de Concursos Publicos e Processos Seletivos para docentes do
Instituto Federal do Alagoas deverao trazer a previsdo de cotas para candidatos PcD
e n e gr o s

Art. 3° Ficam reservadas a PcD no minimo 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para provimentos do cargo de Professor EBTT nos Concursos Publicos e
para contratacdo por tempo determinado do cargo de Professor EBTT nos Processos
Seletivos, na forma do § 2°, do artigo 5°, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

§ 1° As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito a inscricdo nos Concursos
Publicos para provimentos e Processos Seletivos para contratacdo por tempo
determinado cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia, de acordo com o
inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, e 8 2° do Art. 5°, da Lei n°® 8.112/90 e
Lei 13.146 de 06/07/2015, publicada no Diario Oficial da Unido de 07/07/15.

§ 2° Para as areas de conhecimento que dispuserem de nimero igual ou superior a 5
(cinco) vagas, ficara automaticamente reservada pelo menos 1 (uma) vaga para



pessoas com deficiéncia e 1 (uma) vaga para candidatos da ampla concorréncia.
Além da reserva automatica de vagas devera ser realizado sorteio para alcancar
minimo dos 5% (cinco por cento) de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
nos editais de Concursos Publicos e Processos Seletivos para docentes.

§ 3° Os candidatos aprovados que concorrerdo as vagas reservadas a PcD
submeter-se a pericia médica, em momento anterior a homologacao do resultado do
concurso/processos seletivos, a ser realizada pelo Subsistema Integrado de Atencéo
a Saude do Servidor - SIASS, vinculado ao IFAL, que verificara sobre sua
gualificacdo como deficiente ou ndo, bem como no periodo de estagio probatorio,
sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada,
nos termos do art. 43 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

Art. 4° Ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos Concurso
Publico para provimentos do cargo de Professor EBTT, nos termos da Lei n° 12.990,
de 09/06/2014, publicada no Diario Oficial da Unido de 10/06/2014 e da Portaria
Normativa n°® 4 de 06/04/18, publicada no Diario Oficial da Unidao de 10/04/2018.

§ 1° Para as é&reas de conhecimento que dispuserem de numero igual ou superior a 3
(trés) vagas, ficara automaticamente reservada pelo menos 1 (uma) vaga para
pessoas negras e 1 (uma) vaga para candidatos da ampla concorréncia. Além da
reserva automéatica de vagas devera ser realizado sorteio para alcancar a totalizacao
dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a candidatos negros nos editais de
Concursos Publicos para docentes.

8§ 2° Os candidatos aprovados que concorrerdao as vagas reservadas a negros
deverédo ser convocados para o procedimento de heteroidentificacdo, em momento
anterior & homologacgé&o do resultado dos Concursos Publicos e Processos Seletivos,
conforme orientacdes dispostas no edital.

Art. 5° Para as areas de conhecimento, cujo quantitativo de vagas ndo atingir o
percentual de cotas, deve ficar possibilitado no edital de abertura do Concurso
Pablico ou Processo Seletivo que para todas as areas é possivel se inscrever a
futuras vagas que poderao surgir ao longo do prazo de validade do concurso, tanto
para cotistas deficientes guanto para cotistas negros.

Art. 6° Anteriormente a divulgacao dos editais dos concursos publicos e processos
seletivos do IFAL que contemplem vagas reservadas as cotas, deverdo ser
realizados sorteios para a distribuicdo das vagas reservadas para candidatos PcD e
para candidatos negros dentro das areas de conhecimento ofertadas no edital.

§ 1° A ordem de sorteio sera a mesma constante do Anexo Il desta Portaria,
respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade, previstos em Lei.

§ 2° Os sorteios deverado ser realizados em sesséo publica, ou de forma remota e
gravada em audio e video, a ser definido pela Diretoria de Gestdo de Pessoas,
DGP/IFAL, ou/e pela Comissdao Permanente de Concurso, COMPEC/IFAL, e
divulgados previamente a publicacdo do edital no site do IFAL.

Art. 7° Para concorrer as vagas reservadas as cotas, no ato da inscri¢cdo, o candidato
devera assinalar, no requerimento de inscricdo, a op¢ao correspondente, bem como
indicar a area de conhecimento a qual pretende concorrer.

Art. 8° Para os casos em que houver disponibilidade de vagas e a possibilidade de
provimentos de candidatos em cadastro de reserva, ap0s o0s provimentos de todas as
vagas previstas no edital, os percentuais de cotas (negras e PcD) previstos por Lei,
serao aplicadas por area de conhecimento.



Art. 9° Se durante a validade dos concursos ou processos seletivos para docentes
cada é&rea atingir 05 (cinco) ou mais vagas, a 52 vaga fica reservada ao candidato
com deficiéncia, limitada a 5% do total de vagas que surgirem para cada area.

Paragrafo Unico. Para os casos em que a area ja tenha sido contemplada com a
reserva automatica ou com sorteio realizado anteriormente a publicacédo do edital, a
reserva se aplicard ao total de vagas de cada area ofertadas posteriormente a sua
publicacdo, limitada a 5% do total de vagas que surgirem para cada area.

Art. 10. Se durante a validade dos concursos publicos para docentes cada area
atingir a partir de 03 (trés) ou mais vagas, a 32 vaga fica reservada ao candidato
negro, limitada a 20% do total de vagas que surgirem para cada area.

Paragrafo Unico. Para os casos em que a area ja tenha sido contemplada com a
reserva automatica ou com sorteio realizado anteriormente a publicagdo do edital, a
reserva se aplicar4 ao total de vagas de cada area de conhecimento ofertadas
posteriormente a sua publicagao, limitada a 20% do total de vagas que surgirem para
c ada area

Art. 11. A sistemética de convocacdo dos candidatos aprovados nos Concursos
Publicos e Processos Seletivos da IFAL seguira a sequéncia estabelecida na Tabela
de Ordem Convocatoria, conforme  Anexo desta Portaria.

Art. 12. A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO

ORDEM DE CONVOCAGAO DE NOMEAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

ORDEM CADASTRO UTILIZADO ORDEM | CADASTRO UTILIZADO
12 A/C 320 A/C
29 A/C 33¢ Negros
32 Negros 342 A/C
40 A/C 35¢ A/C
59 PcD 362 A/C
62 A/C 37° A/C
7° A/C 382 Negros
82 Negros 39¢ A/C
99 A/C 409 A/C
109 A/C 41° PcD
11¢ A/C 420 A/C
120 A/C 43¢ Negros
13¢ Negros 440 A/C
149 A/C 459 A/C
152 A/C 46° A/C
162 A/C 47° A/C
17¢ A/C 489 Negros
182 Negros 49¢ A/C
192 A/C 502 A/C
202 A/C 512 A/C
21° PcD 529 A/C
229 A/C 53¢ Negros
232 Negros 542 A/C
242 A/C 552 A/C
259 A/C 562 A/C
262 A/C 572 A/C
27° A/C 58¢ Negros
289 Negros 599 A/C
299 A/C 602 A/C
302 A/C 612 PcD
31¢ A/C

A/C — Vagas para Ampla Concorréncia
PcD — Vagas para Pessoas com Deficiéncia
Negros — Vagas para Negros




