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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2019-2023, do Instituto Federal de
Alagoas, aprovado em reunido do Conselho Superior em 29/10/2019, foi instituido pela Resolucdo
n° 26/2019, de 31 de outubro de 2019.

Além dos direcionadores estratégicos (missdo, visdo, valores), o PDI aponta para 4
(quatro) perspectivas de desenvolvimento institucional: a) resultados a sociedade; b) fortalecimento
institucional; c¢) processos internos; d) pessoas, crescimento € inovagao.

Na busca dos resultados institucionais estdo elencados 13 (treze) objetivos estratégicos,
cujo alcance ¢ medido através de 58 indicadores, cada um acompanhado da respectiva meta
institucional.

A cada ano sdo planejadas iniciativas ou agdes destinadas ao atingimento dos objetivos
estabelecidos, bem como pactuadas metas para cada indicador.

Em 2019 as areas inscreveram as iniciativas e metas anuais na ferramenta de Gestdo do
Planejamento Estratégico — Geplanes, utilizada pelo Instituto Federal de Alagoas.

Dessa forma, encontra-se registrado na ferramenta Geplanes o rol de iniciativas(agdes)
planejadas nas Pro-reitorias, Diretorias Sistémicas e Campi.

A consulta aos painéisl da ferramenta possibilita visualizar os planos de a¢do de cada
uma das iniciativas, donde se extrai as etapas planejadas, duragdo, justificativa dentre outros.

O Plano Anual de Atividades (PAA) 2019 contém, para cada um dos 13 objetivos
estratégicos, as iniciativas que cada unidade planejou executar no decorrer do ano, assim como a
meta do Ifal para o periodo.

Foi elaborado para possibilitar a comunidade conhecer o conjunto de acdes
programadas em 2019, e que visam ao atingimento dos objetivos constantes no Plano de
Desenvolvimento Institucional.

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional - PRDI
Diretoria de Planejamento Institucional - DPI
Novembro 2019
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PESSOAS,

CRESCIMENTO E

0

INOVA

1. MAPA ESTRATEGICO DO IFAL

MISSAO

Promover educacdo de qualidade social, puiblica e gratuita,
fundamentada no principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, a fim de formar cidad3os criticos para o
mundo do trabalho e contribuir para o desenvolvimento
sustentavel.

VISAO

Ser uma instituigdo de referéncia nacional em educagdo
profissional, cientifica e tecnolégica, promovendo a
transformacédo social nas regiGes de sua atuagdo.

VALORES
Etica; Transparéncia; Inovagdo; Responsabilidade social;
Compromisso institucional; Gestdo participativa e
democratica; Exceléncia; Sustentabilidade; Respeito a
diversidade; Inclusdo social.

Ampliar e fortalecer a rede de relacionamento com
setores pilblico e privado, comunidades ou
arranjos/grupos sociais e culturais, com vistas ao
intercdmbio de experiéncias e ao estabelecimento de
acoes formativas e de colaboracgéo.

Assegurar aos discentes
condi¢ées de permanéncia e
conclusao com éxito.

excluidos.

Criar condi¢des para
atender as demandas das
pessoas com necessidades
especificas e grupos
sociais historicamente

Otimizar a oferta de cursos e nimero de
vagas, garantindo a infraestrutura fisica
e tecnolégica adequadas para o
desempenho das atividades
académicas e administrativas.

Fortalecer a gestao participativa e democratica.

Fortalecer a integragdo das agbes de ensino,
pesquisa e extensdo como ato educativo e
pedagdgico.

Otimizar a gestdo de recursos, maximizando a
captagdo e melhorando a qualidade do gasto.

11

Assegurar praticas de gestao sustentavel e eficiente dos
recursos socioecondmicos e ambientais.

Implantar a politica de Qualidade de Vida no Trabalho,
visando o desenvolvimento pessoal e a melhoria das
condi¢Ges laborais dos servidores.

Fonte: Elaboracao Ifal.

Consolidaragestao de processos no IFAL.

12
Implementar agdes que visem a efetivagdo e a
disseminacdo do empreendedorismo e da inovacdo
nas suas diferentes formas.

10
Estabelecer uma politica de comunicagdo integrada
e continuada para criagdo de uma cultura de
comunicag¢do entre os diversos segmentos do Ifal.

13

Promover a formagdo continuada dos servidores.



O PDI esta dividido em 4 diferentes perspectivas, cada uma contendo objetivos estratégicos. A medi¢do do alcance dos objetivos ¢ realizada

através dos 58 indicadores e suas metas.

O quadro a seguir apresenta também a descri¢ao dos indicadores e sua férmula de calculo.

2. DESCRICAO DOS INDICADORES

1.5 Nuamero de parcerias

Quantitativo  de

Somatoério das diferentes parcerias

OBJETIVO > 2 P
PERSPECTIVA ESTRATEGICO INDICADOR DESCRICAO FORMULA DE CALCULO META
Grau de satisfagdo  dos | (somatério dos beneficiados que
1.1 Nivel de satisfagdo dos | beneficiados (publico externo) |responderam o questionario com
beneficiados pelos | dos programas e/ou projetos e/ | “Satisfeito” ou “Muito satisfeito” / 80%
programas/projetos/agoes. ou agdes que responderam o |total de beneficiados que responderam
questionario submetido. 0 questionario) x 100
1. Ampliar e fortalecer , o Quantitativo de novos | Somatério dos novos convénios e
a rede de | 1.2 Namero de convénios e . ~ .
. ~_ |convénios e acordos de |acordos de cooperagdo nacional e 294
relacmnamel}to. com | acordos de  cooperagio cooperagao nacional e |internacional que foram formalmente
set.ores publlc? e | firmados. internacional. estabelecidos.
privado, comunidades
RESULTADOS A |ou arranjos/grupos
SOCIEDADE sociais e culturais, com , . Numero de discentes em
vistas a0 intercambio | |3 Nimero de dlsc.entes mobilidade académica nas | Somatério de discentes em mobilidade
de experiéncias e ao envo}v@os em mobilidade modalidades in coming e | académica. 10
estabelecimento de académica. outgoing.
acoes formativas e de
colaboracio.
1.4 Numero de municipios | Numero de diferentes | Somatdrio dos diferentes municipios
beneficiados pelos | municipios beneficiados pelos | beneficiados pelos programas e/ou 80
programas/projetos/agdes. programas/projetos/acdes. projetos e/ou agdes.
diferentes 1325




firmadas.

organizagdes que colaboraram
para o  atingimento de
interesses institucionais.

Estdo excluidos os convénios e
acordos de cooperacdo ja
formalmente estabelecidos.

Computar o restante das
organizagdes que colaboraram
no desenvolvimento de alguma
acdo institucional.

Exemplos: a) organizagdo que
forneceu  estdgio  somente
através de Termo de
Compromisso, sem convénio
assinado;

b) Organizagdo parceira no
desenvolvimento de uma agdo
de extensdo, de um projeto de
pesquisa etc.

firmadas.

1.6 Numero de pessoas
beneficiadas  formalmente
pelos

programas/projetos/agdes.

Quantitativo dos beneficiados
(publico externo) formalmente
contabilizados dos programas
e/ou projetos e/ou agdes,
oriundos dos acordos,
convénios ou parcerias.

Exemplo: pessoas diretamente
beneficiadas pelas acdes de
extensao, pesquisa, inovagao.

Somatorio dos beneficiados
contabilizados formalmente.

156.000




RESULTADOS A
SOCIEDADE

2. Assegurar aos
discentes condicoes de
permanéncia e
conclusio com éxito.

2.1 Campi com oferta de

Percentual de campi com oferta

(somatoério dos campi com oferta de
alimentagdo gratuita para estudantes

alimentagdo gratuita para |de alimentacdo gratuita para ~ L , 100%
P JU da Educa¢do Basica / namero de
alunos da Educacdo Basica. | estudantes da Educagdo Basica. .
campi) x 100
(n® de discentes beneficiados com
Quantidade de discentes |recurso financeiro da Assisténcia
2.2 Discentes elegiveis | beneficiados com | Estudantil / n° total de discentes
beneficiados com | auxilios/bolsas da assisténcia | elegiveis*) x 100 0
- . -~ 75%
auxilios/bolsas da |estudantii em relagdo ao
assisténcia estudantil. nimero total de discentes | *estudantes que se inscreverem no
elegiveis. edital de seleg@o para auxilios e bolsas
da Assisténcia Estudantil.
Mede o percentual de alunos . o
pe Conclusdo Ciclo + [Conclusdo Ciclo /
que concluiram o curso com Conclusio Ciclo + Evasio Cicl
éxito dentro do periodo é(t)nc Esag llCO vasdo Ciclo)] x
2.3 Eficiéncia Académica. previsto (+ 1 ano), acrescido de ctengao Liclo. 65%
um percen‘Fual (projegdo) d?s Resultado extraido da Plataforma Nilo
alunos retidos que poderdo P
. ecanha.
concluir o curso.
2.4 Matriculados | Mede a  capacidade da (nimero de estudantes que 70%

classificados de acordo com
a renda familiar per capita.

instituigdo mapear o nivel
social dos seus alunos, de
acordo a renda familiar per
capita.

informaram a renda em todas as faixas
de renda familiar per capita / total de
matriculas atendidas) x 100

As faixas de renda familiar per capita
sdo:

0<RPF<=0,5

0,5<RPF<=1,0

I<RPF<=1,5

1,5<RPF<=2,5

2,5<RPF<=3,5




RPF>3,5

Para calculo do resultado, consultar
base de dados da Plataforma Nilo
Pecanha

Percentual de execugdo das

2.5 Percentual de execucdo |a¢des do PEIPE - Plano |(agdes do PEIPE executadas / total de 859
das agdes do PEIPE. Estratégico Institucional ~de | agdes do PEIPE previstas) x 100 ’
Permanéncia e Exito.
Matriculas-equivalentes /
26 Relagio Aluno por Mede. a  capacidade  de | Professores-equivalentes '
Professor (RAP) atendimento escolar pela forga . 20:1
’ de trabalho docente Resultado extraido da Plataforma Nilo
Peganha.
Mede a capacidade dos alunos | (matriculas concluidas / total de
alcangarem éxito escolar, ou | matriculas atendidas) x 100
~ seja, € o percentual de o
2.7 Taxa de Concluséio. matriculas  atendidas  que | Para célculo do resultado, consultar 25%
tiveram o status alterado para | base de dados da Plataforma Nilo
“concluido”. Pecanha.
(matriculas evadidas / total de
matriculas atendidas) x 100
Mede o percentual  de Matriculas evadidas sdo gquelas
~ , . abandonadas, canceladas, desligadas, o
2.8 Taxa de Evasdo. matriculas evadidas da , . 15%
R excluidas, reprovadas, transferidas
nstituigao. . .
externas ou transferidas internas.
Resultado extraido da Plataforma Nilo
Pecanha.
2.9 Taxa de Retengéo. Mede o  percentual de | (matriculas retidas / total de 10%

matriculas retidas, ou seja, que
continuaram ativas apos o
periodo de integralizacdo do

matriculas atendidas) x 100

Para calculo do resultado, consultar




curso.

base de dados da Plataforma Nilo
Pecanha.

2.10 Taxa de discentes

Percentual de discentes que
foram atendidos pelo menos

(discentes atendidos pela Assisténcia

atendidos pela assisténcia . Estudantil / total de matriculas 50%
estudantil. uma vez por.algum proﬂss1onal atendidas) x 100
da Assisténcia Estudantil.
RESULTADOS A | 3. Criar condigdes para
SOCIEDADE atender as demandas Quantifica o totNal de fqrmac;c?es
das pessoas com | 31 Formag¢do em educacdo em educagdo 1pclu51va . ~
. , : . realizadas nos campi e na | Somatorio das formagdes ofertadas. 100
necessidades especificas | inclusiva. I
. Reitoria, ofertadas aos
N grupos sociais servidores do Ifal.
historicamente
excluidos. Mede o percentual de campi
3.2 Percentual de | com o Nucleo de Estudos Afro- | (nimero de NEABI's implantados / 100%
implantagdo dos NEABI's. | Brasileiros e Indigenas | total de campi) x 100
(NEABI) implantado.
Mede o percentual de salas do
NAPNE (Nucleo de
Atendimento as Pessoas com
3.3 Percentual de salas do | Necessidades Especificas) | (naimero de salas do NAPNE 60%
NAPNE equipadas. equipadas para atender a |equipadas/ntmero de campi)x 100
demanda dos estudantes com
necessidades especificas nos
campi.
34 Profissionais | Mede o  percentual de | (numero de profissionais 100%
especializados contratados. | profissionais especializados | especializados contratados / numero

contratados para atender as
demandas dos estudantes com
necessidades especificas.

de profissionais
necessarios) x 100

especializados




(ntimero de estudantes com
~ Mede o  percentual de . ,
3.5 Propor¢ao de . necessidades especificas que
. estudantes com necessidades . o
concluintes com , , concluiram o curso / total de 43%
. , especificas que concluiram o .
necessidades especificas. estudantes com necessidades
curso. .
especificas) x 100
(nimero de processos licitatorios!
Mede o  percentual  de | homologados no periodo / n° de
4.1 Execugao do | processos licitatorios de bens e | processos licitatorios' no periodo) x
planejamento de | servigos, exceto obras e | 100 90%
contratagdes. servicos de engenharia, que
foram homologados. 'De bens e servigos, exceto obras e
servicos de engenharia.
Percentual de cursos de |(nimero de novos cursos de
4.2 Percentual de novos . .. ,
~_ | graduagdo implantados, em |graduagdo implantados / numero de o
cursos de graduacao ~ ~ . 60%
4. Otimizar a oferta de | implantados relagdo aos que estavam |novos cursos de graduagdo previstos
: . ’ previstos no PDI 2019-2023. no PDI 2019-2023 para o ano) x 100
cursos e numero de
. |vagas, garantindo a ]
RESULTADOS A |infraestrutura fisica e Percentual de novos cursos | (nimero dos novos cursos técnicos
SOCIEDADE tecnologica adequadas |43 Pefceptual. de novos técch:os implantados, em 1mp1antad'os. / nﬁmer.o dos novos 80%
para o desempenho das | cursos técnicos implantados. | relagdo  aos que estavam |cursos técnicos previstos no PDI
atividades académicas e previstos no PDI 2019-2023. 2019-2023 para o ano) x 100
administrativas.
Mede o percentual das obras
~ L. . .
44 Percentual de obras (construgdes e rfeformas). que | (somatorio de obras p‘rev1stas no PDI 100%
entregues foram entregues a comunidade | que foram entregues & comunidade /
gues. em relagdo ao total de obras | total de obras previstas no PDI) * 100
planejadas no PDI.
Mede a consonancia da oferta
4.5 Relacdo Candidato por |de vagas em relagdo a procura | Total de Inscritos / Total de Vagas 61

Vaga (RCV).

do publico (concorréncia das
vagas).

ofertadas




4.6 Relacdo de Ingressos por

Mede a capacidade de

(ingressantes / total de matriculas

V)
Matricula Atendida (RIM). | renovacao do quadro discente. | atendidas) x 100 33%
Mede o  percentual de
£ . preenchimento de vagas
3;/?256 de preenchimento ofertadas nos cursos (ingressantes / vagas) x 100 95%
£as. presenciais e a distdncia em
todos os niveis de ensino.
Mede o percentual  de (orgamento  disponibilizado ara
5.1 Percentual de | orcamento disponibilizado para san PS P
. . . decisdo da comunidade / orgamento 20%
Orcamento Participativo. decisao da comunidade quanto
~ total) x 100
a sua alocacdo.
FORTALECI - 5. Fortalecer a gestio
MENTO participativa e
INSTITUCIONAL | democritica. 59 Percentual ge | Mede o percentual de novos o .
coordenadores eleitos coordenadores de cursos e¢ de | (quantitativo de coordenadores eleitos
seeundo reoulamentacio areas que assumiram por meio | segundo regulamentagdo propria / 100%
rg cia g ¢ de eleigdo com regulamentagdo | total de novos coordenadores) x 100
propria. propria.
Percentual de discentes (mimero de discentes envolvidos em
6.1 Percentual de discentes | envolvidos (bolsistas € | rooramas e/ou projetos elou acdes de
envolvidos em | voluntarios) em programas Ie)ns;gno o uis;) OIJI extensio 5 total 7,5%
programas/projetos/agdes. e/ou projetos e/ou acdes de » Pesd .
6. Fortalecer a ensino, pesquisa ou extensio de matriculas atendidas) x 100
FORTALECI - integracdo das acdes de '
MENTO ensino, pesquisa e
INSTITUCIONAL | extensdo como  ato | 62 Percentual de docentes | Percentual ~ de  docentes (nimero de docentes envolvidos em
educativo e pedagégico. | envolvidos em | (bolsistas e voluntarios) umero de Cocelies envolviaos e
. N . programas e/ou projetos e/ou agdes de N
programas/projetos/agdes. envolvidos em programas e/ou 37,5%

projetos e/ou agdes de ensino,
pesquisa ou extensao.

ensino, pesquisa ou extensdo / total
de docentes) x 100




6.3 Percentual de projetos

Percentual de projetos de
ensino que se originaram de

(nimero de projetos de ensino
oriundos de projetos de pesquisa e/ou

de ensino oriundos da . . ~ .
esqisa e/ou extensio projetos de pesquisa e/ou |de extensdo / total de projetos de 10%
pesq ' extensdo. ensino) x 100
6.4 Percentual de proietos Percentual de projetos de | (nimero de projetos de extensdo
) ~ © Proj extensdo que se originaram de | oriundos de projetos de ensino e/ou de o
de extensdao oriundos do . ; . . 10%
ensino e/ou pesquisa projetos de ensino e/ou |pesquisa / total de projetos de
pesquisa. pesquisa. extensdo) x 100
6.5 Percentual de proietos Percentual de projetos de | (nimero de projetos de pesquisa
) . .© Proj pesquisa que se originaram de | oriundos de projetos de ensino e/ou o
de pesquisa oriundos do . . ~ . 15%
ensino e/ou extensio projetos de ensino e/ou de |extensdo / total de projetos de
’ extensao. pesquisa) x 100
6.6 Percentual de técnicos | Percentual de técnicos- | (nimero de técnicos-administrativos
envolvidos em | administrativos (bolsistas ¢ | envolvidos em programas e/ou
programas/projetos/agdes. voluntarios) envolvidos em | projetos e/ou ag¢des de pesquisa ou 3%
programas e/ou projetos e/ou | extensdo / total de técnicos-
acdes de-pesquisa ou extensdo. | administrativos) x 100
6.7 Quantitativo de eventos | Mensura a quantidade de - .
) . Somatoério dos eventos integradores
integrados entre | eventos integradores  entre . . >, 85
ensino/ isa/ ~ . ) ~ entre ensino, pesquisa e extensio.
pesquisa/extensio. ensino, pesquisa e extensio.
FORTALECI - |7. Otimizar a gestiao de
tmizand [(valor dos recursos captados — valor
MENTO recursos, ntlax~1mlzan 0 Mede a taxa de crescimento da | dos recursos captados no ano anterior)
INSTITUCIONAL |2 Ih cag acao N captacdo de recursos externos a |/ valor dos recursos captados no ano
mefhorando 4 17.1 Taxa de crescimento da | Lei Orgamentaria, por meio de anterior] x 100 o
qualidade do gasto. 10%

captagdo de recursos.

parcerias com empresas ou
agéncias de fomento, TED’s,
recursos proprios etc.

OBS: Se nao tiver captado recursos no
ano anterior, no ano atual sera
divulgado apenas o valor captado.

7.2 Indice de eficiéncia no
planejamento orgamentario.

Mede a capacidade de
planejamento e execucgdo dos

(indicador de equilibrio + indicador de
execugdo + indicador de autonomia +

Entre 09 ¢ 1,1




créditos or¢amentarios
disponibilizados.

Faixas:

0,9 a 1,1 = 6timo
0,8a1,2=bom

0,7 a 1,3 =regular
Abaixo de 0,7 ou acima de 1,3
= ruim

indicador de efetividade) / 4

Onde:

Indicador de equilibrio: despesa
prevista/dotagdo prevista

Indicador de execucdo: despesa

empenhada/dotacdo disponibilizada

Indicador de autonomia: dotagdo
disponibilizada/dotagdo prevista

8. Assegurar praticas
de gestao sustentivel e

8.1 Numero de agbes de

Mede a quantidade de agdes de
sustentabilidade do Plano de

Indicador de efetividade: despesa
empenhada/dotagdo prevista
Somatorio das agoes de

sustentabilidade do PLS realizadas no
Ifal.

Pligglliisooss eficiente dos recursos | sustentabilidade do PLS | Gestdo de Logistica Obs: Uma mesma agio serd 500
socioecondmicos e | realizadas no Ifal. SusFentéwel (PLS) que foram computada quantas vezes surgir desde
ambientais. realizadas no Ifal. que em diferente unidade do IFAL,

campi ou Reitoria.
PROCESSOS 9. Consolidar a gestio 9.1 Implementagio do |[Mede o percentual de |(quantidade de processos eletronicos
Processo Eletronico | implementagdo de processos | criados / quantidade total de 100%

INTERNOS de processos no Ifal. Nacional - PEN. eletronicos. processos criados) x 100

10. Estabelecer uma . -

. Pesquisa de avaliagdo dos
P011t1°5} o de publicos estratégicos com a |(somatorio dos envolvidos nas agdes
comunicagio integrada 10.1 Grau de satisfacio dos Comunicacdo do Ifal (Reitoria | de Comunica¢do protagonizadas pelo

PROCESSOS e continuada para pﬁ‘.blicos estratégicf)s da | € Campi). Ifal que responderam a pesquisa com 70%

INTERNOS criacdo de uma cultura Comunicagdo do Tfal ' o “satisfeito” ou “muito satisfeito” /
de comunicagio entre ’ Considera-se publico | total de envolvidos que responderam a
os diversos segmentos estratégico: estudantes, | pesquisa) x 100
do Tfal. servidores e a imprensa.

PESSOAS, 11. Implantar a politica | 11,1 Execugdio das agdes de | Mensura a quantidade de | (quantidade de agdes executadas para 90%




CRESCIMENTO
E INOVACAO

de Qualidade de Vida
no Trabalho, visando o
desenvolvimento
pessoal e a melhoria
das condicoes laborais
dos servidores.

valorizagdo e engajamento
de servidores.

acOes/projetos  que  foram
executadas com o proposito de
valorizagdo e engajamento dos
servidores do Ifal.

a valorizagdo ¢ engajamento de
servidores / quantidade de agdes
planejadas para a valorizagdo e
engajamento de servidores) x 100

Obs: O quantitativo de agdes
planejadas e executadas leva em
consideracdo o somatorio de todas as
unidades do Ifal.

Mensura a quantidade de

(nimero de servidores* afastados por

servidores que solicitaram | motivo de satde / nuimero de
11.2 Percentual de . .

. afastamento por motivo de |servidores do Ifal) x 100 0
servidores afastados por , . 20%
motivo de satide saude, relacionando . . .

' proporcionalmente ao total de | *considera-se servidor RJU (efetivo) e
servidores do Ifal. CDT (temporario)
(nimero  de  desligamentos  de
servidores efetivos + numero de
admissdes de servidores efetivos /
. ' o quantidade de servidores efetivos) x
113 Rotatividade de Avaliar ollndlce de rot.at1V1dade 100 .
servidores de servidores efetivos da 3%
’ instituigdo. Obs: Considera-se o ano civil.
Obs: Servidores efetivos: considerar o
quantitativo em 31/dezembro do ano
em curso.
(somatorio de campi com implantagdo
11.4 Taxa de campi com |Mensura a implantacdo da ?at 1qgahdade‘ de lgt)da no trabatho /
implantacdo de acdes de | Qualidade de Vida nos campi, otal de campi) x 75%

Qualidade de Vida.

verificando as acdes realizadas.

*Implantacdo de agdes de qualidade
de vida = 1 ag@o semestral no campus




11.5 Indice de satisfacdo de

Mensura o nivel de satisfagdo

Pesquisa de Clima Organizacional

. . com servidores RJU (efetivo) e CDT 80%
servidores. dos servidores do Ifal. , .
(temporario).
12.1 Numero de | Nimero de programas, projetos o .
~ . , . ~ . Somatorio dos programas, projetos e
acOes/atividades nas areas | e demais ag¢des nas areas de . ~ ,
s . demais acdOes nas areas de 150
de associativismo e | associativismo e S .
. . associativismo e empreendedorismo.
empreendedorismo. empreendedorismo.
, Numero das novas empresas .
12.2 Numero de empresas | . cmpre Somatério das novas empresas
. N incubadas que foram instituidas | . o 6
incubadas instituidas. incubadas instituidas no Ifal.
no Ifal.
12. Implementar acdes ) L .
. .~ |12.3 Numero de empresas | Quantitativo das novas | Somatério das novas empresas
que visem a efetivacio |. ., .o S, o . e, 5
PESSOAS, di inacio d juniores instituidas. empresas juniores instituidas. juniores instituidas.
e a disseminacio do
CRESCIMENTO dedori ¢
- empreendedorismo e
E INOVACAO N¢ .
5 5 , . 1. , . .
da inovagio nas suas | 124 Numero de projetos ernums;(i)ta(iise I();t)?ne Oi)tiircoig ddoz Somatério de projetos aprovados em 300
diferentes formas. com potencial de inovagdo. | . ~ p editais com potencial de inovagao.
inovagao.
, S Numero de solicitagdes de | Somatorio das  solicitagdes de
12.5 Numero de solicitagdes . . . . .
de propriedade intelectual propriedade intelectual | propriedade intelectual depositadas no 100
prop ’ depositadas no INPI. INPL
12.6 Numero de | .. A - A
o .~ | Nimero de transferéncias de | Somatorio das transferéncias de
transferéncias de tecnologia 5

geradas.

tecnologia geradas.

tecnologia geradas.




PESSOAS,
CRESCIMENTO
E INOVACAO

13. Promover a
formacdo continuada
dos servidores.

13.1 Numero de | Numero de convénios, L. . .
. . . Somatoério dos convénios, parcerias e
convénios/parcerias/acordos | parcerias e acordos firmados . ~
. - ) ~ acordo firmados para qualificagdo dos 20
firmados para qualificacdo |para qualificagdo dos .
. . servidores.
dos servidores. servidores.
Contabiliza o numero de o
, . . . Somatério dos novos afastamentos
13.2 Numero de servidores | servidores que tiveram . . ~ .
. ~ . autorizados para qualificagdo, sejam 200
afastados para qualificacdo. |autorizado o afastamento total . ..
. . ~ totais ou parciais.
ou parcial para qualificagdo.
Contabiliza os servidores que
concluiram qualificagio com
incentivos  concedidos pelo
, . Ifal. - .
13.3 Numero de servidores Somatorio dos  servidores que
ue concluiram qualificagdo ] P concluiram ualificacdo com 80
que ¢ . q ¢ Para efeitos deste indicador, | . . q ¢
com incentivos do Ifal. . . . incentivos do Ifal.
consideram-se incentivos
quando o Ifal desembolsa
recursos orcamentarios para
custear o curso.
13.4 Numero de vagas |Numero de vagas reservadas L ,
. . Somatério do numero de vagas
reservadas para servidores |para servidores nos cursos de .
. . ~ reservadas para servidores nos cursos 100
nos cursos de  pods- | pos-graduagdo ofertados pelo A ~
~ de pds-graduagdo ofertados pelo Ifal.
graduacao. Ifal.
ndice de servidores efetivos . .
13.5 Percentual de e o (quantidade de servidores
. L participantes de capacitagdes . o o
servidores participantes em participantes de capacitagdo / total de 55%

capacitagoes.

(agdes de formagdo) ofertadas
pelo Ifal.

servidores efetivos do Ifal) x 100




3. INDICADORES E METAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES META META
PDI 2019
1.1 Nivel de satisfagdo dos beneficiados pelos programas/projetos/agoes. 80% 80%
1. Ampliar e fortalecer a rede de
relacionamento com setores piblico e|l.2 Nimero de convénios e acordos de cooperagdo firmados. 294 59
privado, comunidades ou arranjos/grupos | 3 Numero de discentes envolvidos em mobilidade académica. 10 2
sociais e culturais, com vistas ao — - :
intercAmbio  de  experiéncias e a0 1.4 Numero de municipios beneficiados pelos programas/projetos/agoes. 80 40
estabelecimento de acdes formativas e de|] 5 Numero de parcerias firmadas. 1.325 265
colaboracio. X - N
1.6 Numero de pessoas beneficiadas formalmente pelos programas/projetos/agdes. 156.000 31.200
2.1 Campi com oferta de alimentacdo gratuita para alunos da Educacdo Basica. 100% 31,25%
2.2 Discentes elegiveis beneficiados com auxilios/bolsas da assisténcia estudantil. 75% 75%
2.3 Eficiéncia Académica. 65% 50%
2.4 Matriculados classificados de acordo com a renda familiar per capita. 70% 35%
2. Assegurar aos discentes condicdes de|2-5 Percentual de execugdo das agdes do PEIPE. 85% 85%
permanéncia e conclusdo com éxito. 2.6 Relagdo Aluno por Professor (RAP). 20:1 20:1
2.7 Taxa de Conclusao. 25% 18%
2.8 Taxa de Evasdo. 15% 15%
2.9 Taxa de Retengao. 10% 10%
2.10 Taxa de discentes atendidos pela assisténcia estudantil. 50% 50%
3. Criar condi¢oes para atender as|3.1 Formagdo em educagdo inclusiva. 100 5
dema}ldas das pessoas com .nec(.ess1dades 3.2 Percentual de implantagdo dos NEABIs. 100% 60%
especificas e grupos sociais historicamente
3.3 Percentual de salas do NAPNE equipadas. 60% 35%




3.4 Profissionais especializados contratados. 100% 60%
excluidos. 3.5 Proporg¢ao de concluintes com necessidades especificas. 43% 7%
4.1 Execugdo do planejamento de contratacdes. 90% 90%
4.2 Percentual de novos cursos de graduagdo implantados. 60% 70%
4. Otimizar a'oferta (.le cursos ¢ nimero de 4.3 Percentual de novos cursos técnicos implantados. 80% 80%
vagas, garantindo a infraestrutura fisica e
tecnologica adequadas para o desempenho|4.4 Percentual de obras entregues. 100% 38%
das .. atl.V1dades académicas ®las Relagdo Candidato por Vaga (RCV). 6:1 6:1
administrativas.
4.6 Relagdo de Ingressos por Matricula Atendida (RIM). 35% 33%
4.7 indice de preenchimento de vagas. 95% 90%
5. Fortalecer a gestdo participativa |51 Percentual de Orgamento Participativo. 20% Nao
democritica. 5.2 Percentual de coordenadores eleitos segundo regulamentagdo propria. 100% 5%
6.1 Percentual de discentes envolvidos em programas/projetos/acdes. 7,5% 7,5%
6.2 Percentual de docentes envolvidos em programas/projetos/agoes. 37,5% 37,5%
. . . . ~ o o
6. Fortalecer a integraio das aces de 6.3 Percentual de projetos de ensino oriundos da pesquisa e/ou extensao. 10% 2%
ensino, pesquisa e extensdo como ato|6.4 Percentual de projetos de extensdo oriundos do ensino e/ou pesquisa. 10% 5%
educativo e pedagoégico. 6.5 Percentual de projetos de pesquisa oriundos do ensino e/ou extensao. 15% 5%
6.6 Percentual de técnicos envolvidos em programas/projetos/agoes. 3% 3%
6.7 Quantitativo de eventos integrados entre ensino/pesquisa/extensao. 85 17
7. Otimizar a gestao de recursos,|7.1 Taxa de crescimento da captagdo de recursos. 10% 40.000
maximizando a captac¢io e melhorando a . . ] .
qualidade do gasto. 7.2 Indice de eficiéncia no planejamento orgamentario. 09al,l 09al,l
8. Assegurar praticas de gestdo sustentavel
e eficiente dos recursos socioecondmicos e|8.1 Numero de acdes de sustentabilidade do PLS realizadas no Ifal. 500 100
ambientais.
9. Consolidar a gestao de processos no Ifal. |9.1 Implementacdo do Processo Eletronico Nacional - PEN. 100% 20%




10. Estabelecer uma  politica de
comunicac¢ao integrada e continuada para

s~ . =~ |10.1 Grau de satisfagdo dos publicos estratégicos da Comunicagdo do Ifal. 70% 70%
criacdo de uma cultura de comunicacio
entre os diversos segmentos do Ifal.
11.1 Execugéo das a¢des de valorizagdo e engajamento de servidores. 90% 40%
. . , o ~
11. Implantar a politica de Qualidade de 11.2 Percentual de servidores afastados por motivo de saude. 20% Nao
Vida no Trabalho, visando o|11.3 Rotatividade de servidores. 3% Nao
deser}V? lVlmento. pessoal ¢a melhoria das 11.4 Taxa de campi com implantacdo de acdes de Qualidade de Vida. 75% 30%
condicoes laborais dos servidores. -
11.5 Indice de satisfacdo de servidores. 80% 60%
12.1 Numero de agdes/atividades nas areas de associativismo e empreendedorismo. 150 30
12.2 Numero de empresas incubadas instituidas. 6 Nao
12. Implementar a¢des que visem a — —
efetivacio e a  disseminagio  do|!2.3 Numero de empresas juniores instituidas. 5 2
empreendedorismo ¢ da inovagdo nas suas| |7 4 Namero de projetos com potencial de inovagao. 300 60
diferentes formas. — - -
12.5 Namero de solicitagdes de propriedade intelectual. 100 30
12.6 Numero de transferéncias de tecnologia geradas. 5 1
13.1 Numero de convénios/parcerias/acordos firmados para qualificagdo dos servidores. 20 4
13.2 Numero de servidores afastados para qualificagao. 200 40
:Slivg(:)gsover a formagdo continuada dos 13.3 Numero de servidores que concluiram qualificagdo com incentivos do Ifal. 80 17
13.4 Numero de vagas reservadas para servidores nos cursos de pds-graduacao. 100 20
13.5 Percentual de servidores participantes em capacitagoes. 55% 25%

Fonte: Geplanes, em 04/11/2019.




4. N° DE INICIATIVAS POR OBJETIVO ESTRATEGICO — AREAS SISTEMICAS

No quadro abaixo, cada um dos 13 objetivos estratégicos contém o nimero de iniciativas inscritas pelas areas sistémicas, sendo:
PROEN: Pré-reitoria de Ensino;
PRPPI: Pro-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacgdo e Inovagao;
PROEX: Proé-reitoria de Extensdo;
PROAD: Proé-reitoria de Administragao;
PRDI: Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional;
DGP: Diretoria de Gestdo de Pessoas;
DCE: Departamento de Comunicacdo e Eventos.

OBJETIVO ESTRATEGICO PROEN | PRPPI | PROEX | PROAD | PRDI DGP DCE Tg;gL
1. Ampliar e fortalecer a rede de relacionamento com setores publico
e privado, comunidades ou arranjos/grupos sociais e culturais, com i 6 ) ) ) ) ) 8
vistas ao intercambio de experiéncias e ao estabelecimento de agdes
formativas ¢ de colaboracéo.
2. Assegurar aos discentes condi¢des de permanéncia e conclusdo 3 15 ) ) ) ) ) 23
com éxito.
3. Criar condi¢des para atender as demandas das pessoas com 4 1 ) ) ) ) ) 5

necessidades especificas e grupos sociais historicamente excluidos.

4. Otimizar a oferta de cursos e numero de vagas, garantindo a
infraestrutura fisica e tecnologica adequadas para o desempenho das 4 1 - 3 22 - - 30
atividades académicas e administrativas.

5. Fortalecer a gestao participativa e democratica. 3 - - 3 5 - - 11

6. Fortalecer a integracdo das agdes de ensino, pesquisa ¢ extensao
como ato educativo e pedagogico.

7. Otimizar a gestdo de recursos, maximizando a captacdo e - 3 - 4 - - - 7




melhorando a qualidade do gasto.

8. Assegurar praticas de gestdo sustentavel e eficiente dos recursos

. N .o - - - 4 4
socioecondmicos ¢ ambientais.
9. Consolidar a gestao de processos no Ifal - - 6 4 11
10. Estabelecer uma politica de comunicagdo integrada e continuada
para criagdo de uma cultura de comunicagdo entre os diversos - - - - 2
segmentos do Ifal.
11. Implantar a politica de Qualidade de Vida no Trabalho, visando o
desenvolvimento pessoal e a melhoria das condi¢des laborais dos - - - - 4
servidores.
12. Implementar agdes que visem a efetivagdo e a disseminacdo do ) 1 ) ) 3
empreendedorismo e da inovacdo nas suas diferentes formas.
13. Promover a formagao continuada dos servidores. - 1 - - 4

TOTAL Dy 32 16 35 122

Fonte: Geplanes, em 04/11/2019.




5. N° DE INICIATIVAS POR OBJETIVO ESTRATEGICO — CAMPI

A seguir, para cada objetivo estratégico, o nimero de inciativas planejadas pelos campi do IFAL, conforme legenda:
ARA: Arapiraca‘; BAT: Batalha; BB: Benedito Bentes; COR: Coruripe; MAC: Maceid; MAG: Maragogi; MD: Marechal Deodoro;
MUR:Murici; PIN: Palmeira dos Indios; PIR:Piranhas; RIO: Rio Largo; SAN: Santana do Ipanema; SMC: Sao Miguel dos Campos; SAT: Satuba;

VIC: Vigosa.

OBJETIVO ESTRATEGICO

ARA

BAT

BB

COR

MAC

MAG

MD

MUR

PIN

PEN

PIR

RIO

SAN

SMC

SAT

VIC

TOTAL
2019

1. Ampliar e fortalecer a rede de
relacionamento com setores publico e
privado, comunidades ou
arranjos/grupos sociais e culturais, com
vistas ao intercambio de experiéncias ¢
ao estabelecimento de a¢des formativas
e de colaboragao.

74

2. Assegurar aos discentes condi¢des de
permanéncia e conclusdo com éxito.

66

3. Criar condi¢gdes para atender as
demandas das pessoas com necessidades
especificas e grupos sociais
historicamente excluidos.

21

4. Otimizar a oferta de cursos e niumero
de vagas, garantindo a infraestrutura
fisica e tecnologica adequadas para o
desempenho das atividades académicas e
administrativas.

17

49

5. Fortalecer a gestdo participativa e
democratica.

32

6. Fortalecer a integragdo das agdes de

11

48




ensino, pesquisa ¢ extensdo como ato
educativo e pedagogico.

7. Otimizar a gestdo de recursos,
maximizando a captacdo e melhorando a
qualidade do gasto.

16

8. Assegurar praticas de gestdo
sustentavel e eficiente dos recursos
socioecon0micos € ambientais.

24

9. Consolidar a gestdo de processos no
Ifal

10

21

10. Estabelecer uma politica de
comunica¢do integrada e continuada
para criagdio de uma cultura de
comunicacdo  entre os  diversos
segmentos do Ifal.

11. Implantar a politica de Qualidade de
Vida no  Trabalho, visando o
desenvolvimento pessoal € a melhoria
das condi¢Ges laborais dos servidores.

39

12. Implementar acdes que visem a
efetivacio e a disseminacdo do
empreendedorismo ¢ da inovagdo nas
suas diferentes formas.

14

13. Promover a formacao continuada dos
servidores.

23

TOTAL

19

20

26

55

22

32

41

40

44

24

23

16

41

19

435

Fonte: Geplanes, em 04/11/2019.




6. DESCRICAO DAS INICIATIVAS — AREAS SISTEMICAS

A seguir sdo apresentadas as Iniciativas que foram cadastradas no Geplanes, cuja extragdo de informagdes ocorreu em 04/11/2019.
Para mais informacdes, € possivel consultar o detalhamento de seus Planos de A¢fo, seguindo os seguintes passos:

‘ 0

Acessar o Geplanes através do enderego eletronico: www.desenvolvimento.ifal.edu.br/geplanes

Login: visitante

Senha: visitante

Clicar em VERIFICAR — Relatorios — Planos de Acao das Iniciativas

Aplicar os filtros disponiveis (unidade, perspectiva, objetivo estratégico, iniciativa, planos expirados, status)
Clicar em GERAR RELATORIO

\ /

AN v

LR R VAN S VNV I[EI oo Ampliar e fortalecer a rede de relacionamento com setores publico e privado, comunidades ou arranjos/grupos
sociais e culturais, com vistas ao intercambio de experiéncias ¢ ao estabelecimento de agdes formativas e de colaboragao.

Campus Iniciativas

Ampliacdo e fortalecimento da articulagdo com institui¢des publicas e privadas.
Elaboracao e atualizagcdo de normativos da Pesquisa, da Pds-Graduacao e da Inovagao.
Fortalecimento dos cursos de P6s-Graduacao Lato Sensu.

Fortalecimento dos cursos de Pds-Graduacgao Stricto Sensu.

Monitoramento dos projetos de pesquisa e inovagao.

Promocao de agdes para divulgacdo da pesquisa e da inovagao.

PRPPI

Acdes de Extensao.
Rede de Relacionamento.

A B Al A

PROEX



http://www.desenvolvimento.ifal.edu.br/geplanes

ARSI VNV e 60 PR Assegurar aos discentes condigdes de permanéncia e conclusdo com éxito.

Campus Iniciativas

1. Acompanhamento da implementa¢do do programa de alimentagao e nutrigao escolar do Ifal.
2. Acgoes de defesa dos direitos humanos e prevencgao da violéncia.
3. Elaboragao e Atualizagao de Normativos do Ensino.
4. Fortalecimento do Protagonismo Estudantil.
PROEN .. A .
5. Intervencgdes integradas da Assisténcia Estudantil.
6. Monitoramento da Reestruturacao dos cursos de Graduagao.
7. Reestruturacao dos Projetos dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio.
8. Revisdo e monitoramento do Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e Exito dos Estudantes.
1. Ampliar a divulga¢do interna e externa dos programas de pos-graduagao.
2. Ampliar a interagdo e a verticalizacao da pds-graduagdo com todos os niveis de ensino.
3. Ampliar e fortalecer a interago interinstitucional.
4. Apoiar a edicdo e a tradugdo de textos cientificos, por meio do Conselho Editorial do Ifal.
5. Apoiar e realizar eventos cientificos.
6. Aprimorar os mecanismos de acompanhamento, de avaliagdo continuada e de assessoria a pos-graduacgao.
7. Consolidar os programas de pos-graduacao existentes.
PRPPI 8. Criar programas de pds-graduagao.
9. Estimular a implantagdo de estruturas curriculares teméaticas multidisciplinares.
10. Estimular a transformagao dos cursos de especializagdo existentes em mestrados.
11. Implementagdo de agdes para a permanéncia e conclusdo dos cursos de pds-graduagao.
12. Incentivar a participagdo dos programas nas ac¢des de colaboragdo solidéria interinstitucional.
13. Incentivar a produgdo académica qualificada e sua divulgagao.
14. Incentivar as politicas de inclusdo na pds-graduagao.
15. Qualificar servidores.




OBJETIVO ESTRATEGICO 3:J@ T e s para atender as demandas das pessoas com necessidades especificas e grupos sociais historicamente
excluidos.

Campus Iniciativas

1. Acompanhamento das demandas de contratacdo de profissionais especializados.

2. Formacao continuada de servidores em educacao inclusiva, questdes étnico-raciais e de género.
PROEN . . ~

3. Monitoramento da implantacdo dos NEABISs.

4. Promocgao e Monitoramento das Acdes de Inclusao ¢ Diversidade.
PRPPI 1. Promocgdo de Agdes de Inclusdo e Diversidade.

ORI VAN O VN N[ (80 Otimizar a oferta de cursos e nimero de vagas, garantindo a infraestrutura fisica e tecnologica adequadas para o
desempenho das atividades académicas e administrativas.

Campus Iniciativas

Ampliacdo da oferta de Cursos de Educagdo a Distancia.
Institucionalizagdo da Educagao a Distancia.

Monitoramento da Implantagdo de Novos Cursos Técnicos.
Monitoramento da Implantacdo de Novos Cursos de Graduagao.

PROEN

PRPPI Acompanhamento dos ciclos de matricula da p6s-graduagao.

Adotar a utilizagdo de Parecer Referencial da Procuradoria Federal para aquisicao de bens.
Adotar e manter atualizados os modelos de Termos de Referéncia, Edital e Contrato.
Otimizar as descri¢des e os quantitativos dos itens nos processos licitatorios.

PROAD

Campus Batalha - Constru¢ao do Campus.

Campus Macei6 - Adequacao das instalagcdes de combate a incéndio e panico e SPDA.
Campus Macei6 - Readequagdo das calgadas e reforma guaritas.

Campus Macei6 - Reforma da piscina.

PRDI

Eal i R B el el I e




5. Campus Macei6 - Reforma do espago multieventos.

6. Campus Maragogi - Adequacao dos laboratorios especiais.

7. Campus Marechal Deodoro - Adequacdo da acessibilidade do Campus.

8. Campus Marechal Deodoro - Adequagdo das instalagdes de combate a incéndio e panico e SPDA.
9. Campus Palmeira dos Indios - Adequagdo das instalagdes de combate a incéndio e panico.
10. Campus Palmeira dos Indios - Obra de construgio do novo bloco de ensino.

11. Campus Penedo - Adequacao das instalagdes de combate a incéndio e panico e SPDA.

12. Campus Penedo - Reforma do refeitorio.

13. Campus Piranhas - Adequagdo das instalacdes de combate a incéndio e panico e SPDA.
14. Campus Piranhas - Reforma do refeitorio.

15. Campus Rio Largo - Reestruturagado elétrica Campus Provisoério.

16. Campus Santana do Ipanema - Laudo pericial obra de complementacao.

17. Campus Satuba - Adequagdo das instalagdes de combate a incéndio e panico.

18. Campus Satuba - Ampliagdo e modernizacao da rede elétrica.

19. Campus Sao Miguel dos Campos - Obra de complementagdo do Campus.

20. Campus Vigosa - Reforma e ampliacdo do Campus.

21. Implantar Redes Wireless.

22. Modernizar o Datacenter.

ORI AN S VN V@) e[, Fortalecer a gestdo participativa e democratica.

Campus Iniciativas

1. Constitui¢do do Férum de Dirigentes de Ensino.
PROEN 2. Implementagdo do Forum de Formacao Inicial e Continuada de Professores para o Magistério da Educacao.
3. Regulamentagdo para escolha de coordenadores de curso.

PROEX |  —ooeee




Aprovar o modelo junto as instancias colegiadas do Ifal.
Definir o modelo de implementacao do Or¢amento Participativo.
Nomear Comissdo para implementagao do Or¢amento Participativo.

PROAD

Acompanhamento e avaliacdo dos projetos do Ifal.
Composi¢ado do Plano de Atividades 2019.
Composicao do texto final do PDI 2019-20123.
Planejamento Estratégico Ifal 2020.

Relatorio de Gestao 2019.

PRDI

ANl S Bl e

ORI ALO N o 0NV o) (e[O)[F Fortalecer a integracdo das a¢des de ensino, pesquisa e extensio como ato educativo e pedagogico.

Campus Iniciativas

Eventos integradores de ensino, pesquisa e extensao.
Monitoramento da implantagdo da pratica extensionista como componente curricular.
Monitoramento dos Projetos de Ensino.

PROEN

Criagdo de instrumentos para assegurar a €tica em pesquisa.

Fortalecimento da Triade Ensino, Pesquisa e Extensao.

Fortalecimento da divulgacao cientifica.

Monitoramento e avalia¢do dos indicadores e relatorios gerados pelo Ensino, Pesquisa e Extensao.

PRPPI

Participagao da Comunidade Académica.
Programa PROPEQ.

Mapear os eventos integradores de ensino, pesquisa e extensao realizados no Ifal.

PROEX
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DCE




OO O NV @ Te[0)eA Otimizar a gestdo de recursos, maximizando a captagio e melhorando a qualidade do gasto.

Campus Iniciativas

Consolidagao de convénios e parcerias.
Direcionamento de editais institucionais para as demandas regionais.
Implementagdo de agdes para a captagdo de recursos externos.

PRPPI

Divulgar o documento entre as Pro-reitorias e campi do Ifal.

Divulgar o documento entre as Pro-reitorias e campi do Ifal.

Elaborar documento contendo metodologia de aferi¢cao dos indices e procedimentos or¢amentarios.
Elaborar documento contendo orientagao as areas do Ifal sobre formas de arrecadacao e utilizacao dos

PROAD

hall el ol e

OO VNV @ (e[ E Assegurar praticas de gestdo sustentavel e eficiente dos recursos socioecondmicos e ambientais.

Iniciativas

Acompanhamento das a¢des de sustentabilidade do Ifal.

Elabora¢ao da Politica de Impressao.

Implantacdo de salas de Videoconferéncia.

Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao 2020 - 2021.

PRDI

b

OO O NV @I Te[0XCH Consolidar a gestdo de processos no Ifal.

Iniciativas

1. Atualizar o médulo Protocolo do SIPAC.
PROAD 2. Implementar a cria¢do e tramitacdo eletronica de solicitacdes de didrias e passagens.
3. Implementar a criag@o e tramitacdo eletronica dos processos licitatorios.




4. Iniciar a valida¢dao dos mddulos Compras e Licitagdes do SIPAC.
5. Mapear e otimizar o fluxo dos processos licitatorios e de solicitagdes de diarias e passagens.
6. Padronizar as atividades de gestdo documental.
1. Elaboragdo de formularios padrdo para lancamento de resultados.
PRDI 2. Elaboragdo de tutorial da ferramenta Geplanes.
3. Estabelecimento de padronizagdo para mapeamento de fluxos e processos.
4. Implantagdo da Politica de Gestao de Riscos no Ifal.
DGP 1. Implantagdo do sistema AFD dos servidores (1* etapa/Reitoria).

OO VNV @ (oo W11 Estabelecer uma politica de comunicagio integrada e continuada para criagio de uma cultura de comunicagio entre
os diversos segmentos do Ifal.

Iniciativas

1. Fortalecer a imagem institucional do Ifal.

DCE .. . .
2. Iniciar a constru¢ao da Politica de Comunicag¢ao do Ifal.

OBJETIVO ESTRATEGICO Implantar a politica de Qualidade de Vida no Trabalho, visando o desenvolvimento pessoal e a melhoria das
condi¢des laborais dos servidores.

Iniciativas

Elaboragao e¢/ou atualizagdo de normativos e instrumentos voltados a Gestao de Pessoas.
Politica de Capacitagdo de Servidores (1? etapa).

Politica de Gestao de Pessoas do Ifal (1* etapa).

Promocao de qualidade de vida e saude das/os servidores.

DGP
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ATV VNV S TeOWPE Implementar agdes que visem a efetivagio e a disseminagdo do empreendedorismo e da inovagdo nas suas
diferentes formas.

Campus Iniciativas

PRPPI 1. Estimulo e difusdo da cultura da propriedade intelectual e do empreendedorismo apoiados pelo NIT.

1. Acdes Empreendedoras.

PROEX .
2. Empresas Juniores.

O RN oy NV o[ (80N K Promover a formacdo continuada dos servidores.

Campus Iniciativas

PRPPI 1. Promocgao da qualifica¢do dos servidores.
1. Plano Anual de Desenvolvimento.
DGP 2. Programa de Desenvolvimento de Gestores (1* etapa).
3. Programa de Iniciagdo ao Servigo Publico (1? etapa).




7. DESCRICAO DAS INICIATIVAS — CAMPI

A seguir sao apresentadas as Iniciativas que foram cadastradas no Geplanes, cuja extragdo de informagdes ocorreu em 04/11/2019.
Para mais informagdes, € possivel consultar o detalhamento de seus Planos de A¢fo, seguindo os seguintes passos:

£ N

[ \

Acessar o Geplanes através do endereco eletronico: www.desenvolvimento.ifal.edu.br/geplanes

Login: visitante

Senha: visitante

Clicar em VERIFICAR — Relatorios — Planos de Acao das Iniciativas

Aplicar os filtros disponiveis (unidade, perspectiva, objetivo estratégico, iniciativa, planos expirados, status)
Clicar em GERAR RELATORIO

/

4

R R VAN VYNV [EI 80 E Ampliar e fortalecer a rede de relacionamento com setores publico e privado, comunidades ou arranjos/grupos
sociais e culturais, com vistas ao intercambio de experiéncias e ao estabelecimento de acdes formativas e de colaboragao.

Campus Iniciativas

Acdes de ensino.

Acoes de extensao.

Agdes de pesquisa.

Fortalecimento e ampliagdo da rede de relacionamento com o setor produtivo.

Arapiraca

Convénios com entes publicos e privados/associagdes e entidades sem fins lucrativos.
Projetos de extensdo.
Projetos de pesquisa.

Batalha

Acgoes de extensao.

Benedito Bentes ~ .
Acgoes de pesquisa.
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http://www.desenvolvimento.ifal.edu.br/geplanes

Rede de relacionamento.

Coruripe

Lo Nk
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0.

Acdes de extensao.

Formacgao de grupos de pesquisa.

Parceiras firmadas pelas a¢des da rede com o setor produtivo.
Projetos de pesquisa.

Rede de colaboragao com outras instituigoes.

Rede de relacionamento com a comunidade.

Rede de relacionamento com o setor de desenvolvimento tecnologico.

Maceio

Acdes de extensdo mediante oferta de cursos.

Acdes de extensdo mediante programas.

Agoes de extensao mediante projetos.

Agoes de pesquisa mediante projetos aprovados em edital.

Convénios com setores produtivos (publicos e privados) para aumentar a oferta de estagios.

Maragogi

Atividades de Pesquisa.
Acdes de extensao.
Rede de relacionamento com o setor produtivo.

Marechal Deodoro

Ampliar nimero de convénios com as prefeituras.

Ampliar nimero de convénios com empresas privadas.

Ampliar nimero de convénios com hotéis e pousadas.

Ampliar nimero de convénios com restaurantes.

Fortalecimento e ampliacao da rede de relacionamento com o setor produtivo.

Murici
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Acdes de extensao.

Consolidar os convénios com o setor produtivo para realizacdo de estagio profissional.
Fortalecimento e ampliacdo da divulgacdo das atividades de pesquisa do Ifal.
Fortalecimento e ampliagdo da rede de relacionamento com o setor produtivo.
Fortalecimento e ampliagdo da rede de relacionamento com o setor publico.




Projetos de pesquisa para comunidades ou arranjos/grupos sociais e culturais.

Palmeira dos indios

Acdes de ensino.

Firmar novos convénios.

Fortalecimento e ampliagdo da divulgacao das atividades de pesquisa do Ifal.
Projetos de pesquisa.

Penedo

Ampliar rede de relacionamentos.

Ampliacdo e fortalecimento da articulagdo com institui¢des publicas e privadas.
Acdes de extensao.

Fortalecimento dos cursos de Pos-Graduagao Lato Sensu.

Fortalecimento dos cursos de P6s-Graduacao Lato Sensu.

Monitoramento dos projetos de pesquisa e inovagao.

Projetos de pesquisa em parceria com o setor produtivo.

Projetos de pesquisa para comunidades ou arranjos/grupos sociais e culturais.
Promocao de agdes para divulgacdo da pesquisa e da inovagao.

Piranhas

Acdes de extensao.

Fortalecimento e ampliagdo da rede de relacionamento com o setor produtivo.
Fortalecimento e ampliagcdo da rede de relacionamento com o setor publico.
Projetos de pesquisa.

Rio Largo

Agoes de extensao mediante oferta de projetos e programas.

Acgoes de pesquisa.

Fortalecimento e ampliagcdo da divulgacdo das atividades de pesquisa do Ifal.
Fortalecimento e ampliacdo da rede de relacionamento com o setor produtivo.
Projetos de pesquisa para comunidades ou arranjos/grupos sociais e culturais.
Rede de relacionamento com o setor produtivo.

Rede de relacionamento com o setor publico.

Santana do Ipanema
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Acgoes de extensao.




2. Fortalecimento e ampliagdo da divulgacao das atividades de pesquisa e extensao.
3. Projetos de pesquisa.
4. Rede de relacionamento.
1. Agoes de extensao.
2. Eventos integradores de ensino, pesquisa e extensao.
Sao Miguel dos Campos 3. Projetos de ensino.

4. Projetos de pesquisa.
5. Rede de relacionamento.
1. Acdes de extensao.

Satuba 2. Acdes de pesquisa.
3. Fortalecer a rede de relacionamento com setores publico e privado.
1. Acdes de extensao.

Vicosa 2. Promogao de acdes para a divulgagdo da pesquisa e inovagdo na comunidade externa.
3.

Rede de relacionamentos.

AT VNN I IOl PR Assegurar aos discentes condicdes de permanéncia e conclusdo com éxito.

Campus Iniciativas

. Acoes de Assisténcia Estudantil.
Arapiraca L . A Al
Plano estratégico de permanéncia e €xito dos estudantes.
Batalha Plano estratégico de permanéncia e €xito dos estudantes.

Acompanhamento das agcdes do PEIPE.
Assegurar os beneficios estudantis.

Realizagdo da primeira certificagao do campus.
Implementar Programa de P6s-Graduagao.

Benedito Bentes
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Fortalecimento do protagonismo estudantil.

Plano Estratégico de Permanéncia e Exito dos Estudantes (PEIPE).

Programa de Alimentacdo e Nutri¢do Escolar.

Promogao de agdes integradoras da Assisténcia Estudantil.

Reestruturagdo dos Projetos dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio.

Coruripe

Aquisi¢ao de 6culos corretivos para alunos selecionados (C. de Compras Comuns 2019).
Contratagdo de empresa especializada no fornecimento de refeicdes (SANE).

Assegurar o pagamento das bolsas de monitorias em dia.

Promocao de agdes integradoras da Assisténcia Estudantil.

Uso otimizado da Biblioteca para manter um ambiente tranquilo para estudos.
Acompanhamento dos alunos retidos, desistentes e evadidos.

Maceio

Implantagao do Projeto Biblioteca em Acgao.
Anélise da eficiéncia académica dos discentes dos cursos superiores para providéncias.

Criacdo de novos cursos.

Fortalecimento das agdes da Assisténcia Estudantil.
Fortalecimento e ampliacao das a¢des do PEIPE.
Levantamento de estudantes integralizados.

Maragogi

Consolidar monitorias.

Fortalecer o PNAES.

Implantar suporte de aprendizagem.

Incentivar o protagonismo estudantil.

Otimizar o acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem.

Realizar a¢des integradoras com foco na defesa dos direitos humanos e a prevengao a violéncia.

Marechal Deodoro

Implantagdo do plano estratégico de permanéncia e éxito dos estudantes.
Jogos Internos.
Promogao de agdes integradoras da Assisténcia Estudantil.

Murici
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Palmeira dos indios

Reestruturagdo dos Projetos dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio.

Penedo

Acompanhamento da implementa¢do do programa de alimentagdo e nutri¢cao escolar do Ifal.
Ampliar e fortalecer a interacdo interinstitucional.

Apoiar e realizar eventos cientificos.

Agoes de defesa dos direitos humanos e prevengao da violéncia.

Fortalecimento do protagonismo estudantil.

Incentivar a produ¢ao académica qualificada e sua divulgagao.

Intervencdes integradas da Assisténcia Estudantil.

Qualificar servidores.

Piranhas

Acompanhamento e Implantagdo do Grémio Estudantil e C.A dos Cursos Superiores.
Acdes da Assisténcia Estudantil.

Formacao continuada dos docentes.

Fornecimento de merenda escolar por meio dos recursos do PNAE.

Fornecimento de refeicdo aos estudantes - almogo e jantar.

Plano Estratégico Institucional de Permanéncia e éxito dos estudantes — PEIPEE.
Promocao de agdes integradoras da Assisténcia Estudantil.

Rio Largo

Fortalecimento do protagonismo estudantil.

Implantacdo do plano estratégico de permanéncia e éxito dos estudantes.
Promogao de agdes integradoras da Assisténcia Estudantil.

Revisdo e acompanhamento das a¢gdes do PEIPE.

Santana do Ipanema

Plano Institucional de Permanéncia e Exito dos Estudantes.
Promocao de agdes integradoras da Assisténcia Estudantil.

Sao Miguel dos Campos Promogao de ac¢des integradoras da Assisténcia Estudantil.
Acompanhamento da implementagdo do programa de alimentagdo e nutricao escolar do Ifal.
Satuba Acdes de defesa dos direitos humanos e prevengao da violéncia.
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Elaboragao ¢ Atualizagdo de Normativos do Ensino.




Fortalecimento do Protagonismo Estudantil.

Implementar a Progressao Parcial sob novo normativo.

Reestruturagdo dos Projetos dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio.
Suporte de Aprendizagem em Matematica.

Agoes de Prevencao dos direitos humanos e Prevencao da violéncia.
Fortalecimento do Protagonismo Estudantil.
Revisdo e Acompanhamento das A¢des do PEIPE.

Vicosa
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OBJETIVO ESTRATEGICO E Criar condigdes para atender as demandas das pessoas com necessidades especificas e grupos sociais historicamente
excluidos.

Campus Iniciativas

Arapiraca 1. Agdes de inclusdo.
Batalha 1. Promogdo de agdes para inclusdo de pessoas com necessidades especificas.
Benedito Bentes 1. Solicitar ajuste portaria para viabilizar implantagdo dos nicleos NAPNE e NEABI.
1. Implantagdo do NEABI.
Coruripe 2. Acoes de inclusao.
3. Formagao continuada de servidores em educag¢do inclusiva.
Macei6 1. Construgdo e execucdo de uma agenda de trabalho em parceria com varios setores do campus.
Maragosi 1. Fortalecimento do NAPNE ¢ suas agdes.
£08 2. Implantagao do NEABI's.
Penedo 1. Promocgao de ac¢des de inclusdo e diversidade.
1. II Workshop sobre educacao inclusiva: deficiéncia fisica.
Piranhas 2. Implantagao do NEABI e promocao de acdes integradoras.
3.

Promocao de agdes integradoras do NAPNE.




Rio Largo 1. Agodes de promocdo da inclusdo das pessoas com necessidades especificas.
1. Implantagdo do NEABI.
Santana do I
antana ¢o Ipanema 2. Implementa¢ao do NAPNE.
Sao Miguel dos Campos 1. Programa de assisténcia as/aos estudantes com necessidades especificas.

1. Implantar o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI-SAT).

Satuba 2. Promogao das Ag¢oes de Inclusdo e Diversidade.
3. Reestruturagdo do NAPNE.

Vicosa 1. Formagao e Acompanhamento de Servidores para Atuagao Junto a Estudantes com NE.

O R VAN S NVl (e[eE Otimizar a oferta de cursos e niimero de vagas, garantindo a infraestrutura fisica e tecnologica adequadas para o
desempenho das atividades académicas ¢ administrativas.

Campus Iniciativas

Adaptagdo de espacos fisicos.

Aquisi¢ao de equipamentos.

Implantagdo do curso de Biotecnologia/integrado.
Participar do calendario de compras do Ifal.
Projeto do Campus.

Realizar Chamada Publica.

Batalha

Acompanhamento da gestdo de contratacdes.
Ampliar nimero de vagas curso Enfermagem.
Divulgacao e apoio no processo seletivo.

Benedito Bentes

Aquisigao de Autotransformador para um Lab. de Mecanica (Aquisi¢ao Especifica).
Aquisi¢ao de Bibliocantos e afins para o Campus Maceio6 (Aquisi¢ao especifica).
Aquisicao de Eletrovalvulas e Sensores para os Lab. de Mecanica (aquisi¢do especifica).

Maceio

WNEPIWYDD =0 bk WD =




Aquisi¢ao de Equip. de TI para laboratérios do campus (aquisi¢ao especifica).

Aquisi¢ao de Equipamentos de para os Lab. de Fisica do campus (Aquisi¢ao especifica).
Aquisi¢ado de Gases Especiais para o Campus Macei6 (Aquisi¢ao especifica).

Aquisicao de reagentes para os cursos de Quimica e Biologia do campus (aquisi¢ao especifica).
Regularizagdo do Alvara de Funcionamento do campus.

Desenvolvimento de Aplicativo de Comunicagdo para os alunos do campus.

. Desenvolvimento de software de controle de demandas de impressao na Gréfica.

. Reestruturacdo dos Planos Pedagogicos dos Cursos Superiores.

. Reestruturagdo dos Planos Pedagogicos dos Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio.

. Implantacdo da Comissao de Readequacao dos Espacos Fisicos do campus.

. Adequacao das instalagdes de combate a incéndio e panico e SPDA.

. Etapa 2019 Projeto de implantagdo de Sistemas Fotovoltaico conectado a Rede Elétrica (SFCR).
. Etapa 2019 da Reforma da Substagao Elétrica. Redimensionamento dos transformadores.

. Reformas das Salas de Aulas e Setores do campus.

Marechal Deodoro

Gestao do calendario de compras e contratagoes.

Murici

Aquisi¢do de Equipamentos de Tecnologia Assistiva (Comum).
Aquisicao de Materiais de Laboratorio (Especifico).

Aquisicao de Materiais de Tecnologia Assistiva (Comum).
Aquisi¢ao de Recarga de Extintores (Especifico).

Concessao Onerosa de Espaco Publico - Cantina (Especifico).

Penedo

Aquisi¢ao de equipamentos de laboratorio.
Aquisi¢@o de materiais de enfermagem.
Oferta do servigo de alimentagdo no periodo noturno.

Piranhas
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Construgdo do PPC do Curso Técnico Integrado em Agropecuaria.
Implantagao do Polo EAD - Campus Piranhas.
Reestruturagdo dos cursos técnicos integrados.




Rio Largo 1. Ampliagdo do niimero de vagas.
1. Fazenda Experimental.
Santana do Ipanema 2. Implantagdo de novos laboratorios.
3. Pericia do Campus Definitivo.
Sao Miguel dos Campos 1. Criagdo dos projetos de novos cursos.

1. Aquisi¢do de equipamentos de refrigeracdo para Readequagao dos Espacos Fisicos do Campus.
2. Aquisi¢do de equipamentos para Laboratérios de Agroindustria e Agropecuaria do Campus Satuba.

Satuba .
3. Reforma do Ginasio no Campus Satuba.
4. Sistema de esgotamento sanitario no Campus Satuba.

) 1. Execug¢do do Calendario de Compras e Contratagcdes do IF/AL.
Vicosa )

Monitoramento do Curso Médio Técnico Integrado Existente no Campus.

O R R VAN S VN W OleT (80 )F Fortalecer a gestiio participativa e democratica.

Campus Iniciativas

Realizagdo de reunides com a comunidade académica e conselho de campus.

1. iaga Orga legi .
Batalha Criagdo de orga‘os‘ co ‘eglados
2. Orgamento participativo.
1. Calendario de reunides com a comunidade.
Benedito Bentes 2. Formalizagdo do CONCAMP.
3. Implantagdo do orgamento participativo, seguindo diretrizes da PROAD.
Maceié 1. Reunides semanais, quinzenais € mensais com a comunidade académica do campus.
2. Institucionalizagdo do CONCAMP no Campus Maceio.
. 1. Eleicao de coordenadores de Cursos Técnicos de Nivel Médio Integrado.
Maragogi 5
1.

Marechal Deodoro Eleig¢ao dos coordenadores de curso.




Implantagao do CONCAMP.
Transparéncia orgamentaria.

Murici

Consolidacao das instancias colegiadas vinculadas a PRPPI-Ifal.

Implantagao do Conselho de Campus — Concamp.

Implantag¢do do forum dos representantes de turma.

Periodicidade de reunides com apresentacao do or¢amento e controle/acompanhamento dos gastos.
Implantacdo dos Colegiados de Cursos.

Penedo

Reunides com servidores e discentes.

Piranhas

Calendario de Compras e Contratagdes Especificas - CCCE 2019.
Consolidacao dos Colegiados de Curso.

Ferramenta de gestdo Ciclo PDCA.

Gerenciamento dos Projetos Estratégicos.

Implantacdo do Concamp.

Planejamento e Controle da Manutengao - PCM 2019/2020.

Rio Largo

Implanta¢ao do Conselho de Campus — Concamp.
Periodicidade de reunides com apresentagdo do orcamento e controle/acompanhamento dos gastos.

Santana do Ipanema

Reunides sobre or¢amento.
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Sao Miguel dos Campos Criacao do Conselho do Campus.
Satuba Institucionalizagdo do CONCAMP no Campus Satuba.
Realizagdo da Fleicdo do coordenador do curso de agroindustria.
) Implementagdo da Gestdo Orcamentaria Participativa.
Vigosa

Regulamentacdo para Escolha dos Coordenadores de Curso.




O R R AN I VN Vol (e[o)F Fortalecer a integragio das acdes de ensino, pesquisa e extensdo como ato educativo e pedagogico.

Campus Iniciativas

Batalha Integragdo ensino, pesquisa e extensao.

Participacdo da comunidade académica.

Benedito Bent - i
enedito Bentes Participagdo evento integrado CONAC e local.

Eventos integradores de ensino, pesquisa e extensao.

Coruripe . .
P Projetos de ensino.
Maceis Realizagdo de acdes integradoras entre ensino, pesquisa e extensao.
aceio . . ~ .

Acompanhamento do processo de curricularizagao da extensao nos cursos superiores.
Cursos de Extensao.
Eventos integradores de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Maragogi Participacdo da comunidade académica.

Programas de extensao PROPEQ.
Projetos de ensino.

Marechal Deodoro Eventos de integracdo entre ensino-pesquisa-extensao.

SEMAGRO.
Fortalecimento da triade Ensino, Pesquisa e Extensao.

Fortalecimento da divulgacao cientifica.
Participacdo da comunidade académica.

Murici

Penedo

Fortalecimento das a¢des de extensao.

Fortalecimento das acdes de pesquisa, pds-graduacdo e inovagao.

IT Semana de Agronomia — SEAGRO.

Implantacdo da Pratica Extensionista como Componente Curricular nos cursos de graduagao
Mostra de Diversidade e Inclusdo Social.

Piranhas
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Mostra de projetos de extensdo.




Mostra de projetos de pesquisa.
Participagao da Comunidade Académica.
Programa PROPEQ.

. Projetos de ensino.

. Semana Tecnologica e Cultural - SEMTECC.

o 0~
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Rio Largo Eventos integradores de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo.

Participacdo da Comunidade Académica.
Programa PROPEQ.

Evento Académico — ERESST.
Participagao da Comunidade Académica.
Semana de Recepg¢ao dos calouros.

Santana do Ipanema

Sao Miguel dos Campos

Participacdo da Comunidade Académica.

Projeto Latin America Practices and Soft Skills for Innnovation Oriented Network.
Promocao de atividades na area de Esporte e Lazer.

Reunido de pais e professores.

Sabados Letivos Tematicos.

Visitas Técnicas.

Satuba
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Vicosa Participacdo da Comunidade Académica nas A¢des Integradoras de Ensino/Pesquisa/Extensao.

ORI VNV [E Te[a)eE Otimizar a gestdo de recursos, maximizando a captagdo e melhorando a qualidade do gasto.

Campus Iniciativas

Batalha 1. Plano de contengdo de gastos.

Benedito Bentes 1. Gestdo or¢amentaria e de recursos no campus.

Marechal Deodoro 1. Planejamento orcamentario.




2. Reducao dos contratos.
Murici 1. Controle periddico sobre os recursos descentralizados.
1. Consolidagdo de convénios e parcerias.
Penedo 2. Elaborar documento contendo metodologia de afericdo dos indices e procedimentos orcamentarios.
3. Implementacdo de acdes para a captagdo de recursos externos.
Piranhas 1. Implantagdo do médulo de gerenciamento or¢amentario-financeiro / médulo de gerenciamento DAP.
Rio Largo 1. Gestdo orcamentdria.
1. Adocao de lista digital de ramais.
2. Campanha de Economia de Recursos.
Satuba 3. Comissao de Or¢camento.
4. Implementacao de software GLPI-DIM.
5. Reenquadramento de Classe/Subclasse de consumo de energia elétrica.
Vicosa 1. Otimizagdo do Planejamento e da Execu¢do Orgamentaria.

ORIV AN S VNV €I IOl E Assegurar praticas de gestdo sustentavel e eficiente dos recursos socioecondmicos e ambientais.

Campus Iniciativas

Batalha 1. Plano de sustentabilidade.
1. Aproveitamento de agua da chuva para irrigagao.
Coruripe 2. Coleta e doagao de materiais reciclaveis.
3. Reducgdo de consumo de energia elétrica.
., 1. Implementacdo de mecanismo de controle de copias e impressdes do Campus Maceio.
Maceio . - . .
2. Criacao da Comissdao do Meio Ambiente do campus.
Maragogi 1. Apoio aos projetos de ensino, pesquisa € extensao.




2. Acg0es extensionistas com principios sustentaveis.
3. Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS).
4. Reaproveitamento de residuos para a sustentabilidade.
1. Campanha " Me Economize".
Marechal Deodoro 2. Desfazimento de bens.
3. Reorganizacao da frota.
.. 1. Implementar coleta seletiva dentro do campus.
Murici C .
2. Promover campanha de conscientizagdo para o descarte de lixo.
Penedo 1. Integracdo de acdes sustentaveis advindas de projetos de pesquisas do Ifal.
Piranhas 1. Consolidacao da Comissao de Sustentabilidade.
2. Elaboragdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos do Campus.
Rio Lareo 1. Elaboragdo do Plano de Gerenciamento de Residuos So6lidos do campus.
g 2. Implantagao de praticas para racionamento do consumo de energia elétrica.
Sao Miguel dos Campos 1. Capacitagdo e sensibilizacdo dos servidores e alunos do IFAL (Comissdo de sustentabilidade).
Satuba 1. Campanha contra o desperdicio de alimentos.
2. Promover o descarte adequado de materiais conforme a PLS.
Vicosa 1. Acdes de Sustabilidade no Campus Vigosa.

O R R VAN S VN Vol (80X E Consolidar a gestdo de processos no Ifal.
Campus Iniciativas

Benedito Bentes 1. Gestdo de processos no campus.

1. Implantar atualiza¢des de normativos e instrumentos voltados a Gestdo de Pessoas no campus.

Maceid
aceto 2. Regularizar as informacdes Académicas no SIGAA e no SISTEC.




Aquisicao de Materiais Elétricos de manutencao para o Ifal (Calendario de Compras Comuns 2019).
Aquisi¢ao de Materiais Esportivos para o Ifal (Calendario de Compras Comuns 2019).

Aquisi¢do de Materiais para utilizacdo em Gréafica para o Ifal (Calendério de Compras Comuns 2019).
Inventério 2019.

Mapeamento e organizac¢ao do fluxo de processos no Campus Maceio.

Contribuir para a implantagdo do modulo Gerenciamento de Pratica Profissional.

Divulgar os objetivos do PDI/IFAL 2019 para a comunidade do campus.

0. Implantar o Geplanes nas Diretorias do campus.
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1. Elaboragao e/ou atualizagdo de normativos e instrumentos voltados a Gestdo de Pessoas.
Marechal Deodoro .
2. Identificar, mapear e melhorar os processos do campus.
Penedo 1. Implantagdo do sistema de digitalizacdo do assentamento funcional dos servidores (1* etapa).
Piranhas 1. Dar continuidade a digitalizacdo do assentamento funcional dos servidores.
2. Elaboragao de Instru¢des de Trabalho por setor/Ciclo PDCA.
) 1. Gerenciamento dos projetos estratégicos do campus.
Rio Largo - . R . . a
2. Implantagdo do sistema de digitalizacdo do assentamento funcional dos servidores (1* etapa).
Santana do Ipanema 1. Realizacdo de Licitagdes.
Satuba 1. Implementacao do Processo Eletronico Nacional - PEN.
Vicosa 1. Implementacdo do Processo Eletronico Nacional - PEN.

ORI VNV [EI Tee N TE Estabelecer uma politica de comunicagdo integrada e continuada para criagio de uma cultura de comunicagio entre
os diversos segmentos do Ifal.

Campus Iniciativas

Batalha 1. Integracdo das acdes de comunicagao.

Maceio 1. Divulgacdo do cronograma de Pagamento dos Bolsistas nas redes sociais.




2. Criacdo de espacos coletivos de discussdo dentro do campus.
Maragogi 1. Fortalecimento da imagem institucional do Ifal- Campus Maragogi.
Murici 1. Comissao de Comunicagao.
Penedo 1. Fortalecer a imagem institucional do campus.
Satuba 1. Reestruturacdo da Comunicacdo do Campus.

OBJETIVO ESTRATEGICO m Implantar a politica de Qualidade de Vida no Trabalho, visando o desenvolvimento pessoal e a melhoria das
condigoes laborais dos servidores.

Campus Iniciativas

Arapiraca Acdes de qualidade de vida no trabalho.
Batalha Plano de qualidade de vida no trabalho.
Elaboragao ¢/ou atualizagdo de normativos e instrumentos voltados a Gestao de Pessoas.
) Politica de Capacitacdo de Servidores (1* etapa).
Coruripe s ~
Politica de Gestao de Pessoas do Ifal (1* etapa).
Promocao de qualidade de vida e saude das/os servidores.
Maceis Implantacdo de Programa de Qualidade de Vida e Satide no campus.

Criagdo de Programa de Qualidade de Vida no Trabalho.

Busca de resolutividade.

Criagdo da Comissdo de Organizacdo de Acdes para Gestao de Pessoas.
Integragdo dos servidores e colaboradores.

Otimizac¢ao dos fluxos.

Promover a formagao continuada dos servidores.

Semana do Servidor.

Marechal Deodoro

il N i o e A el I o Al Bl e

Murici Alongamentos.




Aulas de meditagao.

Parcerias com académia.

Politica de Capacitagdo de Servidores (1* etapa).

Politica de Gestao de Pessoas do Ifal (1* etapa).
Promocao de qualidade de vida e saude das/os servidores.
Horario Esportivo.

Elaboragao ¢/ou atualizagdo de normativos e instrumentos voltados a Gestao de Pessoas.
Politica de Capacitacao de Servidores (1* etapa).

Penedo . ~
Politica de Gestao de Pessoas do Ifal (1* etapa).
Promogao de qualidade de vida e saude das/os servidores.
Circuito saude do servidor.
Piranhas Divulgar os normativos e instrumentos voltados a Gestdo de Pessoas.
Semana comemorativa Dia do Servidor.
) Elaboragao e/ou atualiza¢ao de normativos e instrumentos voltados a Gestao de Pessoas.
Rio Largo

Promogao de qualidade de vida e saude das/os servidores.

Santana do Ipanema

Elaboragao e¢/ou atualizagdo de normativos e instrumentos voltados a Gestao de Pessoas.
Politica de Capacitacao de Servidores (1? etapa).

Politica de Gestao de Pessoas do Ifal (1* etapa).

Promocao de qualidade de vida e saude das/os servidores.
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Sao Miguel dos Campos Promocao de qualidade de vida e saude das/os servidores.
6° Arraia do Bené.
Satuba Evento Esportivo Integrador Intercampi.
Promocao da saude ¢ bem estar dos servidores.
Vicosa Promover a qualidade de vida e saude das/os servidores.




ATV VNV S TeOWPE Implementar agdes que visem a efetivagio e a disseminagdo do empreendedorismo e da inovagdo nas suas
diferentes formas.

Campus Iniciativas

Batalha 1. Plano anual de incentivo ao empreendedorismo.
Benedito Bentes 1. Agdes empreendedoras.
., 1. Acdes de inovagdo mediante projetos de inovagdo tecnoldgica aprovados em edital.

Maceio , .

2. Eventos na area de empreendedorismo.
Marechal Deodoro 1. Iniciar discussdes sobre implantacdo de uma empresa jinior no campus.

Murici 1. Evento de Empreendedorismo - Criative Postit Day.
1. Acdes empreendedoras.

Penedo 2. Estimulo e difusdo da cultura da propriedade intelectual e do empreendedorismo apoiados pelo NIT.
3. Selecao de empresas/institui¢des que desenvolvam projetos de inovagao regional.

Santana do Ipanema 1. Participagdo de alunos e servidores em eventos empreendedores.

1. Acdes empreendedoras.

Satuba 2. Difusdo de patente requerida.
3. Promogdo de Evento no Area de Laticinios.

Vicosa 1. Acgodes de Carater Inovador.

AT NN S OO EY Promover a formacio continuada dos servidores.

Campus Iniciativas

Benedito Bentes 1. Promocdo da qualifica¢do dos servidores.

1. Capacitagdo dos servidores.

Coruri 0O . .
oruripe 2. Programa de Inicia¢do ao Servigo Publico (1?* etapa).




Maceié 1. Levantamento das necessidades de capacitagdes no campus.
i o - ) . .
2. Realizacao de formacao continuada para os profissionais do ensino do campus.
1. Encontro com lideres.
Marechal Deodoro C . . .
2. Realizacdo do levantamento de necessidades de treinamento.
1. Estimular a pratica de cursos e qualificagdes dos servidores mediante a 4rea de atuagao.
Murici 2. Parcerias com outras institui¢des de ensino.
3. Reunides de formagao Pedagogica.
1. Plano Anual de Desenvolvimento.
Penedo 2. Programa de Desenvolvimento de Gestores (1* etapa).
3. Programa de Iniciagdo ao Servigo Publico (1?* etapa).
1. Semana Pedagodgica - 1° semestre.
Piranhas 8 ,g.
2. Semana Pedagogica - 2° Semestre.
Rio Largo 1. Plano Anual de Desenvolvimento.
1. Plano Anual de Desenvolvimento.
Santana do Ipanema 2. Programa de Desenvolvimento de Gestores (1* etapa).
3. Programa de Iniciagdo ao Servigo Publico (1? etapa).
1. Encontro Pedagogico.
Sao Miguel dos Campos . .
g P 2. Promogao de Formacao Continuada dos servidores.
Satuba 1. Realizacdes de oficinas para utilizagdo dos diversos sistemas/sofwares institucionais.
Vicosa 1. Participagdo dos servidores em eventos de formagao/capacitacdo/qualificagao.
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