INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas

SERVIGO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIAE TECNOLOGIA DE ALAGOAS
PRO-REITORIA DE ENSINO DIRETORIA DE EDUCACAO A DISTANCIA

EDITAL N° 03/2018 — PROEN/DIREAD

SELEGAO SIMPLIFICADA INTERNA PARA APOIO FINANCEIRO PARA CURSOS NA MODALIDADE
A DISTANCIA DO IFAL, VINCULADOS AO PROGRAMA REDE E-TEC BRASIL - BOLSA
FORMAGCAO.

O Magnifico Reitor do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas - IFAL, usando
das atribuicées que Ihe confere a Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008 e no Decreto n° 6.986,
de 20 de outubro de 2009, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado Interno de
bolsistas para atuar como: Apoio Financeiro para os cursos técnicos subsequentes a distancia da
Escola Técnica Aberta do Brasil — Rede e-Tec Brasil - Bolsa Formacao, ofertados pelo
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS no Polo Maceid, considerando as disposi¢cdes constitucionais,
legais e regulamentares aplicaveis. Em especial, o contido na Lei Federal n° 12.513/2011, o Manual
de Gestdo da Rede e-Tec Brasil Bolsa-Formacgao, a Portaria/MEC n° 817/2015, a Resolugao
CD/FNDE n° 04/2012, a Portaria MEC n°1.152, de 22 de dezembro de 2015 e demais legisla¢gdes em
vigor.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. A presente selecdo interna de candidatos a Apoio Financeiro sera regida por este edital
e executada pela Pré-Reitoria de Ensino através da Diretoria de Educacdo a Distancia
(DIREAD) do Instituto Federal de Alagoas para atuagéo na Diretoria de Educagéo a Distancia
e nos cursos da Rede e-Tec Brasil - Bolsa Formagao.

1.2.Poderao concorrer as vagas ofertadas neste Edital somente os candidatos, que comprovarem

ser servidores efetivos da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica, portadores
de diploma de conclusado do Curso de Graduagao e demais exigéncias deste edital.

2. DAS FUNGOES, AREAS DE ATUAGOES, QUANTITATIVOS DE VAGAS E REQUISITOS:

2.1. Afuncao, as areas de atuacgao, o quantitativo de vagas e requisitos ficardo estabelecidos
conforme o seguinte quadro:



Area de Vagas Cadastro de
Funcao Atuacao Requisitos Reserva

Certificagdo em curso
de graduacéo,
devidamente
reconhecido pelo MEC,
em Ciéncias Contabeis
Apoio Financeiro E-Tec e DIREAD ou Administragao ou 1 2
Economia ou Gestao
Financeira.

Comprovagéao de Ser
servidor efetivo da
Rede Federal de
Educacao Profissional
e Tecnoldgica

3. DAS ATRIBUIGOES:
3.1- DO APOIO FINANCEIRO

acompanhar a execugdo orgamentaria do Programa;
elaborar as planilhas financeiras relativas a execugédo do Programa;
confeccionar relatdrios financeiros;
acompanhar e alimentar os Sistemas Financeiros Publicos;
realizar a prestacdo de contas e elaboragao dos processos de pagamento;
realizar demais atividades relativas a administragao financeira do Programa e-Tec Brasil no IFAL ;
levantar as demandas de materiais de consumo e servigos a serem adquiridos e contratados;
auxiliar no processo de compras, realizando orgamentos e elaborando planilhas de compras;
-cumprir carga horaria semanal de 20 horas semanais para o Programa, com a frequéncia controlada pela

Gestéo da EaD;
-elaborar relatério mensal das atividades desenvolvidas para ser entregue a Coordenacgéo Geral

do e-Tegc;
-Eventualmente colaborar nas demandas financeiras da Diread.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Periodo: 28 a 31/08/2018

4.2. Tramitagcao da inscrigao:

4.2.1. As inscrigdes realizar-se-d0, exclusivamente, através do enderego
eletronico_ead?.ifal.edu.br/selecao.

4.2.2. O IFAL nao se responsabiliza por fatores de ordem técnica que impegam o preenchimento e o

envio do formulario eletrdnico, nem por eventuais problemas técnicos relacionados a internet e

servidores de e-mails.

4.2.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional e com documentacao

incompleta.

4.2.4. Somente sera aceita documentagcdo encaminhada via formulario, na forma deste Edital.


http://ead2.ifal.edu.br/selecao/
http://ead2.ifal.edu.br/selecao/

4.2.5. O formulario eletrénico estara disponivel das 00h00 do dia 28/08/2018 até as 23h59min do
dia 31/08/2018.

4.2.6. O formulario eletrbnico deve ser enviado devidamente preenchido pelo candidato até a data
limite especificada neste Edital, devendo ser impresso ao final da inscricdo, pois servira de
comprovante ao atendimento desse requisito.Ndo havera possibilidade de preenchimento do

formulario de inscrigdo apds o prazo final.

4.2.7. Ao formulario eletrbnico deverao ser anexados os seguintes documentos digitalizados, nesta

ordem:

4.2.10.1 Para Apoio Financeiro

a) diploma académico de graduacgéo, devidamente reconhecido pelo MEC em Ciéncias Contabeis, ou
Administragdo ou Economia ou Gestéo Financeira na forma da legislagdo em vigor (obrigatorio);

b) comprovagédo de servidor efetivo da Rede Federal de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
(Obrigatério)

c) curriculo atualizado (se houver);

d) comprovagdo de experiéncia nos sistemas contabeis do IFAL (SIMEC, SIAFI, etc.) fornecida

através de Declaracdo do Chefe Imediato com carimbo e SIAPE;
€) comprovagado de capacitagdo e/ou cursos a partir de 40 horas (maximo de 5 titulos) na area de
contabilidade ( se houver)

f) diploma de poés-graduagdo, na area de atuagdo ou em areas afins ou em Educagdo devidamente
reconhecido pelo MEC, na forma da legislagdo em vigor (se houver);
4.2.10.2. Os documentos solicitados no item 4.2.10.1 deste Edital deverdo ser anexados ao

formulario de inscrigdo, em um unico arquivo, em formato PDF, respeitando o limite de 10MB.

4.2.10.3. Ainscrigdo com a auséncia da documentagdo que comprove 0s requisitos constantes no
item 4.2.10.1 sera INDEFERIDA pela Comissao Examinadora.

4210.4. Os dados informados no Formulario Eletrbnico que nao tiverem documentos
comprobatérios ou cujas informagdes nao sejam suficientes para validar a informacéo ou estejam
em condigdes ilegiveis, ndo serao contabilizados na pontuagao do respectivo item.

4.3. Em caso de duvidas acerca do processo de inscrigdo entrar em contato com a comissao

organizadora apenas pelo e-mail suporte.diread.ifal@gmail.com

4.4. As informacdes prestadas no formulario de Inscricdo serao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissao Examinadora do Processo Seletivo o direito de exclui-lo do referido
processo, caso o preenchimento seja feito com dados incorretos, incompleto bem como se forem
constatados, durante ou posteriormente ao processo de analise, dados inveridicos.

4.5. A inscricdo do candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital do qual ndo podera alegar desconhecimento.

4.6. As inscrigbes de que tratam este edital sdo gratuitas, ndo havendo o pagamento de qualquer
taxa ou emolumento.

4.7. Os resultados parcial e final serdo oficialmente divulgados no enderego eletrénico

eadZ2.ifal.edu.br/selecao.

4.8. O IFAL/PROEN/DIREAD n&o enviara nenhum comunicado individual seja por mala direta,
telefone, e-mail, mensagem de aplicativo ou semelhante, dando qualquer tipo de informacéo sobre a

selegao.


http://ead2.ifal.edu.br/selecao/
mailto:suporte.diread.ifal@gmail.com

5. CRONOGRAMA

ESPECIFICAGCAO PERIODO
Inscrigdo on-line 28/08/2018 a 31/08/2018
Resultado Preliminar 06/09/2018
Recursos 10 /09/2018
Resultado Pés Recurso 13/09/2018
Resultado Final 13/09/2018

6. DA HOMOLOGAGAO, SELEGAO E CLASSIFICAGAO.

6.1. Somente serao homologadas as inscricdes que atenderem a documentagao exigida neste Edital.
6.2. A classificagdo sera realizada em fase uUnica através da analise da documentagdo anexada

eletronicamente

6.3. O candidato que submeter uma mesma comprovacao/declaracao/certificado em mais
de um grupo, podendo induzir a Comissdo examinadora ao erro, nao tera esta
documentacgao considerada;

6.4. A classificagdo da selegao obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.

7. DA CLASSIFICAGAO
7.1. Para efeito de classificagao, serao utilizados os critérios dispostos abaixo:

7.1.1 - Para Equipe Multidisciplinar/Apoio Académico — Financeiro

N° MAXIMO DE
ORD TITULAGAO VALOR COMPROVANTES TOTAL
Graduacgao Pré-requisito de acesso. Nao pontua.
Comprovante de servidor efetivo da Pré-requisito de acesso. Nao pontua.
Rede Federal de Educagéo Profissional
e Tecnologica
Especializagao 15 01
01 [ Mestrado 20 01 30
Doutorado 30 01
Participagdo em cursos de capacitagao
a partir de 40 horas na area do curso ao 05 04 20
02 |qual esta concorrendo. Por
comprovante.
Experiéncia Profissional nos sistemas
contabeis do IFAL (SIMEC, SIAFI, etc.) 10 05 50
03 |fornecida através de Declaragdo do
Chefe Imediato com carimbo e SIAPE.
Por experiéncia igual ou superior a 90
dias




7.2 - Em caso de empate serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
a) Maior Idade, conforme o artigo 27, paragrafo unico da Lei n°. 10.741/03;
b) Maior experiéncia na atividade solicitada, com comprovagéo.

7.3 - O resultado deste processo de selegdo simplificada sera divulgado OFICIALMENTE no

endereco eletronico ead?2.ifal.edu.br/selecao, além do portal do IFAL: www.ifal.edu.br.

7.4 - De acordo com o Decreto n° 6944 de 21 de agosto de 2009, o numero de aprovados para cada

uma vaga sera de 5 candidatos e de 9 candidatos para cada duas vagas.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos serdo aceitos, exclusivamente, através do enderego
eletronico_ead?2.ifal.edu.br/selecao

8.2. O formulario eletrénico estara disponivel na pagina do concurso, e devera ser enviado
devidamente preenchido pelo candidato até a data limite especificada neste Edital.

8.3. Deve constar no Recurso:

a) Aidentificagdo completa do candidato, tal como: nome completo, RG, CPF, telefone;

b) Os motivos e fundamentos da interposicgao.

8.4. O recurso sera admitido apenas uma uUnica vez, concernente a revisdo/impugnagao de
pontuagéo validada. O candidato devera utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu
pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a comissao examinadora sera preliminarmente
indeferido. Nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo de recurso ou recurso de
recurso.

8.5. Nao sera recebido recurso interposto por via postal, fax ou e-mail, ou qualquer midia eletrénica.
8.6 Todos os recursos serdo analisados e os resultados serdo divulgados no endereco:_

ead2.ifal.edu.br/selecao

9. DA CONCESSAO DE BOLSAS E REMUNERAGAO

9.1 A concessao de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da Bolsa-Formacéao dar-
se-a conforme o estabelecido pelo art. 9° da Lei n° 12.513/2011, observando as seguintes condigbes:
- a carga horaria semanal de dedicacdo ao programa para servidores ativos e inativos das
instituicbes da Rede Federal de EPCT ficara limitada a 20 horas semanais, com ciéncia da chefia
imediata.

- O numero de bolsistas e a carga horaria de cada um devera ser compativel com a quantidade de

beneficiarios da Bolsa- Formagao do Pronatec

9.2. O pagamento da bolsa sera feito diretamente aos bolsistas por meio de depdsito bancéario em
conta-corrente conforme Resolugdo FNDE n°. 04/2012, Art. 8°;

9.3. Aremuneragao dos bolsistas seguira o que esta definido na tabela abaixo de acordo com o
Manual de Gestédo da Rede e-Tec/ProFUncionario:

FUNCAO Parametro de Previsao C.H semanal
Referéncia(Manual de
Gestéo e-Tec)

Apoio Financeiro R$ 15,00/h 20 horas



http://ead2.ifal.edu.br/selecao/
http://ead2.ifal.edu.br/selecao/
http://www.ifal.edu.br/
http://ead2.ifal.edu.br/selecao/
http://ead2.ifal.edu.br/selecao/

9.4. De acordo com a Legislagdo da Rede e-Tec Brasil — Bolsa Formagédo a remuneragao podera

variar em fungdo do numero de alunos e da frequéncia do bolsista.

10. DO PRAZO DE VALIDADE

10.1. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo,
contados a partir da data de publicagdo da homologagéo do resultado final no Diario Oficial da Uniéo,

a critério do INSTITUTO, observadas as normas vigentes pela Administragdo Publica Federal.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. A classificagdo do candidato no presente Processo Seletivo Simplificado constitui expectativa
de direito, ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem de classificacdo e ao
interesse e conveniéncia da Administracdo do INSTITUTO.

11.2- A referida bolsa podera ser suspensa a qualquer momento se o desempenho do Bolsista ndo
for satisfatorio, conforme avaliagao da DIREAD/ Coordenagao Geral e Adjunta do e-Tec e previsto na
Resolugcdo CD/FNDE n° 04 de 16 de margo de 2012, em seu artigo 15°, § 5°; “As instituicbes da rede
Federal do EBCT deverao elaborar instrumento proprio para a avaliagdo (Relatérios, Analise de
Desempenho e Questionario) dos bolsistas envolvidos na implantagdo dos cursos, com aplicagdo de
avaliagbes, sendo o seu resultado fator determinante para a permanéncia do bolsista em suas
atividades”;

11.3 - A aprovagao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concesséo
da bolsa, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes, do interesse e conveniéncia da DIREAD/ Coordenacdo Geral e Adjunta do e-Tec—
BOLSA FORMAGAO e da disponibilizagéo financeira, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo
de validade do processo seletivo;

11.4 — A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua
inscricao. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de
cumpri-las;

11.5. Em caso de desisténcia do candidato convocado, fica assegurado ao INSTITUTO, o direito de
convocar outro candidato, obedecendo a ordem de classificagao.

11.6. As convocacgles e avisos referentes ao Processo de Selegéo e aos resultados serao divulgados

nos sites: http://ead2.ifal.edu.br/selecao e www.ifal.edu.br.

11.7. No ato da inscricdo, o candidato devera observar, sob as penas da Lei, que n&o possui
nenhuma das condi¢des impeditivas citadas neste Edital.

11.8. Os casos omissos ou situagdes nao previstas, neste edital, serdo resolvidos pela Comissao

Examinadora deste processo seletivo.

Sérgio Teixeira Costa
Reitor


http://ead2.ifal.edu.br/selecao/
http://www2.ifal.edu.br/
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