i ] mﬁ
0om

llgl?glETRUATLO SERVICO PUBLICO FEDERAL \
Alagoas Ministério da Educacgao GOVERNO FEDERMNN

Instituto Federal de Alagoas
Direcao de Gestao de Pessoas

Edital Extraordinario n° 02-EXT/2017/DGP/IFAL, de 25 de setembro de 2017
PROCESSO SELETIVO EXTRAORDINARIO PARA REMOCAO INTERNA DE DOCENTE

A DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS do INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS - IFAL, nos termos
de suas atribuigdes, considerando o teor do Paragrafo unico, art. 10, da Portaria n® 1.268/GR de 08 de
maio de 2015, e considerando o teor do processo n° 23041.025732/2017-88, faz saber aos interessados
que, no periodo de 02 e 03 de outubro de 2017, estardo abertas as inscricdes para o processo seletivo
extraordinario de REMOCAO INTERNA DE DOCENTES.

1. DAS VAGAS
1.1 As vagas seréo distribuidas por Campi e area de atuagao, conforme quadro subsequente:

AREA DE ATUAGAO QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA CAMPUS N° DE VAGAS
BIOLOGIA Graduacdo em Biologia ou em Ciéncias Biolégicas, MACEIO 01

com poés-graduagdo Stricto Sensu em Fisiologia

Vegetal

1.2 O candidato fica ciente que lecionara nas disciplinas elencadas no quadro abaixo, de acordo com a
necessidade e funcionamento dos cursos:

AREA DE ATUAGAO CURSO CONJUNTO DE DISCIPLINAS

Fisiologia Vegetal

Licenciatura em Ciéncias Sistematica Vegetal |
Biologicas

Sistematica Vegetal Il
BIOLOGIA

Biologia 1° ano

Cursos Técnicos Integrados Biologia 2° ano

Biologia 3° ano

2. DOS PRE-REQUISITOS

2.1 Podera se candidatar ao processo seletivo de remocgao interna o docente que preencher os pré-
requisitos abaixo:

a) Estiver no exercicio efetivo da fungéo docente;
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b) Possuir formagcdo académica e a qualificagdo minima exigida para lecionar o conjunto de
disciplinas indicadas pela Coordenagéo da area/Curso do Campus de destino, conforme quadro
acima, quando couber;

c) Para fins do quadro do subitem 1.1, a inscricdo somente sera admitida na mesma area de
atuacgao exigida do candidato no ato de ingresso no IFAL, inclusive nos casos de redistribuicéo e
aproveitamento de concurso de outra instituicao.

d) N&o possuir pendéncias administrativas e/ou didatico-pedagdgicas no ambito do Campus de
origem.

3. DAS INSCRICOES
3.1 Periodo: 02 e 03 de outubro de 2017.
3.2 O requerente devera preencher formulario proprio, anexo | deste Edital, entregando-o no Setor de
Protocolo da Reitoria, através de processo, enderecado a Coordenagcdo de Contrato e Admissao de
Pessoal — CCAP.
3.3 A entrega do formulario deve observar o horario de funcionamento do Setor de Protocolo-Reitoria.
3.4 Somente sera admitida uma inscricdo Unica por candidato, ainda que seja ofertada mais de uma
vaga para a mesma area, sob pena de o mesmo ser eliminado do certame.
3.5 Ainscricdo devera ser realizada apenas para a vaga do Campus Maceio, visto que se trata de um
Edital Extraordinario, no qual ha exigéncia de formagédo académica para atuar em cursos de graduagéo
e/ou pos-graduacéo.
3.5.1 A vaga remanescente sera ofertada em Edital de Vagas para os candidatos com inscrigao
deferida em Cadastro de Reserva vigente, através da modalidade de remog¢ao — SiRem.

3.6 No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher formulario proprio, anexo | deste Edital —
Requerimento de Remocao Interna - e anexar os seguintes documentos:
a) Copia do documento de identidade ou carteira funcional;
b) Documento comprobatdrio, emitido pelo SIAPE/SIAPENET/SIGEPE, com a data do exercicio no
IFAL ou Termo/Declaracéo de Efetivo Exercicio;
c) Copia do Diploma que comprove atender as qualificagdes exigidas no quadro do subitem 1.1.

3.7 Nao sera aceita, como comprovacgédo do grau de Mestre ou Doutor, a ata conclusiva de defesa de
dissertacdo ou tese.
3.8 Ainscrigao devera ser realizada pelo préprio requerente ou por procuracédo simples com assinatura
reconhecida em cartério, ndo sendo permitida a solicitagdo condicional ou por correspondéncia.
3.9 O candidato devera possuir a area de atuacao para a qual esta concorrendo igual a area para qual
ingressou na instituicdo, objeto do seu concurso publico, sob pena de ser eliminado do certame.
3.10 Fica vedado realizar inscrigéo:
| — o servidor que esteja em gozo de qualquer tipo de afastamento ou de licenga previstos no
Anexo | da Portaria n® 1.268/2015;
Il — o servidor contemplado em vaga ofertada em concurso de remocao anterior e cuja portaria
de remocgao ainda nao tenha sido expedida pelo Reitor do IFAL; e
lll - os servidores do IFAL requisitados, cedidos, em exercicio provisério e em colaboragéo
técnica em outros érgdos ou entidades.
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4. DASELECAO
4.1 A analise das solicitacdes de REMOCAO INTERNA se dara através da Coordenagéo de Contrato e
Admissao de Pessoal — CCAP e, quando necessario, pela coordenadoria da area ou curso do campus
pretendido pelo requerente.
4.1.1 O resultado da analise, quando realizada pelas coordenadorias dos Cursos ou Areas,
devera ser enviado a Coordenacado de Contrato e Admissao de Pessoal — CCAP, em até 05
(cinco) dias corridos, para consolidacao do resultado final.
4.2 O nao atendimento as exigéncias contidas nos itens 2.1 e/ou 3.4 implicara na consequente
eliminacao do requerente no processo seletivo.
4.3 Havendo mais de um servidor que atenda aos requisitos estabelecidos nesta remogao, seréo
considerados, para fins de classificagdo e desempate, por ordem de precedéncia, os seguintes critérios:
a) data de exercicio mais antiga como servidor do IFAL no cargo em que concorre no Concurso
de remogao; e
b) maior idade.

5. DOS RESULTADOS
5.1 O resultado final sera divulgado até 10 dias apds o término do prazo de inscricdo, através da
internet, no endereco eletrénico www.ifal.edu.br.
5.2 Serao aceitos recursos até 02 (dois) dias Uteis apds a divulgacao do resultado da selegao.
5.2.1 Em hip6tese alguma seréo aceitos revisdo de recurso ou recurso de recurso.

5.3 Apods publicacao do resultado final, ndo sera permitida a desisténcia da remocéao pelo requerente,
cujo ato sera efetivado apds o exercicio do novo servidor, conforme disposto no item 6.1.

6. DAREMOCAO
6.1 Apos publicacdo do resultado final, o servidor terd sua remocao efetivada, devendo apresentar-se
no campus de destino observadas as regras dos subitens 6.2 a 6.5 e o estabelecido na Portaria N°
1.268/GR, de 08 de maio de 2015.
6.2 A efetiva movimentacao do servidor depende da prévia expedi¢cdo de Portaria de remocao pelo
Reitor do IFAL e da entrada em exercicio do servidor ou candidato que ira a ocupar a vaga a ser
deixada pelo servidor removido no seu campus de origem, observado o disposto nos subitens 6.3 e 6.4.
6.3 Ap6s o exercicio do novo servidor ou do candidato que ocupara a vaga, a Diregao-Geral do campus
devera, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, encaminhar memorando eletrbnico a Coordenagéao de
Contrato e Admissao de Pessoal informando a liberagdo do servidor a ser removido, periodo esse,
durante o qual o servidor devera permanecer no seu campus de origem para transmissdo de suas
atribuigdes.

6.3.1 Apos o prazo estabelecido no item 6.3, caso a Diregao-Geral do campus ndo encaminhe o
memorando informando a liberagao do servidor a ser removido, a Reitoria emitira a portaria de remocgao.

6.4 Publicada a portaria, o servidor removido tera dez dias corridos para apresentagcao no campus de
destino.
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6.4.1 Caso o servidor a ser removido esteja em um dos afastamentos ou licenca previstos no
Anexo | da Portaria N° 1.268, de 08 de maio de 2015, na data de exercicio do candidato que o
substituira, o campus devera enviar memorando informando o afastamento/licenga a
Coordenagao de Contrato e Admissao, para que seja expedida a Portaria de Remocéao pelo
Reitor imediatamente.
6.5 O servidor removido s6 podera entrar em exercicio no novo campus com a apresentacao da portaria
de remogao ou memorando de apresentagao emitido pela Coordenacdo de Contrato e Admissao de
Pessoal.
6.6 O servidor removido encontra-se sujeito ao cumprimento da carga horaria/regime de trabalho
correspondente ao cargo que ocupa, observadas as necessidades e os turnos de funcionamento do
campus de destino.
6.7 Apos efetivado o ato de remogao, o servidor removido compromete-se a:
a) desempenhar as atividades do seu cargo na nova unidade/campus de lotagdo, observada a
necessidade especifica do campus de destino;
b) cumprir a carga horaria de trabalho estabelecida pelo novo campus de lotagao, em quaisquer
dos turnos de funcionamento da Instituicdo, ndo havendo direito a manutencdo do turno de
trabalho idéntico ao qual estava vinculado no seu campus de origem;
c) lecionar as disciplinas relacionadas no subitem 1.2.

6.8 O servidor que descumprir as obrigagdes estabelecidas no subitem 6.7 podera ter sua
responsabilidade apurada, mediante processo administrativo, que podera ensejar, além da aplicagao
das sangoes previstas na Lei n° 8.112 de 1990, na revogagao do ato de remogéo.

6.9 Apds a expedicdo da Portaria de remogao, os servidores ocupantes de cargo de direcdo ou de
fungdes gratificadas no campus de origem serao destituidos do cargo/funcao.

6.10 Tornara nulo o ato de Remocéo Interna quando se caracterizar a impossibilidade de substituicio do
servidor removido no campus de origem.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Nao poderao participar deste processo seletivo os servidores do IFAL requisitados, cedidos, em
exercicio provisorio e em colaboragao técnica em outros 6rgaos ou entidades.

7.2 Nao se considera remogado a movimentagdo de servidores com o objetivo de assumir cargos de
direcdo ou fungdes gratificadas, bem como em decorréncia de requisigdo, cessao, colaboragao técnica
Ou exercicio provisorio.

7.3 As despesas de deslocamento decorrentes da efetivacdo do ato de remocgao, correrdo as expensas
do servidor removido, ndo gerando qualquer 6énus para a Administragao.

7.4 A remocao de servidor em decorréncia de Edital Extraordinario ndo enseja o direito do seu conjuge
ou companheiro postular remogdo com amparo no paragrafo unico, inc. lll, “a” do art. 36 da Lei n°
8.112/90.

7.5 O servidor contemplado neste certame devera continuar no desempenho de suas atribuigbes no
campus de origem até a publicagédo da portaria de remogao pelo Reitor do IFAL.

7.5 Por motivos devidamente justificados, havendo necessidade de alterar quaisquer disposicoes
fixadas neste Edital, a DGP expedira ato de retificacao.
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7.6 Todas as publicagdes oficiais referentes ao presente Edital serao disponibilizadas na pagina do
IFAL.

7.7 O recebimento da solicitagdo de Remocgao Interna e/ou o recebimento da documentagao pelo IFAL
nao implica na obrigatoriedade da aceitacdo da Remocao Interna do solicitante.

7.9 Os casos omissos ou situacdes nao previstas neste Edital, serao resolvidos pela Diretoria de Gestao
de Pessoas - DGP, em 12 instancia, e pelo Reitor, em 22 instancia, apds parecer da Procuradoria
Federal junto ao IFAL.

7.10 O servidor contemplado na remogao desse edital extraordinario, deixara, automaticamente, de
compor o cadastro de reserva do Edital n°® 67/2015, podendo, ap6és sua remocao ser efetivada no
SIAPE, inscrever-se novamente no referido cadastro para concorrer a novo processo seletivo.

WAGNER DOS SANTOS FONSECA
DIRETOR DE GESTAO DE PESSOAS
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE REMOGAO INTERNA

Venho por este instrumento, REQUERER a Diretoria de Gestdo de Pessoas, nos termos do Edital
Extraordindrio de n2 02-EXT./2017/DGP/IFAL, de 25.09.2017, a minha REMOCAO INTERNA conforme
informacdes abaixo discriminadas.

Declaro ter plena ciéncia e concordancia com o exposto no presente Edital que regulamenta este processo
seletivo de remocdo interna, e que atendo aos pré-requisitos exigidos no item 2.1 e seus subitens.

Nome do Candidato:

E-mail:
Nascimento: - - CPF
N2 SIAPE: Campus de Origem:
Data de Exercicio Formacdo: [ ] Graduacdo [ ] Especialista[ ] Mestre [ ] Doutor
/ / Area de Atuagio:
Inscricao
BIOLOGIA Graduacdo em Biologia ou em Ciéncias Biologicas, com pds- MACEIO ()

graduacao Stricto Sensu em Fisiologia Vegetal

OBS.: ESTE REQUERIMENTO SO TERA VALIDADE COM AS SEGUINTES COPIAS ANEXADAS:

1. Cépia do documento de identidade ou carteira funcional;

2. Documento comprobatorio, emitido pelo SIAPE, com a data do exercicio no IFAL ou Termo/Declaragdo
de Efetivo Exercicio;

3. Copia do Diploma que comprove atender as qualificagGes exigidas no quadro do subitem 1.1.

, de de 2017.

Assinatura do requerente
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