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INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

Pronunciamento em relacdo ao relatorio do Conselheiro Rodrigo Oliveira Ferreira da Silva
resultante do pedido de vistas ao relato do processo 23041.010735/2015-55, referente ao pedido de
aprovacao da nova regulamentagdo da carga horaria docente.

Este relator ratifica o entendimento do Conselheiro Rodrigo Oliveira Ferreira da Silva da
necessidade de constituicdo de uma regulamentacao da carga horaria para o exercicio da atividade
docente no IFAL sob bases soélidas, respeitando os preceitos legais dispostos na Constituigao
Federal de 1988 e demais dispositivos legais em vigor.

Do mesmo modo, entende que a Instituicdo deve criar os mecanismos necessarios para assegurar
que a fung¢do social do IFAL seja cumprida, primando inclusive pela indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao.

E, desta forma, passa a se pronunciar em relagdo aos pontos indicados pelo referido Conselheiro no
relatorio datado de 31 de agosto de 2015, reafirmando que a presente regulamentacdo ¢ documento
da mais alta relevancia para a conducao dos processos relacionados a ensino, pesquisa e extensao,
como também a outras a¢des que complementam o papel docente na Instituigao.

Para tornar mais didatico o presente relato, serdo citados apenas os artigos em que houve proposta
de alteragdo pelo Conselheiro Rodrigo Oliveira Ferreira da Silva, com o respectivo posicionamento
deste relator:

Artigo 1° - Acatar proposta de altera¢do, ressaltando que o texto apresentado inicialmente ¢é
extraido do inciso do artigo 20 da Lei n°® 12.772/2012.

Texto original da minuta - Art. 1°. O presente documento tem por finalidade regulamentar a carga
horaria docente em relagdo as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como aquelas de gestao
institucional, no dambito do IFAL.

Texto proposto pelo Conselheiro Rodrigo - Art. 1°. O presente documento tem por finalidade
regulamentar a carga horaria docente em relacdo as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem
como aquelas de gestdo institucional e complementares definidas nesse documento, no ambito do IFAL.

Artigo 2° - Acatar proposta de alteracdo, de modo a alinhar com altera¢do acatada para o artigo 1°.
Texto original da minuta - Art. 2°. Esta regulamentagdo tem como objetivos:

I. Estabelecer a carga horaria docente nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como de
gestao institucional,

Texto proposto pelo Conselheiro Rodrigo -

I. Estabelecer a carga horaria docente nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como de
gestao institucional e complementares;

Artigo 11 — Acatar proposta de alteragao.

Texto original da minuta — Art. 11 § 5° — A carga horaria docente devera ser composta por pelo menos
duas das atividades elencadas no caput, incisos [ a V.

Proposta do Conselheiro Rodrigo: Exclusao do § 5°



Artigo 12 — Nao acatar proposta de alteragdo, por entender que adotando a metodologia
apresentada, o IFAL tratard de forma igual, situacdes desiguais, o que ndo se coaduna com os
principios institucionais, tampouco com os constitucionais. Além disso, ha que se destacar que a
proposta fere a questdo legal, consoante o disposto no artigo 57 da LDB: “Nas instituigdes publicas de
educacgéao superior, o professor ficara obrigado ao minimo de oito horas semanais de aulas.”E ainda conforme

o que foi citado no relatério do Conselheiro Rodrigo em relagdo a equiparacao dos Ifs as universidades
federais (Lei n® 11.892/2008, art. 2°).

Texto original da minuta — Art. 12. A carga horaria minima a ser exercida pelo docente no exercicio do
magistério em sala de aula, em qualquer Regime de Trabalho, ¢ de 8 (oito) horas semanais.

Texto proposto pelo Conselheiro Rodrigo - Art. 12. A carga horaria minima a ser exercida pelo
docente no exercicio do magistério em sala de aula, em qualquer Regime de Trabalho, ¢ de 8 (oito) aulas
semanais.

Artigo 13. Nao acatar proposta de alteragdo. O artigo n° 69 do Decreto n° 5.773/2006 estabelece:
“O regime de trabalho docente em tempo integral compreende a prestagdo de quarenta horas semanais de
trabalho na mesma instituigdo, nele reservado o tempo de pelo menos vinte horas semanais para estudos,
pesquisa, trabalhos de extensao, planejamento e avaliagdo.” A proposta assegura o disposto no referido
artigo, possibilitando inclusive que sejam destinados mais de vinte horas para as atividades
retromencionadas.

Tal fato, aliado a necessidade de se elevar a relagdo aluno/professor para 20 (segundo o estabelecido
na meta 11, estratégia 11.11 do Anexo a Lei n® 13.005/2014: “elevar gradualmente a taxa de conclus&o

média dos cursos técnicos de nivel médio na Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnolodgica para 90% (noventa por cento) e elevar, nos cursos presenciais, a relagdo de alunos (as) por
professor para 20 (vinte)”; € o que consta no item 3 da Cldusula Segunda do Acordo de Metas e
Compromisso firmado com o Ministério da Educacao: “Alcance da relagado de 20 alunos regularmente
matriculados nos cursos presenciais por professor considerando-se, para efeito deste Termo de Acordo de
Metas e Compromissos, os alunos dos cursos técnicos de nivel médio (integrado, concomitante e
subsequente), PROEJA, cursos de graduacgdo (CST, licenciatura, bacharelado), de pds-graduagéo (lato
sensu e stricto sensu) e de Formagéo Inicial e Continuada, em relagédo a todo quadro de professores ativos
na Instituicdo.”) justifica o quantitativo maximo estabelecido na minuta, € ndo traz prejuizos a
qualidade do servigo prestado a sociedade alagoana. Necessario ressaltar ainda que ndo ¢ mais
possivel a contratacdo de professor temporario, nos termos da Lei n°® 12.425/2011 e da Portaria
Interministerial n® 149/2011, uma vez que tal dispositivo foi criado em carater provisorio para
atender as demandas da expansao.

Texto original da minuta — Art. 13. A carga horaria docente no exercicio do magistério em sala de aula
sera de no maximo 10 (dez) horas semanais para o docente com Regime de Trabalho de 20 horas
semanais e 20 (vinte) horas semanais para o docente com Regime de Trabalho de 40 horas semanais ou
Dedicagdo Exclusiva — DE.

Texto proposto pelo Conselheiro Rodrigo - Art. 13. A carga hordria docente no exercicio do
magistério em sala de aula serda de no maximo 09 (nove) aulas semanais para o docente com Regime de
Trabalho de 20 horas semanais e 18 (dezoito) aulas semanais para o docente com Regime de Trabalho
de 40 horas semanais ou Dedica¢do Exclusiva — DE.

Artigo 15 — Acatar proposta de alteracdo, uma vez que somente trard beneficios ao processo de
ensino-aprendizagem.

Texto original da minuta — Art. 15. O tempo maximo reservado ao docente com Regime de Trabalho
de 40 horas ou Dedicacdo Exclusiva para as Atividades de Apoio ao Ensino serda de 10 (dez) horas
semanais.



Texto proposto pelo Conselheiro Rodrigo - Art. 15. O tempo maximo reservado ao docente com
Regime de Trabalho de 40 horas ou Dedicacdo Exclusiva para as Atividades de Apoio ao Ensino sera de
12 (doze) horas semanais.

Artigo 16 — Ha erro na redacdo do artigo, devendo-se retirar os termos “Atividades de Organizagao
de” e realizar alinhamento com o artigo anterior.

Texto original da mlnuta Art. 16. O tempo maximo reservado ao docente com Regime de Trabalho
de 20 horas para as Ativida anizacs Atividades de Apoio ao Ensino sera de 5 (cinco) horas
semanais.

Texto proposto pelo Conselheiro Rodrigo - Art. 16. O tempo maximo reservado ao docente com
Regime de Trabalho de 20 horas para as Atividades de Apoio ao Ensino sera de 5 (cinco) horas
semanais.

Texto novo proposto pelo relator — Art. 16. O tempo maximo reservado ao docente com Regime de
Trabalho de 20 horas para as Atividades de Apoio ao Ensino sera de 6 (seis) horas semanais.

Artigo 17 — Acatar proposta de alteracdo, uma vez que somente trara beneficios ao processo de
ensino-aprendizagem.

Texto original da minuta — Art. 17. O tempo referencial, para computo da carga horaria semanal,
destinado ao docente para as Atividades de Apoio ao Ensino, independentemente do Regime de
Trabalho, sera de:

f) até 02 (duas) horas/semana para atendimento individual ao discente;

Sugestio: 04 (quatro) horas/semana para atendimento individual ao discente;

g) até 02 (duas) horas/semana para participacdo em reunides pedagdgicas ordinarias;

Sugestio: 02 (duas) horas/semana para participacio em reunioes pedagégicas ordinarias;

h) at¢ 02 (duas) horas/semana em orientagdo de grupos para participacdo em competigdes do
conhecimento e similares, sendo computadas no maximo dois grupos;

Sugestao: 02 (duas) horas/semana/grupo em orientacio de grupos para participacio de
competicoes do conhecimento e similares, sendo computadas no maximo dois grupos.

Artigo 18 — Acatar parcialmente a proposta de alteracdo, no que se refere a fixacdo de 16 horas
semanais, uma vez que somente trara beneficios ao processo de ensino-aprendizagem, mas nao
acatar a insercdo do texto “facultando ao professor a realiza¢do dessa atividade no ambiente de
trabalho do campus”, por ndo encontrar amparo legal para tal.

Texto original da minuta — Art. 18. Os tempos minimo e maximo reservados ao docente com Regime
de Trabalho de 40 horas ou Dedicacdo Exclusiva para as Atividades de Organizacdo Académica serdo
respectivamente de 14 (catorze) e 16 (dezesseis) horas semanais.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o docente esteja matriculado regularmente e cursando programa de
pos-graduagdo stricto sensu, sem afastamento da instituigdo, o tempo maximo sera de 24 (vinte e
quatro) horas semanais.

Texto proposto pelo Conselheiro Rodrigo - Art. 18. O tempo reservado ao docente com Regime de

Trabalho de 40 horas ou Dedica¢do Exclusiva para as Atividades de Organizagdo Académica serd de 16
(dezesseis) horas semanais, *

Paragrafo Unico. Nos casos em que o docente esteja matriculado regularmente e cursando programa de
pos-graduagao stricto sensu, sem afastamento da instituicao, h (vinte e quatro) horas
semanais.

Texto resultante - Art. 18. O tempo reservado ao docente com Regime de Trabalho de 40 horas ou
Dedicagdo Exclusiva para as Atividades de Organizagdo Académica serd de 16 (dezesseis) horas
semanais

Paragrafo Unico. Nos casos em que o docente esteja matriculado regularmente e cursando programa de
pos-graduacdo stricto sensu, sem afastamento da instituicdo, o tempo maximo serd de 24 (vinte e
quatro) horas semanais.



Artigo 19 — Nao acatar a proposta de alteracdo, no que se refere a fixacdo de 7 horas semanais, mas
alinhar com o disposto no artigo 18, fixando a carga horaria em 8 horas semanais.

Texto original da minuta — Art. 19. Os tempos minimo e maximo reservados ao docente com Regime
de Trabalho de 20 horas para as Atividades de Organizagdo Académica serdo respectivamente de 7 (sete)
e 8 (oito) horas semanais.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o docente esteja matriculado regularmente e cursando programa de
pos-graduacgdo stricto sensu, sem afastamento da instituicdo, o tempo maximo sera de 12 (doze) horas
semanais.

Texto proposto pelo Conselheiro Rodrigo - Art. 19. Os tempos reservado ao docente com Regime de
Trabalho de 20 horas para as Atividades de Organizagao Académica serd de 7 (sete) horas semanais.
Paragrafo Unico. Nos casos em que o docente esteja matriculado regularmente e cursando programa de
pos-graduacgdo stricto sensu, sem afastamento da instituicdo, o tempo maximo sera de 12 (doze) horas
semanais.

Texto resultante - Art. 19. O tempo reservado ao docente com Regime de Trabalho de 20 horas para as
Atividades de Organizagao Académica sera de 8 (oito) horas semanais.

Paragrafo Unico. Nos casos em que o docente esteja matriculado regularmente e cursando programa de
p6s-graduagdo stricto sensu, sem afastamento da instituicdo, o tempo sera de 12 (doze) horas semanais.

Artigo 21 - Acatar proposta de alteracdo, uma vez que somente trard beneficios a pesquisa na
Instituicdo, estimulando a participagdo docente em editais externos.

Texto original da minuta — Art. 21. O tempo referencial, para codmputo da carga horaria semanal,
destinado ao docente para as Atividades de Pesquisa, independentemente do Regime de Trabalho, sera
de:

e) 04 (quatro) horas/semana para pesquisadores envolvidos em projeto de pesquisa oriundos de editais
de o6rgdos de fomento, também cadastrados na PRPI, sendo computados no méximo dois projetos.

Texto proposto pelo Conselheiro Rodrigo - Art. 21. O tempo referencial, para computo da carga
horaria semanal, destinado ao docente para as Atividades de Pesquisa, independentemente do Regime de
Trabalho, sera de:

e) 06 (seis) horas/semana para pesquisadores envolvidos em projeto de pesquisa oriundos de editais de
orgaos de fomento, também cadastrados na PRPI, sendo computados no maximo dois projetos.

Artigo 23 — Acatar parcialmente a proposta de alteragdo, com ajustes:

- Acrescentar ao artigo o texto contido no artigo 3° da Resolugdo CS n° 38/2014, na forma de novo
paragrafo;

- Manter o paragrafo 1° da minuta original;

- Manter o paragrafo 2° da minuta original;

- Nao inserir o contido no inciso III da proposta do Conselheiro Rodrigo;

- Inserir como paragrafo 4° o texto proposto como inciso IV pelo Conselheiro Rodrigo, alterando-se
o termo “aulas” para “horas” e acrescentando-se o texto “representativa da categoria docente da
Instituicao™.

Texto original da minuta — Art. 23. O computo da carga horaria semanal destinada aos docentes
designados através de Portaria da Direcao-Geral e/ou Reitoria em Atividades Complementares sera de
até 2 (duas) horas semanais para cada atividade, sendo computadas no méximo duas atividades.

§ 1° — Para a atividade em comissdes permanentes no ambito do IFAL serdo computadas 4 (quatro)
horas de carga horaria semanal para membros e 8 (oito) horas para presidéncia, sendo vedada a
acumulagdo de mais de uma presidéncia por docente.

§ 2° — Para a atividade de presidéncia na Comissdo Permanente de Pessoal Docente sera admitida a
dispensa da carga horaria nas atividades docentes.

Texto proposto pelo Conselheiro Rodrigo - Art. 23. O tempo referencial para o computo da carga
horaria semanal para atividades complementares de acordo com o artigo 10, sera:



I - De até 2 (duas) horas semanais para cada atividade, aos docentes designados através de Portaria da
Dire¢do-Geral e/ou Reitoria, sendo computadas no maximo duas atividades.

IT — Para a atividade em comissdes permanentes no ambito do IFAL serdo computadas 4 (quatro) horas
de carga horaria semanal para membros e 8 (0ito) horas para presidéncia, sendo vedada a acumulagdo de
mais de uma presidéncia por docente.

IIT - Para a atividade de presidéncia na Comissao Permanente de Pessoal Docente o docente terd sua
carga horaria em sala de aula sera reduzido a 8 (oito) aulas semanais.

IV — Para exercicio de representagdo sindical o docente que exerca cargo de Presidente ou Coordenador
Geral da entidade sindical tera sua carga horaria em sala de aula reduzida a 8 (oito) aulas semanais.
Texto novo proposto pelo relator — Art. 23. O computo da carga horaria semanal destinada aos
docentes designados através de Portaria da Dire¢ao-Geral e/ou Reitoria em Atividades Complementares
sera de até 2 (duas) horas semanais para cada atividade, sendo computadas no maximo duas atividades.
§ 1° — Para a atividade em comissdes permanentes no ambito do IFAL serdo computadas 4 (quatro)
horas de carga horaria semanal para membros e 8 (oito) horas para presidéncia, sendo vedada a
acumulag@o de mais de uma presidéncia por docente.

§ 2° — Para a atividade de presidéncia na Comissdo Permanente de Pessoal Docente-CPPD ser4 admitida
a dispensa da carga horaria nas atividades docentes.

§ 3° — O membro titular da CPPD/IFAL ministrard a titulo de incentivo 8 (oito) Ul por semana
ficando as demais horas destinadas as atividades da comissao, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 4° — Para o exercicio de representacdo sindical o docente que exerca cargo de Presidente ou
Coordenador Geral da entidade sindical representativa da categoria docente da Instituicdo tera sua

carga horéria em sala de aula reduzida a 8 (oito) horas semanais.
[padronizar aulas para ]

Artigo 25 — Acatar a proposta de alteragdo, embora ja exista dispositivo legal que trata da questao
(Lei n° 12.425/2011), que dispde em seu Artigo 2°: “Considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico:

§ 1° - A contratagdo de professor substituto de que trata o inciso IV do caput podera ocorrer para suprir a
falta de professor efetivo em razdo de:

Il - nomeacgéo para ocupar cargo de diregéo de reitor, vicereitor, pro-reitor e diretor de campus.

Texto original da minuta — Art. 25. O docente que exerca fungdo de Reitor, Pro-Reitor e Diretor Geral
de Campus tera sua carga horaria destinada as Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo dispensada,
durante o periodo de exercicio.

Texto proposto pelo Conselheiro Rodrigo - Art. 25. O docente que exerca funcdo de Reitor, Pro-
Reitor e Diretor Geral de Campus terd sua carga horaria destinada as Atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo dispensada, durante o periodo de exercicio, mediante a contratacdo de professor substituto,
conforme estabelece a Lei n® 12.425/2011.

Artigo 26 — Nao acatar a proposta de alteragdo, por falta de amparo na legislacao vigente.

Texto original da minuta — Art. 26. O docente que exerga cargo de dire¢ao de nivel CD-3 ou CD-4 .
* nos campus poderd, mediante autorizacdo do Diretor Geral, ter sua carga horaria
destinada as Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo dispensada ou reduzida, durante o periodo de
exercicio.

Paragrafo unico. No caso de docente em exercicio de cargo na Reitoria, a dispensa ou redugdo da carga
horaria destinada as Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo ocorrerd mediante autorizacdao do Reitor.
Texto proposto pelo Conselheiro Rodrigo - Art. 26. O tempo referencial para o computo da carga
horaria semanal para atividades de gestdo para o docente que exerga cargo de dire¢do de nivel CD-3 ou
CD-4, funcgdes gratificadas ou que exerca a funcdo de coordenacdo, sem remuneracao, de programas e
cursos com oferta regular, nas modalidades presencial e a distancia, nos campus sera:

I — De 10 (dez) horas para os cargos de CD-3 ou CD-4,

IT — De 8 (oito) horas para os docentes ocupantes de fungdes gratificadas ou fun¢do de coordenacdo de
programas e cursos com oferta regular, conforme disposto do caput desse artigo.

Paragrafo tunico. A dispensa das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao para os ocupantes de cargo
dispostos no caput desse artigo s6 podera ocorrer mediante a contratagdo de professor temporario,



conforme regulamentacdo da LEI N° 12.425, DE 17 DE JUNHO DE 2011.

Artigo 27 — Nao acatar a proposta de alteracdo, em alinhamento com o posicionamento de ndo
acatar a sugestdo apresentada para o artigo 26.

Texto original da minuta — Art. 27. O docente que exerca a funcio ElGINICAGAICIONINAOMIUNGA0 dc
coordenagdo de programas e cursos com oferta regular, nas modalidades presencial e a distancia,
podera, mediante autorizacao do Diretor Geral, ter sua carga horaria destinada as Atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo reduzida até o limite minimo estabelecido no Artigo 12 desta Resolugao.

Proposta do Conselheiro Rodrigo - Art. 25: Excluir o artigo. Frente a reformulacdo do artigo 26, a
matéria foi vencida no artigo 26.

Artigo 30 - Acatar a proposta de alteracdo, considerando a possibilidade de interpretacdes diversas para
o disposto no texto original deste artigo.

Texto original da minuta —Art. 30. Os limites estabelecidos nos artigos desta resolu¢do somente
excederdo aos maximos previstos em caso de necessidade institucional, fundamentada pelo campus e
aprovada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, admitindo-se essa excepcionalidade por um
prazo maximo de 06 (seis) meses.

Proposta do Conselheiro Rodrigo - Art. 30: Excluir o artigo.

Artigo 31 — Nao acatar a proposta de alteragcdo, por tratar-se, na esséncia, apenas de uma outra
forma de realizar a contabilizacdo do esfor¢o docente, onde o Conselheiro propde uma concepgao
distinta da que foi compreendida como mais adequada para o IFAL pela Comissao responsavel em
construir a minuta da regulamentag¢ao em pauta.

Texto original da minuta — Art. 31. O modelo de Plano Individual de Trabalho (PIT) e o formulério do
Horéario Individual do Professor constam nos anexos I e II desta resolugdo, devendo ser publicados na
pagina institucional de cada campus, devendo também o ultimo ser afixado no local de lotacdo do
docente.

Texto proposto pelo Conselheiro Rodrigo - Art. 31 - O modelo de Plano Individual de Trabalho (PIT)
e o formulario do Horario Individual do Professor constam nos anexos I e II desta resolugdo, devendo
ser publicados na pagina institucional de cada campus, devendo também o ultimo ser afixado no local
de lotagdo do docente.

§1 — Para efeito de constru¢do do Plano Individual de Trabalho a carga horaria sera convertida em
pontos ficando estabelecido a correspondéncia de cada 1 (uma) aula ou 1 (uma) hora das demais
atividades previstas nessa resolu¢do com 1 ponto.

§2 — O somatorio das horas dedicadas as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo, Gestao Institucional
e Atividades Complementares sera expresso em forma de pontuagdo que devera corresponder ao
Regime de Trabalho do docente. Assim, um professor com regime de trabalho de carga horaria de 40
horas (com ou sem dedicacdo exclusiva) devera atingir, no minimo, 40 pontos; o docente com regime de
trabalho de vinte horas devera integralizar, no minimo, 20 pontos.

Maceio, 11 de setembro de 2015



