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EDITAL 08/2018 - CDCP/IFAL

A Coordenacgao de Desenvolvimento e Capacitagdo de Pessoal do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas — IFAL torna publica a abertura das inscri¢des para
o evento de Capacitagdo para Desenvolvimento e Qualificacido de servidores/as do Instituto
Federal de Alagoas —IFAL, na modalidade presencial conforme estabelecido a seguir:

O curso de capacitagcdo e desenvolvimento sera regido por este Edital e em
consonancia com o Plano de Acéo.

1. DAS VAGAS

Serao ofertadas 75 vagas para o evento,” FORMAGAO DE BRIGADA DE INCENDIO”,
na modalidade presencial, que sera realizado nos dias e locais abaixo relacionados, com inicio
as 8h e término as 17h.

Local Periodo CH Vagas
Campus Marechal Deodoro 07 a 09/11/2018 24 HS 25
Campus Coruripe 21 a 23/11/2018 24 HS 25
Campus Arapiraca 28 a 30/11/2018 24 HS 25

2. DOS PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1 Para inscrigdo no curso é necessario o atendimento aos seguintes requisitos:
a) o/a servidor/a deve pertencer ao quadro efetivo permanente do IFAL;
b) o/a servidor/a ndo esteja em gozo de qualquer tipo de afastamento ou licencga,

exceto Licengca para Capacitagdo constante no Art. 81, inciso V da Lei n°
8.112/1990.

3. DA PRE-INSCRICAO

3.1 A pré-inscrigdo para o evento presencial sera realizada através do preenchimento da
solicitagcdo para capacitacao interna disponivel no sitio do IFAL (http://www.ifal.edu.br/), no
periodo de 17/10 a 24/10/2018, condicionada ao n° de vagas disponivel;

3.2.Todos os campos do formulario deverdo ser preenchidos com atencéo, em letra de
forma ou digitados. Nao serédo aceitas inscricdes com dados incompletos, ilegiveis ou sem a
assinatura e o carimbo da chefia imediata, considerando que o evento acontecera no horario
de expediente, necessitando portanto de autorizagao;

3.3 Apds o preenchimento, os formularios deverao ser entregues na Coordenacao de
Desenvolvimento e Capacitacdo de Pessoal (CDCP) - Reitoria, até 24/10/2018;

3.4 A solicitagao de pré-inscricao nao garante, necessariamente, a confirmagéo de vaga
no evento;



3.5 Na hipétese de nao preenchimento do total de vagas as pré-inscrigées serao prorrogadas por
até 5 (cinco) dias, se ainda assim ndo forem completadas as vagas, o evento sera adiado;

4. DA SELECAO

4.1 Havendo demanda superior ao numero de vagas disponiveis sera considerado para fins de
classificagcdo, por ordem de precedéncia:

|- Maior tempo de efetivo exercicio no IFAL;
Il — Termo de Compromisso e Responsabilidade preenchido e assinado;
[l — Ordem de entrega do formulario de inscricao na CDCP.

4.2 A andlise e a selegao dos candidatos cabera a CDCP.

5. DO RESULTADO

A lista de servidores selecionados sera divulgada na pagina do IFAL.

6. DO CANCELAMENTO

6.1 A desisténcia do/a servidor/a do evento de capacitacdo devera ser comunicada a CDCP, pelo
proprio ou pela chefia imediata, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis antes da data de inicio
do curso;

6.2 O/A servidor/a que nao comparecer ao evento tera sua inscrigdo automaticamente
cancelada, sendo considerado desistente e estara sujeito ao impedimento previsto no item 6.3;

6.3 O abandono do evento de capacitagdo pelo participante, sua reprovagdo por motivo de
frequéncia ou sem justificativa de desisténcia implicara em impedimento de participacdo em futuras
acbes de capacitacao pelo periodo de 12 (doze) meses da data de encerramento do evento evadido;

6.4.0 impedimento ndo se aplica se o abandono ocorrer em virtude de necessidade de servico,
formalmente justificado pela chefia imediata, bem como licenga para tratamento de saude ou por motivo
de doenca em pessoa da familia, nos termos do art. 83 da Lei n°® 8.112/90.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1 A Diretoria de Gestao de Pessoas nao providenciara diarias ou transporte para servidores/as
inscritos/as no curso de capacitagédo na modalidade presencial;

7.2 Fica vedada terminantemente a reserva de vagas;

7.3 Nao havera abono de faltas ou dispensa de frequéncia durante o decorrer do evento. Nos
casos em que as faltas forem justificadas por meio de documento oficial, a analise sera feita no final;

7.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenagédo de Desenvolvimento e Capacitagcéo
de Pessoal.

Maceid, 16 de outubro de 2018.

Edson de Albuquerque Moreno
Coordenador da CDCP



