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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO MEDIA E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO DE PESSOAL

EDITAL 01/2019 — CDCP/IFAL

A Coordenacao de Desenvolvimento e Capacitacdao de Pessoal do Instituto Federal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas — IFAL torna publica a abertura das inscrigdes em
Curso de Capacitacao para desenvolvimento e qualificagdo de servidores do Instituto Federal de
Alagoas - IFAL, na modalidade presencial conforme estabelecido a seguir:

Os cursos de capacitacdo e desenvolvimento serdo regidos por este Edital e em
consonancia com o Plano de Agao.

1. DAS VAGAS

Serao ofertadas 620 vagas distribuidas em 31 (trinta e um) cursos na Area Administrativa,
na modalidade presencial, conforme quadro abaixo. Os cursos ocorrerdo na Reitoria 7° andar ou
no Campus Maceid, com inicio as 8h e término as 17h.

REITORIA
N° Curso Publico-alvo CH | Vagas | Periodo
ABRIL
1 Atendimento administrativo a pessoa Servidores do IFAL 24 20 10 a12
surda - Libras
Gestdo de Documentos Servidores do IFAL 24 20 16 a 18
Rotinas das areas de compras Servidores do IFAL 24 20 24 a 26
MAIO
Divulgacao Cientifica Servidores do IFAL 08 20 02 e 03
5 | Regime Diferenciado de Contratagdo | Pregoeiros; servidores responsaveis pela 24 20 07 a09
-RDC para Obras e Servicos de elaboragéo de projetos basico de obras e
P . ¢ servigos de engenharia; servidores ligados
Engenharia as Diretorias de Administragdo dos campi;
servidores responsaveis pela elaboragéo de
minutas de contrato nos campi e na Reitoria
6 Gestado de Comunicacgao Fact - Servidores do IFAL 24 20 15a17
Checking
7 Relagdes Humanas no Trabalho Servidores do IFAL 24 20 29 a 31
JUNHO
Relagdes Interpessoais na sala de aula Servidores do IFAL 24 20 05a07
Curso de Apresentacéo Individual Servidores do IFAL 24 20 11A13
como um Diferencial em Oratéria
10 Legislacao Trabalhista e Servidores das areas de Gestdo de | 24 20 17 a19
Previdenciaria Pessoas
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11 Rotinas e Procedimentos Servidores do IFAL 24 20 26 a 28
Administrativos
12 Gestao da Qualidade 5S Servidores do IFAL 20 20 02 a 04
13 Sustentabilidade: Agenda A3P Servidores do IFAL 40 20 08a12
14 Classificacao e eliminacao de Servidores do IFAL 20 20 17a19
documentos

15 | Acessibilidade, Incluséo e cidadania Servidores do IFAL 24 20 23a25
16 Lei 8.112/90 Servidores do IFAL 24 20 29a31

17 | Regime Diferenciado de Contratagdo | Pregoeiros; servidores responsaveis pela | 24 20 07 a 09

-RDC para Obras e Servigos de elaboragéo de projetos basico de obras e
. servigos de engenharia; servidores ligados
Engenharia as Diretorias de Administragso dos campi;

servidores responsaveis pela elaboragéo de
minutas de contrato nos campi e na Reitoria

18 Redacao Oficial | Servidores do IFAL 24 20 13a15
19 Chefia e Lideranca Servidores do IFAL 24 20 21a23
20 Redagéo Oficial | Servidores do IFAL 24 20 27 a 29

CAMPUS MACEIO

N° Curso Publico-alvo CH | Vagas | Periodo
21 | Curso de Comunicacgao e Oratéria de Servidores do IFAL 30 20 02a05
Alto Impacto
22 Informatica Basica Servidores do IFAL 20 15 15a17
23 | GOOGLE CLOUD: Computacao em Servidores do IFAL 24 15 24 a 26
nuvem
24 LibreOffice Basico Servidores do IFAL 20 15 22a24
25 LibreOffice Avangado Servidores do IFAL 24 15 | Adefinir
26 | Redes de Computadores e Seguranga Servidores do IFAL 20 15 | Adefinir

da Informacéo

Administragao de Sistema Windows Servidores do IFAL

28 Montagem e manutencéo de Micro Servidores do IFAL 24 15 | Adefinir
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N° Curso Publico-alvo CH | Vagas | Periodo
AGOSTO
29 Qualidade no Atendimento para Servidores do IFAL 24 20 06 a08
Servidores Publicos
30 PFSENSE BASICO Servidores do IFAL 20 15 | A definir
31 Introdugao ao Active Directory — Servidores do IFAL 20 15 | Adefinir
Servidor Microsoft

2. DOS PRE-REQUISITOS PARA INSCRIGAO
2.1. Para inscrigdo no curso, € necessario o atendimento aos seguintes requisitos:
a) o servidor deve pertencer ao quadro efetivo permanente do IFAL.

b) o servidor ndo esteja em gozo de qualquer tipo de afastamento ou licenga, exceto Licenga para
Capacitagao constante do Art. 81, inciso V da Lei n° 8.112/1990.

c) Servidores que atuam prioritariamente nas areas dos respectivos cursos, conforme quadro
acima, no item publico-alvo.

3. DA PRE-INSCRIGAO

3.1. A pré-inscrigdo para o curso presencial sera realizada através do preenchimento da ficha de
inscricdo (Solicitagdo para Capacitacao Interna e do Termo de Compromisso), disponivel no sitio
do IFAL (http://www.ifal.edu.br/), no periodo de 12/02 a 28/02/2019, condicionada ao n° de vagas
disponivels;.

3.2. Todos os campos dos formularios deverao ser preenchidos com atengao, em letra de forma
ou digitados. Nao serdo aceitas inscrigdes com dados incompletos, ilegiveis ou sem a assinatura e
o carimbo da chefia imediata, considerando que o curso acontecera no horario de expediente,
necessitando portanto de autorizagao.

3.3. Apds o preenchimento, os formularios do item 3.1 deverao ser entregues na Coordenacao de
Desenvolvimento e Capacitacdo de Pessoal — CDCP/DGP/Reitoria, ou encaminhados,
digitalizados, por e-mail (cdcp@ifal.eud.br).

3.4. A solicitagédo de pré-inscricdo ndo garante, necessariamente, a confirmagao de vaga no curso.

3.6. Na hipétese de ndo preenchimento do total de vagas, as pré-inscri¢gdes serdo prorrogadas por
até 3 (trés) dias, se ainda assim nao forem completadas 50% (cinquenta por cento) das vagas, o
curso sera adiado para o segundo semestre de 2019.
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4. DA SELECAO

4.1. Havendo demanda superior ao numero de vagas disponiveis, sera considerado para fins de
classificacéo, por ordem de precedéncia:

| - Exercicio em cargo e fungdo em correlagao com o curso;

Il - Nao ter sido beneficiado no Programa de Capacitagdo no exercicio atual,

lIl - Menor nivel de capacitacao;

IV - Maior tempo de efetivo exercicio no IFAL.

V - Termo de Compromisso e Responsabilidade preenchido e assinado;

VI — Ordem de entrega do formulario de inscrigdo na CDCP.

4.2. A anadlise e a selecao dos candidatos cabera a Coordenagao de Desenvolvimento e
Capacitacao de Pessoal — CDCP

5. DO RESULTADO

A lista de servidores selecionados sera divulgada na pagina do IFAL.

6. DA CERTIFICAGAO

6.1. Farao jus ao certificado de conclusdo do curso os participantes que cumprirem o0 minimo de
75% de frequéncia no curso.

6.2. Nao sera emitido qualquer certificado de concluséao parcial.

7. DO CANCELAMENTO

7.1. A desisténcia do curso de capacitagdo devera ser comunicada a Coordenacdo de
Desenvolvimento e Capacitacao de Pessoal — CDCP pelo servidor ou por sua chefia imediata,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis antes da data de inicio do curso.

7.2. O servidor que ndo comparecer ou nao justificar sua auséncia nas duas primeiras aulas tera
sua inscricdo automaticamente cancelada, sendo considerado desistente e estara sujeito ao
impedimento previsto no item 7.4.

7.3. Na impossibilidade de o servidor dar continuidade aos cursos/modulos de capacitagéo, ele
devera efetuar o cancelamento de sua inscri¢ao.



2 A

111

as i
INSTITUTO PATRIA AMADA
FEDERAL BRASIL

Alagoas GOVERNO FEDERAL

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO MEDIA E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO DE PESSOAL

7.4. O abandono do evento de capacitacdo pelo participante, sua reprovacdo por motivo de
frequéncia ou sem justificativa de desisténcia implicara impedimento de participagdo em futuras
acdes de capacitacao pelo periodo de 12 (doze) meses da data de encerramento do curso
evadido.

7.5. O impedimento n&o se aplica se o abandono ocorrer em virtude de necessidade de servigo,
formalmente justificado pela chefia imediata, bem como por licenga para tratamento de saude ou
por motivo de doenca em pessoa da familia, nos termos do art. 83 da Lei n°® 8.112/90.

8. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
8.1. Fica vedada, terminantemente, a reserva de vagas.

8.2. Nao havera abono de faltas ou dispensa de frequéncia durante o decorrer do curso. Nos
casos em que as faltas forem justificadas por meio de documento oficial, a analise sera feita no
final.

8.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-Reitoria de Administragao.

Maceid, 11 de fevereiro de 2019.

Edson de Albuquerque Moreno

Coordenador da CDCP



