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EDITAL 04/2018 — CDCP/IFAL

A Coordenacdo de Desenvolvimento e Capacitacdo de Pessoal do Instituto Federal de
Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas — IFAL torna publica a abertura das inscrigdes em
Curso de Capacitagado para desenvolvimento e qualificagdo de servidores do Instituto Federal de
Alagoas - IFAL, na modalidade presencial conforme estabelecido a seguir:

Os cursos de capacitacdo e desenvolvimento serdo regidos por este Edital e em
consonancia com o Plano de Agao.

1. DAS VAGAS

Serdo ofertadas 205 vagas distribuidas em 7 (sete) cursos na Area Administrativa, na
modalidade presencial, conforme quadro abaixo. Todos os cursos ocorrerdo no Campus Benedito
Bentes, com inicio as 8h e término as 17h.

N° Curso Publico-alvo CH Vagas Periodo
JUNHO
1 |Planilha de custos e formagdo de| Servidores membros da 16 20 14 e 15/06
pregos para a nova Comissdo de comissao de *ja ocorreu
Repactuagéo. repactuagao;

Servidores lotados nas
areas contratos e
contabilidade; Demais
servidores do IFAL

2 |Fase de Planejamento da Contratagdo | Servidores do IFAL que 32 40 A definir
da Instrucdo Normativa n® 05/2017, responsaveis pela
com énfase na elaboragdo dos seus elaborarao destes
artefatos: Documento de Formalizagao | artefatos, na condigao
de Demanda, estudo preliminar| de requisitantes da
gerenciamento de riscos e termo de | contratacao de servigcos

referéncia.
AGOSTO
3 |Gestao e Fiscalizagcdo de Contratos| Servidores das areas 32 40 De 14 a 17/08
Administrativos. de contratos e fiscais

de contratos na Reitoria
e nos Campi do IFAL
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4 |Conformidade Contabil e analise das| Servidores lotados nas 24 30 De 22 a 24/08
Demonstragdes Contabeis. areas de contabilidade;
Servidores das de
orcamento e financgas;
Demais servidores do
IFAL
SETEMBRO
5 |Gestdo de documentos - curso| Servidores do IFAL 24 30 De 12 a 14/09
basico.
6 | Tesouro Gerencial — Basico. Servidores lotados nas 24 15 De 19 a 21/09
areas de orcamento,
contabilidade e finangas
(preferencialmente para
os servidores que néo
participaram dos cursos
em 2017); Demais
servidores do IFAL
OUTUBRO
7 | Classificagao de documentos| Servidores que atuam 24 30 De 03 a 05/10
arquivisticos para protocolos. nas unidades
protocolizadoras ou na
autuagao processual;
Demais servidores do
IFAL

2. DOS PRE-REQUISITOS PARA INSCRIGAO
2.1. Para inscrigdo no curso, € necessario o atendimento aos seguintes requisitos:
a) o servidor deve pertencer ao quadro efetivo permanente do IFAL.

b) o servidor ndo esteja em gozo de qualquer tipo de afastamento ou licenga, exceto Licenga para
Capacitacao constante do Art. 81, inciso V da Lei n° 8.112/1990.

c) Servidores que atuam prioritariamente nas areas dos respectivos cursos, conforme quadro
acima, no item publico-alvo.
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3. DA PRE-INSCRIGAO

3.1. A pré-inscricdo para o curso presencial sera realizada através do preenchimento da ficha de
inscricdo (Solicitagdo para Capacitagdo Interna - https://www?2.ifal.edu.br/ifal/reitoria/pro-
reitorias/administracao/documentos/formularios/capacitacao/anexo-i-port-2909-2014-solicitacao-
para-capacitacao-interna.doc/view) e do Termo de Compromisso
(https://Iwww?2.ifal.edu.br/ifal/reitoria/pro-
reitorias/administracao/documentos/formularios/capacitacao/anexo-ii-port-2909-2014-termo-de-
compromisso-e-de-responsabilidade.doc/view).

3.2. Todos os campos dos formularios deverao ser preenchidos com atencado, em letra de forma
ou digitados. N&o serdo aceitas inscricdes com dados incompletos, ilegiveis ou sem a assinatura e
o carimbo da chefia imediata, considerando que o curso acontecera no horario de expediente,
necessitando portanto de autorizagao.

33. Para o ano de 2018, o interessado devera acessar 0o caminho

https://sisfie.esaf.fazenda.gov.br/SISFIE_INSCRICAQO/login.jsf e realizar seu cadastro no sistema
de inscrigdes online SISFIE. Todas as orientagdes sobre esse cadastro estdo na pagina do IFAL
(https://www?2.ifal.edu.br/ifal/reitoria/pro-
reitorias/administracao/documentos/formularios/capacitacao/sisfie-orientacoes-para-cadastro-e-
inscricao-nos-eventos.pdf/view).

3.4. Apés o preenchimento, os formularios dos itens 3.1 e 3.3 deverao ser entregues na Diretoria
de Suprimentos — Reitoria, ou encaminhados, digitalizados, por e-mail (suprimentos@ifal.edu.br).
No caso do item 3.3, deve ser informada a cépia da tela da efetivacdo do cadastro.

3.5. A solicitagao de pré-inscricado ndo garante, necessariamente, a confirmacgao de vaga no curso.

3.6. Na hipétese de nao preenchimento do total de vagas, as pré-inscri¢gdes serao prorrogadas por
até 3 (trés) dias, se ainda assim ndo forem completadas 50% (cinquenta por cento) das vagas, o
curso sera adiado para o ano de 2019.

4. DO PERIODO DE PRE-INSCRICAO

4.1. O periodo de pré-inscrigdo sera sempre condicionado ao numero de vagas disponiveis, assim
dividido:

a) Para os cursos do més de junho: de 29 de maio a 08 de junho.
b) Para os cursos do més de agosto: de 1° a 10 de agosto.
c¢) Para os cursos do més de setembro: de 20 a 31 de setembro.

d) Para o curso do més de outubro: de 03 a 14 de setembro.
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https://www2.ifal.edu.br/ifal/reitoria/pro-reitorias/administracao/documentos/formularios/capacitacao/anexo-i-port-2909-2014-solicitacao-para-capacitacao-interna.doc/view
https://www2.ifal.edu.br/ifal/reitoria/pro-reitorias/administracao/documentos/formularios/capacitacao/anexo-i-port-2909-2014-solicitacao-para-capacitacao-interna.doc/view
mailto:suprimentos@ifal.edu.br
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https://www2.ifal.edu.br/ifal/reitoria/pro-reitorias/administracao/documentos/formularios/capacitacao/sisfie-orientacoes-para-cadastro-e-inscricao-nos-eventos.pdf/view
https://www2.ifal.edu.br/ifal/reitoria/pro-reitorias/administracao/documentos/formularios/capacitacao/sisfie-orientacoes-para-cadastro-e-inscricao-nos-eventos.pdf/view
https://www2.ifal.edu.br/ifal/reitoria/pro-reitorias/administracao/documentos/formularios/capacitacao/sisfie-orientacoes-para-cadastro-e-inscricao-nos-eventos.pdf/view
https://sisfie.esaf.fazenda.gov.br/SISFIE_INSCRICAO/login.jsf
https://www2.ifal.edu.br/ifal/reitoria/pro-reitorias/administracao/documentos/formularios/capacitacao/anexo-ii-port-2909-2014-termo-de-compromisso-e-de-responsabilidade.doc/view
https://www2.ifal.edu.br/ifal/reitoria/pro-reitorias/administracao/documentos/formularios/capacitacao/anexo-ii-port-2909-2014-termo-de-compromisso-e-de-responsabilidade.doc/view
https://www2.ifal.edu.br/ifal/reitoria/pro-reitorias/administracao/documentos/formularios/capacitacao/anexo-ii-port-2909-2014-termo-de-compromisso-e-de-responsabilidade.doc/view
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5. DAINSCRIGAO

5.1. O participante fara o cadastro no Sistema SISFIE. Apds realizado esse cadastro, devera
realizar sua inscri¢cao a fim de acessar a plataforma do curso.

5.2. O periodo de inscri¢des na plataforma do SISFIE sera de 5 dias anteriores a data do referido
Curso.

IMPORTANTE: Aqueles que nao fizerem a inscricdo no SISFIE até o ultimo dia de realizacao
do curso nao terao direito ao certificado.

6. DA SELECAO

6.1. Havendo demanda superior ao nimero de vagas disponiveis, sera considerado para fins de
classificacao, por ordem de precedéncia:

| — Maior tempo de efetivo exercicio no IFAL; e
Il — Maior idade.

6.2. A analise e a selegao dos candidatos cabera a Pro-Reitoria de Administragido — PROAD.

7. DO RESULTADO

7.1. A lista de servidores selecionados sera divulgada na pagina do IFAL e/ou na pagina da
PROAD.

8. DA CERTIFICAGAO

8.1. Farado jus ao certificado de conclusdo do curso os participantes que cumprirem 0 minimo de
75% de frequéncia no curso.

8.2. Através do Sistema SISFIE, o proprio servidor podera imprimir o seu certificado.

8.3. Nao sera emitido qualquer certificado de conclusao parcial.

9. DO CANCELAMENTO

9.1. A desisténcia do curso de capacitacdo devera ser comunicada a Diretoria de Suprimentos
pelo servidor ou por sua chefia imediata, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis antes
da data de inicio do curso.
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9.2. O servidor que ndo comparecer ou nao justificar sua auséncia nas duas primeiras aulas tera
sua inscricdo automaticamente cancelada, sendo considerado desistente e estara sujeito ao
impedimento previsto no item 9.4.

9.3. Na impossibilidade de o servidor dar continuidade aos cursos/modulos de capacitacao, ele
devera efetuar o cancelamento de sua inscri¢ao.

9.4. O abandono dos mdédulos e eventos de capacitagdo pelo participante, sua reprovagao por
motivo de frequéncia ou sem justificativa de desisténcia implicara impedimento de participagdo em
futuras agdes de capacitacao pelo periodo de 12 (doze) meses da data de encerramento do curso
evadido.

9.5. O impedimento nao se aplica se o abandono ocorrer em virtude de necessidade de servico,
formalmente justificado pela chefia imediata, bem como por licenga para tratamento de saude ou
por motivo de doenga em pessoa da familia, nos termos do art. 83 da Lei n° 8.112/90.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS
10.1. Fica vedada, terminantemente, a reserva de vagas.

10.2. Nao havera abono de faltas ou dispensa de frequéncia durante o decorrer do curso. Nos
casos em que as faltas forem justificadas por meio de documento oficial, a analise sera feita no
final.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Administracéo.

Maceid, 24 de julho de 2018.

Edson de Albuquerque Moreno

Coordenador da CDCP



