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INSTITUTO SERVIGO PUBLICO FEDERAL
FEDERAL MINISTERIO DA EDUCAGAO
Alagoas INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO/IFAL

RESOLUGAO N° 376 / 2025 - CEPE/IFAL (11.21)

N° do Protocolo: 23041.026982/2025-45
Maceio-AL, 10 de julho de 2025.

Aprova o novo Projeto Pedagdgico do Curso
Técnico Subsequente ao Ensino Médio em
Administracdo, ofertado pelo Campus Vigosa do
Instituto Federal de Alagoas - Ifal.

A PRESIDENTE SUBSTITUTA DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CEPE do
Instituto Federal de Alagoas - Ifal, designada pela Portaria n? 2.970, de 20 de setembro de
2021, no uso de suas atribuicGes legais, conferidas pelo art. 26 do Regimento Geral, aprovado
pela Resolugdo n2 15/CS, de 5 de setembro de 2018, alterado pela Resolugdo n2 168, de 2 de
agosto de 2024; pelo art. 13, inciso XVI, da Resolugdo n2 22/CS, de 12 de julho de 2014; e
pelo art. 29, inciso |, da Portaria n2 43/Ifal, de 15 de agosto de 2023, em conformidade com a
Resolugdo n? 1/CNE/CP, de 5 de janeiro de 2021; a Resolugdo n? 135-Consup/Ifal, de 07 de
dezembro de 2023, e o que consta no Processo Administrativo n2 23041.048194/2024-29.

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o novo Projeto Pedagdgico do Curso Técnico Subsequente ao Ensino
Médio em Administra¢ao, ofertado pelo Campus Vicosa do Instituto Federal de Alagoas - Ifal,
na forma do Anexo Unico.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

(Assinado digitalmente em 10/07/2025 16:03 )
EUNICE PALMEIRA DA SILVA
REITOR - SUBSTITUTO
REIT (11.01)

Matricula: 2422219
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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

Instituicdo: Instituto Federal de Alagoas - Ifal

Denominacao do curso: Curso Técnico Subsequente ao Ensino Médio em Administracao
Eixo Tecnoldogico, CNCT-2023: Gestdo e Negocios

Modalidade: Presencial

Local da oferta: Campus Vigosa

Turno de Funcionamento: Matutino

Oferta de vagas: 36 (trinta e seis) semestrais

Carga Horaria: 1.000 h (mil horas)

Periodicidade: Semestral

Duracido minima: 2 semestres

Duraciao Maxima: 4 semestres

CBO (Codigo Brasileiro de Ocupacées): 351305 — Técnico em Administracao
CODIGO CINE: 3440



2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

Para Oliveira et al (2020), a Educacdo Profissional no Brasil, originada no periodo
imperial, ganhou destaque nas politicas publicas apenas no século XX, tornando-se central
para maior entendimento sobre as relagdes entre ensino, trabalho e formagdo. E nesse
contexto historico, do Século XIX ao XXI, que a Educagdo Profissional e Tecnoldgica
(EPT) emerge como campo de estudo fértil, abrangendo abordagens diversas, de anélises
sociofilosoficas a perspectivas critico-histdricas, e assumindo um papel estratégico na
formagdo integral do/a cidaddo/a trabalhador/a. Mais do que responder as demandas do
mercado, a EPT vem superando visdes reducionistas e lineares, integrando as dimensoes
do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura da sociedade alagoana e brasileira.

E nesse contexto e para esse fim que os Institutos Federais (IF) foram criados, ha
mais de uma década, desempenhando papel importante no desenvolvimento regional e
nacional, por meio da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa € a extensao,
protagonizando func¢do indispensavel no desenvolvimento de regides que enfrentam
desafios econdmicos e sociais, especialmente no que se refere a formagao de trabalhadoras
e trabalhadores de nivel técnico. Esses futuros profissionais se tornam agentes de
transformagdo, capazes de atender as especificidades econdmicas e culturais de suas
comunidades, favorecendo a geracdo de emprego, renda e solugdes praticas para problemas
locais.

Dessa forma, o Campus Vigosa, do Instituto Federal de Alagoas (Ifal), ndo apenas
forma profissionais para atuarem no mundo do trabalho, mas atua como indutor de
desenvolvimento sustentdvel, conectando educacdo e trabalho para fortalecer regides
alagoanas como o Vale do Paraiba, que precisam de suporte para alcangar maior autonomia
e progresso. E com este foco que, com base na 4* Edi¢do do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, de 23 de margo 2023, e no atendimento a Resolugdo n°® 135/2023 — Consup/Ifal,
de 07 de dezembro de 2023, que o campus Vigosa apresenta neste Projeto Pedagogico do
Curso (PPC) a atualizagdo do Técnico Subsequente ao Ensino Médio em Administracao
com sua reformulagdo geral e atualizacao curricular.

O curso continua ancorado no marco normativo deste nivel de ensino, a partir da
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - LDBEN n° 9.394/96 (Brasil, 1996), ¢ em
todas as leis e regulamentacdes complementares da Educagdo do pais, que constituem o
arcabougo legal da EPT de Nivel Médio. O PPC também se fundamenta nos elementos

constitutivos do Projeto Politico Pedagdgico Institucional, PPPI (Instituto Federal de



Alagoas, 2024), especialmente, nos seus principios norteadores da concepcao da Educacao
do instituto, entre outras diretrizes.

O cenario atual, assim como no passado recente, permanece marcado por rapidas
e profundas transformacdes tecnologicas, que permanecem a impactar diretamente o
mundo do trabalho e os sistemas de producdo, no Brasil, em Alagoas e na Regido
Metropolitana do Vale do Paraiba, no qual o municipio de Vigcosa é parte integrante.
Embora as tultimas décadas tenham evidenciado avancos tecnoldgicos e cientificos
significativos, esse cenario refor¢a desafios semelhantes aos do passado, exigindo das(os)
trabalhadoras(es) qualificagdes interdisciplinares, criatividade e uma postura critica diante
das mudancas sociais, econOmicas e culturais. Nesse sentido, a educag¢do nao deve ser
subordinada unicamente as exigéncias do mercado de trabalho, mas orientada por uma
perspectiva humanista que prepare o(a) cidaddo(a) trabalhador(a) para compreender a
sociedade em que vive, agir qualitativamente no desenvolvimento econdmico e contribuir
para a transformacao social.

Assim, reafirma-se a necessidade de um PPC que considere a continuidade das
demandas impostas por esse cenario, no entanto, garantindo cada vez mais uma formagao
que habilite as(os) futuras(os) técnicas(os) em Administracdo a atuar de maneira critica e
participativa, promovendo o equilibrio entre empregabilidade e a construgdo de uma
sociedade mais justa e inclusiva.

Vigosa, localizada no estado de Alagoas, ¢ uma cidade que se destaca por seu
contexto historico e cultural, ocupando uma area territorial de 367.888 km? Com uma
populagdo residente de 24.092 pessoas, o0 municipio apresenta uma densidade demografica
de 65,49 habitantes por quildmetro quadrado, refletindo um equilibrio entre urbanizacao e
areas rurais. No campo educacional, a cidade evidencia um compromisso significativo com
a formacdo das novas geracgdes, especialmente na faixa etdria de 6 a 14 anos, onde a
escolarizacdo desempenha um papel crucial para o desenvolvimento social e econdomico
local (Brasil, 2024). Esses aspectos fazem de Vicosa uma cidade que alia tradigdo e
potencial de crescimento em diversas areas.

No gréfico 1, a seguir, consta que o PIB per capta em Vigosa, em 2021, era igual a
R$ 23.158,10. Entretanto, o mesmo grafico apresenta uma evolugdo dessa taxa no periodo
de 12 anos. O aumento do PIB per capita em Vigosa, Alagoas, de R$ 4.520,00 em 2010
para R$ 23.158,10 em 2021 representa um crescimento nominal significativo de mais de
412% no periodo indicado. Mesmo considerando a média de inflagdo anual acumulada de

6,51%, no Brasil, no mesmo periodo de 12 anos, de acordo com o IPCA (IBGE), ¢ possivel



concluir que o crescimento do PIB per capita teve saldo positivo, indicando um avango real
no desenvolvimento econdémico do municipio (Brasil, 2024). Esse aumento reflete
melhorias em fatores como a produtividade local, diversificagdo econdmica, investimentos
em infraestrutura ou politicas publicas voltadas para o desenvolvimento regional. Além
disso, o crescimento do PIB per capita sugere um maior poder aquisitivo médio da

populagao.

Grafico 01 — PIB per capita para o Municipio de Vicosa, Alagoas.

é PIB per capita 231581 RS

20.000.0

5.000.0

Fonte: IBGE, 2024.

Em 2020, o setor de servigos representou 67,1% do PIB do Municipio de Vicosa,
seguido pela agropecudria com 15,8% e a industria com 11,9% (Brasil, 2024). Essa
composicao reflete uma economia significativamente voltada ao setor tercidrio, o que
reflete a importancia de cursos técnicos em Administracdo. Esse cenario ressalta o papel
estratégico do setor de servigos na geracdo de renda e empregos locais. Nesse contexto, 0s
cursos técnicos em Administragdo emergem como uma ferramenta essencial para capacitar
a mao de obra e impulsionar o desenvolvimento economico da regido.

A robustez do setor de servicos exige profissionais qualificados que possam gerir
negdcios, liderar equipes e otimizar processos, garantindo eficiéncia e competitividade.
Cursos técnicos em Administragdo oferecem uma formacdo pratica e direcionada,
capacitando estudantes para atuar em funcdes administrativas, financeiras e comerciais,
areas fundamentais para sustentar e expandir as atividades do setor terciario. Além disso, a
qualificacdo técnica fomenta a cultura empreendedora, incentivando a abertura de novos
negocios que atendam as demandas locais e contribuam para a diversificacdo econdmica.

Outro ponto relevante ¢ a integracdo da Administragdo com os outros setores
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econdmicos de Vigcosa. Na agropecudria, o conhecimento administrativo pode otimizar
cadeias produtivas, melhorar a gestdo de recursos e aumentar a produtividade. J4 na
industria, profissionais qualificados podem implementar estratégias de logistica e
marketing, conectando a producgdo local aos mercados consumidores. Assim, a formagao
técnica transcende o setor tercidrio, potencializando sinergias econdmicas em todo o
municipio.

Por fim, os cursos técnicos em Administracdo também desempenham um papel
social significativo. Eles democratizam o acesso a educagdo profissionalizante,
especialmente para jovens e adultos que buscam inser¢do ou reinsercdo no mercado de
trabalho. Essa inclusdo ndo apenas reduz as desigualdades, mas também fortalece a
economia local, criando uma forga de trabalho preparada para enfrentar os desafios do
mercado.

Portanto, investir em cursos técnicos em Administragdo em Vigosa ¢ mais do que
uma resposta as caracteristicas econdmicas locais; ¢ uma estratégia de desenvolvimento
sustentavel que beneficia tanto os individuos quanto a sociedade como um todo. Ao
valorizar e expandir essa modalidade de ensino, o municipio pode fortalecer sua economia
e promover um futuro mais prospero para seus habitantes. Entretanto, vale ressaltar que a
oferta do Curso Técnico Subsequente ao Ensino Médio em Administragio do Campus
Vicosa, Ifal, abrange uma regido muito superior aos limites do municipio.

A Lei Complementar do Estado de Alagoas n° 30, de 15 de dezembro de 2011,
criou a Regido Metropolitana do Vale do Paraiba (RMVP), constituida pelo agrupamento
dos Municipios de Atalaia, Capela, Cajueiro, Mar Vermelho, Cha Preta, Paulo Jacinto,
Quebrangulo, Maribondo, Anadia, Boca da Mata, Tanque D’arca e Pindoba, além de
Vigosa. Este agrupamento de municipios representa uma populacao superior a 176 mil
pessoas, com PIB superior a 4.1 bilhdes de Reais, o que equivale a, aproximadamente,
5,3% do PIB alagoano (Alagoas, 2021).

Foram identificados diversos APLs em Alagoas, tais como apicultura, extracao de
granito, fruticultura, horticultura, méveis, ovinocaprinocultura, psicultura, rizicultura, T.I.
e turismo. Todas essas atividades podem ser melhor desenvolvidas com o auxilio de
Técnicos em Administra¢do, por se tratar de atividades de cunho econdémico, politico e
social, as énfases que serdo efetivadas neste curso, como seréa apresentado a seguir.

Diante do exposto, ¢ evidente a necessidade de ampliar a oferta de cursos técnicos
na regido. A disponibilidade de cursos voltados a educagdo profissional pode contribuir

para a reducdo dos indices de desemprego e para a melhoria da qualidade de vida,
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proporcionando oportunidades de ascensdo social. Essa perspectiva ¢ reforgada pelo fato
de que os cursos técnicos, por serem de curta duragdo, facilitam a rapida inser¢do das/os
estudantes no Mundo do Trabalho.

Nesse sentido, destaca-se a relevancia do Curso Técnico Subsequente ao Ensino
M¢édio em Administragdo, que tem o potencial de ampliar os impactos positivos
mencionados. Esse curso continuard a desempenhar um papel crucial no desenvolvimento
social da Regido Metropolitana do Vale do Paraiba, trazendo beneficios educacionais,
sociais, econOmicos, ambientais e culturais que impactardo nao apenas Vigosa, mas
também os municipios vizinhos. Essa abrangéncia consolida a missdo dos Institutos
Federais como agentes de transformacdo educacional, promovendo o desenvolvimento
socioeconomico local e regional. O Campus Vigosa, em particular, busca fomentar a
criacdo e utilizacdo de novas tecnologias aplicadas tanto a empreendimentos existentes
quanto a novos negdcios gerados pelas demandas tecnologicas emergentes.

O Curso Técnico Subsequente ao Ensino Médio em Administracdo tem como
objetivo principal formar profissionais de nivel médio com saberes técnicos, éticos e
sociais; visao empreendedora, inovadora e sist€émica; e pensamento critico e analitico. De
forma mais especifica, esses profissionais atuardo no controle e avaliagdo de processos
relacionados a gestdo de pessoas, finangas e contabilidade, marketing, logistica, sistemas
de informagdo, entre outras areas, utilizando o planejamento estratégico, tatico e
operacional para atender as exigéncias do setor produtivo, sobretudo da Regido
Metropolitana do Vale do Paraiba.

Portanto, a reformulagdo do Curso de Administragio no Campus Vigcosa ¢
importante para atender as novas demandas sociais geradas pelo crescimento das

atividades no setor de servigos, impulsionadas pelas transformagdes no comércio regional.
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3. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

Para ingressar no Curso Técnico Subsequente ao Ensino Médio em
Administragdo, ofertado pelo Campus Vigosa, do Ifal, ¢ obrigatoria a comprovacao de
conclusao do ensino médio, por meio da apresentacao do historico escolar, e sera realizado
por meio de processo seletivo aberto ao publico organizado pelo Ifal. Serdo ofertadas 36
vagas por semestre.

A admissdo ao curso far-se-a por meio de processo seletivo, nas épocas previstas
em Edital Publico, que assegure ao candidato igualdade de condi¢des para o acesso, de
acordo com a missdo precipua dessa instituigao.

A admissdo também dar-se-4 sob a forma de transferéncia e equivaléncia,
mediante a existéncia de vagas e observando as disposi¢cdes normativas.

Poderao existir outras formas de admissdo ao Ifal em consonincia com os seus
objetivos, mediante a constituicdo de convénios, parcerias € programas para a

implementa¢do da educagdo profissional.

3.1 Matricula dos/as aprovados/as

Conforme a RESOLUCAO CONSUP/IFAL N° 135, de 07 de dezembro de 2023,
0s cursos técnicos subsequentes ao ensino médio no Ifal sdo organizados em periodos
semestrais, com matricula por componente curricular, de forma que: a) as/os estudantes
devem cursar os componentes de forma sequencial para garantir a integralizagdo
curricular; b) no primeiro periodo, as/os ingressantes sdo obrigatoriamente matriculados
em todas as disciplinas previstas; ¢) a partir do segundo periodo, devem se inscrever em
pelo menos trés componentes por semestre, desde que a carga horaria ndo seja inferior a
50% do total do periodo e respeitando o prazo maximo para conclusdo do curso; d) em
caso de reprovacgao, ¢ possivel cursar disciplinas em uma sequéncia distinta da prevista no

projeto pedagogico, conforme a disponibilidade e os pré-requisitos estabelecidos.
4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O Curso Técnico Subsequente ao Ensino Médio em Administragdo pelo Campus
Vicosa, Ifal, CBO n° 3513-05, faz parte do Eixo Gestao e Negocios, do Catadlogo Nacional

de Cursos Técnicos, CNCT (Brasil, 2020), que envolve tecnologias para melhorar a
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producdo e as rotinas administrativas de empreendimentos, como gestdo, logistica e
marketing, com foco em comunicagdo, legislagdo, sustentabilidade, ética, satde e
seguranca, além de habilidades técnicas, interpessoais € mercadoldgicas.

Os(as) egressos(as) do curso deverdao estar aptos(as) para o controle das rotinas
administrativas. “[...] Realizam atividades em recursos humanos e intermedeiam mao-de-
obra para colocagdo e recolocacdo. Atuam na area de compras e assessoram a area de
vendas. Intercambiam mercadorias e servigos e executam atividades nas areas fiscal e
financeira” (Brasil, 2024b).

Para isso, eles receberdo uma formacao que abrange conhecimentos especificos da
area administrativa, habilitando-o para atuar em conformidade com a legislacdo vigente e
com diretrizes de conduta profissional. Essa formag¢do ¢ orientada por acdes
empreendedoras e inovadoras, com o objetivo de promover a criagdo de novas
oportunidades de negocios e a geracao de renda.

Além disso, o curso oferece contetidos que capacitam o profissional a exercer suas
fungdes com base no comprometimento com as necessidades, desejos e a percep¢ao da
realidade social da regido, valorizando a diversidade e a sustentabilidade como pilares de
sua atuagio.

A formacgao do(a) técnico(a) em Administragdo € estruturada no desenvolvimento

de conhecimentos e habilidades, conforme descrito no CNCT (Brasil, 2020, p. 178):

* Executar operagdes administrativas de planejamento, pesquisas, analise e
assessoria no que tange a gestdo de pessoal, de materiais e producdo, de
servigos, gestao financeira, orcamentdria e mercadoldgica.

» Utilizar sistemas de informag@o e aplicar conceitos e modelos de gestdo em
fungdes administrativas, sejam operacionais, de coordenacdo, de chefia
intermediaria ou de dire¢do superior, sob orientagao.

» Elaborar or¢amentos, fluxos de caixa e demais demonstrativos financeiros.

» Elaborar e expedir relatorios e documentos diversos.

» Auxiliar na elaboragdo de pareceres e laudos para tomada de decisoes.

Ademais, ainda conforme o CNCT (Brasil, 2020, p. 178), a atuacdo como

técnico(a) em Administragao requer:

» Conhecimentos e saberes relacionados a area administrativa, com atuagao em

conformidade com as legislagdes e diretrizes de conduta, como também com as

normas de satide e seguranca do trabalho, pautada em agdes empreendedoras e
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inovadoras, com foco em gera¢do de novas oportunidades de negdcio e geragao
de renda.

* Exercicio da profissdo pautado no comprometimento com necessidades,
desejos e percepcao da realidade social de clientes, além de respeito a
diversidade e a sustentabilidade.

O Curso Técnico Subsequente em Administracdo integra uma proposta de
formacao profissional que favorece a verticalizacdo do ensino, permitindo que os egressos
deem continuidade a sua trajetéria académica em cursos superiores tecnologos, como
Processos Gerenciais, Gestdo de Recursos Humanos, Marketing, Logistica e Gestdo
Financeira, bem como nos bacharelados em Administragdo e Ciéncias Contabeis. Essa
articulacdo entre os niveis técnico e superior valoriza os saberes adquiridos, amplia as
possibilidades de inser¢do e ascensao profissional e fortalece a conexdo entre educagdo e
mundo do trabalho, contribuindo para o desenvolvimento socioeconomico regional.

Sendo mais especifico, sdo possibilidades de verticalizagdo para cursos de

graduacao (Curso Superior de Tecnologia e bacharelado):
» Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais;
* Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos;
* Curso Superior de Tecnologia em Marketing;
* Curso Superior de Tecnologia em Logistica;
*  Curso Superior de Tecnologia em Gestao Financeira;
* Bacharelado em Administracao;
* Bacharelado em Ciéncias Contabeis.

Com a formacao efetivada, os(as) egressos(as) poderdo trabalhar nas seguintes
ocupagoes (Brasil, 2020, p. 178): Agente de Microcrédito; Almoxarife; Assistente de
Planejamento e Controle de Produgdo; Assistente Administrativo; Auxiliar de
Faturamento; Auxiliar de Crédito ¢ Cobranga; Auxiliar de Pessoal; Auxiliar de Recursos
Humanos; Auxiliar de Tesouraria; Auxiliar Financeiro; Assistente de Marketing;
Assistente de Logistica.

Dessa forma, o curso em tela cumpre um papel fundamental ao proporcionar uma
formagdo solida e alinhada as demandas contemporineas do mundo do trabalho,
preparando as/os estudantes para atuarem com competéncia em diferentes contextos
organizacionais. Além de possibilitar a inser¢do profissional, o curso também estimula a

continuidade dos estudos por meio da verticalizagdo, promovendo o desenvolvimento
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académico e o aprimoramento das competéncias técnicas e humanas necessarias para
enfrentar os desafios da sociedade atual e contribuir para o fortalecimento do tecido

socioecondmico regional e nacional.
5. ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizagdo curricular do Curso Técnico Subsequente ao Ensino Médio em
Administracdo observa as determinagdes legais presentes na LDBEN n.° 9.394/96 e na
Resolugao n°® 135/2023 — Consup/Ifal, de 07 de dezembro de 2023, para a garantia de todas
as atividades em sala e para além da sala de aula, “[...] com vistas a promog¢do da
formagdo humana, ética, politica, estética, técnica, tecnologica, entre outras, tratando-as
como fundamentais para a formacao integral das/os estudantes”, conforme o Art. 15, da
mesma Resolucao.

Para isso, o curriculo aqui proposto ¢ compreendido como um processo dindmico
e socialmente construido, situado em contextos histdricos e culturais especificos da Regiao
Metropolitana do Vale do Paraiba. Ele reflete e interage com fatores logicos,
epistemologicos e intelectuais, além de incorporar dimensdes sociais, como rituais,
conflitos simbdlicos e culturais, e questdes relacionadas a legitimacdo, controle e
dominagdo, frequentemente influenciadas por aspectos de classe, raca e género. Essa
complexidade estabelece o curriculo como uma interface essencial entre a sociedade e a
instituicdo de ensino, moldando a formagao educacional e cidada dos individuos.

No Ifal, a organizagdo curricular ¢ orientada por principios fundamentais que
norteiam a estrutura € os objetivos pedagdgicos dos cursos, em todos os niveis e
modalidades. Esses principios, elencados no PPPI (Instituto Federal de Alagoas, 2024, p.
101), sdo:

a. Formacdo Integral: ¢ assegurada ao considerar o trabalho como principio
educativo fundamental e a pesquisa e a extensdo como elementos pedagogicos centrais. A
estrutura curricular busca promover o desenvolvimento completo do ser humano, tanto em
suas dimensodes individuais quanto sociais, formando cidadaos/as plenos/as e preparados/as
para os desafios contemporaneos.

b. Permanéncia com Exito: ¢ um principio que orienta a estrutura curricular a
criar condi¢des que garantam o progresso académico e o sucesso das/os estudantes. Isso
ocorre sem negligenciar os fundamentos dos saberes e fazeres, laborabilidade,
flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizagdo, alinhando os perfis de formacao as

demandas atuais da sociedade e do mercado de trabalho.
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c. Integracio das Atividades: a organizacdo curricular incentiva a articulacdo e a
integracao de atividades, promovendo a convergéncia entre trabalho, ciéncia, tecnologia e
cultura. Essa abordagem integradora favorece uma educagcdo mais contextualizada e
significativa, conectando os saberes as praticas sociais e profissionais.

d. Formacdo Cidada: O curriculo ¢ orientado para uma formacgdo cidada que
ultrapassa a separagdo entre trabalho manual e intelectual, e entre instrugdo profissional e
geral. Ele visa formar trabalhadores-cidaddaos com uma visdo ampla, critica e criativa,
capazes de buscar de forma autonoma o aperfeicoamento continuo. Essa perspectiva
valoriza a dignidade humana, as liberdades individuais e a promogdo de valores éticos,
fortalecendo a constru¢do de uma sociedade mais justa e solidaria.

Esses principios estabelecem as bases para a organizacdo curricular do PPC em
tela, contribuindo para a formagao de profissionais qualificados, cidadaos/as conscientes e
individuos preparados para atuar de maneira critica e criativa em diferentes contextos
sociais e profissionais. Vale destacar, também, conforme o PPPI (Instituto Federal de
Alagoas, 2024, p. 102), que

O curriculo do Ifal deve estar fundamentado em teorias criticas e ser orientado
pela liberdade de aprender, ensinar, pesquisar ¢ divulgar a cultura, o pensamento,
a arte ¢ o conhecimento cientifico, na perspectiva de uma formagdo cidada,
constituindo-se, assim, como um dos elementos balizadores da efetiva
participagdo critica na sociedade. Por conseguinte, a fim de que seja viabilizada a
formacdo integral da/o estudante, sua preparagdo para o exercicio critico da
cidadania, bem como o desenvolvimento de sua capacidade de elaborar
construgdes intelectuais mais complexas, apropriar-se de conceitos necessarios
para intervengdo consciente na realidade e compreender o processo histdrico do
conhecimento, a estrutura curricular do Ifal parte da perspectiva do trabalho
como principio educativo e¢ da pesquisa ¢ da extensdo como principios
pedagogicos em resposta aos pressupostos legais estabelecidos na Lei n°

9.394/1996 e nas Diretrizes Curriculares postas para os diferentes niveis da
educacao brasileira.

5.1 Nucleos de Desenvolvimento Profissional

O curriculo do curso aqui projetado ¢ estruturado em trés nucleos de
desenvolvimento profissional: Humanistico, Técnico e Logico, todos articulados pela
Pratica Profissional ao longo do processo formativo.

Niicleo de Desenvolvimento Humanistico: Este nucleo contempla componentes
curriculares voltados para os conhecimentos e habilidades essenciais da vida profissional,
com énfase na relacdo do trabalho com as tecnologias da informacdo, no contexto da
Revolucao Industrial 4.0, foco na abordagem humanistica € no desenvolvimento do

pensamento critico-social. Suas areas principais incluem linguagens e ciéncias humanas,



17

visando promover saberes e fazeres como argumentacgdo, reflexdo critica e autonomia
intelectual, politica, cultural e social, formando individuos capazes de dialogar com
diferentes conceitos e atuar como sujeitos pensantes.

Nucleo de Desenvolvimento Técnico: Focado na educagao técnica, este nucleo
retine componentes curriculares que priorizam o dominio de tecnologias especificas do
eixo do curso. Inclui contetudos técnicos especializados para capacitar as/os estudantes nos
fundamentos instrumentais da habilitacdo em Administracdo e nos saberes funcionais
exigidos pela legislagao profissional.

Nicleo de Desenvolvimento Logico: Este nicleo integra o basico e o técnico,
garantindo, ao longo do curso, a aplicagdo de conteudos e métodos que estimulam o
raciocinio logico, fortalecendo a formagdo integral, politécnica e interdisciplinar,
consolidando, assim, a Educagdo Omnilateral, unindo teoria e pratica. A carga horaria para

cada nucleo serd distribuida da seguinte forma:

Nicleos de Desenvolvimento Carga Horéria Porcentagem
Nucleo de Desenvolvimento Humanistico 160 h/a 16,66%
Nucleo de Desenvolvimento Técnico 720 h/a 75%
Nucleo de Desenvolvimento Logico 80 h/a 8,33%

5.2 Representacao grafica do perfil de formacao

1° Periodo 2° Periodo
Lingua Portuguesa, Prodpgao ol 80 h/a Gestao de Pessoas 80 h/a
e Metodologia
Matematica Bésica 40 h/a Admmlstragao, dr‘l OGS © 40 h/a
Logistica
Informatica Aplicada a Administracdo | 40 h/a Sistemas de Informacgéao 40 h/a
Fundamentos da Administra¢do 80 h/a HIEIIEE Qrgamzagao © 40 h/a
Métodos
A Rl e Al | MEMTIE C 80 h/a
Empreendedorismo
Mundo do Trabalho e Sociedade 40 h/a Matematica F Hanceird © 40 h/a
Estatistica
Direito Publico e Privado 80 h/a | Gestao Publica e Gestdo Social | 80 h/a
R Gestdo Financeira,
Inglés Instrumental 40 h/a Ottt ¢ btk 80 h/a
480 horas/aula 480 horas/aula




5.3 Matriz Curricular
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Carga Carga
. Aulas ar R
Componentes Curriculares . horaria horaria
semanais
h/a h/r
Lingua portuguesa,
produgdo textual ¢ metodologia 4 80 66,7
Matematica basica 2 40 33,3
Informatica Aplicada a Administragdo 2 40 33,3
Primeiro
Periodo Fundamentos da Administracao 4 80 66,7
Administracao Rural e Ambiental 4 80 66,7
Mundo do Trabalho e Sociedade 2 40 33,3
Direito Publico e Privado 4 80 66,7
Inglés Instrumental 2 40 33,3
Subtotal de carga horairia no semestre 24 480 400
Gestdo de Pessoas 4 80 66,7
Administracdo da Produgao e Logistica 2 40 333
Sistemas de Informagédo 2 40 33,3
Szl Sistemas, Organizacdo e Métodos 2 40 333
L Marketing e Empreendedorismo 4 80 66,7
Matematica financeira e estatistica 2 40 33,3
Gestao Publica e Gestdo Social 4 80 66,7
Gestdo Financeira, Orcamentaria ¢
Contabilidade 4 U ol
Subtotal de carga horaria no Periodo 24 480 400
Pratica profissional total 200
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5.4 Tematicas Obrigatorias

Com base na Lei n° 11.645, de 10 de margo de 2008, que define as diretrizes e
bases da educac¢do nacional e determina a inclusdo da tematica "Historia ¢ Cultura Afro-
Brasileira e Indigena" no curriculo oficial da rede de ensino; na Lei n® 9.795, de 27 de abril
de 1999, que instituiu a PNEA — Politica Nacional de Educagdo Ambiental, de forma
obrigatoria em todos os niveis de ensino; na Resolucao n°® 1, de 30 de maio de 2012, que
estabelece as Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos; e enfatizando a
busca por uma formagdo integral dos futuros profissionais técnicos, alguns componentes
curriculares, atividades educacionais e ntcleos de trabalho propositivos do Ifal tratardo das
seguintes tematicas:

I - Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena: este tema estd integrado as
disciplinas de Lingua Portuguesa, Producgao Textual e Metodologia e Mundo do Trabalho e
Sociedade. Além disso, a tematica ¢ abordada em atividades institucionais, como palestras,
oficinas e semanas académicas. O Campus Vigosa também conta com o Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI), que promove a¢des formativas direcionadas as/aos
estudantes e servidores.

11 - Educacio Ambiental: essa tematica ¢ tratada de forma direta no curriculo, na
disciplina de Administragdo Rural e Ambiental, além de ser trabalhada em atividades
institucionais, como workshops, palestras, oficinas e semanas académicas. A educagao
ambiental ¢ considerada um principio essencial na formag¢ao técnica em Administracdo, em
funcdo da preocupagdo das organizagdes em geral com a sustentabilidade e preservacao do
meio ambiente, na atualidade.

HI - Educacio em Direitos Humanos: o tema estd presente no componente
curricular mais diretamente relacionado a area, Direito Publico e Privado, abordando
diversos outros temas relacionados aos direitos humanos. Todavia, os direitos educacionais
de adolescentes e jovens em medidas socioeducativas, bem como diversidade étnico-racial,
de género, sexual, religiosa e geracional, sio promovidas por meio de atividades
institucionais, em todos os periodos letivos. Atividades tais como palestras, oficinas e
semanas académicas serdo realizadas com suporte e apoio do NEABI, do Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especiais (NAPNE), do Nucleo de Género,
Diversidade e Sexualidade (NUGEDIS) e de outros setores pedagdgicos. Todas essas
atividades serdo devidamente registradas e documentadas pela coordenagdo do curso para

fins de comprovagdo, com o objetivo de promover praticas inclusivas tanto no ambiente
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institucional quanto na futura atuagdo profissional dos(as) egressos(as).

5.5 Carga Horaria de Atividade Nao Presencial

Concatenado com o Art. 22, da Resolucdo n® 135/CS/2023, ¢ indicado neste PPC
a possibilidade de utilizacdo de até 20% (vinte por cento) da carga horéaria total do curso
com atividades ndo presenciais, sendo ministradas ndo presencialmente, desde que haja
suporte tecnologico e seja garantido o atendimento por cada docente responsavel pela

oferta do componente curricular com carga horaria ndo presencial.

5.6 A indissociabilidade entre Ensino, Pesquisa e Extensao

As politicas institucionais relacionadas ao Ensino, Extensdo, Pesquisa e Inovacao
desenvolvidas no contexto do Curso estdo alinhadas com as diretrizes presentes no PPPI
(Instituto Federal de Alagoas, 2024), as quais convergem para atender e suprir as
demandas e necessidades especificas do curso. Quando se aborda a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo, ¢ importante destacar que, embora cada uma dessas dimensdes
possa ocorrer em momentos e locais diferentes, todas elas possuem um eixo orientador
essencial: cumprir a fungao social da institui¢do, que consiste em democratizar o acesso ao
conhecimento e contribuir ativamente para a constru¢ao de uma sociedade mais ética, justa
e solidaria.

No Instituto Federal de Alagoas (Ifal), Campus Vigosa, a promogao de projetos de
ensino, pesquisa e extensao, incentivados por editais das Pro-reitorias de Ensino (Proen);
Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovacao (PRPPI); e Extensdo (Proex), reforca a importancia
da indissociabilidade entre essas trés dimensdes. Essa articulagdo desempenha um papel
central no processo de ensino e aprendizagem, alinhando-se aos principios filosoficos e
técnico-metodologicos que orientam as praticas académicas da instituigao.

A integragdo entre ensino, pesquisa € extensdo propde uma formagao
emancipatoria, sustentada na produgdo, difusdo, socializacdo e sistematizacdo do
conhecimento. Esse processo concretiza a fun¢do social do Ifal ao formar estudantes-
cidadaos preparados para enfrentar os desafios contemporaneos. Nesse contexto, a pratica
pedagogica transcende a mera transmissao de conteudos em sala de aula, promovendo uma
compreensdo critica da realidade e possibilitando a transformagdo social e o

desenvolvimento sustentavel.
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O Campus Vigosa do Ifal promovera a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo por meio de estratégias que vao além dos editais das Pro-reitorias, integrando
essas dimensdes de forma organica as praticas pedagogicas e ao cotidiano académico. Uma
dessas estratégias € se efetivara pela incorporagdo da pesquisa e da extensdo como parte
integrante do processo formativo, através de disciplinas, projetos interdisciplinares e TCCs
que dialoguem com demandas locais e regionais, sempre que possivel, sob a orientagdo
das/os docentes.

Parcerias com a comunidade e setores produtivos locais ja existem no Campus
Vigosa, e tém fortalecido esse vinculo, possibilitando projetos colaborativos em areas
como Economia Solidaria, Inclusdo Social e Empreendedorismo Rural e Comercial, entre
outras iniciativas. Complementarmente, a realizagdo de seminarios, semanas tematicas e
publicac¢des académicas contribui para a difusdo do conhecimento € o engajamento com a
sociedade. Com essas acdes, o campus se consolida na sua fun¢do social, formando
profissionais que unem teoria e pratica e que estejam preparados para transformar a

realidade local e promover o desenvolvimento sustentavel.

6. PRATICA PROFISSIONAL

A Prética Profissional (PP) ¢ um componente essencial do Curso Técnico
Subsequente ao Ensino Médio em Administragdo, concebido como um espago privilegiado
para integrar teoria e pratica, promovendo a contextualizacdo, articulagdo e reconstrucao
dos conhecimentos adquiridos. Essa abordagem didatico-pedagodgica permite que
estudantes desenvolvam saberes e fazeres de maneira dindmica e conectada ao curriculo,
com o objetivo de consolidar uma formagao integral.

A PP transcende a visdo isolada dos componentes curriculares, envolvendo
estudantes e docentes em projetos e programas pedagodgicos que incentivam descobertas,
recriagdes e intervengdes significativas na comunidade e na sociedade. Com uma carga
horaria minima de 200 horas, a PP pode ser composta pelas seguintes atividades:

» Prética Profissional Integrada (PPI);

* Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensao;

e Monitoria;

» Participagdo em cursos FIC e semindrios promovidos pela instituicdo ou

outras institui¢oes relacionadas a area de estudo;
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+ Efetivo exercicio profissional;

+ Visitas técnicas;

* Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), na forma de monografia, artigo
cientifico, plano de negdcios, prototipos tecnoldgicos e de inovagdo, entre
outras, conforme autorizado pela coordenacao do curso;

* Outras vivéncias profissionais na area, como prestacdo de servi¢o ou trabalho
voluntario;

» Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério e/ou Nao Obrigatorio.

A descricdo da carga hordria de cada atividade para a pratica profissional consta
no Anexo I, sendo a validagdo das atividades realizadas responsabilidade da coordenagao
do curso, podendo a mesma solicitar parecer de professoras/es da area, garantindo que a
Pratica Profissional contribua efetivamente para a formagao técnica, ética e cidada das/os

estudantes.

6.1 Pratica Profissional Integrada (PPI)

A Prética Profissional Integrada (PPI) ¢ uma metodologia de ensino que promove
a articulag@o entre os conhecimentos das diferentes disciplinas do curso e a pratica real de
trabalho, favorecendo a interdisciplinaridade, a flexibiliza¢do curricular e o didlogo entre
areas de formagao. Seu objetivo central ¢ integrar teoria e pratica, trabalho manual e
intelectual, e formagdo bésica e especifica, alinhando o processo formativo ao perfil
profissional desejado para o egresso.

A PPI sera planejada e avaliada coletivamente pelo Colegiado do Curso,
envolvendo no minimo dois componentes por projeto. As praticas devem estar integradas
aos planos de ensino e resultar em atividades que estimulem a pesquisa, a inovagao
tecnologica e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

O tema gerador ¢ escolhido por docentes e discentes, desde que seja um dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdveis ODS/ONU. A avaliagdo ¢ conjunta entre
docentes dos componentes curriculares participantes, preferencialmente, gerando produtos
concretos e momentos de socializagdo, como semindrios ou oficinas, entregas que também
deverdao constar de forma especifica no plano de ensino. Vale ressaltar que o Tema
Gerador ¢ aquele que se refere a um tema central e significativo escolhido para articular e
integrar diferentes areas do conhecimento, de forma interdisciplinar, com base na realidade

vivida pelas/os estudantes e em desafios reais.
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Essa abordagem, tanto da PPI quanto do curso como um todo, assegura a conexao
da formag¢do com o mundo do trabalho, a integracdo curricular, e o respeito as
especificidades regionais, constituindo-se em espago permanente de reflexdo e acdo
coletiva, que incentiva o aprendizado significativo e a inovagao no contexto educacional.

Os objetivos da PPI do curso em tela sdo:

» Aproximar a formacdo das/os estudantes ao mundo do trabalho, promovendo a
aplicacao pratica dos conhecimentos adquiridos no curso.

* Articular os conteudos curriculares, horizontal e verticalmente, garantindo
integracdo e uma sequéncia logica no processo formativo, favorecendo a
interdisciplinaridade.

» Garantir a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, estimulando o
dialogo entre diferentes areas do conhecimento.

» Incentivar a pesquisa e a inovagdo tecnoldgica, consolidando essas praticas
como principios educativos essenciais.

» Integrar teoria e pratica, trabalho manual e intelectual, alinhando a formacao
especifica as demandas regionais e ao perfil profissional do egresso.

* Promover a reflexdo e o planejamento coletivo entre as/os professoras/es do

curso, fortalecendo a construgdo conjunta de estratégias pedagdgicas.

O planejamento e a definigdo dos componentes participantes devem ocorrer, no
maximo, até 20 dias uteis apos seu inicio em determinado periodo letivo. A coordenagao
do curso deverd promover reunides periddicas para planejamento e avaliacdo das PPI com
todas/os docentes envolvidas/os.

A avaliagdo da Préatica Profissional Integrada (PPI) sera realizada por meio de
instrumentos avaliativos que valerdo para todos os componentes envolvidos e
considerando os seguintes critérios:

» Integragdo entre componentes curriculares diretamente envolvidos no
desenvolvimento da PPI, promovendo a articulagio dos conhecimentos
construidos ao longo do curso. A PPI também poderé ser considerada como
parte da avaliacio dos demais componentes, desde que prevista nos
respectivos planos de ensino.

+ Coeréncia entre os objetivos propostos no projeto da PPI e as atividades
realizadas, sendo os instrumentos de avaliagdo definidos coletivamente

pelas/os docentes participantes, com base nas competéncias profissionais a
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serem desenvolvidas.

* Produgdo de resultados concretos, preferencialmente na forma de um produto
final (escrito, digital e/ou fisico), que reflita a aplicagdo dos saberes
adquiridos e esteja alinhado ao perfil profissional do egresso.

*  Momentos de socializacdo dos resultados, por meio de semindrios, oficinas,
exposi¢cdes ou outras atividades que favorecam a troca de saberes entre
estudantes, professoras/es e, sempre que possivel, a comunidade externa,

promovendo a avaliagdo coletiva e critica das experiéncias vivenciadas.

7. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

O aproveitamento de estudos anteriores € o processo que permite a/ao estudante
utilizar componentes curriculares ja cursados com €xito em outro curso para validar parte
do curriculo do curso em que estd matriculado, conforme disposto na LDBEN n°
9.394/1996 (Brasil, 1996). No Curso Técnico Subsequente ao Ensino Médio em
Administragdo, ¢ possivel o aproveitamento de componentes cursados em outro(s) curso(s)
do mesmo nivel de ensino ou do nivel superior para o nivel técnico, mediante solicitagao

formal da/o estudante e conforme as normas institucionais vigentes.

8. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

De acordo com o PPPI (Instituto Federal de Alagoas, 2024), a avaliacao da
aprendizagem no Ifal ¢ fundamentada nos objetivos dos planos e projetos de curso,
considerando aspectos cognitivos, afetivos e psicossociais das/os estudantes. Ela se
organiza em trés momentos principais: a) diagnostico, para identificar os conhecimentos
prévios e orientar o planejamento do/a professor/a; b) formativo, que ajusta continuamente
as agoes pedagogicas de acordo com a evolug¢dao das/os estudantes; ¢) e somativo, que
verifica quantitativamente se os resultados esperados foram alcangados. Além disso, sdo
realizados momentos de autoavaliagdo, nos quais estudantes e professoras/es analisam
juntos o processo de ensino e aprendizagem.

Esse processo busca desenvolver saberes de maneira inclusiva, utilizando critérios
individuais e coletivos para avaliar os aspectos cognitivos, emocionais e sociais das/os

estudantes. Estratégias de recuperacdo continua sdo essenciais para que todos avancem em
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sua trajetdria académica, evitando reprovagoes e exclusdes. A avaliagdo deve ser entendida
como um direito de aprender, priorizando pesquisa, autonomia, pensamento critico e
habilidades argumentativas, em uma perspectiva €tica e politica.

O Ifal adota instrumentos diversos, como provas escritas e orais, autoavaliacao,
portfolio, projetos e conselhos de classe. Este tltimo ¢ um espaco privilegiado de avaliagdo
coletiva, que articula os diferentes segmentos da escola, promovendo uma pratica
avaliativa democratica e voltada para o avanco do ensino e da aprendizagem.

Conforme as Normas de Organizagdo Didatica institucionais, a avaliagdo do
rendimento escolar observara os seguintes critérios:

» Prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

» Frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga
horaria dos componentes curriculares de cada série/periodo nos Cursos de
Educacao basica;

* Obrigatoriedade de estudos de recuperagdo continua e paralela ao periodo
letivo.

Os resultados de aprendizagem das/os estudantes do curso em tela serdo expressos
numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado aprovado aquele que obtiver,
no minimo, 6,0 (seis) pontos nas médias regulares em cada componente curricular ou, no
minimo, 5,0 (cinco) pontos, caso seja submetido a recuperagao final.

Para o pleno acompanhamento e controle do processo de aprendizagem
desenvolvido no curso em tela, serdo realizados, ao final de cada periodo, avaliagdo do
desempenho estudantil por componente curricular e/ou conjunto de componentes
curriculares considerando, tanto pelas/os docentes quanto pelo conselho de classe, aspectos
de assiduidade e aproveitamento. A assiduidade diz respeito a frequéncia as aulas teoricas,
aos trabalhos escolares, aos exercicios de aplicacdo e atividades praticas. No entanto, vale
ressaltar que o aproveitamento estudantil deve ser avaliado através de acompanhamento
continuo da/o estudante e dos resultados por ela/e obtidos nas atividades avaliativas.

Como forma sistematica do processo de avaliacdo, poderdo ser utilizados
instrumentos e técnicas diversificadas, tais como:

« Prova escrita ou oral;

* Observacao;

* Autoavaliacao;

* Trabalhos individuais e em grupo;

* Apresentagdo de semindrios;
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* Desenvolvimento de relatérios de pesquisa e extensao;

+ Portfolio;

* Projetos técnicos;

* Conselho de Classe.

Salienta-se que este ultimo elemento tem espago privilegiado de avaliacdo
coletiva, constituindo-se, portanto, em instancia final de avaliacdo do processo de
aprendizagem vivenciado pela/o estudante. E vale destacar, também, que os critérios e
procedimentos de avaliacdo devem seguir as orientagdes e exigéncias constantes nas

Normas de Organizagdo Didatica ou documento similar do Ifal.

9. BIBLIOTECA, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

9.1 Biblioteca

A biblioteca do Campus Vigosa do Ifal disponibiliza servicos como empréstimo,
renovacao e reserva de materiais, além de consultas informatizadas a bases de dados e ao
acervo fisico e virtual, orientacdo bibliografica e visitas guiadas. O funcionamento da
biblioteca segue normas estabelecidas em um regulamento proprio.

O acervo ¢ composto por livros atualizados e alinhados as diretrizes e
necessidades dos cursos ofertados, conforme estabelecido nos Projetos Pedagogicos de
Curso. Esse acervo abrange bibliografias basicas e complementares que atendem as areas
especificas de formacao, garantindo acesso a conteudos técnicos, cientificos e didaticos de
alta qualidade. O compromisso com a atualiza¢do constante do acervo reflete a missao do
Ifal de oferecer suporte integral ao ensino, a pesquisa € a extensao, promovendo, assim,
uma educacdo de referéncia e a formagao de profissionais qualificados.

O Campus Vicosa do Ifal utiliza o sistema especializado de gerenciamento de
bibliotecas adotado pelo Ifal, que proporciona acesso simplificado ao acervo, organizado
por areas do conhecimento. Essa organizacdo facilita a busca por titulos especificos,
incluindo exemplares de livros e periddicos que abrangem todas as areas relacionadas aos
cursos ofertados.

Além disso, conta-se com acervo digital de livros, que reune obras em lingua
portuguesa das principais editoras de livros técnicos e cientificos. Esse acervo atende a
bibliografia de diversos cursos da instituicdo e esta disponivel para toda a comunidade

académica.
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9.2 Instalacoes
Infraestrutura disponivel para o curso

Descricao Quantidade
Salas de Aula 03
Laboratério Informatica 03

Laboratorios

Descrigao Quantidade
Projetor Multimidia 03
Desktop Positivo C4400 AMD Ryzen 3 Pro 4350GE Windows 11 Pro
64bits com LibreOffice 0
Desktop Positivo D6200 Intel core 17-8700 Windows 11 Pro 64bits com
LibreOffice 0
Ar Condicionado 36.000 BTU’s — 2 por Sala 6
Cadeira 100
Mesa — 2 maquinas cada mesa 50

Area de esporte e convivéncia
Descrigao Quantidade
Ginasio de poliesportivo coberto 01
Espago de Convivéncia — Area aberta e coberta com mesas e cadeiras 01
Area de atendimento ao discente

Descrigao Quantidade
Sala do setor pedagdgico 01
Setor de Enfermagem 01
Sala do NAPNE 01

Setor Assisténcia Estudantil

01




9.3 Equipamentos
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Equipamentos e Materiais disponiveis para o curso

Descricao Quantidade
Projetor Multimidia 06
Carteiras padrao MEC — Sala Aula 120
Ar condicionado Sala Aula 30.000 BTUS — 2 por Sala 06
Ar condicionado Laboratorios Informatica 36.000 BTUS — 2 por Sala 06
Lousa branca 06
Link de internet com 500 mb de banda 01

10 PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO

A seguir, apresenta-se o corpo docente atual e a quantidade de técnicos

administrativos em educacdo disponiveis no Campus Vigosa do Ifal, considerando o

funcionamento adequado do curso € o desenvolvimento simultdneo das turmas previstas.

Destaca-se que as atribuicdes da coordenagdo, do colegiado de curso e as diretrizes para

capacitagdo profissional estdo definidas nos normativos institucionais vigentes.

10.1 Docentes

O corpo docente responsavel pelo curso ¢ composto por profissionais

qualificados, cuja atuagdo € essencial para assegurar o pleno funcionamento das atividades

académicas. Sua competéncia e comprometimento refletem o compromisso da instituigcao

com a oferta de uma formag¢do de qualidade, alinhada aos principios da exceléncia

educacional.
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Descricao do corpo docente

N° | Nome Formaciao Titulacio/IES | Regime de Trabalho
] _ o Mestrado/ . .
01 | Anderson Luiz da Silva Direito Dedicagao Exclusiva
UFAL
. o _ o Mestrado/ _ _
02 | Angelis Oliveira Ferreira Administracdo Dedicagao Exclusiva
UFPE
Diogo Ferreira de Almeida o Mestrado/ _ _
03 Administracao Dedicagao Exclusiva
Rego UFBA
o Mestrado/ _ _
04 | Fernanda Mendes Furlan Administracao Dedicagdo Exclusiva
UNISC
) o Doutorado/ _ _
05 | Marcio Yabe Administracao Dedicagdo Exclusiva
UFAL
_ Mestrado/ _ _
06 | Cledson Moura Ramos Informatica Dedicagdo Exclusiva
UFAL
o o Letras/ Mestrado/ _ _
08 | Eliaquim José Teixeira Santos Dedicagdo Exclusiva
Portugués UFAL
o . Doutorado/ _ _
09 | Ritaciro Cavalcante da Silva Letras/Inglés Dedicagdo Exclusiva
UFAL
Roberto Medeiros da Fonseca o Mestrado/ _ _
10 Administracao Dedicacao Exclusiva
Cavalcante UFBA
) ) Mestrado/ _ _
11 | Aldo Agustinho Alves Matematica Dedicagao Exclusiva
UFAL
Zoroastro Pereira de Aratijo o Doutorado/ . _
12 Administracao Dedicacao Exclusiva
Neto UFAL
13 | Lais Gois de Araujo Filosofia Mestrado/UFS | Dedicac¢dao Exclusiva
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10.2 Pessoal técnico

Os Técnicos Administrativos em Educagdo do Campus Vigosa, Ifal,

desempenham a fun¢do de apoiar a articulagdo e a execucao das atividades administrativas
e pedagdgicas vinculadas ao curso, visando assegurar o bom funcionamento e a qualidade
das agdes de ensino, pesquisa e extensdo na Institui¢ao. Os Técnicos Administrativos em

Educagao estdo distribuidos em diferentes cargos, conforme apresentado no quadro a

seguir:
N° | Nome Setor Cargo Formaciao
. o Auxili . .
01 | Eduardo Lima Gomes Biblioteca ux1 far de Ensino superior
Biblioteca
Mari Barb
02 aria Sueny Barbosa Biblioteca Bibliotecaria Ensino superior
Soares
03 Tuane Saniely dos Santos Coordenacao de Assistente de Ensin rior
Vasconcelos Apoio Académico | Aluno SO stupetio
Ingrid Peixoto Veiga Coordenacao do . . .
04 Enf
Wanderley NAPNE nfermeira Ensino superior
Aline L da Sil Técnica d
05 me. OUreneo da Siiva Setor de Satde eetica e Ensino superior
Nascimento Enfermagem
Coordenacao de Téenico de
Sérgio Rafael Tenorio da Registros © . . .
06 . N Tecnologia da Ensino superior
Silva Académicos Informacio
(CRA) ¢
Coordenacao de L
. ., Técnico de
Lucas Henrique Pajet de Infraestrutura, . . .
07 . N laboratorio - Area | Ensino superior
Lima Manutencao e .
de Informatica
Transportes
J Santos d a
08 oan§ antos o Coord?n?gao Pedagoga Mestrado
Nascimento Pedagogica
11 CERTIFICADOS E DIPLOMAS EXPEDIDOS AOS CONCLUINTES

Apods a conclusdo de todos os componentes curriculares do Curso Técnico
Subsequente ao Ensino Médio em Administracdo, juntamente com a realizagdo da Pratica
Profissional correspondente, a/o estudante recebera o Diploma de Técnico em

Administracgao.
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12 EMENTARIOS DOS COMPONENTES CURRICULARES

Curso Técnico Subsequente ao Periodo Letivo:

Ensino Médio em Administracio ( X)1° Periodo ( )2° Periodo
Componente Curricular: ADMINISTRACAO RURAL E AMBIENTAL

Carga Horéria: 80 h/a | Horas Aula Semanal: 4 h/a

Ementa:

A disciplina de Administragdo Rural ¢ Ambiental busca promover o conhecimento ¢ a reflexo
atual da realidade social administrativa-econdmica-ambiental ¢ bem estar animal, enfatizando as
nog¢des de empresa/organizagdes rurais ¢ impactos ambientais gerais, independentemente do tipo
de organizacdo. A Administracdo rural compreende nog¢des/principios de gestdo, assim como as
especificidades para este tipo de organizagdo, visto que, partindo da estruturagdo e tipos de
empresas rurais, perpassando a teoria com a pratica de nogdes de calculos contabeis, os quais
envolvem custos e rateio deles; demonstrativos contabeis e apuracdo do lucro liquido da empresa
rural. No contexto da Administracido Ambiental faz-se necessario ter nogdes de Leis e Normas
do sistema vigente, assim como promover a conscientizacdo sobre a importancia da preservagao
ambiental para a sustentabilidade das empresas e do planeta, reconhecendo os efeitos danosos do
mau uso dos recursos naturais ¢ os custos associados a preservacdo do ambiente rural e urbano,
dando énfase nos municipios de abrangéncia do Ifal — Vigosa e regido da Borborema Alagoana.
Neste sentido, faz-se necessario conhecer os principais parametros para avaliacdo da qualidade
ambiental ¢ os instrumentos necessarios a gestdo ambiental. Assim como, os objetivos das
politicas ambientais, a aplicacdo da legislacdo ambiental, os procedimentos para obtengdo do
licenciamento ambiental e certificacdes, o conhecimento do desenvolvimento de um sistema de
gestdo ambiental/empresarial sustentavel/integrado.

Bibliografia Basica:

BARBIERI, José Carlos. Gestao ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos -
Sdo Paulo: Saraiva. 358 p.

SAULO, Barbara de Oliveira (org.). Gestdao por processos: fundamentos, técnicas e modelos
de implementacio: foco no sistema de gestiao de qualidade com base na ISO 9000:2000. Rio
de Janeiro: Qualitymark. 316 p.

DONAIRE, Denis, Gestdo ambiental na empresa: fundamentos e aplicacoes — Sao Paulo:
Atlas. 212 p. Rio de Janeiro: Qualitymark. 316 p.

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, L.; ENGEL, A. Manual de administra¢ao rural: custos de produc¢ao. Guaiba:
Agropecuaria.

ANTUNES, L.; REIS, L. Geréncia agropecuaria. Guaiba: Agropecuaria.

CAMARGO, Ana Luiza de Brasil. Desenvolvimento sustentavel: dimensées e desafios.
Campinas: Papirus.

CAMPOS FILHO, A. Demonstracao dos fluxos de caixa: uma ferramenta indispensavel
para administrar sua empresa. Sdo Paulo: Atlas.

CHIAVENATO, I. Introducio a teoria geral da administracio. Rio de Janeiro: Campus.
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Curso Técnico Subsequente Periodo Letivo:
ao Ensino Médio em Administragao ( X)1° Periodo ( )2° Periodo

Componente Curricular: DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Carga Horaria: 80 h/a Horas Aula Semanal: 4 h/a

Ementa:

Estudo dos fundamentos do Direito Publico e Privado, abrangendo conceitos essenciais,
estrutura e organizagdo do Estado, direitos e deveres fundamentais, direitos humanos, normas de
convivéncia social e relagdes juridicas privadas. Anélise das interagdes entre pessoas fisicas e
juridicas, direitos contratuais, comerciais, trabalhistas e consumeristas. Introducdo as nogdes
éticas no contexto juridico e suas implicagdes para a gestdo administrativa.

Bibliografia Basica:

MARTINS, Sérgio Pinto. Instituicdes de Direito Publico e Privade. Sdo Paulo: Atlas.
DOWER, Nelson. Instituicoes de Direito Publico e Privado. Sdo Paulo: Atlas.

VIEIRA, Oscar Vilhena et al. Direitos humanos e vida cotidiana. Sao Paulo: FGV.

Bibliografia Complementar:
BOBBIO, Norberto. Teoria do Ordenamento Juridico. Brasilia: Editora UnB.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de Teoria Geral do Estado. Sdo Paulo: Saraiva.
GONCALVES, Carlos Roberto. Direito Civil Brasileiro: Parte Geral. Sdo Paulo: Saraiva.
REALE, Miguel. Licdes Preliminares de Direito. Sao Paulo: Saraiva.

SUNDFELD, Carlos Ari. Fundamentos de Direito Publico. Malheiros.
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Curso Técnico Subsequente Periodo Letivo:
ao Ensino Médio em Administracio ( X)1° Periodo ( )2°Periodo

Componente Curricular: FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO

Carga Horéria: 80 h/a Horas Aula Semanal: 4 h/a

Ementa:

Conceito de Administragdo, habilidades, principios, processos e modelos. A evolucdo do
pensamento em Administragdo. Abordagens da Teoria Geral da Administragdo e suas
perspectivas: abordagem classica; abordagem humanistica; abordagem comportamental;
abordagem estruturalista; abordagem sist€mica; abordagem contingencial. As organizacdes
modernas ¢ o ambiente psicossocial. Fungdes e ciclos do fazer da (e na) Administragdo. Etiqueta

social e profissional. Etica no trabalho.

Bibliografia Basica:
CARAVANTES, Geraldo. Administracfo: teorias e processos.
CHIAVENATO, Idalberto. Administracio nos novos tempos. Rio de Janeiro: Elsevier.

SANTOS, Clezio. Introdugao a gestao publica.

Bibliografia Complementar:

ARAUJO, Luis C. G. Teoria Geral da Administracio: aplicacdo e resultados nas empresas
brasileiras. Sdo Paulo: Atlas.

CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administracao: abordagens descritivas e
explicativas, volume I e II. Barueri: Manole.

DAFT, Richard L. Administracdo. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning.
DRUCKER, Peter. Introducao a Administracao.

SCHERMERHORN, John R. Administracao. Rio de Janeiro: LTC.
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Curso Técnico Subsequente Periodo Letivo:

a0 Ensino Médio em Administracao ( X)1° Periodo (_ )2° Periodo
Componente Curricular: INFORMATICA APLICADA A ADMINISTRACAO
Carga Horaria: 40 h/a | Horas Aula Semanais: 2 h/a

Ementa:

O computador - origem, funcionamento ¢ componentes fisicos e logicos. O uso do computador
em rotinas administrativas - editores de texto, planilhas eletronicas, editores de apresentagdes.
Internet e suas principais ferramentas - navegadores, e-mail, websites, midias, redes sociais.
Principios do uso da Tecnologia da Informacdo ¢ Comunicagdo (TIC) e recursos avancados de
informatica em rotinas de gestdo e processos administrativos.

Bibliografia Basica:

CAPRON, H. L. Introducao a informatica. Sao Paulo: Pearson.
TORRES, G.. Montagem de micros. Sao Paulo: Makron Books.

REZENDE, Denis. Tecnologia da informacgéo aplicada. Sao Paulo: Pearson.

Bibliografia Complementar:

FIGUEREDO, Vitor. Informatica basica para concursos. S3o Paulo: Pearsons.
IDANKAS, Rodney. Informética para concursos. Sao Paulo: Pearsons.
BARBOSA, Simone D. Interacio humano-computador. Sdo Paulo: Makron Books
TANENBAUM, Andrew. Sistemas operacionais modernos. Sao Paulo: Pearson.

NORTON, Peter. Introducio a informatica. S3o Paulo: Makron Books.
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Curso Técnico Subsequente Periodo Letivo:

a0 Ensino Médio em Administracao ( X)1° Periodo (_ )2° Periodo
Componente Curricular: INGLES INSTRUMENTAL

Carga Horaria: 40 h/a | Horas Aula Semanais: 2 h/a

Ementa:

Leitura e compreensao de textos em Lingua Inglesa relacionados & Administragdo. Estratégias de
leitura. Tipos de leitura rapida. Linguagem ndo verbal. Cognatos e falsos cognatos. Grupo
nominal. Inferéncia contextual e sufixal.

Bibliografia Basica:

MUNHOZ, Rosangela. Inglés instrumental: estratégias de leitura, modulo II. Sao Paulo:
Textonovo. 134 p.

SOUZA, Adriana Grade Fiori et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental.
Sdo Paulo: Disal. 203 p.

EASTWOOD, J. Oxford Practice Grammar. China: Oxford University Press.

Bibliografia Complementar:

GRANT, David ; McLarty Robert. Business basics: updated for the international
marketplace. Oxford: Oxford University Press, 175 p. il. ISBN: 9780194577755.

MARQUES, Amadeu. Dicionario inglés-portugués, portugués-inglés. 3. ed. Séo Paulo: Atica,
2009. 871 p. ISBN: 9788508126835.

MURPHY, Raymond. Essential grammar in use. 319 p. il. ISBN: 9780521675802.
AZAR, B. S. English Grammar. 3. ed. EUA: Prentice Hall Regents.

BARTON, L.; SARDINAS, C. D. North Star Level 3: Reading and Writing. 3 ed. New York:
Pearson Longman.
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Curso Técnico Subsequente Periodo Letivo:
ao Ensino Médio em Administragio ( X )1°Periodo ( )2° Periodo

Componente Curricular: LINGUA PORTUGUESA, PRODUCAO TEXTUAL E
METODOLOGIA

Carga Horéaria: 80 h/a | Horas Aula Semanal: 04 h/a

Ementa:

Compreensdo, interpretacdo e producdo textual. Topicos gramaticais. Tipologias e géneros
textuais. Coesdo e Coeréncia. O texto administrativo e a linguagem empregada na produgdo da
correspondéncia oficial e empresarial. Principios de Metodologia Cientifica. A redacdo
cientifica. Normas da ABNT para o trabalho académico.

Bibliografia Basica:
FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redac¢io. Sao Paulo: Atica.

PESTANA, Fernando. A gramatica para concursos e vestibulares. Rio de Janeiro, Sdo Paulo.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Cortez.

Bibliografia Complementar:
ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Pardbola.

BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. CASA CIVIL. Manual de redacio da
Presidéncia da Republica / Casa Civil, Subchefia de Assuntos Juridicos; coordenagdo de
Gilmar Ferreira Mendes, Nestor José Forster Janior [et al.]. — Brasilia: Presidéncia da
Republica. 189 p.

GARCIA, O. M. Comunicacio em prosa moderna. Rio de Janeiro. FGV.

OLIVEIRA, J. P. M de. A redacao eficaz: como escrever com eficacia em qualquer situagdo de
negocio. Rio de Janeiro: Elsevier.

POLITO, Reinado. Como falar corretamente e sem inibicées. Sao Paulo: Saraiva.
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Curso Técnico Subsequente Periodo Letivo:

a0 Ensino Médio em Administrag:,ﬁo ) ( X)1° Periodo (_ )2° Periodo
Componente Curricular: MATEMATICA BASICA

Carga Horaria: 40 h/a | Horas Aula Semanal: 2 h/a

Ementa:

Compreensdo e consolidagdo de conceitos e procedimentos matematicos elementares
relacionados aos numeros ¢ as fungdes, envolvendo nimeros decimais, arredondamento, fracao,
porcentagem, regra de trés, regra da sociedade, fun¢des afim, exponencial e logaritmica.

Bibliografia Basica:

IEZZ1, Gelson et al. Matematica: ciéncia e aplicagoes, v.2, ensino médio. Sao Paulo: Atual.

LEONARDO, Fabio Martins de; SILVA, Willian Raphael (Ed). Conexdes com a matematica:
volume tnico. 2.ed. Sdo Paulo: Moderna.

ANDRINI, A. Novo Praticando Matematica. Alvaro Andrini, Maria José C. de V. Zampirolo.
— Sdo Paulo: Editora do Brasil.

Bibliografia Complementar:

JACKSON. Matematica: ciéncia, linguagem e tecnologia. Sdo Paulo: Scipione.

RAMOS, Luzia Faraco. O segredo dos niimeros. 13. ed. Sdo Paulo: Atica.

1EZZI1, Gelson; HAZZAN, Samuel; DEGENSZAIJN, David Mauro. Fundamentos de
matematica elementar, 11: matematica comercial, matematica financeira, estatistica descritiva.
2 ed. Sao Paulo: Atual.

ARTIGUE, M. Engenharia Didatica. In: BRUN, Jean. Didactica das Matematicas. Lisboa:
Instituto Piaget. Horizontes Pedagogicos.

BALDIN, Yuriko Yamamoto ¢ FELIX, Thiago Francisco. Utiliza¢ao de programa de
geometria dinimica para melhorar a aprendizagem de geometria em nivel fundamental.
Disponivel em: UFSCar.
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Curso Técnico Subsequente Periodo Letivo:

a0 Ensino Médio em Administracao ( X)1° Periodo (_ )2° Periodo
Componente Curricular: MUNDO DO TRABALHO E SOCIEDADE

Carga Horaria: 40 h/a | Horas Aula Semanal: 2 h/a

Ementa:

A disciplina busca promover um ambiente reflexivo onde o formando em Administragdo tenha
oportunidade de pensar sobre "meritocracia", "empregabilidade" e "empreendedorismo",
evitando a incorporagdo acritica dessas categorias. No mesmo sentido, uma compreensdo
historica da génese e das transformagdes pelas quais o trabalho passa, suas varias morfologias e
consequéncias dessas metamorfoses para a classe trabalhadora, de modo a contemplar os tdpicos
seguintes. Trabalho: ontologia ¢ alienag@o. Divisdo social do trabalho. Divisdo sexual/racial do
trabalho. Arranjos produtivos ao longo da histéria do desenvolvimento das forgas produtivas:
Taylorismo, Fordismo, Toyotismo, uberizagdo do trabalho.

Bibliografia Basica:

ANTUNES, Ricardo; BRAGA, Ruy. Infoproletarios: degradacao real do trabalho virtual.
Boitempo Editorial.

ANTUNES, Ricardo. O privilégio da servidao: o novo proletariado de servico na era
digital. Boitempo editorial.

HARVEY, David. 17 contradicdes e o fim do capitalismo. Boitempo Editorial.

Bibliografia Complementar:

ANTUNES, Ricardo; PRAUN, Luci. A sociedade dos adoecimentos no trabalho. Servi¢co Social
& Sociedade, p. 407-427.

ALVES, Ana Elizabeth Santos. Divisdo sexual do trabalho: a separagdo da produgio do espago
reprodutivo da familia. Trabalho, educacfo e saude, v. 11, p. 271-289.

BRAGA, Ruy. Uma sociologia da condicdo proletaria contemporanea. Tempo Social, v. 18, p.
133-152.

DA LUZ RIBEIRO, Kedma; MAIA, Marla Natasha Freitas Fernandes. OS DESCAMINHOS
DA TERCEIRIZACAO: CONSIDERACOES SOBRE O TRABALHO DO ASSISTENTE
SOCIAL. In: Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais 2019.

IANNI, Octavio. O mundo do trabalho. Sdo Paulo em perspectiva, v. 8, n. 1, p. 2-12.
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Curso Técnico Subsequente Periodo Letivo:

a0 Ensino Médio em Administracao (_)1° Periodo ( X)2° Periodo
Componente Curricular: ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E LOGISTICA
Carga Horaria: 40 h/a Horas Aula Semanal: 2 h/a
Ementa:

A disciplina de Administracdo da Producdo e Logistica busca promover o conhecimento ¢ a
reflexdo contemporanea do processo produtivo e logistico das organiza¢des; integrando
conceitos, pressupostos, objetivos e trajetdria historica; enfatizando a logistica e sua cadeia de
suprimentos, na agregacdo de valores nos produtos e servigos prestados; assim como
planejamento e infraestrutura logistica, localizag@o e arranjos fisicos, armazenagem, manuseio e
acondicionamento dos materiais (no¢des de administracdo de materiais), compras e gestdo dos
estoques, logistica reversa e sustentabilidade e consumo consciente de bens € servigos.

Bibliografia Basica:

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebougas de. Administracao de processos: conceitos,
metodologia, praticas - S0 Paulo: Atlas. 320 p.

PAOLESCHI, Bruno. Logistica industrial integrada: do planejamento, producio, custo e
qualidade a satisfacao do cliente. - Sdo Paulo: Erica.264 p.

TUBINO, Dalvio Ferrari. Planejamento e controle da producio: teoria e pratica. - Sao
Paulo: Atlas. 280 p.

Bibliografia Complementar:

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos/logistica empresarial. Porto
Alegre: Bookman.

BOWERSOX, Donald J.; CLOSS, David J.; COOPER, M. BIXBY; BOWERSOX, John C.
Gestao Logistica da cadeia de suprimentos. Porto Alegre: Bookman.

CORREA, Henrique L. Administracio de produciio e operacdes manufatura e servicos:
uma abordagem estratégica. Sdo Paulo: Atlas.

CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sao Paulo:
Cengage Learning.

SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracao da producio. Sio
Paulo: Atlas.
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Curso Técnico Subsequente Periodo Letivo:
a0 Ensino Médio em Administracao (_)1° Periodo ( X)2° Periodo

Componente Curricular: GESTAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E
CONTABILIDADE

Carga Horaria: 80 h/a Horas Aula Semanal: 4 h/a

Ementa:

A disciplina de Gestdo Financeira, Or¢amentaria e Contabilidade enfatiza promover o
conhecimento contabil-orcamentario-financeiro no processo administrativo/gerencial das
organizacdes; integrados conceitos, pressupostos, objetivos e trajetoria historica do processo
contabil-orgamentario-financeiro e seus objetivos praticos (calculos e demonstragdes);
destacando as nog¢des e resultados finais, com seus devidos impactos na tomada de decisdes nas
organizacdes e vida pessoal.

Bibliografia Basica:

WELSCH, Glenn A. Or¢camento empresarial. - Sdo Paulo: Atlas. 400 p.

FREZATTI, Fabio. Gestao da viabilidade econdmico-financeira dos projetos de
investimento. S3o Paulo: Atlas.

HOIJI, Masakazu. Administracao financeira e orcamentaria: matematica financeira
aplicada, estratégias financeiras, orcamento empresarial. - Sdo Paulo: Atlas. 555 p.

Bibliografia Complementar:

GLENN, Welsch. Or¢camento Empresarial. Atlas. 400 p.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade de Custos Facil. — Ed. Saraiva. — Sdo Paulo: Saraiva.
RIBEIRO, Osni Moura. Demonstrac¢ées Financeiras. Saraiva. 256 p.

RIBEIRO, Osni Moura. No¢oes De Analise De Demonstracoes Contabeis. Editorial Saraiva
Educacao, 136 p.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade basica facil. - Sdo Paulo: Saraiva. 406 p.
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Curso Técnico Subsequente Periodo Letivo:

a0 Ensino Médio em Administracao (_)1° Periodo ( X)2° Periodo
Componente Curricular: GESTAO DE PESSOAS

Carga Horaria: 80 h/a | Horas Aula Semanal: 4 h/a

Ementa:

Evolugdo histdrica da gestdo de pessoas: de recursos humanos a gestdo estratégica de pessoas.
Fungdes essenciais: recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento, gestdo de
desempenho e remuneragdo. Modelo de gestdo de pessoas: provisdo, aplicagdo, manutengdo,
desenvolvimento, monitoramento ¢ manutencdo. Clima organizacional, motivagdo e lideranca.
Gestdo de pessoas em um mundo digital: trabalho remoto e novas tecnologias.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas
organizacées. Sdo Paulo: Atlas.

GIL, Antonio Carlos. Gestao de Pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas.

MARRAS, Jean Pierre. Administragdo de recursos humanos: do operacional ao estratégico. Sao
Paulo: Futura.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, Idalberto. Administracao de recursos humanos: fundamentos basicos.
Barueri: Manole.

. Desempenho humano nas empresas: como desenhar cargos e
avaliar o desempenho para alcancar resultados. Barueri: Manole.

DESSLER, Gary. Administracio de recursos humanos. Sao Paulo: Prentice Hall.
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Curso Técnico Subsequente Periodo Letivo:

a0 Ensino Médio em Administracao (_)1° Periodo ( X)2° Periodo
Componente Curricular: GESTAO PUBLICA E GESTAO SOCIAL

Carga Horaria: 80 h/a Horas Aula Semanal: 4 h/a

Ementa:

Delimitacdo do campo tedrico e pratico da gestdo social no Brasil; gestdo das organizacdes do
terceiro setor - diferentes formas organizacionais e suas articulagdes com as politicas publicas e
a coprodugdo dos servigos publicos; particularidades da gestdo social: a interface entre as
dimensdes social, econdmica e politica; o empreendedorismo social (coletivo e institucional); o
processo de planejamento ¢ a gestdo de projetos; o marketing social e a comunicacdo; a gestao
de pessoas e o voluntariado. a interface entre as organizacdes do terceiro setor, o estado e o
mercado na coprodugdo dos servigos publicos. Caracterizacdo, objetivos e principios da Gestao
Publica; tipologias da administra¢do publica; Funcionamento do estado brasileiro.

Bibliografia Basica:

SCHEUNEMANN, Amo Vorpagel; RHEINHEIMER, Ivone. Administracdo do terceiro setor.
Curitiba: InterSaberes.

MARTINS, Sergio Pinto. Institui¢des de Direito Publico e Privado.

MATIAS-PEREIRA, José. Administragdo publica. Foco nas Instituicoes e Acoes
Governamentais. Sao Paulo: Atlas.

Bibliografia Complementar:

CAETANQO, Gilberto. Gestao social, estratégias e parcerias. Terceiro Setor—as tendéncias em
ambiente globalizado: responsabilidade e parcerias sociais. Sio Paulo: Saraiva.

PALUDO, Augustinho Vicente. Orcamento Publico e Administracido Financeira E
Orc¢amen. Elsevier Brasil.

FEDERAL, 1.-o Supremo Tribunal et al. Constituicdo Federal. Lei Federal, n. 9841. Brasilia:
STF.

SINGER, Paul; SOUZA, André Ricardo de (Orgs). A Economia Solidaria no Brasil. Sdo
Paulo: Contexto.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Manual de gestdo das cooperativas: uma
abordagem pratica. Sdo Paulo: Contexto.
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Curso Técnico Subsequente Periodo Letivo:

ao Ensino Médio em Administracao ( )1° Periodo ( X )2° Periodo
Componente Curricular: SISTEMAS DE INFORMACAO

Carga Horéria: 40 h/a Horas Aula Semanal: 2 h/a

Ementa:

Fundamentos de sistemas de informagdo, incluindo seus conceitos, tipos (operacionais,
gerenciais, estratégicos) e evolucdo nas organizagdes. Explora a estrutura dos sistemas, com foco
em componentes como hardware, software, banco de dados e redes, além da modelagem de
dados e comunicacdo organizacional. O papel estratégico dos SI na gestdo, integracdo com
negodcios (ERP, CRM, SCM) e suporte a decisdo (BI, sistemas especialistas). Desenvolvimento
de sistemas, destacando o ciclo de vida (SDLC), métodos ageis e tradicionais, e viabilidade
técnica e econdmica. Seguranca da informacdo, €tica, impactos socioambientais e tendéncias
tecnologicas.

Bibliografia Basica:

EICHSTAEDT, John, Toni Edio Degenhardt, and Eliana V. Jaeger. Sistemas de Informacgdes
Gerenciais.

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P.. Sistemas de informacfo gerenciais:
administrando a empresa digital. Bookman Editora.

Bibliografia Complementar:

ALVES, P. W. Informatica fundamental: introducio ao processamento de dados. Sao Paulo:
Erica. 222 p. ISBN 9788536502724.

Gomes, Romeu, et al. Organizacio, processamento, analise e interpretacio de dados: o
desafio da triangulacdo. Editora Fiocruz.

OBERHOFER, Cecilia Alves. Conceitos e principios para avaliacio de sistemas de
informacao.
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Curso Técnico Subsequente Periodo Letivo:
ao Ensino Médio em Administragao ( )1° Periodo ( X )2° Periodo

Componente Curricular: MARKETING E EMPREENDEDORISMO

Carga Horéria: 80 h/a Horas Aula Semanais: 4 h/a

Ementa:

A disciplina de Marketing ¢ Empreendedorismo visa proporcionar uma compreensdo integrada
das principais teorias e praticas relacionadas as areas de marketing e empreendedorismo. No
ambito do marketing, sdo explorados conceitos centrais, como marketing estratégico, mix de
marketing, matriz SWOT, e no¢des de pesquisa, além de praticas especificas como marketing
digital e marketing de contetido. Também aborda técnicas de venda pessoal, com foco no perfil
do vendedor, no processo de venda e no pds-venda, além de modelos de exceléncia no
atendimento ao cliente aplicados ao varejo e aos servicos. Em empreendedorismo, a disciplina
destaca os fundamentos e as aplicagdes praticas, incluindo o empreendedorismo digital, social e
de carreira, com énfase no desenvolvimento de habilidades e iniciativas inovadoras que gerem
impacto em diferentes contextos profissionais e sociais.

Bibliografia Basica:

Kotler, Philip. Principios de marketing. Sao Paulo: Editora Parsons.
Zeithaml, Valarie A. Marketing de servigos. Sdo Paulo: AMGH Editora.

Chiavenato, Idalberto. Empreendedorismo. Baruei, SP: Editora Manole.

Bibliografia Complementar:

Kotler, Philip. Administracao de marketing. Sao Paulo: Editora Parsons.
Kotler, Philip. Marketing de A a Z. Rio de Janeiro: Editora Campus.
Hooley, Graham. Estratégia de marketing. Sao Paulo: Editora Prentice Hall.

Hashimoto, Marcos. Empreendedorismo. Sao Paulo: Editora Saraiva.
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Curso Técnico Subsequente Periodo Letivo:
ao Ensino Médio em Administracao ( )1° Periodo ( X )2° Periodo

Componente Curricular: MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA

Carga Horaria: 40 h/a Horas Aula Semanal: 2 h/a

Ementa:

Compreensio dos resultados matematicos para a evolucdo do dinheiro no tempo, envolvendo as
nocdes de lucro e prejuizo, o contracheque, o conceito de juros, taxas e Custo Efetivo Total
(CET), juros simples, juros compostos, sistemas de amortizagdo (SAC e PRICE). Também
pretende-se consolidar a compreensdo dos procedimentos voltados a coleta, interpretagdo e
apresentacdo de dados. Elementos da pesquisa estatistica. Instrumentos de coleta de dados.
Medidas de tendéncia central. Medidas de dispersdo. Graficos e tabelas.

Bibliografia Basica:
HAZZAN, Samuel; POMPEOQO, José Nicolau. Matematica financeira. Sdo Paulo: Saraiva.

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de estatistica. Sdo Paulo:
Atlas.

Bibliografia Complementar:

CESAR, Benjamim. Matematica financeira: teoria, mais de 100 questdes resolvidas e 750
questdes propostas. Niteroi: Impetus.

DOWNING, Douglas; CLARK, Jeffrey. Estatistica aplicada. Sdo Paulo: Saraiva.

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de estatistica. Sdo Paulo:
Atlas.

HOIJI, Masakazu. Administracio financeira e orcamentaria: matematica financeira aplicada,
estratégias financeiras, orgamento empresarial. Sao Paulo: Atlas.

IEZZI1, Gelson; HAZZAN, Samuel; DEGENSZAJN, David Mauro. Fundamentos de
matematica elementar, 11: matematica comercial, matematica financeira, estatistica descritiva.
Séo Paulo: Atual.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica financeira: objetiva e aplicada. Sdo Paulo: Saraiva.




46

Curso Técnico Subsequente Periodo Letivo:

a0 Ensino Médio em Administracao (_)1° Periodo ( X)2° Periodo
Componente Curricular: SISTEMAS, ORGANIZACAO E METODOS

Carga Horaria: 40h/a | Horas Aula Semanais: 2h/a

Ementa:

Conceitos, ferramentas e técnicas voltadas para andlise, estruturacdo e melhoria de sistemas
administrativos, com abordagem de métodos de trabalho, organizacdo empresarial e fluxos
operacionais, com énfase na otimizagdo de processos ¢ aumento da eficiéncia organizacional.
Aplicacdo pratica de instrumentos como organogramas, fluxogramas, cronogramas € manuais
administrativos, com foco na melhoria continua e na adaptacdo as necessidades organizacionais.

Bibliografia Basica:

Cury, Antonio. Organizacao e Métodos. Sao Paulo: Atlas.

Oliveira, Djalma P. R.. Sistemas, organizac¢io e métodos. Sao Paulo: Editora Atlas.

Bibliografia Complementar:
Sordi, José Osvaldo. Gestao por processos. Rio de Janeiro: Editora Alta Books.
Caravantes, Geraldo. Administracfo: teorias e processos. Sdo Paulo: Editora Pearson.

Oliveira, Djalma P. R.. Administracao de processos. Sao Paulo: Editora Atlas.
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ANEXO 1
DESCRICAO DA CARGA HORARIA DESTINADA AS ATIVIDADES DE
PRATICA PROFISSIONAL
ATIVIDADE CARGA HORARIA

Pratica Profissional Integrada

Sera considerada a totalidade da quantidade
de horas realizadas por projeto.

Participagdo, como bolsista ou voluntario, em
Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensdo,
aprovados pelo Ifal ou agéncia de fomento, sobre
temas relacionados ao nicleo profissional e/ou a
pratica profissional do curso.

200h (por projeto concluido)

Monitoria

Para monitorias de componentes curriculares
do nucleo basico, 25% das horas realizadas.

Para monitorias de componentes curriculares
dos nucleos formativos profissional e
integrador do curso, sera considerada a
totalidade das horas realizadas na monitoria.

Participagdo em cursos FIC, promovidos pela
institui¢ao ou outras instituigdes relacionadas a sua
area de estudo.

100h

Participagdo em evento académico, com
apresentacdo de poOsteres, comunica¢do oral,
promovidos pela instituigdo ou outras instituicdes
relacionadas a sua area de estudo.

10 horas (por trabalho apresentado em
evento local, regional ou nacional)

15 horas (por trabalho apresentado em
evento internacional)

Efetivo Exercicio Profissional

200h

Visitas técnicas

04 horas (por visita com duragdo de um
turno)

08 horas (por visita com duragdo de dois
turnos)

12 horas (por visita com pernoite)

Estagio Curricular Supervisionado - ndo 200h
obrigatorio

Estagio Curricular Supervisionado - obrigatdrio 200h
Trabalho de Conclusdo de Curso — ndo obrigatério | 200h

Outras vivéncias profissionais na area
(prestagdo de servigo, trabalho voluntario, entre
outros)

100h (a ser analisado pela Coordenagdo de
Curso)
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