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1. IDENTIFICAGAO DO CURSO

Curso Técnico de Nivel Médio em Administracdo na forma Subsequente.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

Este Projeto de Curso Subsequente em Administracdo € parte
integrante das ofertas do IFAL, no ambito da educagao basica. Esta ancorado
no marco normativo deste nivel de ensino a partir da Lei n°® 9.394/96, que é
complementada em leis, decretos, pareceres e referenciais curriculares que
constituem o arcabougo legal da Educagao Profissional de Nivel Médio. Nele
se fazem presentes, também, elementos constitutivos do Projeto Politico
Pedagdgico Institucional (PPPI), evidenciados a partir dos seguintes principios
norteadores: trabalho como principio educativo, a educagdo como estratégia de
inclusdo social, a gestdo democratica e participativa e a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao.

Em um contexto de grandes transformacgdes, notadamente no ambito
tecnolégico, a educacdo profissional ndo pode se restringir a uma
compreensao linear que apenas treina o cidadao para a empregabilidade, e
nem a uma visao reducionista que objetiva simplesmente preparar o
trabalhador para executar tarefas instrumentais. Esta constatagdo, admitida
pelo MEC/SETEC, ainda enseja, em fungdo das demandas da atual conjuntura
social, politica, econémica, cultural e tecnolégica, uma formagao profissional
que aponte para uma formacgao integral do cidadao trabalhador, em que o
papel da Educagao Profissional e Tecnologica devera ser de “conduzir a
superagdo da classica divisdo historicamente consagrada pela divisdo social
do trabalho entre os trabalhadores comprometidos com a agdo de executar e
aqueles comprometidos com a agéo de pensar e dirigir ou planejar e controlar a
qualidade dos produtos e servigos oferecidos a sociedade.” (BRASIL 2012,
p.8), unificando, assim, as dimensdes da formagdo humana: o trabalho, a
ciéncia, a tecnologia e a cultura.

As Ultimas décadas foram marcadas por um avango tecnoldgico e

cientifico jamais imaginado, repercutindo na qualificagdo profissional e,



consequentemente, na educacao, trazendo significativas alteragdes no sistema
de producao e no processo de trabalho.

Mesmo tendo a clareza que as circunstancias atuais exigem um
trabalhador preparado para atuar com competéncia, criatividade e ousadia,
diante do atual cenario econdmico, ndo devemos subordinar a educacao
apenas as exigéncias do mercado de trabalho.

Nesse sentido, é papel da Educacao, fundamentada numa perspectiva
humanista, formar cidadaos trabalhadores e conhecedores de seus direitos e
obrigagdes que, a partir da apreensao do conhecimento, da instrumentalizagao
e da compreensao critica desta sociedade, sejam capazes de empreender uma
insercao participativa, em condigbes de atuar qualitativamente no processo de
desenvolvimento econdmico e de transformacgao da realidade.

Dessa forma, o IFAL, além de reafirmar a educagao profissional e
tecnolégica como direito e bem publico essencial para a promogao do
desenvolvimento humano, econdmico e social, compromete-se com a reducao
das desigualdades sociais e regionais; vincula-se ao projeto de nagao
soberana e de desenvolvimento sustentavel, incorporando a educagao basica
como requisito minimo e direito de todos os trabalhadores, mediados por uma
escola publica com qualidade social e tecnolégica. Ressalta-se que a
intencionalidade aqui exposta, aponta para um modelo de nagao cujas bases
sejam a inclusdo social, o desenvolvimento sustentavel e a redugdo das
vulnerabilidades sociais, econémicas, culturais, cientificas e tecnologicas.

A conjuntura brasileira, marcada pelos efeitos da globalizagdo, pelo
avanco da ciéncia e da tecnologia e pelo processo de modernizagao e
reestruturacdo produtiva, tem trazido novos debates sobre a educacao. Das
discussdes em torno do tema, tem surgido o consenso de que ha necessidade
de estabelecer uma adequagdo mais harmoniosa entre as exigéncias
qualitativas dos setores produtivos e da sociedade em geral e os resultados da
acao educativa desenvolvida nas instituicdes de ensino. As transformacdes
determinadas pela nova ordem econbmica mundial caracterizam-se,
principalmente, pelo ritmo vertiginoso com que vém ocorrendo as substituigdes
tecnoldgicas dos sistemas produtivos.

Assim, afirma-se a oferta de uma educagao publica de qualidade,

socialmente discutida e construida em processos participativos e democraticos,



incorporando experiéncias que permitam acumular conhecimentos e técnicas,
bem como deem acesso as inovagdes tecnoldgicas e ao mundo do trabalho.

Como caminho metodologico para o cumprimento de tamanhos
desafios, o papel da Educagao deve ser o de apontar para a superacdo da
dicotomia entre o academicismo superficial e a profissionalizagao estreita, que
sempre pautaram a formulacao de politicas educacionais para 0 hosso pais.

No que se refere ao Estado de Alagoas, este possui 27.778,506 km?
com 3.233.234 de pessoas residentes, conforme Censo 2010 do IBGE, sendo
2.392.313 habitantes na area urbana e 840.921 na area rural. Seu Produto
Interno Bruto — PIB, correspondeu a 24,545 bilhbes de reais, a pregos
correntes de 2010.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra por Domicilio
(PNAD) de 2012, a populagdo economicamente ativa aproxima-se de 1,3
milhdo de pessoas. Segundo Carvalho (2012) dessas, 21% nao possuiam
instrugdo alguma e 34% tinham o ensino fundamental incompleto. Apenas 6%
dessa populacdo, com 15 anos ou mais de escolaridade atendiam aos
requisitos do competitivo mercado de trabalho.

De acordo com dados do IBGE (2011), a maior parte da populagéo
ocupada encontra-se assim distribuida: no setor agropecuario 34%, no de
servigcos 54% e a industria 12%. Vale salientar que administragdo publica e
comércio estao incluidos no setor de servigo. No setor agropecuario, sobressai-
se a cultura da cana-de-agucar. Na pecuaria a criacdo de bovinos € maior.

Em virtude da prevaléncia da monocultura da cana-de-agucar, Alagoas
€ um dos estados mais pobres da Federagao, o que impde a sua populacio
graves consequéncias, traduzidas na auséncia/caréncia de industrias, de um
setor de servigos pulsante, assim como na figura do Estado, enquanto Poder
Publico constituir-se no maior empregador de m&o de obra, o que por si, ja
representa um forte indicio de atraso econémico e de desenvolvimento.

Os dados obtidos em pesquisas do IBGE indicam a situacdo de
pobreza e até de miséria em que Alagoas esta mergulhada, ndo obstante a
existéncia de seus recursos naturais que poderiam apontar em diregdo a
superagao desse quadro, se houvesse uma articulacido de politicas publicas

voltadas essencialmente para essa finalidade.



Assim, faz-se necessaria a oferta de uma educacdo publica de
qualidade, socialmente discutida e construida em processos participativos e
democraticos, incorporando  experiéncias que permitam  acumular
conhecimentos e técnicas, bem como deem acesso as inovagdes tecnoldgicas
e ao mundo do trabalho.

E nesse contexto que surge o Campus de Vigcosa cujo papel social é
responder as demandas por profissionais que atendam a necessidade do
mundo do trabalho, especificamente, no municipio de Vigosa, contribuindo,
assim, para a qualidade dos servigos oferecidos nesta regido. Até porque este
municipio necessita de cursos que elevem a qualificacdo profissional da
populagdo local por conta dele apresentar altos indices de evasao e
reprovagao e baixa avaliacdo no IDEB, como comprovam os dados referentes
ao ano de 2011, retirados do Observatorio Socioeconémico e Educacional do
IFAL.

No que se refere a evasdo escolar, a taxa é 7.3% no Ensino
Fundamental e de 23% no Ensino Médio e, em relagcdo ao indice de
reprovagao, a taxa € de 3,8% no Ensino Fundamental e de 7,8% no Ensino
Médio. Além desses, podemos citar que a taxa de desemprego no municipio
atinge a média de 16.8% e o nivel da populagdo que vive abaixo da linha de

pobreza é de 42%. Essas informacgdes sao referentes ao ano de 2011.

Diante dos dados apresentados, tudo leva a crer que seja necessaria
uma intervengcdo no ensino dessa regido, uma vez que a taxa de evasao
ultrapassa 20% dos alunos matriculados no Ensino Médio. Isso aponta para
uma evasao muito alta para os padrdes escolares. Da mesma forma, também
se faz necessario que sejam revistas as formas de avaliagdo no Ensino Médio,
pois o indice de reprovacdo chega perto dos 8% que € um numero também
muito alto para os niveis do municipio. Além disso, compreendemos que a
oferta de cursos na area de educacgao profissional podera contribuir para uma
diminuicdo nos indices de desemprego e favorecera uma melhoria da
qualidade de vida, possibilitando numa ascensao social, visto que os cursos a
serem ofertados sdo de curta duracdo o que favorece, de maneira rapida, a

insercao dos alunos no mercado de trabalho.
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Por tudo que foi apresentado, entendemos que se faz necessaria a
implantagdo de um Campus nessa regido, pois ele pode contribuir
substancialmente na diminuicdo dos indices apresentados. Além disso, a
criagao do curso subsequente em Administragcdo constitui em um marco para a
regido Serrana dos Quilombos com impactos educacionais, sociais,
econdmicos, ambientais e culturais que atingirdo n&o s6 o municipio de Vigosa,
mas outras cidades circunvizinhas como: Cajueiro, Atalaia, Mar Vermelho,
Quebrangulo, Capela, Paulo Jacinto e Cha Preta, consolidando, assim, a nogéo
de expansao dos Ifs como uma acdo que busca a construgdo de uma nova
realidade educacional para todos esses municipios, uma vez que o papel
fomentador do desenvolvimento socioecondmico local e regional que os
Instituto Federal representa por meio da instalacdo desse novo Campus, visa
incentivar os jovens a utilizarem e criarem novas tecnologias aplicadas aos
empreendimentos ja existentes e também aqueles gerados com base nas
novas possibilidades e demandas surgidas a partir dessas tecnologias.

Dessa forma, o curso técnico de nivel médio em Administragdo, na
modalidade subsequente, tem como objetivo macro formar profissionais
técnicos de nivel médio, fornecendo-lhes instrumentos que os qualifiquem para
atender as solicitagdes do setor produtivo, na area de produtos e servigos. Mais
especificamente, formar profissionais com competéncia técnica, ética e social,
bem como com uma visdao empreendedora, atuando no controle e avaliagéo
dos processos de recursos humanos, tributario, financeiro e contabil nas
organizagdes através do planejamento estratégico, tatico e operacional.

Por tudo isso, entendemos que a chegada do Curso de Administragcéao
no Campus Vicosa atendera as novas demandas sociais provocadas pelo
aumento de atividades na area de servigos, através da transformacdo do
comeércio regional, como consequéncia da expansdo e das mudangas do meio

agricola e industrial.

3. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO

O acesso ao Curso Técnico Subsequente em Administracdo sera
realizado por meio de processo seletivo aberto ao publico, que tenha concluido

a ultima etapa da Educacéao Basica.
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4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

A crescente cientificidade da vida social e produtiva exige do cidadao
trabalhador, cada vez mais, uma maior apropriacédo do conhecimento cientifico,
tecnoldgico e politico. Assim sendo, € imperativo que a Escola tenha como
missdo a formacdo histérica critica do individuo, instrumentalizando-o para
compreender as relagdes sociais em que vive e para participar delas enquanto
sujeito, nas dimensdes politica e produtiva, tendo consciéncia da sua
importancia para transformar a sociedade, e o conhecimento cientifico para
dominar a natureza.

Dessa forma, o perfil profissional de conclusdo que se almeja deve
contemplar uma formagédo integral, que se constitui em socializagdo
competente para a participagado social e em qualificagcdo para o trabalho na
perspectiva da producao das condigbes gerais de existéncia.

Concluidas as etapas de formacdo, o Técnico em Administragao
domina conteudos e processos relevantes do conhecimento cientifico,
tecnologico, social e cultural utilizando suas diferentes linguagens, o que lhe
confere autonomia intelectual e moral para acompanhar as mudancas, de
modo a intervir no mundo do trabalho que lhe possibilita:

e Conhecer e utilizar as formas contemporaneas de linguagem, com
vistas ao exercicio da cidadania e a preparagao para o trabalho,
incluindo a formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico;

e Compreender a sociedade, sua génese e transformagao e os multiplos
fatores que nela intervém, como produtos da agdo humana e do seu
papel como agente social;

e Elaborar ou participar de programas e projetos especificos da sua area
de atuacao;

e Acompanhar os processos produtivos e logisticos;

e Trabalhar em equipe multidisciplinar, aprimorar as relagdes humanas,
buscando integrar conhecimentos de diferentes areas;

e Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional, principios éticos

que regem a conduta do profissional de Administragao;
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e Coletar, organizar e registrar dados relativos ao campo de atuagéao;

e Elaborar relatorios e laudos técnicos;

e Atuar com responsabilidade socioambiental;

e Demonstrar capacidade empreendedora (iniciativa e criatividade);

e Executar as funcbes de apoio administrativo: protocolo, controle de
arquivo, confeccao e produgcao de documentos administrativos;

e Utilizar ferramentas da informatica basica como suporte as operacoes

organizacionais.

5. ORGANIZAGAO CURRICULAR

O IFAL, na perspectiva de cumprimento de sua missédo, que é
“promover educacdo de qualidade social, publica e gratuita, fundamentada no
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, a fim de
formar cidaddos criticos para o mundo do trabalho e contribuir para o
desenvolvimento sustentavel”’, afirmada no seu Projeto Politico Pedagdgico
Institucional (PPPI), requer que a estrutura curricular dos seus cursos tome o
trabalho como principio geral da acdo educativa, destacando para tanto a

adocao dos seguintes principios para a condugao do ensino:

e Organizagdo curricular pautada em area de conhecimento e/ou de
atuacéo profissional,

e Estabelecimento de eixos comuns a areas e cursos, cujos
componentes curriculares deverdo ser privilegiados na proposta
pedagogica;

e Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdao por meio da
indicacdo de espagos para atividades complementares, para
aprofundamento de conhecimentos adquiridos, como forma de fomento
do debate, da duvida, da critica e, portanto, de construcdo da vida
académica e ampliacdo dos horizontes culturais e profissionais dos
alunos;

¢ Adocao de conteudo politécnico numa perspectiva histoérica;

e Opcao pelo método tedrico/pratico, tomando o trabalho como forma de

acao transformadora da natureza e de constituicdo da vida social.
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Além dessas acgdes, ainda compdem a organizagao curricular, a pratica

profissional e os seminarios tematicos que seréo explicitados a seguir:

5.1 Pratica Profissional

A educacgao profissional € compreendida como entrelacamento entre
experiéncias vivenciais e conteudos/saberes necessarios para fazer frente as
situagcdes nos ambitos das relagdes de trabalho, sociais, histéricas e politicas,
incidindo também esta compreensdo na consolidacdo da aquisigdo de

conhecimentos gerais e conhecimentos operacionais de forma interativa.

Dessa forma, entendemos que € possivel nessa pratica, conjugar
teoria com a pratica principalmente, quando se tem como proposta pedagdgica,
a ideia de conciliar estudos que favoregcam a interdisciplinaridade, a
contextualizacao e a flexibilidade como condicdo para a superacédo dos limites
entre formagdo geral e profissional com vistas a consecugdo da

profissionalizagdo que se pretende atingir ao término do curso.

Assim sendo, em consonancia com o que propde o Projeto Politico
Pedagdgico do IFAL, o Curso Técnico em Administragao, para alcangar o perfil
de formacéo delineado, compreende que a pratica profissional se configura no
espacgo, por exceléncia, de conjugacgao teoria/pratica, visto que se caracteriza
como um procedimento didatico-pedagdgico que contextualiza, articula e inter-
relaciona os saberes apreendidos a partir da atitude de desconstrucédo e
(re)construgao do conhecimento.

E, na verdade, condi¢do de superacdo da simples visdo de disciplinas
isoladas para a culminancia de um processo de formacido no qual alunos e
professores sao engajados na composigcao/implementacdo de alternativas de
trabalho pedagogico do qual derivam diversos projetos, decorrentes de
descobertas e recriagdes, além de programas de intervencéo/insergcdo na

comunidade/sociedade.

Na perspectiva de que o estudante possa relacionar teoria e pratica a
partir dos conhecimentos (re)construidos no respectivo curso, a pratica

profissional se apresenta através da implementacéo de atividades tais como:
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e Estudos de caso;

e Pesquisas individuais e em equipes;

e Participacdo em seminarios, através de pésteres, comunicagao oral,
promovidos pela instituicdo ou outras instituicdes relacionadas a sua
area de estudo;

e Prestacao de servico;

o Efetivo Exercicio profissional

e Estagio curricular;

e Desenvolvimento de projetos;

e Trabalho de conclusido de curso.

Enfim, a pratica profissional podera ser desenvolvida a partir do
primeiro semestre com carga horaria de 400 horas acrescida ao total geral do

Curso.

5.2 Seminarios Tematicos

Os Seminarios Tematicos sao atividades complementares obrigatérias
que compdem agdes estratégicas didatico-pedagdgicas que acontecerdo a

cada semestre de acordo com o calendario letivo do Campus.

O objetivo desses seminarios € concretizar o ensino, a pesquisa e
a extensdo como uma pratica plausivel cuja finalidade é oportunizar aos
docentes e discentes desenvolverem atividades de acordo com a necessidade
da agenda local.
Estas atividades podem ser executadas de varias maneiras como,
por exemplo: Seminario sobre Integracdo Académica, Iniciacdo a Pesquisa e
Extensdo, Orientacdo para o Desenvolvimento de Pratica Profissional,
Sociologia do Trabalho, Qualidade de Vida e Trabalho, entre outros temas que
possam ser de interesse da comunidade académica.
Preferencialmente, estas atividades complementares deverdao ser
desenvolvidas no turno normal de aula do aluno e contardo com uma carga

horaria de no minimo10 horas por semestre.



15

Por fim, a estrutura curricular do Curso Técnico de Administragcao

contempla 1000 horas para Formacao Profissional, 400 horas para a Pratica

profissional, totalizando 1400 horas, ficando assim configurada:

5. 3 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ADMINISTRAGAO

Componentes Curriculares Sepr\r:J::lal HA HR
| Lingua Portuguesa 2 40 | 33.3
s [Matematica 2 40 | 33.3
E |Inglés Instrumental 2 40 | 33.3
M | Informatica Basica 2 40 | 33.3
g Fundamentos da Administragao 4 80 66.7
1 | Métodos e Técnicas Administrativas 4 80 | 66.7
R | Administragao Rural 4 80 | 66.7
E TSubtotal 20 | 400 [333.3
Il | Administracdo de Recursos Humanos 4 80 | 66.7
E Direito Publico e Privado 2 40 33,3
'\é' Contabilidade Basica 4 80 | 66.7
S | Marketing 4 80 | 66.7
T
r | Estatistica 2 40 | 33.3
E I'Sistemas de Informacao 2 40 33.3
Gestao de Projetos 2 40 | 33,3
Subtotal 20 400 | 333.3
lél Planejamento Financeiro e Orgamentario 4 80 | 66.7
g |Direito do Trabalho e Calculo Trabalhista 4 80 | 66.7
'\é' Gestao Publica e Terceiro Setor 4 80 | 66.7
$ Administragdo Ambiental 2 40 | 33.3
R | Gestdo em Logistica 4 80 | 66.7
E | Matematica Financeira 2 40 | 33.3
Subtotal 20 400 | 3334
Subtotal semestres 60 1200 | 1000
Pratica Profissional 400 | 400
Total 60 1600 | 1400




5.4 FLUXOGRAMA
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1° Médulo 2° Médulo 3° Mddulo
Administragao Planejamento
Lingua de Recursos ; ;
Portuguesa 2 8 SliEres 4 15 Flnancequ g 4
Orgamentario
o 20 Direito do
o Direito Publico
Infor'm_atlca > 9 N 2 16 Trapalho e 4
Basica Calculo
Trabalhista
Contabilidade Gestéo
Matematica 2 10 Basica 4 17 Publica e 4
Terceiro Setor
Inglés . Administragcao
Instrumental 2 11 Marketing 4 18 Ambiental 2
Fundamentos Cosite o
da 4 12 Estatistica 19 o 4
Administracéo 2 Logistica
Métodos e
Técnicas Gestdo de Matematica
Administrativas 4 13 Projetos 2 20 Financeira 2
Sistemas de
Administraggo | 4 | | 14| 'Mormagéo | 2
Rural
TOTAL |20 | | TOTAL [20 | | TOTAL 20
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6. CRJTERIOS DE APROVEITAMENTO, CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES.

Conhecimentos adquiridos em experiéncias profissionais podem ser
aproveitados a partir de avaliagao e certificagdo de conhecimentos previamente
comprovados. Tais como:

e Qualificagcbes profissionais e/ou componentes curriculares concluidos

em outros cursos de nivel técnico;

e Cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores;

e Atividades desenvolvidas no trabalho formal e/ou alguma modalidade

nao formal.

7. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

A avaliagdo necessaria a pratica escolar almejada pelo PPPI no IFAL
concebe o processo educativo como um processo de crescimento da visdo de
mundo, da compreensdo da realidade, de abertura intelectual, de
desenvolvimento da capacidade de interpretacdo e de producdo do novo, de
avaliagcao das condicdes de uma determinada realidade. Ha que se avaliar,
verificando como o conhecimento esta se incorporando nos sujeitos, como
modifica a sua compreensao de mundo, bem como eleva a sua capacidade de
participar da realidade onde esta vivendo. Essa avaliacdo ndao pode acontecer
de forma individualizada, tampouco segmentada. Deve ser empreendida como
uma tarefa coletiva e ndo como uma obrigagdo formal, burocratica e isolada no
processo pedagdgico.

Nesse sentido, o desenvolvimento da avaliagado da aprendizagem do IFAL
esta fundamentada numa concepcdo emancipatéria, da qual possa ser
revelado nos sujeitos sociais como efeito da agdo educativa, o
desenvolvimento de competéncias e habilidades num plano multidimensional,
envolvendo facetas que vao do individual ao sociocultural, situacional e
processual, que ndo se confunde com mero ‘desempenho’.

A avaliagdo da aprendizagem sera realizada considerando os aspectos
cognitivos, afetivos e psicossociais do educando, apresentando-se em trés

momentos avaliativos: diagndstico, formativo e somativo, além de momentos
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coletivos de auto e heteroavaliagado entre os sujeitos do processo de ensino e

aprendizagem.

Enfim, o processo de avaliagdo de aprendizagem do Curso Técnico em

Administracdo, estabelecera estratégias pedagdgicas que assegurem

preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos contemplando

0s seguintes aspectos:

Contribuicdo para a melhoria da qualidade do processo educativo,
possibilitando a tomada de decisdes para o (re)dimensionamento e o
aperfeicoamento do mesmo;

Adocao de praticas avaliativas emancipatorias tendo como pressupostos
o didlogo e a pesquisa, assegurando as formas de participagdo dos
alunos como construtores de sua aprendizagem,;

Assegurar o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias mediante a
avaliacao;

Garantia de estudos de recuperagao paralela ao periodo letivo;
Diagndstico das causas determinantes das dificuldades de aprendizagem,
para possivel redimensionamento das praticas educativas;

Diagnostico das deficiéncias da organizagdo do processo de ensino,
possibilitando reformulagéo para corrigi-lo;

Definicdo de um conjunto de procedimentos que permitam traduzir os
resultados em termos quantitativos;

Adocao de transparéncia no processo de avaliagdo, explicitando os
critérios (0 que, como e para que avaliar) numa perspectiva conjunta e
interativa, para alunos e professores;

Garantia da primazia da avaliacdo formativa, valorizando os aspectos
(cognitivo, psicomotor, afetivo) e as fungdes (reflexiva e critica),
assegurando o carater dialégico e emancipatdrio no processo formativo;
Instituicdo do conselho de classe como forum permanente de analise,
discussao e decisdo para o acompanhamento dos resultados do processo
de ensino e aprendizagem;

Desenvolvimento de um processo mutuo de avaliagdo docente/discente
como mecanismo de viabilizacdo da melhoria da qualidade do ensino e

dos resultados de aprendizagem.
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Para o acompanhamento e controle do processo de aprendizagem
desenvolvido no curso de Administracdo serdo realizados, ao final de cada
periodo, avaliacdo do desempenho escolar por componente curricular e/ou
conjunto de componentes curriculares considerando, também, aspectos de
assiduidade e aproveitamento. A assiduidade diz respeito a frequéncia as aulas
tedricas, aos trabalhos escolares, aos exercicios de aplicacdo e atividades
praticas. O aproveitamento escolar sera avaliado através de acompanhamento
continuo do aluno e dos resultados por ele obtidos nas atividades avaliativas.

e Como forma sistematica do processo de avaliagdo, serdo utilizados

instrumentos e técnicas diversificadas, tais como:

e Prova escrita ou oral;

e Observacao; autoavaliagao;

e Trabalhos individuais e em grupo;

e Apresentagdo de seminarios;

e Desenvolvimento de relatorios de pesquisa e extensao;

e Portfdlio;

e Projetos técnicos;

e Conselho de Classe.

Salienta-se que este ultimo tem espaco privilegiado de avaliagao coletiva,
constituindo-se, portanto, em instancia final de avaliagdo do processo de

aprendizagem vivenciado pelo aluno.
8. BIBLIOTECA, INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS

8.1 Biblioteca

A estrutura da Biblioteca ja tem 70%(setenta por cento) das indicacbes
adquiridas, conforme ementas. Com este espaco proporcionara aos alunos do
curso, um acervo basico e complementar nas diversas areas do conhecimento,
de conformidade com as especificacdes técnicas requeridas para a
consecucao do perfil de formacao delineado.

Apresenta-se como acervo basico para composicdo da biblioteca as

seqguintes referéncias da formagéo especifica e do nucleo comum.
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académicos. Vitoria [ES]: Oficina de Letras Ed.

BALLOU, R. H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/Logistica
Empresarial. 52 ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

BARBARA, S. Gestdo por processos: Fundamentos, Técnicas e Modelos
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BARBIERI, J. C., SIMANTOB, M. A. Organizadores Inovadoras
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Scipione, 2001. Volume unico
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Pearson/Prentice Hall.
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- 42 Ed. 2015 — Atlas
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Paulo: Atica.
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Prentice Hall.
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Séao Paulo: Saraiva.
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Qualitymark, 2009.
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Escritério. Sao Paulo: SENAC.

FEA/USP - Equipe de Professores da Contabilidade Introdutéria. Sao
Paulo: Atlas.

FONSECA, J. S. & Martins, G. A. Curso de Estatistica. Editora Atlas.

Frezatti, Fabio Gestdo da Viabilidade Econdmico-Financeira Dos Projetos
de Investimento — Atlas — 2008

GIL, Antonio Carlos. Gestdo de Pessoas: enfoque nos papéis
profissionais. Sdo Paulo: Atlas.

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto. Matematica
Fundamental — Uma nova abordagem. Sao Paulo: FTD, 2002. Volume
unico.

GOMES, O. Curso de direito do trabalho. Rio de Janeiro: Forense.

GRECO, Sérgio Emilio. Matematica. Sdo Paulo: Atica, 2003.

HOFFMANN, Rodolfo et al. Administracdo da Empresa Agricola. Sao
Paulo: Pioneira.

HOJI, Masakazu. Administragdo Financeira: uma abordagem pratica. Sao
Paulo: Atlas.

HOOLEY, Graham J. & PIERCY, Nigel F. & SAUNDERS, John.
Estratégia de Marketing e Posicionamento. S&o Paulo: Pearson
Education..
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IEZZI, G. et al. Matematica: ciéncia e aplicagdes. Sdo Paulo: Atual.

IEZZI|, G. et.al. Fundamentos de matematica elementar. Sao Paulo: Atual
Editora.

INSTITUTO ANTONIO HOUAISS. Escrevendo pela nova ortografia:
como usar as regras do novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
S&o Paulo: Publifolha..

IUDICIBUS, Sérgio de & MARION, José Carlos - Curso de contabilidade
para nao contadores. Sao Paulo: Atlas.

Jugend, Daniel; Macédo, Sanderson César; Silva, Sergio Luis Da Gestao
de Projetos - Teoria, Pratica e Tendéncias Elsevier — Campus 2014

Kanabar, Vijay; Warburton, Roger Gestao de Projetos - Série
Fundamentos — Saraiva — 2012

Keelling, Ralph; Branco, Renato Henrique Ferreira Gestao de Projetos -
Uma Abordagem Global - 3% Ed. 2014 — Saraiva

Kerzner, Harold Gestao de Projetos - As Melhores Praticas 22 Edigdo —
Bookman — 2006

KOTLER, Philip. Administragdo de marketing: a edigao do novo milénio.
Sao Paulo: Pearson Prentice Hall.

KOTLER, Philip. Principios de Marketing. Sdo Paulo: Pearson Education.

KRAJEWSHI, L. J.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M. Administragdo de
producao e operacdes. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004. 431 pp.

Lacruz, Adonai José Gestao de Projetos No Terceiro Setor - Uma
Aplicacdo Pratica; Editora: Elsevier, 2014

LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica Usando Excel. S&do Paulo: Lapponi
Treinamento e Editora.

LAUDON, Kenneth C. & LAUDON, Jane Price. Sistemas de informagao
gerenciais: administrando a empresa digital. Editora Pearson Prentice
Hall.
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Paulo: Prentice Hall, 2003.

LIMA, E. L.et.al. A matematica do ensino médio. Rio de Janeiro: Colecao
do professor de matematica.

LIMA, Elon Lages. Temas e problemas elementares. Rio de Janeiro:
Sociedade brasileira de Matematica.

LIPSCHUTZ, Seymour. Probabilidade. Sao Paulo: McGraw-Hill.

MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane & ABREU-TARDELLI, Lilia
Santos. Resumo. S&o Paulo, Parabola Editorial, 2004. (Leitura e
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MARILYN M.; ROBERTA B. & PFAFFENBERGER, B. Nosso Futuro e o
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MARTINS, Sergio Pinto. Instituicbes de direito publico e privado. Sao
Paulo: Atlas.

MATIAS-PEREIRA, José. Curso de Administragdo Publica: foco nas
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Paulo: Textonovo.

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestao Publica. Sao Paulo: Saraiva,.

NOVAES, Antonio Galvao. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de
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instrumental. Brasilia: UNB

Oxford dictionary of computing for learners of english.Oxford: Oxford,
University Press.

PAOLESCHI, B. Logistica industrial integrada. S&o Paulo: Erica, 2011
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SINGER, Paul; SOUZA, André Ricardo de (Orgs). A Economia Solidaria
no Brasil. Sdo Paulo: Contexto.
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Sao Paulo: Pearson Prentice Hall.
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ZANOTTO, N. E-mail e carta comercial: estudo contrastivo de género
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8.2 Instalacdes e Equipamentos

As

instalacbes e equipamentos estdo disponiveis e atendem as

solicitagdes, conforme as especificagdes técnicas necessarias ao processo de

formacéo profissional requerido para a consecucgao do perfil de formacgao.

O Ifal — Campus Vigosa conta atualmente com a seguinte infraestrutura:

Local Descricao dos | Capacidade de | Capacidade | Quantidade | Capacidade
equipamentos | equipamentos | de alunos atual de atual de
equipamentos alunos
Laboratorio | Desktops Dell 63 micro- Até 83 alunos | 52 micro- | Até 40 alunos
de Modelo computadores computadores
Informatica- | OPTIPLEX
03 7010 com
Windows 7
Profissional e
LibreOffice
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9. PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

. Quadro proprio decorrente de nomeacido a partir de Concurso
publico, contemplando os seguintes perfis:

° Professores para o nucleo profissional da formacao especifica do
curriculo do curso.

. Pessoal Técnico Administrativo - Pedagogos, Técnicos em

Assuntos Educacionais, Técnicos de Laboratorio especificos do curso.

10. CERTIFICADOS E DIPLOMAS A SEREM EMITIDOS

Integralizados os componentes curriculares que compdem o curso técnico
de nivel médio Subsequente em Técnico de Administracdo, bem como
realizada a pratica profissional correspondente, sera conferido ao aluno o

Diploma de Técnico de Nivel Médio em Administragao.
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11. PROGRAMA DOS COMPONENTES CURRICULARES

Ministério da Educacao r =
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e — E a
Tecnologia de Alagoas T B

Pro - Reitoria de Ensino

PLANO DE CURSO

CURSO

TECNICOEM
ADMINISTRAGAO

FORMA [SUBSEQUENTE ‘M()DULO |

EIXO
TECNOLOGICO

GESTAO E NEGOCIOS

COMPONENTE
CURRICULAR

LINGUA PORTUGUESA (LPOR)

CH
SEMESTRAL

40 HORAS 02 HORAS ‘FATOR

CH

=N

SEMANAL

PLANO DE ENSINO

EMENTA

Leitura e producdo de textos de distintos géneros textuais;
Caracteristicas do texto administrativo e da linguagem oficial
empregada na producdo de documentos e correspondéncias
oficiais e empresariais.

OBJETIVOS

Ler, compreender e¢ produzir textos de diferentes géneros
textuais.

Aprimorar as habilidades com a lingua portuguesa, na
organizagao e na elaboracdo do texto oficial, considerando as
implicagdes da condi¢do de comunicagao.

CONTEUDOS
PROGRAMATICOS

1. Géneros académicos: esquema, resumo, resenha e artigo
cientifico.

2. Redacdo oficial: propriedades e condigdes.
Principios linguisticos para a redacao oficial:
- registro formal,

- impessoalidade;

- clareza e concisio;

- argumentagao causal;

- paralelismo sintatico;

- coesdo textual.

- Pronomes de Tratamento.

- Padrdes de géneros textuais oficializados:

- ata

- carta

- certidao

- memorando

- oficio
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- relatorio

- requerimento

- mensagem eletronica

- atestado

- edital de convocacgao

- comunicado ou aviso

- portaria.

- Producdo textual: projeto, execugdo e revisao.

- Ortografia da lingua portuguesa.

- Aspectos gramaticais da norma culta da lingua.

- Aspectos linguistico-discursivos provenientes dos textos
produzidos pelos alunos.

- Normas da ABNT para capa, contracapa, sumario, citagdes,

referéncia.

METODOLOGIAS
DE ENSINO
APLICAVEIS

Aulas praticas;

Visitas técnicas;

Seminarios;

Aulas expositivas dialogadas;
Atividades em grupo;

Listas de exercicios;
Dinadmica de grupo

Estudo dirigido.

METODOLOGIAS
DE AVALIACAO
APLICAVEIS

Avaliacoes tedricas e praticas;

Resolucao de listas de exercicios.

Estudo dirigido,

Pesquisa;

Resultado do desenvolvimento de seminarios
Lista de exercicios.

RECURSOS
DIDATICOS
NECESSARIOS

Quadro Branco;
Projetor multimidia;
Computador;
Utilizacao de filmes;
Softwares de Apoio

BIBLIOGRAFIA
RECOMENDADA

ARRUDA, Mauro & REIS, Alex. Leitura e redacdo de
trabalhos académicos. Vitoria [ES]: Oficina de Letras Ed.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. Rio
de Janeiro, Lucerna, 2001.*PDF

FERREIRA, Eric Duarte & CAMBRUSSI, Morgana Fabiola.
Redagado oficial . Florianopolis, Departamento de Ciéncias da
Administragdao / UFSC; [Brasilia], CAPES/UAB, 2009.

INSTITUTO ANTONIO HOUAISS. Escrevendo pela nova
ortografia: como usar as regras do novo Acordo Ortografico

da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Publifolha.

MACHADO, Anna Rachel;, LOUSADA, Eliane & ABREU-
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TARDELLI, Lilia Santos. Resumo. Sao Paulo, Parabola
Editorial, 2004. (Leitura e producdo de textos técnicos e
académicos).

MARTINS, Dileta Silveira & ZILBERKNOP, Lubia Scliar.
Portugués Instrumental: de acordo com as atuais normas da
ABNT. 29. ed. Sdo Paulo, Atlas, 2010.

MEDEIROS, Joao Bosco. Portugués Instrumental — para
cursos de contabilidade, economia e administra¢do. Sao
Paulo: Atlas.

Correspondéncia:  técnicas de
comunicacdo criativa. .Sao Paulo: Atlas.

ZANOTTO, N. E-mail e carta comercial: estudo contrastivo
de género textual. Rio de Janeiro: Lucerna.
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Ministério da Educacao r N

Q Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e —4—
Tecnologia de Alagoas e s
Pré - Reitoria de Ensino

PLANO DE CURSO

TECNICO EM .
CURSO ADMINISTRAGAO ‘FORMA SUBSEQUENTE ‘MODULO I
EIXO . .
TECNOLOGICO GESTAO E NEGOCIOS
COMPONENTE .
CURRICULAR MATEMATICA (MATE)
CH CH
SEMESTRAL 40 HORAS ‘SEMANAL 02 HORAS ‘FATOR 1
Compreensdo e consolidacdo de conceitos basicos
EMENTA relacionados aos numeros decimais e as operacdes de
razao, proporgao e regra de trés.
OBJETIVOS Desenvolver hab|I|c:|ades nos calculos matematicos
inerentes aos conteudos abordados
e Critérios de arredondamento de dados;
e Numeros decimais;
e Razao e proporgao;
e Porcentagem,;
CONTEUDOS e Grandezas direta e inversamente proporcionais.
A e Regrade trés
PROGRAMATICOS e Arredondamento de dados;
e n° decimal em forma de fracdo, de taxa
percentual e vice-versa;
e Nocbes de Matematica Financeira.
e Aulas praticas;
e Visitas técnicas;
METODOLOGIAS ° Seminarios; _
e Aulas expositivas dialogadas;
DE ENSINO Atividad )
APLICAVEIS * Allividades em grupo,
e Listas de exercicios;
e Dinamica de grupo
e Estudo dirigido.
e Avaliactes tedricas e praticas;
METODOLOGIAS e Resolugao de listas de exercicios.
DE AVALIACAO e Estudo dirigido,
APLICAVEIS e Pesquisa;
e Resultado do desenvolvimento de seminarios
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Lista de exercicios.

RECURSOS
DIDATICOS
NECESSARIOS

Quadro Branco;
Projetor multimidia;
Computador;
Utilizacao de filmes;
Softwares de Apoio

BIBLIOGRAFIA
RECOMENDADA

DANTE, L. R. Matematica — Contexto e
Aplicacdo. Sao Paulo: Atica.

IEZZI, G. et al. Matematica: ciéncia e
aplicagdes. Sao Paulo: Atual.

IEZZI, G. et.al. Fundamentos de matematica
elementar..Sao Paulo: Atual Editora.

LIMA, E. L.et.al. A matematica do ensino médio.
Rio de Janeiro: Colecdo do professor de
matematica.

LIMA, Elon Lages. Temas e problemas
elementares. Rio de Janeiro: Colecdo do
professor de Matematica.




31

a Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e

Ministério da Educagéo oun
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CURSO

TECNICOEM
ADMINISTRAGAO

‘FORMA SUBSEQUENTE ‘M()DULOI

EIXO
TECNOLOGICO

GESTAO E NEGOCIOS

COMPONENTE
CURRICULAR

INFORMATICA BASICA (INFB)

CH
SEMESTRAL

40 HORAS

CH
SEMANAL

02 HORAS ‘FATOR 1

EMENTA

Conhecimento funcional do Sistema Operacional;
utilizacdo dos aplicativos de edigao de textos, planilha
de calculos e de apresentacio.

OBJETIVOS

Conhecer e aplicar softwares especificos do curso

CONTEUDOS
PROGRAMATICOS

1. Introdugao a microinformatica
e Evolucao histérica da computacao;
e Hardware e software;
e Como funciona um computador digital;
e Nogdes de Seguranga da Informagao: pragas
virtuais, engenharia social, uso de softwares de
prevencgao.

2. Sistemas operacionais e utilitarios
e Sistemas operacionais
e Programas Utilitarios
e Pacotes de Aplicativos de Escritorio

3. Processador de texto

Visao Geral
Configuragao de Paginas
Formatacio do Texto
Tabelas

Imagens

Formatacao de Trabalhos Académicos segundo
as Normas da ABNT

4. Software de apresentagao
e Visao Geral
e Criacdo de Slides
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5. Planilhas Eletronicas

Formatagéo de Layout
Tabelas
Imagens

Boas Praticas para criacdo de apresentacoes
para apresentacao em publico

Visao Geral
Formatacio de Células
Uso de Formulas
Classificacdo de Dados
Formatacédo Condicional

METODOLOGIAS DE
ENSINO APLICAVEIS

Aulas praticas;

Visitas técnicas;

Seminarios;

Aulas expositivas dialogadas;
Atividades em grupo;

Listas de exercicios;
Dinadmica de grupo

Estudo dirigido.

METODOLOGIAS DE
AVALIACAO
APLICAVEIS

Avaliacoes tedricas e praticas;

Resolugao de listas de exercicios.

Estudo dirigido,

Pesquisa;

Resultado do desenvolvimento de seminarios
Lista de exercicios.

RECURSOS
DIDATICOS
NECESSARIOS

Quadro Branco;
Projetor multimidia;
Computador;
Utilizacao de filmes;
Softwares de Apoio

BIBLIOGRAFIA
RECOMENDADA

CAPRON, H.L. & JOHNSON, J. A.; Introdugéo a
Informatica. Sao Paulo: Pearson/Prentice Hall.
MARILYN M.; ROBERTA B. &
PFAFFENBERGER, B. Nosso Futuro e o
Computador. Sao Paulo: Bookman.

MINK, Carlos, Microsoft Office 2000. Sao Paulo:
Editora Makron Books Ltda.

WHITE, R., Como Funciona o Computador. Sao
Paulo: Editora QUARK.

CATAPULT, Inc. Microsoft Excel 2000 passo a
passo. Sao Paulo: Makron Books.
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PLANO DE CURSO

CURSO ZEDinTrlq?gTE“:ng FORMA SUBSEQUENTE ‘M()DULO ‘I
O OL6GICo |GESTAO E NEGOCIOS

ggg:gﬁfy: INGLES INSTRUMENTAL (INGL)

CH SEMESTRAL|40 HORAS S ANAL |02 HORAS ‘FATOR 1

Leitura e compreensdo de textos, Estratégias de

EMENTA .
leitura.
e Exercitar a leitura e compreensao de textos em
Lingua Inglesa, relacionados a Administragao
OBJETIVOS mediante  estratégias de ESP - English for
Specific Purposes (Inglés para fins especificos)
e Cognatos e falsos cognatos.
e Tipos de leitura rapida: skinning/scanning.
e Linguagem n&o verbal: graficos, tabelas, figuras,
CONTEUDOS numeros.
PROGRAMATICOS e Grupo nominal.
e Inferéncia contextual e sufixal.
e Vocabulario especifico da area.
e Uso do dicionario.
e Aulas praticas;
e Visitas técnicas;
METODOLOGIAS ° Seminarios; _
DE ENSINO . Agla}s expositivas dialogadas;
APLICAVEIS e Atividades em grupo;
o Listas de exercicios;
e Dinamica de grupo
e Estudo dirigido.
e Avaliagbes teoricas e praticas;
:\JAE K%DAE%%SS e Resolugao de listas de exercicios.
APLICAVEIS e Estudo dirigido,
e Pesquisa;
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e Resultado do desenvolvimento de seminarios
e Lista de exercicios.
e Quadro Branco;
RECURSOS e Projetor multimidia;
DIDATICOS e Computador;
NECESSARIOS e Utilizacio de filmes;
e Softwares de Apoio
e MUNHOZ, Rosangela. Inglés instrumental.
Estratégias de leitura. Modulo |. Sao Paulo:
Texto Novo.
e MUNHOZ, Rosangela. Inglés instrumental:
estratégias de leitura-volume 2. S&o Paulo:
Textonovo.
BIBLIOGRAFIA e OLIVEIRA, Sara Rejane de F. Estratégias de
RECOMENDADA leitura para inglés instrumental. Brasilia: UNB.

Oxford dictionary of computing for learners of
english.Oxford: Oxford, University Press.

PINHO, Manoel Orlando de Morais. Dicionario
de Termos de Negocios: Portugués-inglés,
Inglés-Portugués. Sao Paulo: Atlas.
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PLANO DE CURSO

CURSO

TECNICOEM
ADMINISTRAGAO

FORMA SUBSEQUENTE ‘M()DULO ‘I

EIXO

TECNOLOGICO

GESTAO E NEGOCIOS

COMPONENTE
CURRICULAR

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO (FADM)

CH
SEMESTRAL

80 HORAS

=N

CH SEMANAL |04 HORAS ‘FATOR

EMENTA

Contribuicdes das teorias da administracéo; funcdes da
administracao; funcbes das empresas; modelos de
gestdo no contexto moderno.

OBJETIVOS

Conhecer, identificar e compreender as
principais teorias da administracdo e suas
aplicagdes, numa visao historico critica.
Entender e especificar o papel do administrador
e das fungbes administrativas;

Conhecer nogdes de ética, responsabilidade
social e ambiental.

CONTEUDOS

PROGRAMATICOS

A Evolugdo do Pensamento em Administracao:
Teorias em Administracdo e sua perspectiva
temporal; Escola Classica da Administracao;
Enfoque Comportamental; Abordagem
Quantitativa; Teoria dos Sistemas e Enfoque
Contingencial; Tendéncias Contemporaneas em
Administracio.

Conceito de organizacdo e o papel do
administrador;

O papel do técnico em administracdo na
estrutura organizacional: comportamento,
postura e perspectivas;

Relacionamento profissional e emocional,
globalizagdo multifuncional;

A profissdo do técnico em administragao:
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histérico, conceito, legislagdo, funcado, papel e
perfil.

Fungdes administrativas:

Planejamento administrativo (tipos e modelos de
planejamento; metas e planos; beneficios do
planejamento organizacional; miss&o e vis&o;
estratégia e tomada de decisdo);

Organizacdo — Tipos de Estrutura — vertical e
horizontal; tipos de departamentalizagao;
Direcdo: lideranga - lideranga  versus
administracao; histérico das liderangas; tracos
de lideranga; novas abordagens da lideranga;
motivagdo nas organizagdes; comunicagao
verbal e n&o verbal- Conflitos organizacionais-
Resolucao de conflitos;

Controle — definicdo, funcao; tipos de controle e
as etapas; beneficios e ferramentas de controle;
Nocobes de ética e ética empresarial;

Gestao da qualidade e produtividade.

e Aulas praticas;
e Visitas técnicas;
METODOLOGIAS ° Seminarios; _
DE ENSINO e Aulas expositivas dialogadas;
APLICAVEIS o Atividades em grupo;
e Listas de exercicios;
e Dinamica de grupo
e Estudo dirigido.
e Avaliagbes teoricas e praticas;
e Resolugao de listas de exercicios.
'I‘J"ETA?,DAE%%SS . Estudq dirigido,
A e Pesquisa;
APLICAVEIS ¢ Resultado do desenvolvimento de seminarios
e Lista de exercicios.
¢ Quadro Branco;
RECURSOS e Projetor multimidia;
DIDATICOS e Computador;
NECESSARIOS o Utilizag&o de filmes;
e Softwares de Apoio
e CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo nos
novos tempos. 2 ed. Rio de Janeiro: Elsevier.
BIBLIOGRAFIA e MATOS, Francisco Gomes. Etica na gestdo
RECOMENDADA empresarial. S&o Paulo: Saraiva.

SERRA, Afonso C. Etica e responsabilidade
social nas empresas. Rio de Janeiro: Elsevier.
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DAFT, Richard L. Administragdo. 6. ed. Sao
Paulo: Pioneira Thomson Learning.
SCHERMERHORN Jr, John R. Administragéo.
8. ed. Rio de Janeiro: LTC.
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PLANO DE CURSO

CURSO

TECNICOEM
ADMINISTRACAO

FORMA SUBSEQUENTE ‘M()DULO ‘I

EIXO
TECNOLOGICO

GESTAO E NEGOCIOS

COMPONENTE
CURRICULAR

METODOS E TECNICAS ADMINISTRATIVAS (META)

CH
SEMESTRAL

80 HORAS CH SEMANAL |04 HORAS ‘FATOR

=N

EMENTA

Mapeamento das atividades administrativas, ambiéncia
institucional e analise de espacos fisicos; planejamento
e distribuicdo de atividades, organizagdo de nucleos e
equipes técnicas; atividades de rotina
administrativas/operacionais: construcdo e modelos de
formularios, organizagdo de arquivos, manuais e
normas técnicas

OBJETIVOS

e Prestar apoio logistico as  atividades
profissionais de pessoas e setores, aplicando
métodos e técnicas administrativas a maior|
produtividade no trabalho;

e Gerir o fluxo de documentos da organizagao,
tendo em vista a manutencao e atualizacdo de
informacoes;

e Administrar o processo de  trabalho,
considerando rotinas, instalagcdes, materiais, e
equipamentos.

CONTEUDOS
PROGRAMATICOS

e Uma breve revisdo no Estudo das estruturas
organizacionais e funcionais das instituicoes;

e Andlise e mapeamento das atividades
administrativas;

e A ambiéncia institucional e analise de espacos
fisicos;

e Planejamento e distribuicdo de atividades,
organizacao de nucleos e equipes técnicas;

o Atividades de rotina
administrativas/operacionais:  construcdo e
modelos de formularios, organizagcdo de

arquivos, manuais e normas técnicas;
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Atribui¢cbes diarias: organizagdo do local de
trabalho, atendimento telefénico, atendimento ao
publico, agenda, follow-up, manejo da
correspondéncia, organizagdo de roteiros de
viagem, preparagao de reunides e conferéncias;
Administracao do tempo;

Técnicas de arquivamento e controle de
documentos;

Organizacgéao: objetivo e estrutura.

Analise organizacional: fases e instrumentos.
Simplificagcdo do trabalho, (re) desenho dos
processos de negocio (subprocessos,
atividades, recursos);

Automacao de processos no escritorio;
Utilizagdo do Fluxograma e cronograma na
execucao de tarefas;

Layout. Analise da distribuicdo do trabalho;
Principios de Ergonomia no Escritorio.

METODOLOGIAS
DE ENSINO
APLICAVEIS

Aulas praticas;

Visitas técnicas;

Seminarios;

Aulas expositivas dialogadas;
Atividades em grupo;

Listas de exercicios;
Dinadmica de grupo

Estudo dirigido.

METODOLOGIAS
DE AVALIACAO
APLICAVEIS

Avaliacbes tedricas e praticas;

Resolugao de listas de exercicios.

Estudo dirigido,

Pesquisa;

Resultado do desenvolvimento de seminarios
Lista de exercicios.

RECURSOS
DIDATICOS
NECESSARIOS

Quadro Branco;
Projetor multimidia;
Computador;
Utilizagao de filmes;
Softwares de Apoio

BIBLIOGRAFIA
RECOMENDADA

BARBARA, S. Gestdo por processos:
Fundamentos, Técnicas e Modelos de
Implementagdo. Sao Paulo: Qualitymark.

CURY, Antonio. Organizagdo e Meétodos. Sao
Paulo: Atlas.

ERGOHELP. Manual de Ergonomia no
Escritério. Sdo Paulo: Qualitymark.

FAJARDO, E; COELHO, C U F; FEIJO, A.
Praticas Administrativas em Escritorio. Sao
Paulo: SENAC.

OLIVEIRA, D P R. Administragdo de Processos.
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Sao Paulo: Atlas.
VIEIRA, S. B. Técnicas de arquivo e controle de
documentos. Rio de janeiro: Temas & ideias.
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TECNICO EM .
CURSO ADMINISTRAGAO FORMA SUBSEQUENTE ‘MODULO ‘I
EIXO = %
TECNOLOGICO GESTAO E NEGOCIOS
COMPONENTE ~
CURRICULAR ADMINISTRACAO RURAL (ADRU)
CH
SEMESTRAL 80 HORAS CH SEMANAL |04 HORAS ‘FATOR 1
PLANO DE CURSO
Administracdo  rural:  conceitos e  aplicagdes;
organizagdes rurais; administracdo no agronegocio;
EMENTA tipologia das unidades de produgao e caracteristicas; a
empresa rural; comercializagao agricola; avaliagdo e
pericias de bens rurais; plano de negdcio.

e Coletar e interpretar corretamente as informagdes
de mercado relacionadas com a atividade
agropecuaria que gerencia;

e Conhecer a legislagao pertinente a administragao
rural;

OBJETIVOS e Desenvolver mecanismos de avaliagdo da
qualidade;

e Conhecer a estrutura fisica e de pessoal
necessaria a atividade agropecuaria implantada;

e Fazer projecdes de investimentos agropecuarios;

e FElaborar plano de negdcio.

e Administragdo rural, conceitos, importancia e
objetivos;

e Organizagdes rurais;

e Caracteristicas peculiares do setor agricola/

] empresa rural;
CONTEUDOS e Unidade camponesa; Empresa familiar; Empresa
PROGRAMATICOS capitalista; Latifundio;

O empresario rural: perfil e habilidades;
Comercializagao agricola;

Fundamentos de Projetos Agropecuarios:
Conceitos, Etapas;

Plano de negdcio de empresa rural.
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METODOLOGIAS
DE ENSINO
APLICAVEIS

Aulas praticas;

Visitas técnicas;

Seminarios;

Aulas expositivas dialogadas;
Atividades em grupo;

Listas de exercicios;
Dinamica de grupo

Estudo dirigido.

METODOLOGIAS
DE AVALIACAO
APLICAVEIS

Avaliagbes tedricas e praticas;

Resolugao de listas de exercicios.

Estudo dirigido,

Pesquisa;

Resultado do desenvolvimento de seminarios
Lista de exercicios.

RECURSOS
DIDATICOS
NECESSARIOS

Quadro Branco;
Projetor multimidia;
Computador;
Utilizagao de filmes;
Softwares de Apoio

BIBLIOGRAFIA
RECOMENDADA

ANTUNES, Luciano M.; Engel, Arno. Manual de
Administracdo Rural: custos de producao.
Guaiba: Agropecuaria.

HOFFMANN, Rodolfo et al. Administracdo da
Empresa Agricola. Sao Paulo: Pioneira.

REIS, Antbénio J. Comercializagdo agricola.
Lavras: UFLA/FAEPE.

SANTOS, Anténio C. et al. Administracdo da
Unidade de Producgéo Rural. Lavras:
UFLA/FAEPE.

VALE, Sénia Maria Leite Ribeiro do; Ribon,
Miguel. Manual de escrituragdo da empresa rural.
Vigosa: UFV.
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PLANO DE CURSO
TECNICO EM «
CURSO ADMINISTRAGAO FORMA [SUBSEQUENTE ‘MODULO ‘II
EIXO = A
TECNOLOGICO GESTAO E NEGOCIOS
COMPONENTE ~
CURRICULAR ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS (ADRH)
CH
SEMESTRAL 80 HORAS CH SEMANAL |04 HORAS ‘FATOR 1
Evolugdo histérica da administragdo de recursos
humanos; andlise da cultura organizacional e clima
organizacional; estudos sobre gestdo de conflitos;
estudo do subsistema de provisdao de recursos
EMENTA o ~
humanos, politicas de recursos humanos e gestdo
holistica; analise e aplicagdo dos processos de
recrutamento e selecdo; capacitacdo, treinamento e
desenvolvimento de pessoas.
e Reconhecer e identificar os valores, crencas,
métodos e procedimentos de Recursos
Humanos,
e Reconhecer a importancia do gestor de recursos
humanos em uma organizagao;
OBJETIVOS e Reconhecer e |dent|f|c§r ~a§ necessidades
humanas dentro da organizagao;
e Reconhecer e identificar os papéis e funcdes do
capital humano nas organizagdes;
e Conceituar a area de gestdo de pessoas nas
organizagdes e apresentar seus objetivos;
e Apresentar as contribuicbes da gestdao de
pessoas para o ambiente organizacional atual.
e Contexto histérico da administracao de RH,;
e Politicas e estratégias de RH,;
e Asrelagdes humanas e o ambiente de trabalho;
CONTEUDOS . Relagoes mterpessoai, Ideransa: O siotema de
- [ ] . :
PROGRAMATICOS ¢ P : ca

administracao de recursos humanos;
Os subsistemas de: provisdo de recursos
humanos; aplicagao de recursos humanos;
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manutencao de recursos humanos;
Origem, conceito e evolugao da gestao de
pessoas nas organizagoes;

¢ As diferencas individuais;
e Processo de Socializacao;
e Sentimentos e Emocgdes no trabalho;
¢ |Inteligéncia Emocional/Competéncia
Interpessoal;
e Percepcao Social;
e A gestao de pessoas no ambiente
organizacional atual;
e Cultura e clima organizacional;
e Planejamento estratégico de gestéo de pessoas;
o Recrutamento de Pessoas;
e Selecdo de pessoas;
e Descrigao de cargo;
e Politicas de remuneragao e programas de
incentivo;
e Treinamento de pessoas;
e Desenvolvimento de pessoas;
e Avaliacdo de desempenho.
e Aulas praticas;
e Visitas técnicas;
METODOLOGIAS DE| ° Seminarios; _
ENSINO o Aqla_ns expositivas dialogadas;
APLICAVEIS e Atividades em grupo;
e Listas de exercicios;
e Dinamica de grupo
o Estudo dirigido.
e Avaliactes tedricas e praticas;
e Resolucgao de listas de exercicios.
gg&%&?ﬁggs . Estudq dirigido,
A e Pesquisa;
APLICAVEIS e Resultado do desenvolvimento de seminarios
e Lista de exercicios.
e Quadro Branco;
RECURSOS e Projetor multimidia;
DIDATICOS e Computador;
NECESSARIOS e Utilizacéo de filmes;
e Softwares de Apoio
e CHIAVENATO, ldalberto. Gestdo de pessoas: o
novo papel dos recursos humanos nas
organizag¢bes. Sao Paulo: Atlas, 2005.
BIBLIOGRAFIA ) Treinamento e
RECOMENDADA desenvolvimento de recursos humanos: como

incrementar talentos na empresa. Barueri:

Manole, 2009.

Desempenho
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humano nas empresas: como desenhar cargos e
avaliar o desempenho para alcangar resultados.
Barueri: Manole.

DESSLER, Gary. Administragdo de recursos
humanos. 2 ed. Sdo Paulo: Prentice Hall.

GIL, Antonio Carlos. Gestdo de Pessoas:
enfoque nos papéis profissionais. Sao Paulo:
Atlas.

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de
recursos humanos: do operacional ao
estratégico.3?. Ed. Sao Paulo: Futura.
VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de
pessoas. 12. Tiragem. Sao Paulo: Atlas.
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PLANO DE CURSO

CURSO

TECNICOEM
ADMINISTRAGAO

FORMA |[SUBSEQUENTE ‘M()DULO ‘II

EIXO

TECNOLOGICO

GESTAO E NEGOCIOS

COMPONENTE
CURRICULAR

DIREITO PUBLICO E PRIVADO (DIPP)

CH
SEMESTRAL

40 HORAS CH SEMANAL |02 HORAS ‘FATOR 1

EMENTA

e Governo: formas e funcdes

Nocdes Gerais de Direito. A Lei e as demais fontes de
Direito. Ramos do Direito Publico e Privado. Fatos e
atos juridicos. Conceitos juridicos de Pessoas. Estado

OBJETIVOS

sociedade organizacionais;
® Priorizar o processo de formagéao das leis;

de defesa no proprio Estado e do Cidadao;

Trabalho, Tributario e Financeiro

® Demonstrar ao aluno o porqué da existéncia do Direito nas

Enfocar a forma de organizacdo do Estado, institutos e meios

e Fazer uma abordagem a Constituicdo Brasileira, as linhas
gerais do Direito Administrativo, Direito Comercial, Civil, do

CONTEUDOS
PROGRAMAT

e Nogdes preliminares do Direito;
O termo Direito;

Conceitos de Direito

Direito Subjetivo e direito objetivo
Direito e Moral - Etica

Fontes do Direito

Conceito de Fonte

A lei.

Do processo da formacao das Leis.
Retroatividade da Lei Nova

Efeito imediato da Lei Nova
Sobrevivéncia da Lei Antiga

O Costume

A Jurisprudéncia

A Doutrina

A Analogia

A Equidade

ICOS

Classificacado Atual das Fontes do Direito
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Os Principios Gerais do Direito
Direito Publico e Privado

Direito Publico

Direito Constitucional

Direito Penal

Direito Previdenciario

Direito Administrativo

Direito Tributario

Direito Privado

Direito Civil

Direito Comercial

Direito do Trabalho

Nocoes Gerais

Caodigo de Defesa do Consumidor
Noc¢des gerais e direitos do consumidor.

METODOLOGIAS DE
ENSINO APLICAVEIS

Aulas praticas;

Visitas técnicas;

Seminarios;

Aulas expositivas dialogadas;
Atividades em grupo;

Listas de exercicios;
Dinamica de grupo

Estudo dirigido.

METODOLOGIAS
DE AVALIACAO
APLICAVEIS

Avaliagbes tedricas e praticas;

Resolugao de listas de exercicios.

Estudo dirigido,

Pesquisa;

Resultado do desenvolvimento de seminarios
Lista de exercicios.

RECURSOS
DIDATICOS
NECESSARIOS

Quadro Branco;
Projetor multimidia;
Computador;
Utilizagao de filmes;
Softwares de Apoio

BIBLIOGRAFIA
RECOMENDADA

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito
administrativo. Sao Paulo: Saraiva.
BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicbes de
Direito Publico e Privado. Sao Paulo: Saraiva.
BRASIL. Cédigo civil. Sdo Paulo: Saraiva.

. Cdodigo de defesa do consumidor. Sao
Paulo: Saraiva.

. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva.
DOWER, Nelson Godoy Bassil. Instituicbes de
direito publico e privado. Sao Paulo: Saraiva.
MARTINS, Sergio Pinto. Instituicbes de direito
publico e privado. Sao Paulo: Atlas.
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PINHO, Ruy Rebello; NASCIMENTO, Amauri
Mascaro. Instituicbes de direito publico e
privado. Sdo Paulo: Atlas.
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Tecnologia de Alagoas PR -
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PLANO DE CURSO

TECNICO EM «
CURSO ADMINISTRACAO FORMA SUBSEQUENTE ‘MODULO ‘II
EIXO & 5
TECNOLOGICO GESTAO E NEGOCIOS
COMPONENTE .
CURRICULAR CONTABILIDADE BASICA (COBA)
CH
SEMESTRAL 80 HORAS CH SEMANAL (04 HORAS ‘FATOR 1
Aspectos historicos da contabilidade; a estrutura
conceitual basica da contabilidade; a contabilidade porj
EMENTA balancos sucessivos; o balango patrimonial; a
demonstracdo do resultado do exercicio; Métodos de
avaliacao de estoque; Nocdes de folha de pagamento
e tributacao
) Gerar informagdes para tomada de
OBJETIVOS decisces; .
o |dentificar e registrar os atos e fatos
administrativos.
o Contrato social;
o Abertura de empresas;
o Noc¢des basicas de contabilidade;
° Principios e normas;
o Campos de atuacéo;
° Nocbes do Método das partidas
NTEUD dobradas;
co U O,S o Mecanismos de escrituragao contabil:
PROGRAMATICOS . Plano de contas:
o Funcdes das contas e langamentos;
) Métodos de avaliagao de estoque (PEPS,
UEPS e
custo médio);
° Nocbes das demonstragdes contabeis

(DRE e BP);
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o Noc¢des de folha de pagamento;

) Analise das demonstracbes contabeis e
financeiras (vertical e horizontal);

o Nocdes de Tributagdo: recolhimento de

ICMS; Regime especial de compensagao de
frete, FIP e FOB.

METODOLOGIAS DE
ENSINO APLICAVEIS

Aulas praticas;

Visitas técnicas;

Seminarios;

Aulas expositivas dialogadas;
Atividades em grupo;

Listas de exercicios;
Dinamica de grupo

Estudo dirigido.

METODOLOGIAS
DE AVALIACAO
APLICAVEIS

Avaliagbes tedricas e praticas;

Resolugao de listas de exercicios.

Estudo dirigido,

Pesquisa;

Resultado do desenvolvimento de seminarios
Lista de exercicios.

RECURSOS
DIDATICOS
NECESSARIOS

Quadro Branco;
Projetor multimidia;
Computador;
Utilizagao de filmes;
Softwares de Apoio

BIBLIOGRAFIA
RECOMENDADA

) FEA/USP - Equipe de Professores da -
"Contabilidade Introdutéria” - 11 ed. Sao Paulo:
Atlas.

o |IUDICIBUS, Sérgio de & MARION, José
Carlos - Curso de contabilidade para nao
contadores. 72 ed. Sao Paulo: Atlas.

o MARION, José Carlos - Contabilidade
Empresarial - 16 ed. Sao Paulo: Atlas.

o MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ernesto
Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS,
Sérgio de - Manual de Contabilidade Societéria :
Aplicavel a todas as Sociedades — De acordo
com as Normas Internacionais e do CPC", 2 ed.
Sao Paulo: Atlas.
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PLANO DE CURSO

TECNICO EM 4
CURSO ADMINISTRACAO FORMA |[SUBSEQUENTE ‘MODULO ‘II
EIXO = A
TECNOLOGICO GESTAO E NEGOCIOS
COMPONENTE
CURRICULAR MARKETING (MARK)
CH
SEMESTRAL 80 HORAS CH SEMANAL |04 HORAS ‘FATOR 1
Estudos dos conceitos basicos do marketing; o
gerenciamento de marketing nas organizagdes e o
mercado competitivo; estratégias para orientagdo de
mercado: estudos das demandas e ofertas; o
EMENTA perfillcomportamento do consumidor; consumo e
cidadania plena; gerenciamento de produto, servigos e
precos; o planejamento estratégico; a satisfacdo e
negociagcdo com o publico; abrangéncia e atuacéo
mercadoldgica.
e Compreender as contribuicbes do marketing
para o ambiente organizacional atual,
e Reconhecer as funcbes, ferramentas e
estratégias de marketing;
OBJETIVOS e Conceituar prod.uto € marca e suas importancias
para a empresa,;
e Conceituar Pesquisa de marketing e descrever
sua importancia para as organizagoes;
e Reconhecer e aplicar técnicas e ferramentas de
marketing.
e Origem, conceito e evolugao do marketing;
e As fungdes do marketing;
CONTEUDOS e O sistema de marketing;
PROGRAMATICOS : Segmentacédo do mercado;

O composto de marketing: composto de produto,
de preco, de praca e de promocao;

o Tipos de Marketing;
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Produtos e marcas;

Classificagdes dos produtos;

Decisoes de linha de produtos;
Embalagem, rétulo e garantia;

Ciclo de vida do produto e desenvolvimento de
novos produtos;

Canais de distribuicao;

Nogoes de Pesquisa de Marketing;
Conceito e classificagao dos servicos;
Gerenciamento dos processos de servigos;
Marketing de servigos;

Desenvolvimento de servicos;

Nocodes de qualidade em servigos.

METODOLOGIAS DE
ENSINO APLICAVEIS

Aulas praticas;

Visitas técnicas;

Seminarios;

Aulas expositivas dialogadas;
Atividades em grupo;

Listas de exercicios;
Dinadmica de grupo

Estudo dirigido.

METODOLOGIAS
DE AVALIACAO
APLICAVEIS

Avaliagbes teoricas e praticas;

Resolucao de listas de exercicios.

Estudo dirigido,

Pesquisa;

Resultado do desenvolvimento de seminarios

RECURSOS
DIDATICOS
NECESSARIOS

Quadro Branco;
Projetor multimidia;
Computador;
Utilizagao de filmes;
Softwares de Apoio

BIBLIOGRAFIA
RECOMENDADA

HOOLEY, Graham J. & PIERCY, Nigel F. &
SAUNDERS, John. Estratégia de Marketing e
Posicionamento. Sao Paulo: Pearson Education.
KOTLER, Philip. Administragdo de marketing: a
edicdo do novo milénio. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall.

KOTLER, Philip. Principios de Marketing. 92 ed.
Sao Paulo: Pearson Education.

PETER, J. Paul. Comportamento do consumidor
e estratégia de marketing. Sao Paulo: McGraw-
Hill.

SOBRAL, Filipe. Administragao: teoria e pratica
no contexto brasileiro. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall.
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PLANO DE CURSO

TECNICO EM 4
CURSO ADMINISTRAGAO FORMA |[SUBSEQUENTE ‘MODULO ‘II
EIXO = A
TECNOLOGICO GESTAO E NEGOCIOS
COMPONENTE ~
CURRICULAR SISTEMAS DE INFORMACAO (SINF)
CH
SEMESTRAL 40 HORAS CH SEMANAL |02 HORAS ‘FATOR 1
A importancia da informacdo para a obtencdo de
vantagem competitiva; conceitos de Dado, informacgéo,
EMENTA conhecimento e o processo de tomada de decisao,
Sistemas de informacgdes; sistema e visdo sistémica;
estrutura e organizacdo da area de tecnologia da
informacao.
e Conhecer a infraestrutura de tecnologias de
informacéao disponivel para as empresas;
e Conhecer as principais aplicacbes de sistemas
OBJETIVOS de informacéao para a era digital no contexto das
empresas locais;
e Compreender as diferencas entre os diversos
sistemas de informacao existentes no mercado.
e O papel do sistema de informacdo no ambiente
de negdcio contemporaneo
e A funcédo do sistema de informagao na empresa
e Como usar a tecnologia da informacdo para
conquistar vantagem competitiva
e |Infraestruturas basicas da tecnologia da
) informacéao
CONTEUDOS e Redes de computadores, telecomunicagéo,
PROGRAMATICOS Internet e tecnologia sem fio

Seguranga em sistema de informagéao

Principios de backup e restore de dados
Politicas de protec¢ao contra ataques virtuais
Principais aplicagcdes de sistemas para a era
digital

Sistemas integrados

Sistemas de gerenciamento da cadeia de
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suprimento
Sistemas de gerenciamento de relacionamento
com o cliente

e Comércio eletrénico
e Sistema de processamento das transacgdes
(SPT)
e Sistemas de informagdes gerenciais (SIG)
e Sistema de apoio a decisdo (SAD)
e Sistema de gestdo do conhecimento.
e Aulas praticas;
e Visitas técnicas;
METODOLOGIAS ° Seminarios; _
DE ENSINO . Aglgs expositivas dialogadas;
APLICAVEIS e Atividades em grupo;
e Listas de exercicios;
e Dinamica de grupo
e Estudo dirigido.
e Avaliagbes teoricas e praticas;
¢ Resolugao de listas de exercicios.
ISEL?,DAE%%SS «  Estudo dirigido,
APLICAVEIS * Pesquisa; , o
¢ Resultado do desenvolvimento de seminarios
e Lista de exercicios.
e Quadro Branco;
RECURSOS e Projetor multimidia;
DIDATICOS e Computador;
NECESSARIOS e Utilizagao de filmes;
o Softwares de Apoio
e |LAUDON, Kenneth C. LAUDON, Jane Price.
Sistemas de informagéao gerenciais:
administrando a empresa digital. Sao Paulo:
Editora Pearson Prentice Hall.
e O’BRIEN, James A. Sistemas de informacéao e
BIBLIOGRAFIA as dec_isées gerenqieiis na era da intern?t.
RECOMENDADA Tradugdo da 11 edicdo americana. 2ed. Sao

Paulo: Saraiva.

REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da
informacdo aplicada a sistemas de informacao
empresariais: o papel estratégico da informagao
e dos sistemas de informagcdo nas empresas.
Séao Paulo: Editora Atlas.
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PLANO DE CURSO
TECNICO EM .
CURSO ADMINISTRAQAO FORMA SUBSEQUENTE ‘MODULO ‘II
EIXO

GESTAO E NEGOCIOS

COMPONENTE .

CURRICULAR [ESTATISTICA (ESTA)

CH

SEMESTRAL 40 HORAS CH SEMANAL |02 HORAS ‘FATOR 1

EMENTA Introducdo a estg_tistica;. estatll'stica d_escritiva;

elementos de probabilidade; inferéncia estatistica.
e Coletar e processar dados relacionados ao
COMErcio;

OBJETIVOS ° Const_rujr tabelas e graficos, permitindo a
descricdo e entendimento dos fendmenos
estudados, utilizando-se também a nocido de
aleatoriedade.

e Conceitos de estatistica;
e Populagao;
e Censo;
e Amostragem;
e Rol;
o Séries;
] e Tabelas.
CONTEUDOS o Distribuicdo de frequéncias;
PROGRAMATICOS e Introdug&o;
e Tipos de frequéncias;
e Medidas de posicéo;
e Medidas de tendéncia central (Média, moda,
mediana).
e Medidas de disperséo;
e Desvio padrao;
e Variancia.
METODOLOGIAS Aulas praticas;
DE ENSINO Visitas técnicas;
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APLICAVEIS

Seminarios;

Aulas expositivas dialogadas;
Atividades em grupo;

Listas de exercicios;
Dinadmica de grupo

Estudo dirigido.

METODOLOGIAS
DE AVALIACAO
APLICAVEIS

Avaliagbes tedricas e praticas;

Resolugao de listas de exercicios.

Estudo dirigido,

Pesquisa;

Resultado do desenvolvimento de seminarios
Lista de exercicios.

RECURSOS
DIDATICOS
NECESSARIOS

Quadro Branco;
Projetor multimidia;
Computador;
Utilizagao de filmes;
Softwares de Apoio

BIBLIOGRAFIA
RECOMENDADA

CRESPO, Anténio A. Estatistica Facil. 143.
Edicdo. Sao Paulo: Editora Saraiva.

FONSECA, J. S. e Martins, G. A. Curso de
Estatistica. Sdo Paulo: Editora Atlas.

LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica Usando
Excel. Sao Paulo: Lapponi Treinamento e
Editora.

LIPSCHUTZ, Seymour. Probabilidade. Colecéo
Schaum, 32. ed. Sao Paulo: McGraw-Hill.
MORETTIN, L. G. Estatistica Basica:
Probabilidade. Sao Paulo: Editora Makron Books
do Brasil.
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PLANO DE CURSO

TECNICO EM «

CURSO ADMINISTRACAO FORMA SUBSEQUENTE ‘MODULO ‘II

EIXO = A

TECNOLOGICO GESTAO E NEGOCIOS

COMPONENTE ~

CURRICULAR GESTAO DE PROJETOS (PROJ)

CH

SEMESTRAL 40 HORAS CH SEMANAL |02 HORAS ‘FATOR 1

EMENTA A importancia de projetos para os negdcios e bem
como as formas de organizagéo e a relagcdo com a
gestao e setores de projeto na estrutura
administrativa da empresa. Seus processos de
selecao, avaliagao e gestao de projetos, baseados
no PMBOOK

OBJETIVOS Reconhecer as oportunidades e condi¢bes para a
proposta de projetos; entender o ambiente de
projetos; definir os objetivos e o escopo de projetos;
planejar a gestao dos projetos; detalhar os insumos e
os produtos de projetos; controlar o andamento de
projetos; documentar e comunicar os resultados de
projetos; avaliar os resultados de projetos e finalizar
projetos

CONTEUDQS 1. Introducdo a Administracéo de Projetos

PROGRAMATICOS

* Aplicagdes, desafios e oportunidades.
 Conceitos e Definigdes

+ Estratégias de projetos

« Estruturas organizacionais

2. Processos do Gerenciamento de Projetos
* Ciclo de vida

* Processo de iniciagéo

* Processo de planejamento

* Processo de execugao

* Processo de controle

3. Gestdes do Gerenciamento de Projetos
» Gestao da Integragéo

» Gestao do escopo




58

» Gestao do Tempo

» Gestao dos custos

» Gestao da qualidade

» Gestao de pessoas

» Gestao da comunicacéao

» Gestao de riscos

» Gestao das aquisicdes e contratos
» Gestao de StakeHolders

METODOLOGIAS * Aulas tedricas e praticas; * Visitas técnicas; ¢
DE ENSINO Seminarios;
APLICAVEIS
METODOLOGIAS e Avaliagdes teoricas e praticas;
DE AV'?‘LIAGAO ¢ Resolugdo de listas de exercicios.
APLICAVEIS e Estudo dirigido,
e Pesquisa;
¢ Resultado do desenvolvimento de seminarios
e Lista de exercicios.
BIBLIOGRAFIA e Project Management Institute Um Guia do

Conhecimento Em Gerenciamento de Projetos -
Guia Pmbok® - 52 Ed. 2014

e Cruz Fabio, Scrum e PMBOK unidos no
Gerenciamento de Projetos, Brasport, Rio de
Janeiro, 2013

e Frezatti, Fabio Gestdo da Viabilidade Econémico-
Financeira Dos Projetos de Investimento — Atlas —
2008

e Keelling, Ralph; Branco, Renato Henrique
Ferreira Gestao de Projetos - Uma Abordagem
Global - 3% Ed. 2014 — Saraiva

e Carvalho, Marly Monteiro de; Rabechini Jr, Roque
Fundamentos Em Gestao de Projetos -
Construindo Competéncias Para Gerenciar
Projetos - 42 Ed. 2015 - Atlas

e Kerzner, Harold Gest&do de Projetos - As
Melhores Praticas 22 Edicdo — Bookman - 2006

o Treff, Lilian; Battistella, Linamara Rizzo (Org)
Inovagdo Em Gestéo de Projetos na
Administracdo Publica — Brasport - 2013

e Jugend, Daniel; Macédo, Sanderson César; Silva,
Sergio Luis Da Gestao de Projetos - Teoria,
Pratica e Tendéncias Elsevier — Campus 2014

e Lacruz, Adonai José Gestao de Projetos No
Terceiro Setor - Uma Aplicagao Pratica;
Editora:Elsevier, 2014
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PLANO DE CURSO

CURSO

TECNICOEM
ADMINISTRACAO

FORMA SUBSEQUENTE ‘MODULO ‘III

EIXO
TECNOLOGICO

GESTAO E NEGOCIOS

COMPONENTE
CURRICULAR

PLANEJAMENTO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO (PFOR)

CH
SEMESTRAL

80 HORAS

=N

CH SEMANAL |04 HORAS ‘FATOR

EMENTA

Introducdo a administragdo financeira com a utilizagao
de ferramentas analiticas para a execugao do
planejamento e controle financeiro.

OBJETIVOS

Compreender o planejamento financeiro e
orcamentario e sua relagdo com as demais
areas de gestao;

Interpretar e utilizar os indices financeiros a
demonstragao financeira e suas analises;
Calcular indices financeiros para tomada de
deciséo;

Administrar adequadamente o fluxo de caixa e o
capital de giro;

Calcular a margem de contribuicdo de um
produto;

Calcular o ponto de equilibrio operacional de
uma empresa;

Entender os aspectos mercadoldgico, tributario
e financeiro na formacgao de preco do produto.

CONTEUDOS
PROGRAMATICOS

Introducdo a Administracéo Financeira

A funcéo da Administragdo Financeira
Atividades basicas do administrador financeiro
Demonstragdes Financeiras e sua analise.
Demonstragbes de origens e aplicagbes de
recursos;

indice de liquidez;

indice de endividamento;

indice de rentabilidade;

Fluxo de caixa e planejamento financeiro;
Analise do fluxo de caixa;
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e Plano financeiro de curto prazo (operacionais);
e Decisoes financeiras de curto prazo;
¢ Introdugado a administragao do capital de giro;
¢ Administragao de conta a receber e a pagar;
e Administragao de recebimento e pagamentos;
e Fonte de financiamento;
e Viabilidade econbmica de investimento.
e Aulas praticas;
e Visitas técnicas;
METODOLOGIAS ° Seminarios; _
DE ENSINO o Aglgs expositivas dialogadas;
APLICAVEIS o Atividades em grupo;
e Listas de exercicios;
e Dinamica de grupo
e Estudo dirigido.
e Avaliagbes teoricas e praticas;
e Resolugao de listas de exercicios.
'I‘D"ETSIDAE%%SS . Estudq dirigido,
A e Pesquisa;
APLICAVEIS ¢ Resultado do desenvolvimento de seminarios
e Lista de exercicios.
¢ Quadro Branco;
RECURSOS e Projetor multimidia;
DIDATICOS e Computador;
NECESSARIOS o Utilizag&o de filmes;
e Softwares de Apoio
e AGUSTINI, Carlos Alberto Di. Capital de Giro.
Sao Paulo: Atlas.
e BRAGA, R. Fundamentos e Técnicas de
Administracdo Financeira. Sado Paulo: Atlas
e CASAROTTO FILHO, Nelson; KIPITTKE, Bruno
BIBLIOGRAFIA Hartmut. Analise de Investimentos. Sdo Paulo:
RECOMENDADA Atlas.

HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira:
uma abordagem pratica. S&o Paulo: Atlas.
WELSCHE, G. A. Orgamento Empresarial:
planejamento e controle do lucro. S&o Paulo:
USP..
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PLANO DE CURSO

CURSO

TECNICOEM
ADMINISTRACAO

FORMA SUBSEQUENTE ‘MODULO ‘III

EIXO
TECNOLOGICO

GESTAO E NEGOCIOS

COMPONENTE
CURRICULAR

DIREITO DO TRABALHO E CALCULO TRABALHISTA (DTCT)

CH
SEMESTRAL

80 HORAS

=N

CH SEMANAL |04 HORAS ‘FATOR

EMENTA

Principios do direito do trabalho; direito individual do
trabalho; direito coletivo; relagdes coletivas de trabalho
e calculo trabalhista.

OBJETIVOS

Reconhecer e aplicar os principais conceitos da
Legislacdo Trabalhista desde a admissao do
empregado até a rescisdo do Contrato de
Trabalho;

Aplicar corretamente o uso das verbas mais
comuns nos calculos trabalhistas;

Aplicar corretamente os preceitos da legislacao
trabalhista, visando evitar litigios trabalhistas;
Compreender os principais conceitos sobre
direito coletivo do trabalho;

Reconhecer a fungdo da Fiscalizacao
Trabalhista;

Executar calculos trabalhistas.

CONTEUDOS
PROGRAMATICOS

Nocdes de Direito do Trabalho: conceito,
histérico, fontes, normas e  principios
trabalhistas.

Relacao de emprego X Relagao de trabalho.
Contrato de Trabalho: Conceito, classificagao e
elementos.

Empregado. Empregador. Contratos especiais
de trabalho.

Trabalho temporario. Terceirizagdo. Admissao e
registro do empregado. CAGED.

RAIS.

Jornada de Trabalho

Repouso semanal remunerado e férias
Remuneracao e Salario. Diferenca entre salarios
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e indenizagdes. Folha de Pagamento.

Alteragao, suspensao e interrupcao do contrato
de trabalho;

Extincdo do Contrato de Trabalho. Tipos de
rescis&o do contrato de trabalho.

Obrigagbes decorrentes da cessagdo do
contrato.

Calculos Trabalhistas.

Homologagao.

Aviso prévio.

FGTS

Nocbes de processo trabalhista: conceito,
fontes, principios.

Organizagdo e competéncia da Justica do
Trabalho. Reclamacao Trabalhista.

Direito Coletivo do Trabalho. Conceito e fungdes
do Sindicato.

Liberdade Sindical. Autonomia e unidade
sindical. Registro e Filiagdo  Sindical.
Contribuicdo Sindical Patronal, de auténomos e
profissionais liberais. Contribuicdo Sindical dos
empregados.

Negociacao Coletiva. Acordo Coletivo.
Convencao Coletiva. Dissidio Coletivo. Greve.
Fiscalizacdo do Trabalho. Atuagédo e Poderes da
Inspecdao do Trabalho. Auditores Fiscais do
Trabalho. Itens fiscalizados mais comuns.

Auto de Infragdo. Multa trabalhista.

METODOLOGIAS
DE ENSINO
APLICAVEIS

Aulas praticas;

Visitas técnicas;

Seminarios;

Aulas expositivas dialogadas;
Atividades em grupo;

Listas de exercicios;
Dindmica de grupo

Estudo dirigido.

METODOLOGIAS
DE AVALIACAO
APLICAVEIS

Avaliagbes tedricas e praticas;

Resolugao de listas de exercicios.

Estudo dirigido,

Pesquisa;

Resultado do desenvolvimento de seminarios
Lista de exercicios.

RECURSOS
DIDATICOS
NECESSARIOS

Quadro Branco;
Projetor multimidia;
Computador;
Utilizagao de filmes;
Softwares de Apoio

o BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Constituicdo (1988) da Republica
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RECOMENDA
DA

Federativa do Brasil. Brasilia: Camara dos
Deputados.

BRASIL. Consolidacao das leis do trabalho. Sao
Paulo: Saraiva.

CABRAL, W. de P. Teoria geral dos contratos.
Sao Paulo: Pilares.

GOMES, O. Curso de direito do trabalho. 18 ed.
Rio de Janeiro: Forense.

OLIVEIRA, A. de. Manual de pratica trabalhista.
Sao Paulo: Atlas.

OLIVEIRA, A. P. Rescisdo de contrato de
trabalho. Sao Paulo: Atlas.
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PLANO DE CURSO

CURSO

TECNICOEM
ADMINISTRACAO

FORMA SUBSEQUENTE ‘MODULO ‘III

EIXO
TECNOLOGICO

GESTAO E NEGOCIOS

COMPONENTE
CURRICULAR

GESTAO PUBLICA E TERCEIRO SETOR (GPTS)

CH
SEMESTRAL

80 HORAS CH SEMANAL |04 HORAS ‘FATOR 1

EMENTA

Delimitacdo do campo tedrico e pratico do terceiro
setor no Brasil; gestdo das organizagbes do terceiro
setor - diferentes formas organizacionais e suas
articulacdes com as politicas publicas e a coproducéao
dos servigos publicos; particularidades da gestdo em
organizagbes do terceiro setor: a interface entre as
dimensbes social, econbmica e politica; o
empreendedorismo social (coletivo e institucional); o
processo de planejamento e a gestdo de projetos; o
marketing social e a comunicagcdo; a gestdao de
pessoas e o voluntariado. a interface entre as
organizagdes do terceiro setor, o estado e o mercado
na coprodugao dos servigos publicos. Papel das redes
€ novos arranjos institucionais; experiéncias.

OBJETIVOS

e Propiciar a compreensdo dos conceitos da
Gestao Publica e do Terceiro Setor;

e Distinguir os diferentes tipos de administracéo
publica;

e Compreender a Nova Gestdo Publica — NGP e
gerencial;

e Entender o processo administrativo e suas
implicacbes na gestdo do setor publico e de
empreendimento n&do governamentais;

e |dentificar as formas organizacionais
pertencentes ao Terceiro Setor;

e Conhecer e identificar os principios norteadores
do cooperativismo e associativismo.

CONTEUDOS

e (Gestao Publica:
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PROGRAMATICOS e Caracterizagao, objetivos e principios;
e Relacao entre Estado e governo; entre governo
e gestao publica;
e Diferencas entre setor publico e privado;
e Tipologias da administragao publica:
e Patrimonialista;
e Burocratica;
e Gerencialista;
e A Nova Gestdo Publica — NGP e seu
gerenciamento no Brasil;
e Terceiro Setor:
e Surgimento do Terceiro Setor;
e Caracterizacao e delimitacao;
e Relacao entre Estado e Terceiro Setor;
e Terceiro Setor no Brasil,
e Economia Solidaria;
e Histdrico do cooperativismo e associativismo;
e Principios norteadores;
e Cooperativismo no Brasil.
e Aulas praticas;
e Visitas técnicas;
e Seminarios;
METODOLOGIAS e Aulas expositivas dialogadas;
DE ENSINO e Atividades em grupo;
APLICAVEIS e Listas de exercicios;
e Dinamica de grupo
e Estudo dirigido.
e Avaliactes tedricas e praticas;
METODOLOGIAS : E;e;(zjlgg;zgdideohstas de exercicios.
DE AVALIACAO e Pesquisa: ’
APLICAVEIS e Resultado do desenvolvimento de seminarios
e Lista de exercicios.
e Quadro Branco;
RECURSOS e Projetor multimidia;
DIDATICOS e Computador;
NECESSARIOS e Utilizacio de filmes;
e Softwares de Apoio
e CAVALCANTI, Bianor Scelza. O gerente
equalizador: estratégias de gestdo no seton
publico. Rio de Janeiro: FGV.
BIBLIOGRAFIA e CAVALCANTI, Marly (org.). Gestdo Social,
RECOMENDADA Estratégias e Parcerias — Redescobrindo a

esséncia da administracdo brasileira de
comunidades para o Terceiro Setor. Sao Paulo:
Saraiva.
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MATIAS-PEREIRA, José. Curso de
Administragdo Publica: foco nas instituicbes e
acées governamentais. Sao Paulo: Atlas.
NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestéo Publica.
S&o Paulo: Saraiva.

SANTOS, Clezio Sandanha dos. Introdugdo a
gestéo publica. Rio de Janeiro: Saraiva, 2010.
SINGER, Paul; SOUZA, André Ricardo de
(Orgs). A Economia Solidaria no Brasil. Sao
Paulo: Contexto.
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CURSO

TECNICOEM
ADMINISTRAGAO

FORMA SUBSEQUENTE ‘MODULO ‘III

EIXO
TECNOLOGICO

GESTAO E NEGOCIOS

COMPONENTE
CURRICULAR

ADMINISTRAGCAO AMBIENTAL (ADAM)

CH
SEMESTRAL

40 HORAS CH SEMANAL |02 HORAS ‘FATOR

-—

EMENTA

A natureza, o homem e 0s negdcios: uma visao ftriplice;
desenvolvimento sustentavel - externalidades evolucao
da gestdo ambiental; aspectos normativos nacionais e
internacionais; o tratado de Kyoto; conceitos, modelos
e instrumentos de gestdo ambiental empresarial;
estratégias de gestdo para a sustentabilidade;
comunicacao e sustentabilidade: rotulagem ambiental -
nogcdes de auditoria ambiental; SGA: sistemas de
gestdo ambiental nas empresas; normas ISO 14000;
indicadores ambientais: ETHOS, FIESP, ISE E DOW
JONES; noc¢des de auditorias ambientais e a ISO
19.000; estudos de impactos ambientais e sociais;
relatérios sociais e ambientais.

OBJETIVOS

e Compreender a importancia da sustentabilidade
como conceito transdisciplinar e global.

e Reconhecer e aplicar normas de
sustentabilidade ambiental.

CONTEUDOS
PROGRAMATICOS

e Ambiente Natural: impactos e incertezas;

e Panorama Histdrico: Da revolugao industrial as
acdes multilaterais;

e A crise socioeconémica e o desafio do Eco
desenvolvimento;

e Meio Ambiente e Gestdo Ambiental - Conceitos

e Aspectos juridicos publicos e privados;

e Aspectos econémicos da gestdo ambiental: as
externalidades e os instrumentos redutores;

e Gestao estratégica para a sustentabilidade -
Conceitos e aspectos histéricos;

e Sistemas de gestao ambiental (SGA);

¢ Instrumentos de Gestiao Ambiental;
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A educacdo ambiental: base para um consumo
mais responsavel;

Consumo responsavel e comeércio justo: causas
para a sustentabilidade;

Inovagdes e Empreendedorismo Ambiental;
Legitimidade e Perpetuidade: a gestdao de
stakeholders;

Organizagbes sustentaveis.

METODOLOGIAS
DE ENSINO
APLICAVEIS

Aulas praticas;

Visitas técnicas;

Apresentagcao de seminarios;
Atividades em grupo;

Resolugao de listas de exercicios;
Dinamica de grupo e estudo dirigido.

METODOLOGIAS
DE AVALIACAO
APLICAVEIS

Testes/avaliagdes tedricas e praticas;

Listas de exercicios;

Estudo dirigido;

Pesquisa;

Apresentacao de trabalhos e relatérios de aulas
praticas;

Participacdo em Projetos.

RECURSOS
DIDATICOS
NECESSARIOS

Quadro Branco;

Projetor multimidia;

Computador;

Lapis e Apagador para Quadro Branco;
Videos;

Softwares de Apoio.

BIBLIOGRAFIA
RECOMENDADA

BARBIERI, J. C., SIMANTOB, M. A.
Organizadores Inovadoras Sustentaveis. Sao
Paulo: Atlas.

BARBIERI, J. C. Gestdo Ambiental Empresarial.
Conceitos, Modelos e Instrumentos. Sao Paulo:
Saraiva.

BATEMAN, T. S. e SNELL, S.A. Administragéo -
Construindo Vantagem Competitiva. Sao Paulo:
Atlas.

DONAIRE, D. Gestdo ambiental na empresa.
Sao Paulo: Atlas.

MOURA L. A. A. Qualidade e Gestdo Ambiental:
Sugestbes para implantagdo das normas ISO
14.000 nas empresas. 3 ed. Sdo Paulo: Editora
Juarez de Oliveira.
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CURSO

TECNICOEM
ADMINISTRACAO

FORMA SUBSEQUENTE ‘MODULO ‘III

EIXO
TECNOLOGICO

GESTAO E NEGOCIOS

COMPONENTE
CURRICULAR

GESTAO EM LOGISTICA (GELOG)

CH
SEMESTRAL

80 HORAS CH SEMANAL |04 HORAS ‘FATOR 1

EMENTA

Origem, evolugdo historica, papel da logistica na
empresa, atividades logisticas, funcéo e
interdependéncia com as demais areas da empresa.
Papel técnico nas empresas, nivel de servigo,
processos logisticos, processamento de pedido,
conceitos de gestédo de transporte e conceito de gestao
de estoque. O conceito e papel da cadeia de
suprimentos, as atividades competentes, o projeto,
planejamento, inter-relacdo ente setores e areas de
interface. Integracdo da cadeia de suprimentos e
tecnologia de suporte e logistica reversa.

OBJETIVOS

e Compreender a importancia do processo logistico
para alcance da eficacia em servicos e na producao
na cadeia de suprimento;

e Identificar os custos advindos das operacdes
logisticas;

e Conhecer os operadores logisticos, o processo de
fornecimento global, tipos de estratégias para a
cadeia de suprimentos e estratégias para
maximizagcédo do desempenho logistico;

e Conhecer os objetivos econdmicos, os aspectos da
logistica reversa, os tipos de canais reversos, tipos
de produtos e a organizagcdo da cadeia de
suprimentos reversos.

CONTEUDOS
PROGRAMATICOS

e Conceitos de logistica industrial. Ciclo de pedido,
MRP, ERP, JIT, KANBAN;

e Distribuicdo fisica dos produtos. Cadeia de
distribuicao fisica. Centros de distribuicdo e
armazens;

e A informagcdo na cadeia de suprimento: EDI,
previsdo de demanda. A integracdo da cadeia
logistica;
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e Avaliagdo de estoque

e Custos Logisticos

e Calculo ponto de pedido, estoque maximo € minimo,
lote econémico de compra;

e Indicadores de desempenho logistico;

e Logistica Reversa

e Aulas praticas;

e Visitas técnicas;
gIE E?lg?NLg GIAS e Apresentacao de seminarios;
APLICAVEIS o Atividades em grupo;
¢ Resolucgao de listas de exercicios;
e Dinamica de grupo e estudo dirigido.
e Testes/avaliagdes tedricas e praticas;
e Listas de exercicios;
METODOLOGIAS e Estudo dirigido;
DE AVALIAGAO e Pesquisa;
APLICAVEIS e Apresentacdo de trabalhos e relatorios de aulas
praticas;
e Participacdo em Projetos.
e Quadro Branco;
RECURSOS e Projetor multimidia;
DIDATICOS * Computador;
NECESSARIOS e Lapis e Apagador para Quadro Branco;
o Videos;
e Softwares de Apoio.
BALLOU, R. H. Gerenciamento da Cadeia de
Suprimentos/Logistica Empresarial. 5% ed. Porto
Alegre: Bookman, 2006.
. LEITE, P.A. Logistica reversa: meio ambiente e
competitividade. S&o Paulo: Prentice Hall, 2003.
RAZZOLINE FILHO, E.; BERTE, R. O reverso da
logistica e as questdes ambientais no Brasil. Curitiba:
IBPX, 2009. Biblioteca digital Pearson.
. KRAJEWSHI, L. J.; RITZMAN, L.; MALHOTRA, M.
Administracdo de producdo e operagdes. Sao Paulo:
BIBLIOGRAFIA Pearson Prentice Hall, 2094. 431 pp.
RECOMENDADA . slack, n. et al. Gerenciamento de operagdes e de

processos. Porto Alegre: Bookman, 2008.

. RAZZOLINE FILHO, E. Logistica empresarial no
Brasil: topicos especiais. Curitiva: IBPEX, 2007.
Biblioteca digital PEARSON.

. TUBINO, D. F. Planejamento e Controle da Produc&o.
Teoria e Pratica, 2% ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2002.

. NOVAES, Antonio Galvao. Logistica e Gerenciamento
da Cadeia de Distribuicdo. Sdo Paulo: Campus, 2004.

. PAOLESCHI, B. Logistica industrial integrada. Sao

Paulo: Erica, 2011.
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PLANO DE CURSO

TECNICO EM .
CURSO ADMINISTRACAO FORMA |[SUBSEQUENTE ‘MODULO ‘III
EIXO = A
TECNOLOGICO GESTAO E NEGOCIOS
COMPONENTE .. ) .
CURRICULAR Matematica Financeira (MATFIN)
CH
SEMESTRAL 40 HORAS CH SEMANAL |02 HORAS ‘FATOR 1
Incorporar a matematica financeira a rotina das
EMENTA atividades administrativas; contextualizar a Matematica
na vida profissional.
Compreender o conceito de porcentagem que sera
OBJETIVOS utilizada nos conteudos de juros simples, juros
compostos e sistemas de amortizacao.
- Taxas; Sistemas de amortizagdo; Aplicagdo em
] planilha eletrénica;
CONTEUDOS - Operagdes comerciais: lucro, prejuizo e imposto de
PROGRAMATICOS [renda;
- Descontos e aumentos sucessivos;
- Equivaléncia de capitais.
e Aulas praticas;
METODOLOGIAS ° Vistastecnicas;
DE ENSINO ° Aprgsentagao de seminarios;
APLICAVEIS ° At|V|dad(?s em grupo; N
e Resolugao de listas de exercicios;
e Dinamica de grupo e estudo dirigido.
e Testes/avaliagdes tedricas e praticas;
e Listas de exercicios;
METODOLOGIAS e Estudo dirigido;
DE AVALIAGAO e Pesquisa;
APLICAVEIS e Apresentacdo de trabalhos e relatorios de aulas
praticas;
e Participacdo em Projetos.
e Quadro Branco;
RECURSOS e Projetor multimidia;
DIDATICOS e Computador;
NECESSARIOS e Lapis e Apagador para Quadro Branco;
o Videos;
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e Softwares de Apoio.

BIBLIOGRAFIA
RECOMENDADA

BIBLIOGRAFIA BASICA

IEZZI, Gelson. Fundamentos de Matematica Elementar
— Matematica Comercial, Matematica Financeira e
Estatistica Descritiva. Editora Atual, v. 13, 2004.
PUCCINI, Abelardo de Lima. Matematica Financeira:
Objetiva e Aplicada. 7. ed. Editora Saraiva, 2004.
HOJI, Masakasu. Administracao Financeira — Uma
nova abordagem pratica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
SANTOS, Carlos Alberto dos; GENTIL, Nelson;
GRECO, Sérgio Emilio. Matematica. Sao Paulo: Atica,
2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto.
Matematica Fundamental — Uma nova abordagem. S&o
Paulo: FTD, 2002. Volume unico.

BEZERRA, Manoel Jairo. Matematica para o ensino
médio. Sdo Paulo : Scipione, 2001. Volume unico.




73

e REFERENCIAS

1) BRASIL. Ministério da Educacao. Parecer CNE/CEB 11, de 09 de maio de
2012. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio.

2) . Ministério da Educacgao. Resolu¢do CNE/CEB 3, de 9 de julho de
2008. Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

3) . Ministério da Educagao. Resolucdo CNE/CEB 4, de 6 de junho de
2012. Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

4) . Ministério da Educacdo. indice de Desenvolvimento da Ed.
Basica - IBGE 2011.

5) CARVALHO, Cicero Péricles. Economia Popular. 5% ed. rev. amp. Maceio:
EDUFAL, 2012.

6) Centro de Estudos sobre as Tecnologias da Informacéo e da Comunicagéo —
CETIC.br (http://www.cetic.br/) — 2006.

7) IFAL - Observatoério Socioeconémico e Educacional, 2013.

8) IFAL - Portaria n° 424/GR, de 15 de abril de 2010. Atualizagdo das Normas
de Organizagao Didatica.

9) IFAL - Projeto Politico Pedagdgico Institucional, 2014.
10) Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica- Censo IBGE, 2010.

11) Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Pesquisa Nacional por
amostra de domicilio, 2012.



