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Apresentacao

O presente relatorio tem como objetivo apresentar, de forma
sistematizada e transparente, as principais acdes, atividades
e resultados desenvolvidos pelo Ifal Campus Satuba ao longo
do exercicio de 2025. Mais do que um instrumento de
registro, este documento se consolida como uma ferramenta ‘
de prestacdao de contas a comunidade académica e a

sociedade, reafirmando o compromisso institucional com a
transparéncia, a responsabilidade publica e a boa
governanga.

Estruturado de maneira a refletir a organizacao administrativa e institucional do
campus, o relatorio esta dividido em secdes que contemplam a atuacao da
Direcao-Ceral e de suas unidades estratégicas, evidenciando o papel de cada
area na conducao das politicas institucionais. Ao longo do documento, sao
apresentados os principais destaques, iniciativas e atividades desenvolvidas,
permitindo uma visao integrada do funcionamento do campus e de suas
multiplas frentes de atuacao.

A proposta deste relatorio €, portanto, oferecer um panorama claro e acessivel
das acdes realizadas, destacando os avancos alcancados, os desafios enfrentados
e os esforcos empreendidos na promoc¢ao de uma educacao publica, gratuita e
de qualidade, reafirmando o papel do Campus Satuba como uma instituicao
comprometida com a formacao cidada, a producao de conhecimento e a
transformacao da realidade.




Direcao-Geral

A Direcao-Geral do Ifal Campus Satuba é responsavel pela
conducao estratégica da unidade, atuando na gestao
administrativa, académica e institucional, em alinhamento
as diretrizes da Rede Federal e as politicas institucionais. Sua
atuacao envolve a articulagcao entre os diversos setores do
campus, a interlocucao com a Reitoria e 6rgaos externos,
aléem do acompanhamento das acdes voltadas ao ensino,

pesquisa, extensao e assisténcia estudantil.

No exercicio de 2025, a Direcao-Geral manteve seu
compromisso com o fortalecimento da gestao participativa,
promovendo o didalogo continuo com a comunidade
académica e a integracao entre as areas administrativas e
pedagodgicas, com foco na qualificacdo dos servigcos
ofertados e no desenvolvimento institucional.

DESTAQUES DE ATUACAO EM 2025 ’

"

AVANCOS ACADEMICOS E INSTITUCIONAIS
O ano foi marcado por avancos relevantes nas atividades académicas,
@ com melhoria nos indicadores educacionais, evidenciando o

aprimoramento do desempenho dos estudantes e maior efetividade
W das praticas pedagdgicas adotadas.

INTEGRACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

//M Destaca-se a ampliacao da participacao de estudantes e servidores em
) projetos institucionais, fortalecendo a integragcao entre formacao

¥ académica e realidade social. Essas iniciativas contribuiram para o
‘) ‘ protagonismo estudantil e para o desenvolvimento de competéncias
técnicas e cidadas.

INFRAESTRUTURA E CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

No campo da infraestrutura, foram realizadas melhorias pontuais em
espacos institucionais, com foco na manutencao e na qualificacao dos
ambientes de ensino e trabalho. Ainda que limitadas em sua
abrangéncia, tais intervencdes contribuiram para melhores condi¢cdes
de funcionamento do campus.

ARTICULACAO INSTITUCIONAL E GOVERNANCA

A atuacao institucional manteve-se ativa no fortalecimento das
relacbes com a Reitoria, 6rgaos publicos e parceiros estratégicos,
viabilizando o alinhamento das ac¢des as diretrizes institucionais.
Internamente, o didalogo com a comunidade académica foi continuo,
por meio de reunides e espacos de escuta, favorecendo decisdes mais
integradas.
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Direcao-Geral

Ao longo de 2025, a Direcao-Ceral esteve a frente de
diversas acdes estratégicas que marcaram o cotidiano
institucional e contribuiram para o fortalecimento do
campus.

A seguir, apresentam-se alguns desses marcos:

Reuniéo com o vice prefeito de Satuba,
reafirmando a parceria institucional

Aula inaugural do Partiu IF

Retom a d Fe o Capus




Direcao-Geral

implantagao do RSC-TAE

1o o entidade sindical esclarecesam oslas senvidores TAE sobee critrios o procedimentos

Didlogo com o Curso superior sobre a
implantagdo de empresa Junior

Participagdo na Reditec 2025

Integragdo no Arraid do Bené

Ministro dos Transporte reafirma compromisso

com Ifal ~
-

Renan Fiiho garantiv que val minimizar s impactos da dupbcagio da BR-316 no campus Satuba



https://www2.ifal.edu.br/campus/satuba/noticias/reuniao-discute-planejamento-para-a-implantacao-do-rsc-tae
https://www2.ifal.edu.br/campus/satuba/noticias/reuniao-discute-planejamento-para-a-implantacao-do-rsc-tae
https://www2.ifal.edu.br/noticias/ministro-dos-transporte-reafirma-compromisso-com-ifal
https://www2.ifal.edu.br/noticias/ministro-dos-transporte-reafirma-compromisso-com-ifal

da Gestao

A gestao do Campus Satuba, ao longo de 2025, foi marcada
Nao apenas por avangos institucionais, mas também pelo
enfrentamento de desafios estruturais e conjunturais que
impactam diretamente o funcionamento da unidade. Esses
desafios exigem planejamento continuo, capacidade de
adaptacao e articulacao institucional, sendo fundamentais
para o aprimoramento dos processos e para a consolidacao

de uma gestdao cada vez mais eficiente e alinhada as
demandas da comunidade académica.

Nesse contexto, destacam-se o0s principais pontos de
atencao que permeiam a realidade institucional:

A duplicacdao da BR-316, no trecho que atravessa o Campus
Satuba, configura-se como um dos principais desafios estruturais
enfrentados pela instituicao, em razao dos impactos diretos sobre
areas de ensino, producao e circulacao interna.

Diante desse cenario, a gestao do campus, em articulagao com a Reitoria, tem atuado
de forma propositiva e continua junto as esferas governamentais, buscando solucdes
que conciliem o desenvolvimento da infraestrutura rodoviaria com a preservacao do
patrimonio educacional, ambiental e das atividades académicas.

Nesse contexto, foram intensificadas as tratativas com o Ministério dos Transportes e
com o Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT), incluindo a
apresentacao de propostas de ajustes no projeto original, com o objetivo de reduzir ao
maximo os impactos sobre a dinamica do campus.

A gestao segue acompanhando de forma permanente o andamento da situacgao,
mantendo o dialogo ativo com os 6rgaos envolvidos e reafirmando seu compromisso
com a defesa da integridade fisica do campus, a continuidade das atividades
académicas e a preservacao de seu papel social.

As restricoes orcamentarias impuseram limites a ampliacao de
melhorias estruturais € ao desenvolvimento de determinadas
atividades académicas fundamentais para a formacao pratica dos
estudantes.
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) ~
Direcao-Geral
Sabe-se que a Direcao-Geral do Ifal Campus Satuba
organiza-se a partir de unidades estratégicas que atuam de
forma integrada na execucao das politicas institucionais,

abrangendo areas  essenciais ao  funcionamento
administrativo, académico e institucional do campus.

Assim, apresentados os principais destaques e desafios da
Direcao-Geral, a seguir, abordaremos as agcdes em evidéncia
de cada uma das unidades que compdem a gestao do
Campus Satuba, com o objetivo de oferecer uma visao
ampla e articulada do desempenho institucional.

Ademais, a sistematizagcao dessas informacdes permite
compreender, de forma integrada, como as diferentes areas

contribuem para o alcance dos objetivos do campus e para
a consolidacao de uma gestao eficiente, participativa e
orientada a resultados.

f Estrutura dw g CONSELHO DE
2 CAMPUS

DIRECAO-GERAL
DO CAMPUS

DIRETORIA DE COORDENAGAQ

DE GESTAO DE
ENSIND PESSOAS

DIRETORIA DE COORDENAGAO DE

< COMUNICAGAO E
ADMINISTRAGAO EVENTOS

grrill e T
AR E EGRESSOS

COORDENAGAO DE
EXTENSAO




Conselho de Campus -
CONCAMP

O Conselho de Campus (Concamp) do Ifal - Campus Satuba € um
orgao colegiado de carater consultivo e deliberativo, responsavel
por contribuir com a gestdao académica e administrativa,
assegurando a participacao democratica dos diferentes segmentos
da comunidade académica.

A composicao do Conselho contempla representantes dos
segmentos docente, técnico-administrativo, discente, responsaveis
legais e gestao, garantindo pluralidade na construcao das decisoes.

RESOLUCOES EMITIDAS EM 2025:

Ao longo do ano, o Concamp atuou de forma efetiva na analise e
deliberagao de matérias relevantes para o funcionamento do
campus, resultando na aprovacao de importantes normativas
institucionais, dentre as quais se destacam:

Regulamentacao do funcionamento e utilizacao da
Biblioteca Benevides Valente Monte;

Normas de controle de acesso, permanéncia e circulacao
no campus;

Diretrizes para o uso do uniforme escolar.

NOVA COMPOSICAO DO CONCAMP O\

No exercicio de 2025, destacou-se a realizagao do processo
eleitoral e a posse dos nhovos membros para o biénio 2025-
2027, reforcando o compromisso institucional com a
gestao participativa e a representatividade.

CONFIRA AQUI A
NOTICIA SOBRE A

POSSE DOS NOVOS
CONSELHEIROS



https://www2.ifal.edu.br/campus/satuba/noticias/concamp-ifal-campus-satuba-empossa-novas-os-representantes
https://www2.ifal.edu.br/campus/satuba/noticias/concamp-ifal-campus-satuba-empossa-novas-os-representantes
https://www2.ifal.edu.br/campus/satuba/noticias/concamp-ifal-campus-satuba-empossa-novas-os-representantes
https://www2.ifal.edu.br/campus/satuba/noticias/concamp-ifal-campus-satuba-empossa-novas-os-representantes
https://www2.ifal.edu.br/campus/satuba/noticias/concamp-ifal-campus-satuba-empossa-novas-os-representantes
https://www2.ifal.edu.br/campus/satuba/noticias/concamp-ifal-campus-satuba-empossa-novas-os-representantes

Comissoes
Permanentes

Comissao de Qualidade de
Vida do Servidor ¢

A Comissao de Qualidade de Vida do Servidor atua de forma estratégica na
implementacao de acgdes voltadas ao beme-estar institucional, contribuindo para a
melhoria das condicdes de trabalho e da qualidade de vida da comunidade
académica.

Com foco na promocgao da saude fisica e mental, a comissao desenvolve iniciativas
gue incentivam habitos saudaveis, praticas integrativas, atividades de lazer e
momentos de integracao entre servidores, estudantes e colaboradores. Sua atuacao
também esta alinhada a construcao de um ambiente organizacional mais acolhedor,
equilibrado e produtivo.

<3~ Principais agées em 2025

Café da manha L B Almogo do dia do serwdor
coletivo de pascoa ] .

Composicdo da Comisséo, conforme Portaria n® 2182/IFAL, de 14 de maio de 2025:

Sirleide Maria de Santana- Presidente

Membros:

Adriana Cirqueira Freire Fernanda Karina Pereira da Fonseca
Deisy Anny Bonfim Rafaela Carvalho Pereira

Eliana Maria Coimbra Peixoto Sebastiao Antdénio da Silva Junior

Fernanda Karina Pereira da Fonseca




Comissoes
Permanentes

Comissao de Politica de Bem
Estar e Convivio com os Animais

A Comissao de Politica de Bem-Estar e Convivio com os Animais desenvolve acoes
voltadas a promog¢ao de um ambiente institucional mais equilibrado e responsavel
no que se refere a presenca de animais no campus. Entre suas atividades, destaca-
se 0 acompanhamento de animais comunitarios, especialmente caes e gatos, com
garantia de identificagao, vacinacao, vermifugagao, castracao e suporte basico de
saude.

Além disso, a Comissao atua na organizacao da alimentacao adequada desses
animais, contribuindo para a prevencao de riscos sanitarios e para o convivio
harmonioso com a comunidade académica. Também promove o fortalecimento de
campanhas educativas, a elaboracao de normativas internas e a ampliagao de
acdes de conscientizagao sobre bem-estar animal, zoonoses e protecao a fauna,
eforcando o compromisso institucional com a responsabilidade socioambiental.

<3~ Principais agées em 2025

e Cadastro de animais comunitarios no SinPatinhas;

e Castracao em parceria com Ufal Vicosa;

e Vacinagao antirrabica com Vigilancia Sanitaria;

e Vacinacao polivalente e vermifugacao;

e Monitoramento clinico e realizagao de exames laboratoriais;

e Aquisicao de ragao para os animais comunitarios; e

e Palestra sobre manejo populacional em instituicdes de ensino.

) Palestra

Composicdo da Comissdo, conforme Portaria n° 4149/IFAL, de 08 de Novembro de
2024:

Gabriel de Lima Faustino - Presidente

Membros: Rui Fernando da Silva
Jana Kelly dos Santos Sandra Sebastiana dos Santos
Josué Mario Pereira Dias Eliene Verissimo da Silva

Janaina Freitas de Andrade  cgsar Luis de Souza Lima




Comissoes

Permanentes

Comissao de Preservaciao
Historica e Cultural do Ifal -
Campus Satuba

Instituida pela Portaria n° 3582/IFAL, em setembro de 2024, a Comissdo de‘
Preservacao Historica e Cultural do IFAL Campus Satuba atua na valorizacao e
preservacao do patrimonio historico da instituicao, fortalecendo a memoaria e a
identidade institucional.

O acervo historico esta localizado no Casarao e redne moveis, documentos,
fotografias e outros registros que retratam a trajetdéria do campus. Atualmente, a
visitacao ocorre de forma acompanhada, com perspectiva de ampliagcao para o
publico externo. A comissao também apoiou o desenvolvimento do Museu Virtual
do Campus Satuba, no ambito do ProfEPT.

<~ Principais agées em 2025

Em 2025, o Museu do Ifal Campus Satuba ampliou sua atuagcao por meio da
participagcao em eventos institucionais e culturais, com destaque para:

* 19? Primavera dos Museus, com programacao no
Casarao, incluindo exposicoes e exibicao do curta
“Na trilha da memdria da educacao
agrotecnoldgica em Alagoas”;

e 10° Mostra de Extensao do Ifal;

* T1° Bienal Internacional do Livro de Alagoas;

* Realizacao de palestra sobre a fundacao do
aprendizado agricola de Satuba;

* Realizacao do evento “Entre Paginas e Historias”,
com exposicao de livros, bate-papo e sessiao de
autografos com autores do campus e convidados.

Composicdo da Comissdo, conforme Portaria n° 3582/IFAL, de 27 de Setembro de 2024:

Ariadne Aguiar Vitério Mendonga - Presidente
Membros

Ana Galdino dos Santos
Ademilson Galdino dos Santos
Alvaro Queiroz da Silva

Ana Caroline de Oliveira Silva

Auxiliadora Baraldi Pacheco
José Walter Gomes Costa
Nelson Vieira da Silve Meirelles




Comissoes
Permanentes
Nucleo de Gestao Ambiental

Instituido por meio da Portaria n°® 5.211/IFAL, de 14/11/2025, o
Nucleo de Gestao Ambiental do Campus Satuba sucede a antiga
Comissao de Sustentabilidade, ampliando e estruturando de
forma mais sistematica as ac¢des voltadas a responsabilidade
socioambiental no ambito do Campus. A mudanga consolida
institucionalmente as iniciativas ja desenvolvidas, fortalecendo a
politica ambiental e alinhando-a as diretrizes de sustentabilidade
da Rede Federal.

O Nucleo atua na promocgao de praticas sustentaveis, na gestao

eficiente de recursos, no incentivo a reducao e destinagcao

adequada de residuos, no monitoramento do consumo Portaria n° 5.211/IFAL,
-~ : x . . de 14/11/2025

energético e no desenvolvimento de agcdes educativas voltadas a

conscientizacao da comunidade académica.

@/i Principais acoes em 2025

e Fortalecimento das parcerias para destinacdo adequada de
residuos reciclaveis;

e Continuidade das campanhas de conscientizacao socioambiental;

* Incentivo a praticas de reaproveitamento e economia circular;

e Manutencdo da horta medicinal e de PANCs como espaco de
educacao ambiental;

* Monitoramento do consumo de energia elétrica e da geracao da
usina fotovoltaica;

» AcoOes de racionalizacdao do uso de papel e controle de impressoes.



https://sippag.ifal.edu.br/portarias/visualizar/?pk=26888&ano=2025&numero=5211&hash=369fc03fc45d7887ed386358e3e113fe

Comissoes
Permanentes
Nucleo de Gestao Ambiental

AINDA EM 2025:

S
-

e
_Realizagéo de Realizacdo de campanhas Realizacdo de parcerias
Trilha Ecolégica na de conscientizacao com o projeto Educatando
Qemana Agrotecnoldgica nas redes sociais e o Instituto Amor 21

Os resultados de 2025 evidenciam o avan¢o na consolidacao da gestao ambiental
no IFAL Campus Satuba, com fortalecimento das acdes de monitoramento,
ampliacdo das praticas sustentaveis e maior engajamento da comunidade
académica. A institucionalizacao do Nucleo representa um passo importante para a
continuidade e o aprimoramento das politicas socioambientais.

Para o proximo ano, os desafios concentram-se na ampliacao das acdes educativas,
no aperfeicoamento dos indicadores de acompanhamento e no fortalecimento de
parcerias que ampliem o impacto ambiental positivo das iniciativas desenvolvidas
pelo Campus.

Composicado da Comissdo, conforme Portaria n° 4149/IFAL, de 08 de novembro de
2024:

Marcelo Barros Lima Verde - Presidente

Membros:

Peterson Barbosa de Melo Ademilson Galdino dos Santos
Norma Candida dos Santos Amorim César Luis de Souza Lima
Valdemir Lino Chaves Filho Sarah Pietra Andrade de Almeida
Valtair Verissimo Emily Maria de Araujo Silva

José Walter Gomes Costa Samilly Noemi Rodrigues da Silva
Jana Kelly dos Santos Maria Clara Nascimento da Costa
Fernanda Karina Pereira da Fonseca Denise de Lima Silva

sustentabilidade.satuba@ifal.edu.br
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Coordenacao de
Gestao de Pessoas

A Coordenacao de GCestao de Pessoas do Campus Satuba
desempenha papel estratégico na administracao da vida
funcional dos servidores, atuando na execucao de processos

administrativos, @ acompanhamento de  progressdes e
promocgdes, concessao de direitos e atendimento as demandas
institucionais. Sua atuacao contribui diretamente para a
valorizacao profissional, a seguranca juridica dos atos
administrativos e a eficiéncia organizacional do Campus.

EM 2025 FORAM:

e 41 PROGRESSOES DE TAES
e 85 PROGRESSOES DE DOCENTES
e 63 ACELERACOES DE PROMOCAO

Coordenador (a): Deisy Bonfim/ Nedeson Fireman
cgp.satuba@ifal.edu.br

(82) 98101-5303




Coordenacao de
Comunicacao e Eventos

A Coordenacao de Comunicacgao e Eventos do Ifal Campus Satuba
apresenta-se como uma instancia estratégica de apoio a gestao, a
comunidade académica e a sociedade, atuando de forma
integrada na divulgagao das agdes institucionais, no fortalecimento
da identidade do Campus e no suporte a realizacao de eventos ‘
académicos, administrativos, culturais e extensionistas.

Ao longo do exercicio, a Coordenacao de Comunicagao e Eventos foi responsavel pela
producao e divulgacao de conteudos informativos no site institucional, assegurando a
visibilidade das atividades desenvolvidas pelo Campus Satuba e contribuindo para a
transparéncia das acdes publicas. Paralelamente, atendeu as demandas encaminhadas a
Unidade, envolvendo produgcao de conteudos, cobertura de eventos, apoio
comunicacional, cerimonial e suporte logistico, executadas de forma alinhada aos prazos

e fluxos institucionais.

EM 2025 REGISTRAMOS:

NeWs | PRODUCAO DE MATERIAS

[ ] | ) . .
=0 121 noticias socializadas no solicitacées
=' site institucional de servicos
atendidas

$**  CLIPAGEM

»
y 0'0 07 reportagens veiculadas na
| ..0 imprensa, relacionadas ao Campus

\/

GERENCIAMENTO DE REDES SOCIAIS

N 224 postagens no feed e diversos
% stories diarios no perfil institucional

Acompanhe o site institucional do
Campus e fique por dentro do que
acontece na Instituicao! S

_____
I —y e

Participe do grupo de
noticias do Campus!

(Exclusivo para servidores do Campus)



https://www2.ifal.edu.br/campus/satuba
https://chat.whatsapp.com/Fr1ZBkwLkQA23wuFEpqppI

Coordenacao de
Comunicacao e Eventos

No ambito da organizacao e apoio a eventos, a Coordenagao
desempenhou papel fundamental no planejamento, na logistica, no
cerimonial, na comunicacgao visual e na divulgacao das atividades
gue marcaram o calendario institucional de 2025. Entre os

principais eventos apoiados e/ou executados, destacam-se: ‘

Formacao e Planejamento Pedagodgico 2025;

Primeiro Seminario de Seguranca do Trabalho do Campus
Satuba;

Homenagens alusivas ao Dia das Maes, Dia da Mulher, Dia dos
Professores e Dia do Servidor;

Celebracao da Pascoa;

Festa Junina - Arraia do Compadre Benég;

e Comemoracgao dos 114 anos do Campus Satuba;

e Formaturas (Proeja, CTA e demais turmas);

e Encontro de Egressos e Encontro de Aposentados;

e Reunides de Pais e Mestres;

¢ Aula Inaugural do Curso de Aquicultura;

e Formacao de professores da rede publica de Satuba nas areas de Olimpiadas,
Astronomia e Astronautica;

e Recepcao dos Novos Alunos 2025;

e X Mostra de Extensao 2025;

e Seminario de Noc¢oes Basicas de Horticultura e Plantas Medicinais;
e Comemoragao de um ano do Museu do Campus;

e Seminario do NUGEDIS - Coragem em Todas as Cores;

¢ Semana Agrotecnoldgica 2025;

e Evento Consciéncia Negra - Baoba: Cultura e Resisténcia;
e Mostra Literaria do Campus Satuba;

* |nauguracao do Ifalzinho;

e Evento de Conclusao do Curso de Robotica;

e OQutubro Rosa;

e Curso de Primeiros Socorros;

e Posse do CONCAMP 2025.




Coordenacao de
Comunicacao e Eventos

Para 2026, a Coordenacao de Comunicagao e Eventos tem como
perspectiva o fortalecimento da comunicacao institucional
como ferramenta estratégica de integragao entre os setores do
Campus e seus diferentes publicos.

Entre os principais desafios, destacam-se o aprimoramento do
planejamento das a¢des comunicacionais e dos eventos, a
consolidagcdo de um calendario anual alinhado ao calendario
académico e a ampliacao da visibilidade das atividades de ensino,
pesquisa e extensao, reafirmando o compromisso do Ifal Campus
Satuba com a transparéncia, a participacao e o dialogo com a
sociedade.

Demandas de Comunicacao e Eventos

Producgao de noticias e reportagens;
Divulgacao de eventos e campanhas;
Planejamento e apoio a eventos institucionais;
Cobertura de eventos e atividades académicas;
Comunicacgao visual;

Elaboracao de roteiro para cerimonial.

CLIQUE AQUI E SOLICITE!

O

Coordenador (a): Mauro Sales / Adriana Cirqueira
% comunicacao.satuba@ifal.edu.br

@ (82) 98101-6689
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http://bit.ly/ifalsatubacom

Coordenacao de
Relacoes Empresariais
e Egressos

A Coordenacao de Relacdes Empresariais € Egressos (CREE) do IFAL
Campus Satuba atua no fortalecimento das parcerias institucionais
com o setor produtivo, promovendo a articulagao entre a instituicao,
empresas e a comunidade. Sua atuacgao visa ampliar oportunidades
de estagio, qualificacao profissional e insercado no mundo do
trabalho, além de acompanhar a trajetoria dos egressos e contribuir
para o aprimoramento dos cursos ofertados.

EM 2025 REGISTRAMOS:

= 736

” \’ convénios ativos

?4: 172

estudantes encaminhados para estagio

* visitas técnicas a novas empresas

Em 2025, a CREE manteve atuacao estratégica na ampliacao de parcerias € na
promoc¢ao da insercao profissional dos estudantes, contribuindo para o fortalecimento
da relacao entre o campus e o setor produtivo, além de apoiar a formacao alinhada as
demandas do mundo do trabalho.

Coordenador (a): Nedeson Neto / Victor Tendrio
cree.satuba@ifal.edu.br
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Coordenacao de
Pesquisa

A Coordenacao de Pesquisa do IFAL Campus Satuba tem como
finalidade fomentar, acompanhar e consolidar as atividades de
pesquisa cientifica, tecnolégica e de inovacao no ambito da
instituicao, promovendo a integracao entre ensino, pesquisa e
extensao e fortalecendo a cultura investigativa entre estudantes e
servidores.

Em 2025, a coordenagao atuou no acompanhamento sistematico
dos projetos institucionais, no suporte a docentes orientadores, na
gestao de bolsas e na articulagdo com agéncias de fomento,
contribuindo para a ampliacao da producao cientifica e para o
protagonismo estudantil em atividades de investigacao.

19 Projetos PIBIC/PIBITI Concluidos

No exercicio de 2025, foram desenvolvidos e concluidos 19
projetos vinculados aos programas PIBIC e PIBITI, contemplando
pesquisas nas areas de ciéncia, tecnologia e inovacao.

08 Projetos PIBIC/PIBIT Iniciados

Também em 2025, foram iniciados 8 novos projetos PIBIC/PIBITI,
com execucao prevista para 2025-2026. As propostas aprovadas
reforcam o compromisso institucional com a continuidade das
atividades de pesquisa e com a insercao de estudantes em
processos investigativos desde a educacao basica e técnica.

22 Bolsistas PIBICIR

O Campus obteve a aprovacao e execucao de 2 projetos PIBIC-
JR, financiados pelo Governo do Estado de Alagoas,
contemplando 20 bolsistas. Além disso, 2 estudantes do
Campus participaram como bolsistas em projeto vinculado ao
Campus Maceid, totalizando 22 bolsistas PIBIC-JR atendidos
em 2025.




Coordenacao de
Pesquisa

Ifal Campus Satuba é destaque em evento
nacional

A pesquisa desenvolvida no dmbito do Pibic/Ifal foi eleita a Melhor do Nordeste

Alunas do Ifal Satuba participam de projeto
financiado pelo CNPq

Projeto "BrilhanteMente” visa incentivar o interesse de meninas nas ciéncias exatas

Grupo de Pesquisa Natta representa o Ifal Satuba
no PEC Nordeste 2025

Com apoio do Sebrae/AL, nicleo apresentou pesquisas sobre produtos apicolas e estreitou parcerias
num dos principais evenltos agropecudrios da regido

Trabalhos de pesquisa desenvolvidos do campus
sao aceitos no Conali 2025

S@o cinco pesquisas envolvendo sele estudantes
Ifal Campus Satuba conquista multiplos
credenciamentos na Fenecit 21

Qualidade das pesquisas abre portas para rotas nacionais e internacionais

Semana de Pesquisa, Tecnologia e Inovacido na Educacio Basica

1° lugar na categoria Pesquisa Inovadora - Médio/Técnico
O projeto "3DSENSOCHEM - Desenvolvimento de Sensores

Colorimétricos utilizando Impressora 3D” conquistou o 1° lugar
na 4° edicao da Semana de Pesquisa, Tecnologia e Inovagao na
Educac;ao Basica (SINPETE 2025).

N~
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Coordenacao de

Projeto:

Microbiologia.

Omena Neta.

1° lugar - Area: Ciéncias Biolégicas.
Desenvolvimento e
tridimensionais

modelos
aprendizado de

construcao de

didaticos para o

Responsaveis: Guilherme de Oliveira Santos, Priscila Ferreira Soares e Genilda Castro de

2° lugar - Area: Ciéncias Biolégicas.
Projeto: Estudos de inibidor e da supressao alimentar em /eonotis nepetifolia

Fernando da Silva.

4&° lugar - Area: Ciéncias Biolégicas

Entomofauna Edafica Associada Ao
Sistema Agroflorestal E Monoculturas No
Ifal Campus Satuba, Alagoas.

Jéssica Almeida Barros da Silva, Giovana Vieira Clemente,
Emanuel Henrique da Silva, Araken Cavalcante Neto e
GCenilda Castro de Omena Neta.

(lamiaceae) e guarea guidonia (I.) sleumer (meliaceae) sobre spodoptera
frugiperda (lepidoptera: noctuidae).

Responsaveis: Thony K. C.O. Calheiros, José D. V. da Silva, Marcos J. S. Ventura, Araken Cavalcante Neto e Rui

4° lugar - Area: Ciéncias Biolégicas

Desenvolvimento De Kit Para Foguetes

Educativos.

Yasmim Sabrina Praxedes da Silva, Davi Carnauba de Lima
Vieira e Norma Candida dos Santos Amorim.

10® Feira Brasileira de Iniciacdo Cientifica (Febic)

Melhor Projeto da Regido Nordeste:

Desenvolvimento De Kit Para Foguetes Educativos

Yasmim Sabrina Praxedes da Silva, Davi Carnalba de Lima Vieira e
Norma Candida dos Santos Amorim.



Coordenacao de
Pesquisa

o Participacdo e representacio institucional

Ifal Satuba representado no ‘
27° Seminario Nordestino do
Agro (PEC Nordeste).
Fortaleza/CE.

Ifal Satuba representado no
Congresso Nacional de
Ciéncia, Tecnologia e
Engenheira de Alimentos
(Conali) 2025, em Recife,
Pernambuco.

Os resultados de 2025 demonstram o fortalecimento das atividades de pesquisa no
Ifal Campus Satuba, com consolidacao da iniciacao cientifica, ampliacao da
participacao discente e reconhecimento em eventos académicos.

O desempenho alcancado evidencia a qualidade das acdes desenvolvidas e o
compromisso institucional com a inovacao e a producao de conhecimento. Para o
proximo ano, permanecem como desafios a ampliagao de parcerias e a expansao
das oportunidades de pesquisa, visando consolidar ainda mais o protagonismo
cientifico do Campus.

Coordenador: Cleylton Lopes
pesquisa.satuba@ifal.edu.br
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ESPACOS
INOVADORES 4.0

Os Espacos Inovadores do Ifal Campus Satuba sao ambientes
voltados a formacgao tecnologica e a promogao da cultura maker,
com foco nas competéncias da Industria 4.0. Equipados com
tecnologias como impressao 3D, robodtica e Internet das Coisas,
esses espacos integram ensino, pesquisa e extensao na construgao
de solugdes praticas.

O campus conta com dois ambientes: o IFMaker, direcionado a

comunidade interna, e o Espago 4.0, implantado em setembro de

2025,

com foco na qualificacdo da comunidade externa,

especialmente em situacao de vulnerabilidade social.

ACOES E RESULTADOS EM 2025:

Oferta de cursos nas areas de Robotica e Impressao 3D e Corte a Laser;

Conclusao de 8 turmas, sendo 2 em Robotica e 6 em Impressao 3D;

Emissao de 61 certificados, ampliando o acesso a qualificagao tecnologica;

Apoio a projetos de ensino e extensao, alem de suporte a eventos e demandas
administrativas, com producao de materiais e prototipos;

Implantacao de infraestrutura tecnolégica no Espaco 4.0, com instalacao de
internet via fibra optica;

Configuragcao, manutencao e atualizagao dos equipamentos computacionais;
Organizagao e adequacao dos ambientes, visando melhor funcionalidade dos
espacos.

INETITUTO
LA



Coordenacao de
Extensao

A Coordenacao de Extensao, no exercicio de 2025, consolidou-se
como eixo estratégico de articulacao entre o Instituto e a
sociedade, promovendo acdes integradas que resultam no
desenvolvimento social, ambiental, cultural e econémico da

comunidade. ‘

Nesse sentido, compete a Coordenacao planejar, acompanhar e

avaliar as acdes extensionistas do Campus, realizando a gestao de
projetos, cursos, programas e eventos, emitindo pareceres técnicos
e oferecendo suporte continuo as/aos proponentes.
As acoes dialogaram diretamente com

EM 2025 FORAM:
27 PROJETOS APROVADOS il

N . . Marechal Deodoro, Rio Largo, Atalaia,
Das 28 submissdes, 27 projetos de extensao Maribondo e Santa Luzia do Norte,

foram aprovados no Edital Proex 01/2025, sendo ampliando o alcance territorial do Ifal.
15 financiados pela PROEX.

O curso capacitou professores da Rede

O.I CU RSO DE EXTENSAO l::‘(> Municipal de Satuba para o uso ético,

critico e inovador de ferramentas de
Curso: “Inteligéncia Artificial como Recurso Inteligéncia Artificial no contexto

Pedagdgico: Teoria e Pratica” educacional.

102 MOSTRA DE

{ W SEXTENSAO i b
., ' & DOIFAL — e
@ g . - e TG

O Campus Satuba sediou a 10® Mostra de Extensao do Ifal, o que representou um
marco institucional relevante, reafirmando o protagonismo da Unidade na politica
extensionista do Instituto e evidenciando mais de 200 iniciativas com impacto social.

v  OFICINAS v FEIRA DE NEGOCIOS
v/ PALESTRAS V' FEIRA DA ECONOMIA SOLIDARIA

RODAS DE CONVERSA  APRESENTAGOES CULTURAIS
/ EXPOSICOES DE BANNERS ¥ ATIVIDADES INTERATIVAS

=
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Coordenacao de
Extensao

EVENTOS EM DESTAQU E:

=0 2025

O Campus Satuba realizou a sua XI Semana Agrotecnologlca com destaque para a I
Feira de Agricultura Familiar, que aconteceu na abertura do evento. A programacao
foi distribuida ao longo de trés dias e incluiu atividades voltadas a producao agricola e
agroindustrial, tecnologia de precisao e debates sobre politicas publicas.

Além dos eventos destados, a Coordenagao e os membros dos programas participaram
ativamente de eventos estratégicos, ampliando a Vvisibilidade institucional e
fortalecendo redes de cooperacao, tais como: | Encontro de Tecnologia Social com foco

em solugcdes para o Nordeste (UFAL) e o Il Congresso Brasileiro de Economia Social,
Solidaria e Cooperativismo.

PROJETOS E PROGRAMAS DE EXTENSAO

Ao longo de 2025 foram desenvolvidos projetos vinculados aos
programas institucionais de extensao e outros projetos independentes,

reforcando o compromisso do Campus Satuba com agdes estruturadas e
de impacto continuado.

PROGRAMAS DE DESTAQUE:

e ARTIFAL lr: Desenvolveu agdes de democratizagdo cultural, incentivo a leitura, educagdo antirracista e
valorizagao do patriménio histérico, com atuagdo em escolas publicas e espagos comunitarios.

. ECOSOL Realizou assessoramento a empreendimentos de economia solidaria, com foco em geragao de
renda, reaproveitamento de alimentos e fortalecimento da produgao sustentavel local.

Realizou assessoramento a empreendimentos de economia

e Mulheres Empreendedoras |::> solidaria, com foco em geracdo de renda, reaproveitamento

de alimentos e fortalecimento da produgao sustentavel local.

» Programa de Extensao em Agricultura Familiar —> impiantoueampliou

hortas escolares e areas de frutiferas, articulando educacao ambiental, seguranga alimentar e valorizagado da agricultura
familiar.




Coordenacao de
Extensao

OUTROS PROJETO DESENVOLVIDOS:

* A Escrita Criativa como pratica de producao textual;

 Ifal Resiste Restinga;

* A matematica nos jogos e brincadeiras no 5° ano do ensino fundamental;

* Promocao da Educagcdao Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel: Implementaca
de Horta Comunitdria e Sistema de Compostagem;

* Show de Quimica;

* Nogoes Basicas de Horticultura e Plantas Medicinais em Pequenos Espa¢os para
Manutencao de uma Economia Solidaria;

¢ OLHAR ANIMAL - ONE HEALTH;

¢ Treinamento em Boas Praticas para merendeiras do municipio de Satuba;

* Producdo e plantio de mudas de hortalicas e legumes: uma ferramenta de educacao,

pratica profissional e acado ambiental e social em Atalaia, Maribondo e Macei6;

Registro da participagao dos
representantes dos nucleos da
ECOSOL do Ifal no | Encontro
de Tecnologia Social com foco
em solugdes para o Nordeste

Em 2025, a Coordenacao de Extensao consolidou e ampliou as agdes extensionistas do
IFAL Campus Satuba, fortalecendo os programas institucionais e a interagao com a
comunidade. Os resultados reafirmam o compromisso do Campus com a formacao
cidada e o desenvolvimento regional. Para o proximo ano, permanecem como desafios a
ampliagcao de parcerias e o fortalecimento da articulagcao interna, visando potencializar o
alcance e o impacto das agoes.

Coordenador: Anténio Carlos
extensao.satuba@ifal.edu.br
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Programa Aquicultura -
Cursos de Formacao Inicia
e Continuada

No ambito das acdes de extensao e qualificacao profissional, o
Ifal Campus Satuba ofertou, em 2025, cursos vinculados ao
Programa  Aquicultura, com foco na formacao de
trabalhadores/as das comunidades tradicionais ligadas a pesca e
a mariscagem, especialmente das regides do Pontal (Maceid) e
do municipio de Pilar.

Foram ofertadas 80 vagas, distribuidas entre os cursos de
Aquicultor e Agente de Desenvolvimento Cooperativista, com
duracdao aproximada de cinco meses. As formacgdes tiveram
como objetivo promover a qualificagao profissional, o
fortalecimento da organizagcao produtiva e a ampliagao das
oportunidades de geracao de renda para os participantes.

As atividades foram iniciadas no més de julho de 2025, com
apoio de instituicdes e liderangas locais, evidenciando a
articulagcao do campus com atores externos e o compromisso
com o desenvolvimento regional.

DADOS DOS CURSOS:

Coordenadores: Daniel Magalhaes e Araken Cavalcante
aquicultura@ifal.edu.br
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Diretoria de
Administracao

A Diretoria de Administragcao do Campus Satuba é responsavel pela
gestao administrativa, orcamentaria e operacional da Instituicao,
assegurando as condi¢cdes necessarias para o pleno funcionamento
das atividades académicas e institucionais. Sua atuacao é
estratégica para a eficiéncia da gestao publica, garantindo
planejamento, controle e aplicagao responsavel dos recursos.

Entre suas atribuicbes estao o planejamento e a execugao
orcamentaria e financeira, a gestdao de compras e contratos, a
manutencao da infraestrutura, o controle patrimonial, a supervisao
de servicos terceirizados, além do suporte administrativo as demais
areas do Campus. Também atua na logistica institucional,
transporte, seguranca e tecnologia da informacao, contribuindo
para um ambiente estruturado, funcional e alinhado aos principios
a transparéncia e da economicidade.

#Conhega a estrutura

organizacional da Unidade:

Gerencia os processos de compras, DIRETORIA DE

contratos, almoxarifado e ~
patrimoénio, assegurando o ADMINISTRAGAO
abastecimento regular de materiais,
o controle de bens e a correta
formalizagdo contratual.

Atua na distribuicdo e
acompanhamento da

execugdo orcamentadria,

DEPARTAMENTO COORDENACGAO garantindo conformidade

nE SUPR|MENT08 DE ORGAMENTO com as normas vigentes.
- Executa a gestdo
DEPARTAMENTO COORDENAGAO DE fnanceira o Carmous
DE INFRAESTRUTURA CONTABILIDADE E e o
E MANUTENGAO FINANGAS acompanhamento da

execugdo financeira.

Responsdvel pela conservagdo predial,
manutengdo preventiva e corretiva, gestdo
de servicos de apoio, transporte Responsavel pela
7 PN TECNOLOGIA DA .
institucional e suporte logistico as INFORMA ﬁo Infraes fU, urg € fe €
atividades académicas e administrativas. G suporte tecnico, sistemas
institucionais e seguranga
da informagdo.

COORDENAGAO DE
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Coordenacao de
Orcamento

A gestao orcamentaria do Campus Satuba segue desafiadora diante
das demandas institucionais, especialmente pela manutencao da
fazenda-escola e pelo impacto das despesas obrigatdrias sobre o
custeio. Mesmo com recomposicdes pontuais, o cenario exige
planejamento rigoroso e definicdo de prioridades para garantir o
funcionamento das atividades académicas e administrativas.

Nesse contexto, a Diretoria de Administracao, em articulagao com a
Direcao-Geral e a Coordenacao de Orcamento, atua para assegurar
uma execugao responsavel, transparente e alinhada as prioridades

institucionais. 17%
Capital

EM 2025 REGISTRAMOS:

56%
Custeio

R$ 9.891.184,99 executados

R$ 5.096.220,75 - Orcamento de custeio

—> Recursos destinados & manutengdo das atividades do dia a dia da instituigdo, tendo em vista o
funcionamento continuo do Campus.

Or¢camento usado para pagamento de servigos de manutencgdo, terceirizagdo, passagens e didrias, gjuda de
custo, juros e multas, ressarcimentos, suprimento de fundos, cursos, aquisigdées de materiais de consumo,
NAPNE, NEABI, NUGEDIS.

R$ 154.576,38 - Orcamento de custeio de Recursos Proprios

— Recursos oriundos de aluguéis, concessdo onerosa e comercializagdo de produtos produzidos pelo
Campus.

Or¢camento usado para aquisigdo de material de laboratdrio de agroindustria, café, ragdo, material de TI,
instrumentos musicais, pintos, ajuda de custo de alunos, descartdveis e embalagens, sementes, adubos e
insumos, material de irrigagdo e combustivel

R$ 1.422.976,96 - Orcamento de capital

N Destina-se a investimentos que geram ou ampliam o patrimdénio da instituicdo, contribuindo para sua
estrutura fisica e tecnoldgica.

Or¢amento usado para realizagdo de obra, aquisicdo de ar-condicionados, equipamentos para o refeitorio,
computadores.
R$ 265.822,64 - Orcamento de capital de Recursos Préprios

—> Recursos oriundos do desfazimento de veiculos realizado em 2024.

Or¢amento usado para aquisicdo de equipamentos para os setores de zootecnia e laboratorios de alimentos,
instrumentos musicais, ar condicionados, controle de acesso, equipamentos para o refeitorio, projetores.

R$ 313.608,94 - Recursos oriundos do Gabinete do Reitor e Pré-reitorias (Ensino,
Pesquisa e Extensao)

— Orcamento oriundo da Reitoira para pagamento de ajusda de custo de estudantess, bolsas de projetos de
extensdo, bolsas de ensino, PIBIC, monitorias, eventos, alimentagdo, combustivel e didrias.

R$ 2.637.979,32 - Orcamento de Assisténcia Estudantil

— Refere-se aos recursos destinados a garantir acesso, permanéncia e éxito académico dos estudantes.
Ex: auxilios financeiros, bolsas, alimentagdo e outros.




Coordenacao de
Orcamento

Responsavel pelo acompanhamento e execucao dos creditos

orcamentarios do Campus, a atuacao da Coordenacao assegura a
conformidade legal, o equilibrio financeiro e alinhamento as ‘
diretrizes institucionais, possuindo atribuicao estratégica na garantia
da destinacao responsavel dos recursos publicos.

T e 326 Notas de Empenho emitidas;

- e 665 movimentagdes de detalhamento orcamentario;

D G- e 451 processos recebidos (SIPAC);

* 449 processos enviados;

e 137 movimentacdes de créditos entre unidades
(recebidas e enviadas);

Os resultados de 2025 demonstram uma execugao or¢amentaria responsavel, técnica

e alinhada as prioridades institucionais do Ifal Campus Satuba, havendo o
acompanhamento sistematico dos empenhos e a organizagao dos fluxos processuais
para aplicacao dos recursos necessarios para o funcionamento das atividades
académicas e administrativas.

Para o proximo exercicio, os desafios concentram-se no fortalecimento do
planejamento orcamentario, na otimizacao dos fluxos internos € na ampliacao da
capacidade estratégica de alocacao de recursos diante das demandas institucionais.

Coordenadora: Elisangela Barbosa
orcamento.satuba@ifal.edu.br
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Coordenacao de
Contabilidade e Financas

A Coordenacao de Contabilidade e Financas € responsavel pela

execucao financeira

Campus, assegurando conformidade com a legislacao vigente e
observancia aos principios da Administracdao Publica. Atua no
registro, acompanhamento e regularizacao de atos contabeis, no

e pelo controle contabil dos recursos do

assessoramento a Diretoria de Administracdo e na orientagcao

técnica as areas institucionais quanto aos impactos orcamentarios,
financeiros e patrimoniais das acdes desenvolvidas.

Em 2025, a Coordenacao manteve atuacao sistematica no controle

financeiro, na execucao de pagamentos, no cumprimento de

obrigacdes fiscais e

no acompanhamento das movimentacoes

contabeis do Campus.

EM 2025 REGISTRAMOS:

Execucdo Financeira:

1.044 ordens bancarias emitidas;
R$ 7.112.362,01 em pagamentos efetivamente realizados;
Controle financeiro total recebido: R$ 7.112.810,37.

Controle Contabil:

2.328 lancamentos contabeis registrados no SIAFI;
Regularizagdes contabeis, liquidacao de bolsas, notas
fiscais e contratos;

Emissao de aproximadamente 810 certiddes negativas
de débito.

Obriga¢oes Fiscais e Tributarias:

92 recolhimentos de ISS, totalizando R$ 208.535,71;
Envio de 1.048 registros ao E-Social;

Informacoes fiscais encaminhadas via e-CAC;

Emissdo de 08 GRUSs, totalizando R$ 1.759,90 em multas
administrativas.

Apoio as Politicas Académicas

Liquidacao de 158 folhas de pagamento de auxilios e
bolsas estudantis, totalizando R$ 1.071.035,14.

Movimentag¢des Patrimoniais e Materiais
¢ 14 transferéncias concedidas, somando R$ 311.993,25;
e 43 transferéncias recebidas, totalizando R$ 511.318,43.

Coordenadora: Eliene Verissimo
ccfsatuba@ifal.edu.br
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Coordenacao de
Tecnologia da Informacao

A Coordenacao de Tecnologia da Informacao (CTI) do Campus
Satuba desempenha papel estratégico no suporte as atividades
académicas e administrativas da instituicao, sendo responsavel por
garantir o funcionamento da infraestrutura tecnoldgica, a
disponibilidade dos sistemas institucionais e a seguranca das
informacades.

Em 2025, a equipe da CTI atuou na manutengao da infraestrutura
de rede, suporte técnico aos usuarios, gestao de equipamentos de Tl
e implementacao de melhorias na conectividade do campus. As
informacdes apresentadas foram levantadas a partir das
ferramentas institucionais GLPI, Gitea e SIPAC.

EM 2025 REGISTRAMOS:

Suporte técnico e atendimento aos usuarios
e 595 chamados registrados e processados no sistema de atendimento (GLPI);
» 70 manutengdes de hardware em computadores e notebooks;
» 144 instalacoes de software e 77 manutengoes de software;
» 32 atualizagdes ou restauracdes de sistemas operacionais.

_ Infraestrutura de rede e conectividade

lﬁ%ﬂ ¢ 95 manutencgdes na rede l6gica e internet do campus;
T » Instalagcao de novos pontos de rede sem fio (Access Points);
N\ | £ » Configuragdo e manutencao de equipamentos de rede.

Gestdo de equipamentos e servicos de Tl
» Manutencao de 35 impressoras e troca de 30 toners;
e 25 manutengdes de periféricos;
e 48 recolhimentos de equipamentos inserviveis;
* 54 movimentagdes de equipamentos permanentes de TI.

Expansao da rede por fibra éptica

Durante 2025 foram realizadas agdes de melhoria da infraestrutura de conectividade do
campus, incluindo a implantagao de conexdes por fibra éptica nos seguintes setores:

¢ Prédio do Departamento de Infraestrutura e Manutencao (DIM);
* Prédio do Departamento de Gestao Agropecuaria (DCA);

e Prédio da Agroindustria;

e Espaco 4.0;

e Casarao;

Coordenador: Marcel Cavalcante
ti.satuba@ifal.edu.br
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Diretoria de
Administracao

Além das coordenacodes vinculadas diretamente a Diretoria de
Administracao, os Departamentos que compdem sua estrutura
organizacional possuem unidades especificas responsaveis pela ‘
execucao de atividades estratégicas e operacionais.

DEPARTAMENTO
DE INFRAESTRUTURA
E MANUTENGAO

DEPARTAMENTO
DE SUPRIMENTOS

COORDENAGAO
DE TRANSPORTE

COORDENAGAO
DE CONTRATOS

COORDENAGAO DE
ALMOXARIFADO

COORDENAGAO DE
PATRIMONIO

Nesse contexto, serao apresentados, a seguir, os principais dados e acodes
desenvolvidos pelos Departamentos vinculados a Diretoria de Administracao e por
suas respectivas coordenacgoes, evidenciando as atividades desempenhadas por cada

unidade ao longo do exercicio de 2025.




Departamento de
Suprimentos

O Departamento de Suprimentos € responsavel por planejar,
conduzir e acompanhar os processos de aquisicao de bens,
contratacao de servicos e demais atividades relacionadas a logistica
administrativa do Campus Satuba, assegurando que 0s recursos
materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades de ensino,
pesquisa, extensao e gestao estejam disponiveis de forma eficiente
e transparente.

AQUISICAO DE PROCESSO0S
BENS E MATERIAIS LICITATORIOS

DEPARTAMENTO
DE SUPRIMENTOS

COMPRAS CONTRATAGOES
COMPARTILHADAS DIRETAS

A atuacao do Departamento envolve o planejamento das contratagdes, a conducao
de processos licitatorios e contratacdes diretas, aléem da gestao de mecanismos de
compras compartilhadas no ambito institucional. Essas atividades sao desenvolvidas
em conformidade com a legislagao vigente, com destaque para a aplicacao da Lei n°
14.133/2021, garantindo seguranca juridica, economicidade e eficiéncia na gestdo dos
recursos publicos.

EM 2025 REGISTRAMOS:

23 Processos de Contratacao:

6 Pregoes Eletronicos

1 Concorréncia Eletronica

2 Adesoes a Ata de Registro de Precos
14 Contratacoes Diretas

NV |:12 Dispensas de Licitacao
2 Inexigibilidades




Departamento de
Suprimentos

Entre os processos conduzidos pelo Departamento em 2025,
destacam-se aquisicbes e contratagcdes relevantes para o
funcionamento do Campus, tais como:

e Aquisicao de equipamentos para os setores de zootecnia e laboratdrios de ‘
alimentos;

e Aqguisicao de insumos para alimentagcao animal;

e Aquisicao de adubos, sementes e defensivos agricolas;

e Aquisicao de materiais de irrigagao;

e Contratacao de servigcos de apoio ao aluno;

Aquisicao de 50 computadores para atendimento das demandas institucionais;

Aquisicao de equipamentos de controle de acesso (catracas);

Contratacao da obra de construcao do ginasio poliesportivo.

a4 Principais areas atendidas )
pelas contratacoes em 2025

Quantidade de Processos
=Y
i

Agropecuaria/Laboratorios Tecnologia da Informacdo Gestdo/Capacitacdo

Infraestrutura/Manutencdo  Assisténcia ao Estudante j

Dito isso, tem-se que as acdes desenvolvidas pelo Departamento contribuiram
diretamente para o funcionamento das atividades académicas e administrativas do
Campus Satuba, garantindo a disponibilidade de bens, servicos e infraestrutura
necessarios ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Chefe de Departamento: Jorge Gesteira
suprimentos.satuba@ifal.edu.br

82 98191-8149




Coordenacao
de Contratos

A Coordenacao de Contratos é responsavel pelo acompanhamento,
gestao e fiscalizacao administrativa dos contratos firmados pelo
Campus Satuba, assegurando que a execugao contratual ocorra em
conformidade com a legislagao vigente e com as clausulas
estabelecidas nos instrumentos contratuais.

Entre suas atribuicdes, destacam-se o acompanhamento dos
instrumentos contratuais vigentes, o controle de prazos para
renovagoes e ajustes contratuais, a instrucao de processos de
repactuacao e reequilibrio econdmico-financeiro, além do suporte
as unidades administrativas e aos fiscais de contratos no
acompanhamento da execugao contratual.

EM 2025 REGISTRAMOS:

a_ 09 Termos de Contrato emitidos
=0 23 Termos Aditivos emitidos

| ) . .
—— 09 Apostilamentos realizados

Vale registrar que no ambito do Campus Satuba, diversos contratos possuem gestao
administrativa centralizada na Reitoria do Ifal cabendo aos campi a execucdo
orcamentaria e financeira, bem como o0 acompanhamento da execucao dos servicos
por meio da fiscalizagao técnica.

32 Penalidades contratuais aplicadas

= Finalizamos 2025 com 33 contratos vigentes, dos quais 7
“ correspondem a contratos com dedicacao exclusiva de mao
de obra.

Dessa forma, tem-se que a Coordenacao de Contratos desempenhou papel
estratégico na gestao administrativa do Campus Satuba ao longo de 2025,
assegurando o acompanhamento adequado dos contratos firmados pela instituicao e

contribuindo para a regularidade, eficiéncia e transparéncia na execuc¢ao dos servicos
contratados.

Coordenador: Ronaldo Lima
contratos.satuba@ifal.edu.br
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Coordenacao
de Almoxarifado

A Coordenacao de Almoxarifado do Campus Satuba é responsavel
pela gestao, controle e distribuicao dos materiais de consumo e
bens permanentes destinados as diversas unidades administrativas
e académicas da instituicdo. Suas atividades envolvem o
recebimento de materiais adquiridos pelo campus, a conferéncia e
registro das entregas, o armazenamento adequado dos itens e o
atendimento as  requisicdoes realizadas pelas unidades
demandantes.

Além da movimentacao de materiais, a coordenacao também
acompanha a execucao de empenhos relacionados as aquisi¢coes
institucionais, realiza procedimentos administrativos vinculados ao
recebimento de bens, promove o controle das entregas realizadas
elos fornecedores e mantém atualizados os registros e relatorios
e controle patrimonial e de estogque por meio dos sistemas
stitucionais.

EM 2025 REGISTRAMOS:

1 0 6 Requisicoes atendidas 3 Relatdrios Administrativos,
. integralmente incluindo os RMAs

11 Requisigoes atendidas 41 Notificacoes a fornecedores

o

parcialmente por atrasos/incoformidades
\ ’ 2 Requisicoes devolvidas Atestados de
/MJ capacidade técnica

~N

Pagamento de bens Solicitagao de dilagao
de consumo de prazo de entrega

PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

Apuragao de
inexecugao

contratual

Pagamento de bens
permanentes

Gestao de Empenhos:

Bens de consumo Bens permanentes
e 105 empenhos acompanhados e 29 empenhos acompanhados
e 75 entregues integralmente e 17 entregues integralmente
e 13 em fluxo de entrega e 7 em fluxo de entrega
e 4 com recebimento parcial e 1 com recebimento parcial
* 10 em regularizagcao e 2 em regularizacao
e 3 com inexecucgao total e 2 com inexecugao total




Coordenacao
de Almoxarifado

No ambito da gestao de estoques, a Coordenacao de Almoxarifado
também realiza procedimentos relacionados a Transferéncia de
materiais entre unidades do Ifal, possibilitando a movimentacao de
bens e insumos entre campi e Reitoria. Em 2025, o Campus Satuba
registrou as seguintes movimentagoes de transferéncia:

S 1 Transferéncias

— recebidas
P — —
P Transferéncias
b ~ " enviadas
=

Os dados apresentados demonstram a atuagao continua da Coordenacao de
Almoxarifado no gerenciamento dos fluxos de materiais e no atendimento as
demandas das diversas unidades do Campus Satuba. As atividades desenvolvidas
contribuiram para garantir maior controle sobre os bens adquiridos pela instituicao,
além de assegurar a adequada distribuicdo dos insumos necessarios ao
funcionamento das atividades administrativas, académicas e operacionais do
Campus.

‘ Coordenadora: Roseli Brandao
almoxarifado.satuba@ifal.edu.br




Coordenagﬁo
de Patrimonio

A Coordenacao de Patrimdnio do Campus Satuba é responsavel
pela gestao e controle dos bens permanentes da instituicao,
assegurando o registro, acompanhamento e monitoramento do

patrimonio publico sob responsabilidade do campus. Entre suas

atribuicdes estao o tombamento dos bens adquiridos, a atualizagao ‘
dos registros patrimoniais, o controle da movimentacao entre

unidades administrativas e o acompanhamento dos processos

relacionados a destinacao de bens.

oot
.« Tombamento e registro de bens permanentes
adquiridos pela Instituicao;
Atualizacao e controle das informacoes;
patrimoniais no sistema institucional;
: Elaboracao mensal do Relatdrio Mensal de Bens
y (RMB);
~ « Acompanhamento da movimentacao de bens
Y ‘ entre setores e unidades administrativas;
— '« Apoio as unidades do campus em procedimentos
|

relacionados a gestao patrimonial;

r' i

EM 2025 REGISTRAMOS:

56 Processos encaminhados para liquidagao
e pagamento

1 Processos encaminhados referente ao RMB
(Relatério Movimentacao de Bens)

17 Transferéncias entre Campi

o Em novembro de 2025 o Campus Satuba
LEILAO PUBLICO promoveu leilao publico para desfazimento de
DE BENS é& bens inserviveis.

CONFIRA A NOTICIA

Coordenador(a): lvani dos Santos / Felipe Bakker
patrimonio.satuba@ifal.edu.br

v



https://www2.ifal.edu.br/campus/satuba/noticias/ifal-campus-satuba-promove-leilao-publico-de-bens-inserviveis

Departamento de
Infraestrutura e
Manutencao

O Departamento de Infraestrutura e Manutencao (DIM)
responsavel pelo planejamento, acompanhamento e execugao das

é

atividades relacionadas a conservacao, manutencao e adequagao
da infraestrutura fisica do Campus Satuba. Suas acdes sao
essenciais para garantir condicdes adequadas ao funcionamento
das atividades administrativas, académicas e operacionais da
instituicao.

Ao longo de 2025, o Departamento atuou no atendimento de
demandas de manutencao predial, elétrica e hidraulica, além de
intervencdes voltadas a conservagao dos espacos institucionais. As
solicitacdes foram registradas e acompanhadas por meio do
sistema institucional de chamados, possibilitando maior controle
das demandas e organizagcao das atividades executadas pela
equipe técnica.

Além das atividades rotineiras de manutencao, o Departamento
também contribui para a execucao de melhorias estruturais no
campus, acompanhando intervencdes e servicos necessarios para o
aprimoramento da infraestrutura institucional.

gf REFORMAS E REVITALIZACAO

Pintura e iluminacdo do Prédio Central




Departamento de
Infraestrutura e
Manutencao

Pintura dos demais ambientes externos



Departamento de
Infraestrutura e
Manutencao

No exercicio de 2025, foram registrados 612 chamados relacionados
a demandas de manutencgao e infraestrutura no Campus Satuba.

612 acionamentos

233 Manutencao Predial

185 Manutencao Hidraulica
176 Manutencao Elétrica

Manutencao de Ar-
86 Condicionado

Esses numeros evidenciam a atuagcao continua da equipe do Departamento na
resolucao de demandas relacionadas a infraestrutura do campus, contribuindo
diretamente para a manutencao dos espacos utilizados pela comunidade
académica.

A atuacao do Departamento de Infraestrutura e Manutencao ao longo de 2025 foi
fundamental para assegurar a conservacao das instalacdes fisicas do Campus
Satuba e o adequado funcionamento das atividades institucionais. Por meio do
atendimento as demandas registradas e do acompanhamento das intervencdes
realizadas, o Departamento contribuiu para a melhoria continua da infraestrutura e
para a oferta de ambientes mais adequados as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e gestao administrativa.

Chefe de Departamento: Diogo de Barros
dim.satuba@ifal.edu.lbr

82 98101-6652




Coordenacao
de Transporte

A Coordenacao de Transporte € responsavel pela gestao e
acompanhamento da frota institucional do Campus Satuba,
incluindo o controle das solicitagdes de transporte, a manutencao
dos veiculos e a fiscalizacao dos contratos relacionados ao servico.

Ao longo de 2025, a coordenacao atuou no acompanhamento das
manutencgoes preventivas e corretivas da frota institucional, além da
instrucao e encaminhamento de processos administrativos
relacionados ao pagamento de servicos de manutencao, aquisicao
de pecas e fornecimento de combustiveis.

Visitas

EM 2025 REGISTRAMOS: Técnicas

1.999 teviceis

Participagao
em eventos

Transporte
de alunos

Processos para pagamento de notas fiscais
relacionados a combustiveis, manutencao de mao

de obra e pecas

3 Manutencdes em veiculos realizadas ao longo do
ano de 2025

A atuacao da Coordenacao de Transporte contribui para garantir a disponibilidade e
o adequado funcionamento da frota institucional, assegurando o suporte logistico
necessario ao desenvolvimento das atividades do Campus Satuba.

Coordenadora: Diana Balbino
transporte.satuba@ifal.edu.br
82 99128-6159
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Destaques da Gestao

Administrativa - 2025

Ao longo de 2025, a Diretoria de Administracao atuou na gestao dos
recursos institucionais, na manutencao da infraestrutura e no suporte
as atividades académicas e administrativas. A seguir, apresentam-se
alguns dos principais resultados alcancados no periodo:

00 EXECUCAO
{. ORCAMENTARIA

Contratacao de
empresa para
construgcao do —
ginasio poliesportivo ‘

1.068 requisicoes
de materiais
atendidas pelo

Almoxarifado DIM

1.044 pagamentos
realizados pela

=—_ 9,89 milhdes o =" 2,64 milhdes
executados, incluindo S— | destinadosa
demandas de custeio, = Assisténcia

capital e assisténcia Estudantil

23 processos de
contratacao/
aquisicao
ey Nstruidos

612 chamados
de manutencao
atendidos pelo

1.999 requisicoes

Coordenacao de o= de viagens
Contabilidade e — atendidas
Financas
Diretora Marineide Godoy
Estrutura que faz o

Campus funcionar!

(@) adm .satuba@ifal.edu.br

. 82 98101-6652



Desafios da Gestao

Administrativa - 2026

Para o exercicio de 2026, alguns desafios permanecem e demandam
atencao continua da Diretoria de Administracao e de suas unidades
vinculadas, especialmente diante das especificidades do Campus e
da complexidade das demandas administrativas e estruturais.

O

Adequacao de espacgos para gestdao de materiais e patrimoénio

A caréncia de espacos fisicos adequados para armazenamento de bens
devolvidos e materiais institucionais representa um desafio logistico que
impacta diretamente a organizacao e a gestao patrimonial.

Fortalecimento da cultura de controle patrimonial

Ainda se observa a necessidade de ampliar a conscientizagao institucional
quanto ao correto registro e comunicagao das movimentacdes de bens
permanentes entre setores, de modo a aprimorar a gestao patrimonial do
campus.

Modernizacao da infraestrutura tecnolégica

A ampliacdao e atualizacao dos recursos de tecnologia da informacao
permanecem como desafios institucionais, especialmente diante da
crescente demanda por servicos digitais e suporte tecnoldgico as atividades
académicas e administrativas.

Q Os desafios de hoje orientam

& as solucoes de amanha. >

—

¢




Diretoria de Ensino

A Diretoria de Ensino do Campus Satuba é responsavel pela
coordenacao e acompanhamento das politicas educacionais no
ambito do campus, atuando em consonancia com as diretrizes
institucionais do Instituto Federal de Alagoas, da Pro-Reitoria de
Ensino e do Ministério da Educacao. Sua atuacao busca assegurar
a qualidade das ag¢oes pedagodgicas desenvolvidas, promovendo o
planejamento, a organizacao e o monitoramento das atividades
académicas.

Entre suas atribuicdes, destacam-se o acompanhamento dos
processos pedagogicos, o suporte as atividades de ensino, a
articulagcao com os departamentos e coordenagcdes académicas e
o0 monitoramento do desempenho académico dos estudantes,
contribuindo para o aprimoramento continuo das praticas
educacionais e para o cumprimento dos objetivos institucionais do
campus.

#Conhet;a a estrutura

organizacional da Unidade:

Responsadvel pelo suporte as atividades
académicas e administrativas DIRET“RIA DE
relacionadas ao corpo docente e a ENSI Nﬂ

organizag¢do das agbes de ensino no
campus.

e Coordenag¢do do Curso
Técnico em Agropecudria

e Coordenagdo do Curso
Técnico em Agroinddustria

e Coordenagdo do Curso
Superior de Tecnologia
em Laticinios

DEPARTAMENTO DE COORDENAGOES
APOIO ACADEMICO DE CURSOS

Responsavel pela

. Atua no acompanhamento
execugdo das

do processo pedagadgico,

52;2:;5;5 nEPAR]’AMENTﬂ oferecendo suporte aos

/ Il CBORDENA Ao estudantes e docentes,
estudantil do DE ASSISTENCIA r G promovendo agdes de
campus, PEDAGOGICA

D farecena s ESTUDANT". orientag¢do educacional,

. . formacdo pedagdgica e
servigos de saude, . cdop geg

. ) . monitoramento do
apoio psicossocial, L
desempenho académico.

gestdo da .
gestlo da DEPARTAMENTO NUCLEDS g sty

; « Nducleo de Atendimento as
estu(?/ont// ° DE GESTA'U INSTITUGIONAIS Pessoas com Necessidades
funcionamento do AGR“PEGUARIA

refeitério, com o Especificas (NAPNE)

objetivo de
promover a
permanéncia e o
éxito académico
dos estudantes.

- o o o Nucleo de Género,
Coordena e supervisiona as atividades académicas Diversidade e Sexualidade

e produt/vgs re/oaongdqs qs oreog de (NUGEDIS)
agropecudria e agroindustria, apoiando o
desenvolvimento de aulas prdticas, pesquisas e
projetos de extensdo vinculados aos cursos da drea.

¢ Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indigenas
(NEABI)
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Coordenacoes
de Cursos

As Coordenacdes de Cursos vinculadas a Diretoria de Ensino sao
responsaveis pelo acompanhamento pedagdgico e administrativo
das formacdes ofertadas pelo Campus Satuba, atuando na
articulagcao entre docentes, estudantes e gestao académica, com
o objetivo de assegurar a qualidade do processo formativo e o
adequado desenvolvimento das atividades de ensino.

Coordenagao do Curso

Coordenagao do Gurso Goordanagao do Gurso Superior de Tecnologia

em Laticinios

Técnico em Agropecuaria J§ Técnico em Agroindustria

Responsadvel pela Coordena as atividades Responsdvel pela gestdo
organizacdo e pedagogicas e académica do curso
acompanhamento das administrativas do curso, superior, promovendo a
atividades académicas do acompanhando o articulagcdo entre ensino,
curso, articulando desenvolvimento das pesquisa e extensdo
docentes, estudantes e disciplinas e o percurso voltadas a area de
gestdo para garantir a académico dos laticinios.

qualidade do processo estudantes.

formativo.

No ambito dessas coordenacgdes, sao ofertadas diferentes modalidades de formagao,
contemplando cursos técnicos integrados ao ensino meédio, cursos técnicos
subsequentes e curso superior de tecnologia.

Cursos Integrado: Cursos Subsequentes: Curso Superior:

Agropecudria Agropecuaria Tecnologia em Laticinios

Agroindustria Agroindustria - (Pronera)*

*Ofertado na modalidade PRONERA, direcionada ao publico atendido pelo Programa Nacional de Educagdo na
Reforma Agrdria

Coord. do Curso de Agropecuaria Coord. do Curso de Agroindustria:
Nelson Meirelles Agda Barros
agropecuaria.satuba@ifal.edu.br agroindustria.satuba@ifal.edu.br
Coord. do Curso Superior Coord. do Curso de Agrindustria na modalidade Pronera:
Marciara Lima Peterson Barbosa
laticinios.satuba@ifal.edu.br cg.pronera.satuba@ifal.edu.br
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Coordenacao
Pedagodgica

A Coordenagcao Pedagogica do Campus Satuba atua no

acompanhamento e fortalecimento do processo de ensino e
aprendizagem, oferecendo suporte pedagdgico aos estudantes e
docentes, além de desenvolver agcdes voltadas ao monitoramento
do desempenho académico, orientagao educacional e promogao
de praticas pedagdgicas inclusivas.

Ao longo de 2025, a Coordenacao realizou atividades de
acompanhamento pedagodgico dos estudantes, orientacao a
docentes, participacdao em comissdes institucionais e organizacao
de acdes formativas, contribuindo para o aprimoramento das
praticas educacionais e para a permanéncia e éxito dos estudantes.

ATUAGCAO PEDAGOGICA EM 2025:

ARTICULAGAO

ACOMPANHAMENTO
PLANEJAMENTO X ™ rcrypantiaL INSTITUCIONAL

Realizagcdo de formacdo pedagogica e apoio ao planejamento de ensino;

* Participacdo e articulacdo em reunides do Nucleo de Ensino e com a equipe do
NAPNE;

» Acompanhamento pedagdgico sistematico dos estudantes do ensino médio
integrado e da EJA;

* Atuacdo em Conselhos de Classe Avaliativos e Deliberativos;

e Participagcdo em comissoes institucionais e em colegiados dos cursos tecnicos;

* Atuacdo em bancas de selecdo de professores substitutos;

e Acompanhamento e orientacdo pedagogica de docentes;

* Realizacdo de reunides de pais e mestres e plantées pedagogicos,

* Desenvolvimento de agdes de orientacdo aos estudantes;
e Articulacdo com familias/responsdveis, fortalecendo o vinculo escola-comunidade.

< Participacao em Eventos:

-
NAIPN(=

| [FAL - Campus Coruripe

F&r.magéo da Redbe de Encontro dos/das Estudantes Visita técnica ao Campus Encontro Geral dos NAPNEs
Acolhimento e Combate ao da EJA EPT Coruripe, com foco na sala de
Assédio e Discriminagéo - recursos do NAPNE

Campus Maceid
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Nucleos
Institucionais

Os Nucleos Institucionais do Campus Satuba desempenham papel
fundamental na promocao de uma educacgao inclusiva, diversa e
socialmente referenciada, atuando de forma articulada com o
ensino, a pesquisa e a extensao. Por meio de acdes educativas,
projetos e atividades formativas, esses nucleos contribuem para o
fortalecimento de politicas institucionais voltadas a equidade, a
inclusao e ao respeito as diferencas no ambiente académico.

NAPNE - Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas

" O NAPNE atua na promocao da inclusao e da acessibilidade,

desenvolvendo agdes voltadas ao acompanhamento de

“ _» estudantes com necessidades especificas e a construgdo de um
ambiente educacional mais equitativo.

- Entre suas principais frentes de atuacao, destacam-se o
atendimento individualizado aos estudantes, a adaptacao de

materiais didaticos, o uso de tecnologias assistivas e a
NAPN E articulacio com docentes, visando garantir condigcoes

adequadas de aprendizagem.

Além disso, o NAPNE promove ag¢oes de sensibilizacao da comunidade académica sobre
a importancia da inclusao e mantém atuacao integrada com outros setores do campus,
participando de reunides, acompanhamentos pedagogicos e acdes institucionais voltadas
a permanéncia e éxito dos estudantes.

Acao na Formagdo 3 ais dos e da
Pedagédgica do Campus : : ados pelo e

— 1 Y . ~ ~. -
= I T e =
S| \_ S ST

Coordenadora: Rosiene Araujo
napne.satuba@ifal.edu.br



https://www.google.com/search?q=Rosiene+Silva+de+Araujo&rlz=1C1GCEA_enBR1184BR1185&oq=coordenadora+do+napne+do+ifal+satuba&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigATIHCAMQIRifBTIHCAQQIRifBTIHCAUQIRifBTIHCAYQIRifBTIHCAcQIRifBTIHCAgQIRifBTIHCAkQIRifBdIBCDYyOTRqMGo3qAIIsAIB8QUqFvq4D4z0tA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfD-uJJUS7eztF6xSp9b2-NuwIL3I7A9hDwsQJKJ0QokrvQ8Fi08xtloMbN8c6l_2Cf17UYDdtB64VqiGm8vAAKypTlm4fguzEn0x-Qb0dSnA9cfr_TmPR-BlgScpteGIgHhRgO3iDL0l_Mp-pW3_5hp3ktzcmYkpxmh8euyMnbpYPM&csui=3&ved=2ahUKEwi2ivTy68eTAxWsIrkGHSFWAqoQgK4QegQIARAD

Nucleos
Institucionais

NUGEDIS

— Nucleo de Género, Diversidade

e Sexualidade

amm -q-. O NUGEDIS atua de forma propositiva e consultiva na
U ' |. promogcao de acgdes voltadas as tematicas de género,

diversidade e sexualidade no ambito do Campus Satuba.

Por meio de iniciativas educativas e institucionais, o nucleo busca fortalecer o respeito as
diferencgas, promover a valorizagcao das identidades e contribuir para a construgcao de um
ambiente académico mais inclusivo e acolhedor, alinhado aos principios de equidade e

direitos humanos.

/7) Destaques:

e Organizagao do Evento “Coragem em todas as Cores”
Evento de celebracdo ao Agosto Lilas e ao Dia Internacional do
Orgulho LGBTQIAPN+ com mesas, palestras, apresentagdo de curtas e

festival cultural.

e Participacao na X Mostra de Extensao do Ifal

Nesse evento os monitores do Nugedis apresentaram o Ndcleo para a

comunidade.

» Participacao no evento do NEABI
Produ¢cdo de mural destacando personalidades negras que fazem
parte da comunidade LGBTQIAPN+ importantes para o fortalecimento
da luta contra a discriminag¢do racial;

e Oferta de Monitoria
Promocdo da participacdo do/a estudante em acdes,projetos e
programas com tematicas sobre questoes de género e sexualidade
desenvolvidas pelo NUCEDIS.

Em 2025 o nucleo desenvolveu diversas acdes de integracao, onde

destacamos posts has midias sociais, palestras, confecgcao de cartazes e

AGQSTO

rodas de conversa com referéncia ao:

Orgulho LGBTQIAPN+;
Agosto Lilas;

Setembro Amarelo;
Outubro Rosa;

Novembro Azul;
Halloween;

Consciéncia Negra;
Dia Internacional de Luta Contra Violéncia a Mulher.




Nucleos
Institucionais

NEABI - Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas

O NEABI atua na promocao de acdes educativas, culturais e
académicas voltadas a valorizacao das identidades afro-
brasileiras e indigenas e ao enfrentamento das desigualdades
étnico-raciais, consolidando-se como um espaco estratégico

N E A B l de formacao, debate e construcao de praticas antirracistas no
.

campus.

Baobd Cultura ¢ Resisténcia

<3~ Principais agées em 2025

No exercicio de 2025, o nucleo manteve atuagao ativa por meio da realizagcao de
eventos, projetos de ensino e extensao, participacao em atividades institucionais e
articulacado com a comunidade externa, além de presenca continua em espacos
formativos e cientificos em niveis local, regional e nacional.

Destacam-se a execugao de projetos como “Conexdes Ancestrais’, a realizacao do
tradicional evento Baoba - Cultura e Resisténcia, a participacdo em eventos
académicos e institucionais, bem como a atuacao em bancas e comissdes de
heteroidentificagcao, contribuindo para o fortalecimento das politicas afirmativas no
ambito do Ifal.

O nucleo também desenvolveu agcdes de comunicagao e difusao de conhecimento por
meio das redes sociais, ampliando o alcance das discussdes sobre relagdes étnico-raciais,

ancestralidade e cultura.

e i AR Taat sl ERE
Sarau do projeto de ensino - Baobad 2025

=Tl 11
| ‘. : I ‘- ‘ : 4 ‘+

- #Horgulhodgeserifal
Hestounamenal

Artifa




Diretoria de Ensino

Tal como a Diretoria de Administracao, além das coordenacdes e
nucleos vinculados diretamente a Diretoria de Ensino, os
Departamentos que compdem sua estrutura organizacional
possuem unidades especificas responsaveis pela execucao de
atividades estratégicas e operacionais relacionadas ao universo
académico.

DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO
DE GESTAO
AGROPECUARIA

COORDENAGAO DOS
LABORATORIQS DE
AGROPECUARIA

DEPARTAMENTO
DE APOIO ACADEMICO

DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL

COORDENAGAO
DE APOIO
ACADEMICO

COORDENACAO

DE RESIDENCIA
ESTUDANTIL

COORDENAGAO DE

COORDENAGAO DOS
LABORATORIOS DE
AGROINDUSTRIA

REGISTRO
ACADEMICO

COORDENAGAO DE
EDUCAGAO DE JOVENS
E ADULTOS

Nesse contexto, serao apresentados, a seguir, os principais dados e acdes desenvolvidos

pelos Departamentos vinculados a Diretoria de Ensino, evidenciando as atividades
desempenhadas pelas unidades ao longo do exercicio de 2025.

T"T"':"'I"




Departamento de
Apoio Académico

O Departamento de Apoio Académico (DAA) atua de forma
integrada a Diretoria de Ensino, sendo responsavel pela
organizagao, acompanhamento e suporte as atividades

académicas do Campus Satuba, contribuindo para o adequado
funcionamento do ensino e para a fluidez dos processos
institucionais.

No exercicio de 2025, o Departamento manteve e aprimorou
acdes continuas voltadas a gestao académica, com destaque para:

Planejamento e atualizacao dos horarios de turmas, docentes e ambientes de
aprendizagem, de forma semestral;

Coordenagcao e acompanhamento das atividades das subunidades e setores
vinculados ao ensino;

Monitoramento dos registros académicos e das ocorréncias no Sistema Académico
e no SIPAC;

Apoio a realizacao de reunides pedagogicas, sabados letivos e eventos académicos;
Articulacao com outros setores do campus para atendimento as demandas do
ensino, infraestrutura e assisténcia estudantil;

Contribuig¢des para o funcionamento e organizagao dos espag¢os académicos de uso
comum;

Atualizacao continua dos dados académicos nos sistemas institucionais e bases
oficiais, como Educacenso e Censo da Educacao Superior;

Apoio a comunicacao institucional e a orientacao dos estudantes, incluindo acdes
educativas e informativas.

Gestao Académica emm numeros:

319 novos estudantes ingressantes:

2" nos cursos técnicos 'IG na Turma de Educacao
integrados de Jovens e Adultos
144 - Téc. em Agropecuaria (EJA - Informatica)
73 - Téc. em Agroindustria
no curso Técnico 'I 4 no Curso §uperior de
72 Subsequente em Tecnologia em Laticinios

Agropecuaria



Departamento de
Apoio Académico

b

\ 4

EM 2025 REGISTRAMOS AINDA:

71 7 estudantes ativ?s
nos cursos técnicos

estudantes ati\!os
Nno Curso superior

¢ Biblioteca Benevides Valente Monte

No exercicio de 2025, a biblioteca desenvolveu atividades de apoio
académico e administrativo, com destaque para a emissdo de 316 316
declaracdes de nada consta, atendendo estudantes e servidores, e a declaracies de

elaboragdao de 7 fichas catalograficas, contribuindo para a nada consta
organizacao de trabalhos académicos.

No que se refere a circulacao do acervo, foram realizados 494 07
empréstimos de materiais, evidenciando a utilizacao continua dos

recursos informacionais disponibilizados a comunidade académica. fichas

, . - A 3 catalograficas
Além de suas funcdes técnicas, a biblioteca também se

consolidou como espaco de promoc¢ao cultural e inclusao,
sediando agdes como a exposicao ‘Meu mundo em minhas 494
inspiracdes: eu artista/autista”, com obras produzidas por estudante empréstimos
da EJA e o projeto Estante Tematica, voltado a valorizagdo das realizados

etnias, em alusao ao Dia da Consciéncia Negra.

Chefe de Departamento: José Roberto
daa.satuba@ifal.edu.br

82 98101-4211




Coordenacao de
Educacao de Jovens
e Adultos

A Educacao de Jovens e Adultos (EJA) do Ifal Campus Satuba, integrada a
qualificacao profissional, tem como objetivo assegurar o direito a educacao a ‘
estudantes que nao concluiram a escolarizagcao na idade regular, articulando
formacao basica e profissional nos cursos de Informatica e Processamento de
Alimentos.

A proposta pedagogica da EJA no campus esta fundamentada em principios de
inclusao, valorizagcao das trajetdrias de vida, respeito a diversidade e construgcao
coletiva do conhecimento, buscando promover nao apenas a formacgao
académica, mas também o desenvolvimento humano, social e profissional dos
estudantes.

<3~ Principais agées em 2025

No final do ano de 2025 o Espaco Ifalzinho
foi inaugurado. Esse tipo de espago reforca
a importéncia de metodologias inovadoras
e inclusivas na EJA, sobretudo para
estudantes com filhos ou para agdes
i A ﬁ—‘“':’% L ¥ s . e : _' ; permite que as mdes se dediquem aos

‘? _‘ - R R g e . estudos enquanto seus filhos desenvolvem
W LN o ! .

Integracao

integradas com a comunidade. O [falzinho

~atividades |udico-pedagdgicas orientadas
="por dois estagidrios de pedagogia.

Apresentagéo’formétiva o
BAOBA 2025

e ; . Coordenador:
o B\ (A N Roberto Medeiros
EEE > & voompb 2Ly eja.satuba@ifal.edu.br

Estudantes da
EJA/EPT



Departamento de
Assisténcia Estudantil

A Assisténcia Estudantil no Instituto Federal de Alagoas - Campus
Satuba constitui um conjunto de ag¢des voltadas a permanéncia e
ao éxito académico dos estudantes, garantindo suporte nas
dimensdes sociais, de saude e de alimentacgao.

O Departamento de Assisténcia Estudantil (DAE) oferece
atendimentos nas areas médica, de enfermagem, odontoldgica,
nutricional, psicologica e de servigo social, além de ser responsavel
pela gestao da residéncia estudantil e do refeitdério do campus.

O Campus Satuba se destaca por ser o unico do Ifal que dispdoe de
residéncia estudantil, atendendo, em 2025, 12 estudantes
residentes, com funcionamento de segunda a sexta-feira.

Outro ponto de destague do Campus € acerca do
funcionamento do Refeitorio, que acontece de segunda a sexta-
feira, ofertando: café da manha para os estudantes residentes;
almogo para todos os estudantes do ensino médio integrado; e }
jantar para residentes e estudantes da Educacdo de Jovens e j@
Adultos (EJA).

Os estudantes atendidos pelos programas de assisténcia estudantil sao oriundos de 29
municipios do estado de Alagoas, evidenciando o alcance regional das politicas de
assisténcia e seu papel na democratizacao do acesso e permanéncia na educacgao
publica.

EM 2025 REGISTRAMOS:

;”) SUPORTE MULTIPROFISSIONAL

* Atendimento Médico: 1139 consultas realizadas, atendendo 451
discentes.

* Atendimento de Enfermagem: 767 procedimentos registrados.

* Atendimento Odontoldégico: 371 discentes assistidos em acodes
do setor, sendo 94 em atendimentos individuais;

* Atendimento Psicolégico: 100 atendimentos de acolhimento e
triagem para 50 estudantes

64




Departamento de
Assisténcia Estudantil

/f SERVICO SOCIAL E PROGRAMAS DE AUXILIO

analises

socioecondémicas
- Q‘ 53 o Estudantes que receberam Auxilio
O Permanéncia ao longo do ano de 2025
ny

324 6@ 68
cadernos S oculos de grau
ofertados U@ viabilizados

" SERVIGCO DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (PANES)

‘i)b 1 0047
' uniformes

distribuidos

O refeitério do campus é essencial para a permanéncia dos alunos,
especialmente dos residentes e dos cursos integrados:

Em 2025 foram fornecidos:

o Almocgos: 69.530.
o Jantares: 8.753.
o Cafés da manha: 2.522.




Departamento de
Assisténcia Estudantil

Eixos de destaque das acoes realizadas :

ACOMPANHAMENTO E

GESTAO E GOVERNANCA
PERMANENCIA ESCOLAR:

INSTITUCIONAL

* Realizagdo de visitas domiciliares; e Participagdo ativa em orgdos
e Intervengbes de busca ativa para deliberativos como o CONCAMP e o

combater a evasdo;

Mediag¢éo junto ao Conselho Tutelar e
CREAS em casos de prote¢cdo integral,
Acolhimento e monitoramento de
situagodes de denuncias assedio,
Participacdo nos Conselhos de Classe;
Encaminhamentos para rede.

PROMOGCAO DE DIREITOS
E DIVERSIDADE

e Articulagcdo com nucleos institucionais

(NAPNE, NEABI e NUGEDIS) para
execucdo de campanhas e eventos
educativos;

Participagdo ativa em eventos como o
Agosto Lilas (combate & violéncia contra
a mulher) Orgulhe-se (diversidade), 9°
Baobd (cultura antirracista) e a Feira da
Ag/r/cu/tura Familiar

FORPAE;

Atuacdo em comissdes estrategicas para
a construgdo do regulamento do
Refeitorio, andlise da viabilidade da
Residéncia Estudantil e revisGo de
Projetos Pedagodgicos de Curso (PPC);
Colaboracdo na organizacdo do Curso
Técnico em Agroindustria, ofertado no
ambito do PRONERA.

Comlssoes/Gestao

PESQUISA, EXTENSAO E

QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

e Desenvolvimento do projeto de extensdo

ARTIFAL;

Publicagcdo de livro sobre a Tese de
Doudorado que trata sobre o trablalho
dos asssitentes sociais na rede federal;
Avaliacdo de projetos de pesquisa (PIBIC),
Participacdo em congressos nacionais e
semindrios para O aprimoramento
técnico e ético-politico da atuagdo
profissional



Departamento de
Assisténcia Estudantil

Outras agcoes em destaque:
Execucdo do Projeto Refletir e Educar em Saude Bucal

Acdo de Educacdo em Saude sobre métodos contraceptivos e sobre o uso
do fio dental

L™

.3” g
Observa-se que a Assisténcia Estudantil, no exercicio de 2025, manteve-se como
eixo estratégico para a permanéncia e o éxito dos estudantes, por meio da

integracao de servicos e da execucao de acdes que atenderam as demandas
académicas e sociais da comunidade discente.

Por outro lado, permanecem desafios relacionados a limitagcdo orcamentaria frente
a demanda por auxilios, a compra de medicamentos e materiais odontologicos, a
necessidade de melhorias estruturais, especialmente na residéncia estudantil, e ao
fortalecimento da capacidade operacional do setor. Nesse contexto, destaca-se a
importancia da continuidade dos esforcos institucionais voltados a ampliagcao e
qualificacao da politica de assisténcia estudantil no campus.

Chefe de Departamento: Jaqueline Lima/ Francine Lopes
. dae.satuba@ifal.edu.br
(R9) 82 9817132601



Departamento de
Gestiao Agropecuaria

O Departamento de Gestao Agropecuaria (DGA) do Ifal - Campu
Satuba é responsavel por coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas as areas de agropecuaria e agroindustria, atuando de
forma integrada ao ensino, a pesquisa e a extensao. Sua atuacao

envolve a gestao da infraestrutura produtiva do campus, garantindo
suporte técnico as atividades académicas e contribuindo para a
formacao pratica dos estudantes.

No exercicio de 2025, o DCA apresentou avanc¢os significativos em
termos produtivos, estruturais e sanitarios, consolidando o campus

como ambiente de aprendizagem aplicada e de referéncia regional
na area agropecuaria.

/'/) DESTAQUES DE GESTAO E IMPACTO INSTITUCIONAL

O Campus recebeu a certificacao de propriedade livre de

brucelose bovina, marco relevante para a seguranca
sanitaria e qualidade das atividades desenvolvidas
»
, ¢ A\
36.021 litros ® 175

®
, gx ) :
de leite “ nascimentos
produzidos € na suinocultura

NOTICIAS

- ¢ Manutengao de rebanho Ifal Campus Satuba obtém primeiro certificado
} ~ de 90 animais na alagoano de estabelecimento livre de Brucelose
a OVi n oca p ri nOC u |tu ra InstluicAo cenbandria CLmMpre as Grelizes sanitanas relorgands Seu papel na excelincia Ilgll:ﬁlli‘ uAfia &
na sadide plbica estadual Qs
‘ g e puibi Ladh

e Implantacao de sistemas de irrigagao por gotejamento
em culturas estratégicas;

e Ampliacao da capacidade de armazenamento hidrico
com instalacao de caixas d'agua;

e Fortalecimento da producgao vegetal, com foco no

suporte as atividades didaticas e a produg¢ao de insumos.



https://www2.ifal.edu.br/campus/satuba/noticias/ifal-campus-satuba-obtem-primeiro-certificado-alagoano-de-estabelecimento-livre-de-brucelose
https://www2.ifal.edu.br/campus/satuba/noticias/ifal-campus-satuba-obtem-primeiro-certificado-alagoano-de-estabelecimento-livre-de-brucelose

Departamento de
Gestiao Agropecuaria

e Realizacao de aproximadamente 200 aulas praticas, atendendo
desde o ensino integrado até os programas institucionais, como o
"Mulheres Mil";

e Processamento de 2.900 kg de queijo, 250 kg de doce de leite e ?.-‘

300 kg de iogurte, integrando producao e formacdo académica.

e AcOes de castracao e vacinacao de animais comunitarios em parceria com a Ufal, alem
de palestras sobre manejo populacional;

e Oferta de cursos de Inseminacgao Artificial e controle de mastite, alcangcando discentes
do Ifal e de institui¢cdes parceiras :

O ano de 2025 apresentou um crescimento significativo na arrecadacao propria atraves
da venda de excedentes produzidos nos laboratodrios:

PRODUTOS COMERCIALIZADOS

K @ _? Geragdo de R$ 52.094,00 de receita
COMPARATIVE COM © ANS ANTERIOR: e

B ovos ™ suinos ovinocapnngs u bovinos
2024 2025 B coco verde » milho verde B Descarte poederas = Frangos de corte

Valor fi§




Departamento de
Gestiao Agropecuaria

Os resultados de 2025 evidenciam a consolidacao do
Departamento de Gestao Agropecuaria como unidade estratégica
para o ensino aplicado no Campus Satuba, integrando producgao,
formacao e inovagao. Destacam-se 0s avangcos em seguranga
sanitaria, eficiéncia produtiva e modernizacao da infraestrutura,
além do crescimento da arrecadacao propria, que reforca a
capacidade de geragao de valor pelo setor.

Nesse contexto, o DGA reafirma seu papel no fortalecimento da
formacao pratica dos estudantes e na contribuicao para o
desenvolvimento regional, alinhado as demandas do setor
agropecuario.

Chefe de Departamento: Gabriel Faustino de Lima
dga.satuba@ifal.edu.br
82 98113-9349]




_da Gestdo

do Ensino - 2025

A Diretoria de Ensino do Ifal Campus Satuba, ao longo de 2025,
manteve sua atuacao voltada ao fortalecimento dos processos
pedagogicos, a melhoria do desempenho académico dos estudantes

e a consolidacao das acdes de ensino articuladas com as demais
areas institucionais.

Entre os principais destaques, evidenciam-se:

Q DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS DE ENSINO;

{
f § .I.I f-& No ano de 2025, foram aprovados 11 projetos de ensino

. . com bolsa.
Projetos de ensino

executados

Q REALIZAGCAO DE ACOES DE APOIO A APRENDIZAGEM, COM FOCO NA REDUCAO
DAS DIFICULDADES ACADEMICAS

Destaca-se a realizacdo de acompanhamento pedagodgico individualizado dos estudantes com
monitoramento de frequéncia, rendimento escolar, orientagdo de estudos e contatos com os
familiares por parte da equipe pedagdgica, bem como o suporte de aprendizagem de matematica

e lingua portuguesa para os primeiros anos, visando auxiliar alunos que tiveram dificuldades em
acompanhar o curriculo regular;

Q PROMOCAO DE EVENTOS PEDAGOGICOS E ATIVIDADES FORMATIVAS;

Recepcao e acolhimento dos estudantes ingressantes.
Projeto Remate e auldes de revisao voltados para o ENEM.
Organizagao de palestras e seminarios institucionais.
Monitoria de ensino para estudantes atendidos pelo NAPNE.
Jogos internos

Semana Agrotecnolodgica.

G INCENTIVO A PARTICIPACAO ESTUDANTIL EM OLIMPIADAS DO CONHECIMENTO

E AVALIACOES EXTERNAS;
» Olimpiada Brasileira de Fisica das Escolas Publicas » Olimpiada Brasileira de Biologia
« Olimpiada Brasileira de Matematica das EScolas Publicas ¢ Olimpiada Brasileira de Foguetes
» Olimpiada Brasileira de Astronomia e Astronautica » Olimpiada Brasileira de Agropecuaria.

A Diretoria de Ensino também atuou na participagdo em comissoes
institucionais, reunides estratégicas e processos de construcao e atualizacao de

documentos normativos, contribuindo para o planejamento e a organizacao
das atividades académicas do campus.

Diretor: Pedro Juvencio
de.satuba@ifal.edu.br
@ 82 98171-9464




Destagques da Gestdo

do Ensino - 2025

INDICADORES EDUCACIONAIS

Os indicadores académicos do Ifal Campus Satuba, com base nos
dados da Plataforma Nilo Pecanha (2022-2024), evidenciam o
processo de retomada institucional no periodo pods-pandemia. De

modo geral, observa-se uma tendéncia de recuperacao e
crescimento em aspectos estratégicos, como eficiéncia académica,
ocupacao de vagas, evasao e demanda pelos cursos, ainda que
persistam desafios relacionados a verticalizacao.

EFICIENCIA ACADEMICA
@]

RELACAO INCRITOS/VAGAS
o

56.7% 1,94
. h -
i‘ ¥ 2 (L "
. Ano Ana
Este indicador mede o sucesso dos alunos em concluir Este € um dos sinais mais positivos de crescimento
seus ciclos de estudo. Nesse caso, hd uma recupera¢do constante, mostrando que o interesse da sociedade pelo
robusta e continua, com um salto expressivo de quase Ifal/Satuba  estd em trajetéria ascendente no pos-
20 pontos percentuais desde 2022. pandemia.
- - iNDICE DE
EVASAO ESCOLAR TAXA DE OCUPAGAO VERTICALIZACAO
o 21,01
5 15.52% & 8235% o
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Taxa de Ocupagie
ade e Dmiing
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O indice de 2024 mostra um aumento em Reflete o quanto as vagas disponiveis Este € o unico indicador que ndo
relagdo ao ano anterior, indicando a  estdo sendo efetivamente utilizadas Seguiu a tendéncia de crescimento no
necessidade de reforco nas politicas de  por glunos matriculados, indicando o  Ultimo biénio analisado.
permanéncia estudantil. retorno de crescimento apés a
pandemia.

Os dados de 2025 ainda nao foram publicados, com previsao para o primeiro semestre
de 2026. Ainda assim, os resultados de 2024 indicam uma retomada consistente do
campus, com avangos em eficiéncia, ocupagcdo e demanda, consolidando sua
importancia regional no cenario educacional técnico e tecnoldgico.




Desafios da Gestao
de Ensino - 2026

Apesar dos avancos, a area de ensino enfrentou desafios que
envolvem tanto aspectos pedagogicos quanto estruturais, exigindo a
adocao de estratégias continuas para garantir a permanéncia, o éxito
académico e a qualidade do processo formativo. ‘

Dentre os principais desafios, destacam-se:

Q RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM
Persistem lacunas no desenvolvimento académico dos estudantes, ainda influenciadas por
impactos de anos anteriores, o que demanda o fortalecimento de agdes como monitorias, projetos
de ensino e atividades de reforco, especialmente nos componentes curriculares basicos.

ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO ACADEMICO

A necessidade de aprimorar o monitoramento sistematico da frequéncia e do rendimento escolar
reforca a importancia de estratégias pedagodgicas mais eficazes e de intervengdes precoces junto aos
estudantes.

Q PERMANENCIA E EXITO ESTUDANTIL

A evasdao e as dificuldades de permanéncia, sobretudo entre estudantes em situagao de
vulnerabilidade socioeconémica, continuam sendo um ponto de atencao, exigindo ag¢des integradas
com a assisténcia estudantil e suporte socioemocional.

Q INTEGRACAO ENTRE TEORIA E PRATICA

O fortalecimento de praticas pedagdgicas mais articuladas com a realidade profissional segue como
desafio, visando tornar o processo de ensino-aprendizagem mais significativo e aplicado.

Q LIMITACOES ORCAMENTARIAS E ESTRUTURAIS

As restricdes de recursos impactam diretamente a infraestrutura, a aquisicdo de insumos, a
realizacdo de visitas técnicas e a ampliagao de espacos pedagdgicos, demandando a busca por
parcerias e a otimizagao dos recursos disponiveis.

Q CAPACITACAO E APOIO PEDAGOGICO CONTINUO

A necessidade de investimento permanente na formagdo e no suporte aos docentes permanece
como elemento central para o aprimoramento das praticas de ensino.

0 Cada desafio identificado é uma
. oportunidade de aprimorar a

i gestao institucional.
Diretor: Pedro Juvencio

de.satuba@ifal.edu.br
Q) 82 98171-9464
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Servidores

As acoes do campus nao seriam possiveis sem 0O
comprometimento dos servidores ao longo de todo o ano letivo.

S30 estas/es profissionais que tém o papel fundamental da
construcao do conhecimento, estimulando o pensamento critico e
promovendo a formacao dos estudantes, incentivando a
autonomia e a criatividade com ética, respeito e espirito de
cooperacao.

Docentes com exercicio no Campus Satuba

em 2025

Adalberto da Silva Santos
Adeilton Menezes de Oliveira
Adriano Araujo Costa

Adriana dos Santos Silva

Agda Christiane Farias de Barros
Alvaro Queiroz da Silva

Ana Galdino dos Santos

Ana Paula Perdigao Praxedes
André Roberto Tonussi Arnaut
Angela Froehlich

Anne Delly CGomes Leao
Anselmo Lucio Aroucha Santos
Anwar José de Oliveira Souza
Ariadne Aguiar Vitorio Mendonca
Auxiliadora Baraldi Pacheco
Carla Fabiana da Silva

Carla Fabricia de Araujo Cordeiro

Carla Patricia da Silva
Cicero de Oliveira Costa

Cleylton Bezerra Lopes
Cristiano Lessa de Oliveira
Daniel de Magalhaes Araujo
Daniele Gomes de Lyra

Davi Carnauba de Lima Vieira
Dayanne Teixeira Lima

Elias Alves Feitosa Junior
Emanuel Gomes Marques

Everton Marques da Silva
Fabiano Barbosa dos Santos
Flavio Fabiano Pasciencia Torres
Felipe César Marques Tupinamba
Francisco Rafael da Silva Pereira
Gilberto Tendrio da Silva Filho
Hugo Silva Leao

Ingrid Sofia Vieira de Melo

Jaildo de Angelo Pinto

Jailza dos Santos Silva

Josiane de Souza Luna

José André Custodio da Silva
Joseé Harlisson de Araujo Ferro
José Jadilson Nunes de Macedo
José Roberto Teixeira de Campos
José Wandermark Duarte Barros
Joventino Fernandes Moreira
Juliana de Araujo de Melo

Lilian Soares de Figueiredo Luz
Luiz Domingos do Nascimento
Marcelo Barros Lima Verde
Marciara Lucia dos Santos Lima
Maria Aparecida de Melo Alves
Maria Guadalupe L. Peixoto Andrade
Mario Tanio Fonseca Toledo

Michelle Teixeira da Silva
Nelson Augusto do Nascimento Junior




Servidores

Docentes com exercicio no Campus
Satuba em 2025

Nelson Vieira da Silva

Norma Candida dos Santos Amorim
Osvaldo Ferreira da Silva

Paulo Marcos Fernandes Boa Sorte
Pedro Juvencio de Souza Junior
Peterson Barbosa de Melo

Rafaela Carvalho Pereira Lima
Rafaela da Silva Mendonga Régo
Ricardo de Albuquerque Aguiar Filho
Roberta Barbosa de Meneses
Roberto Medeiros da Fonseca Cavalcante
Rubem Ramos Rocha Filho

Rui Fernando da Silva

Sergio Ricardo Gomes dos Santos Melo
Solon Ramos Aguiar

Tamara Lucia dos Santos Silva

Tascya Morganna de Morais Santos
Tassyano Feitosa de Amorim
Valdemir Lino Chaves Filho

Valeska de Souza Duarte

Valtair Verissimo

Vanusia Amorim Pereira dos Santos
Wagner Wildey Silva de Melo

Wilson Ceciliano da Silva




Servidores

Técnico-Administrativos em Educacio
(Taes) com exercicio no Campus Satuba

em 2025

Ademilson Galdino dos Santos
Ademilton Jose Gomes

Adriana Cirqueira Freire

Adriano Aderne Pastor Cruz

Aline Buarque de Gusmao Barbosa
Aline Ferreira Lopes

Altanys Silva Calheiros

Ana Caroline de Oliveira Silva
Andre Barros Leone Freitas
Andryelle Paes de Lima Santos
Antonio Carlos Silva dos Santos
Aparecida Maria da Silva

Araken Cavalcante Neto

Carlos Roberto Lira Barros

Cesar Luis de Souza Lima
Cristiane Simoes Oliveira

David Alves Costa

Deisy Anny Bomfim

Diana Lucia Ramos Balbino Navarro
Diogo Magalhaes de Barros
Durval Ferreira

Elane Costa de Souza Cabral
Eliana Maria Coimbra Peixoto
Eliene Verissimo da Silva
Elisangela Barbosa de Lima
Emerson Feitosa Lins

Fabricio da Silva Amorim

Felipe Bakker de Brito

Fernanda Karina Pereira da Fonseca
Fernando Antonio Luis dos Santos
Filipe Araujo Souza

Flavia Maria Monteiro de Lima Emiliano

Francine Lopes Miranda de Oliveira

Gabriel de Lima Faustino
Genilda Castro de Omena Neta
Genuzi de Lima

Guilherme Milesi

Helio Amaro Lima

Heloyza Helena da Silva Gois
Heverton Lima de Andrade

lvani dos Santos

Jana Kelly dos Santos

Janaina Freitas de Andrade
Jaqueline Lima da Silva

Jessica Tenorio da Fonseca Silva
Jesualdo Matias dos Santos
Joao Correia de Medeiros

Jorge Gesteira Vaz de Carvalho Filho
Jose Adauto do Nascimento Nobre
Jose Adelmo Ferreira

Jose Luiz Sambrana

Jose Walter Gomes Costa

Josue Mario Pereira Dias
Leonardo Moreira Rego

Lucas Matheus Alves Souza Santos
Luciana Lima dos Santos
Luciano da Silva Martins

Luciano de Araujo Silva

Luiz Cicero do Nascimento Rego
Manoel Santos da Silva

Marcelo do Santos Silva

Marcel Ramos Cavalcante
Marcondes Inacio da Silva
Marcos da Silva Gomes

Maria do Carmo Ferreira da Silva
Maria Gilvania Xavier

\ 4



Servidores

Técnico-Administrativos em Educacio
(Taes) com exercicio no Campus Satuba
em 2025

Maria Inez Barbosa Bezerra
Maria Patricia Faustino da Silva
Marineide Pinto da Silva Godoy
Mauro Henrique Neves Sales

Nederson Raposo Fireman Neto
Osvanir da Silva Alves

Pabllo Henrique de Souza Lima
Paulo Jorge Santana

Paulo Joseas Marques da Silva
Paulo Marcelo de Siqueira Casado
Pedro Barros Lima do Nascimento
Rayanna Uchoa Gomes

Richard Placido Pereira da Silva
Rivanildo Jose dos Santos

Ronaldo Ferreira da Silva

Roseli Brandao Duarte Tenorio
Rosiene Silva de Araujo

Sandra Sebastiana dos Santos
Sebastiao Antonio da Silva Junior
Sirleide Maria de Santana
Tarcisio Lima Ferreira

Tassyano Feitosa de Amorim
Uilliane Faustino de Lima

Victor Tenorio Cabral Lobo

Yuri Deleon Buarque Magalhaes de Souza
Zevanilton Lins de Albuquerque




Servichres
Terceirizados

Servidores terceirizados com atuacio no
Campus Satuba em 2025

Adilson Correa da Silva
Adilson da Silva Morais
Adriano Barbosa da Silva
Anderson Meire da Silva
Andrey Keven Silva De Morais
Antonio Viturino Costa
Claudio Marques da Silva
Cleiton Luiz Santos

Cicero Correia da Silva
Damiao Macedo de Carvalho
David Souza da Silva

Djair Ferreira dos Santos
Edimilson Godoi Mariano
Emmerson Farias Rodrigues
Eraldo Marinho dos Santos
Erika Beatriz Ferreira do Nascimento
Evilyzandra Maria da Silva
Flavio Batista da Silva
Franklin da Costa Silva
Gilberto Pedro da Silva
Heriberto Paulo dos Santos Silva
Jefferson Geraldo dos Santos
Jhonatan Paulo Nunes de Souza
Joao Alves dos Santos
Joao Luiz Ignacio Lima da Silva
Jose Olimpia dos Santos
Joseane Temoteo dos Santos
José Cicero Almeida dos Santos
José Cicero da Silva Muniz
José Edmilson dos Santos
José Marcos de Souza
José Milton dos Santos Filho
José Pedro da Silva

¢

José Pedro da Silva

José Rogério Leotero da Silva
José Ronaldo Alves de Lima
Leandro da Costa Alves
Leonardo da Costa Alves
Luciene Ferreira Teofilo

Luiz Fernando Alcides da Silva
Makleyde de Brito Felix
Marcela Costa dos Santos
Marciel dos Santos

Marcos Alan dos Santos

Maria Aparecida Trajano

Maria das Gracas dos Santos Barros
Maria do Carmo Epifanio Costa
Nohryane Rocha de Melo
Paulo César F. de Moura

Paulo Sérgio de Souza Oliveira
Paulo Sérgio Alves

Priscila Melo Silva

Renata de Lima

Rodrigo Roosevelt G. de Lima
Ronaldo Miguel

Rosangela Aparecida Almeida dos Santos
Rosélia Pacifico de Oliveira

Rosenilda Santos da Silva

Ryan Gomes de Lima

Suelene Maria da Conceicao

Tais de Araujo Silva

amires de Araujo Silva

Thiago Henrique dos Santos Silva
Valdemir Miguel de Lima




® ~
Consideracoes
® ®
Finais
Ao longo de 2025, o Ifal Campus Satuba consolidou
importantes avanc¢os institucionais, resultado de um trabalho

coletivo pautado no compromisso, na responsabilidade e na
busca continua pela exceléncia no servico publico.

A Direcao-Geral expressa seu reconhecimento e
agradecimento a todos(as) os(as) servidores(as), estudantes,
colaboradores(as) e parceiros institucionais que contribuiram
para os resultados alcancados. Cada acao desenvolvida reflete
o empenho conjunto e o fortalecimento de uma gestao
participativa, comprometida com o dialogo e com a
construcao de uma instituicdo cada vez mais eficiente,
inclusiva e socialmente referenciada.

Seguimos firmes no propodsito de promover uma educagao
publica, gratuita e de qualidade, reafirmando, a cada ano,
Nnosso compromisso com a formacao <cidada e o
desenvolvimento regional. Que os desafios futuros nos
impulsionem a continuar avancando, com responsabilidade,
inovacao e espirito coletivo.




Instituto Federal de Alagoas
Campus Satuba
Rua Dezessete de Agosto, s/n - Zona Rural
Satuba - AL, 57120-000
@ifalsatuba
ifal.edu.br/campus/satuba
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