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APRESENTAÇÃO DAS UNIDADES

DADOS INSTITUCIONAIS

Apresentação
O presente relatório tem como objetivo apresentar, de forma

sistematizada e transparente, as principais ações, atividades

e resultados desenvolvidos pelo Ifal Campus Satuba ao longo

do exercício de 2025. Mais do que um instrumento de

registro, este documento se consolida como uma ferramenta

de prestação de contas à comunidade acadêmica e à

sociedade, reafirmando o compromisso institucional com a

transparência, a responsabilidade pública e a boa

governança.

Estruturado de maneira a refletir a organização administrativa e institucional do

campus, o relatório está dividido em seções que contemplam a atuação da

Direção-Geral e de suas unidades estratégicas, evidenciando o papel de cada

área na condução das políticas institucionais. Ao longo do documento, são

apresentados os principais destaques, iniciativas e atividades desenvolvidas,

permitindo uma visão integrada do funcionamento do campus e de suas

múltiplas frentes de atuação.

A proposta deste relatório é, portanto, oferecer um panorama claro e acessível

das ações realizadas, destacando os avanços alcançados, os desafios enfrentados

e os esforços empreendidos na promoção de uma educação pública, gratuita e

de qualidade, reafirmando o papel do Campus Satuba como uma instituição

comprometida com a formação cidadã, a produção de conhecimento e a

transformação da realidade.

PRINCIPAIS AÇÕES E DESAFIOS
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DESTAQUES DE ATUAÇÃO EM 2025

Direção-Geral
A Direção-Geral do Ifal Campus Satuba é responsável pela

condução estratégica da unidade, atuando na gestão

administrativa, acadêmica e institucional, em alinhamento

às diretrizes da Rede Federal e às políticas institucionais. Sua

atuação envolve a articulação entre os diversos setores do

campus, a interlocução com a Reitoria e órgãos externos,

além do acompanhamento das ações voltadas ao ensino,

pesquisa, extensão e assistência estudantil.

No exercício de 2025, a Direção-Geral manteve seu

compromisso com o fortalecimento da gestão participativa,

promovendo o diálogo contínuo com a comunidade

acadêmica e a integração entre as áreas administrativas e

pedagógicas, com foco na qualificação dos serviços

ofertados e no desenvolvimento institucional.

AVANÇOS ACADÊMICOS E INSTITUCIONAIS
O ano foi marcado por avanços relevantes nas atividades acadêmicas,
com melhoria nos indicadores educacionais, evidenciando o
aprimoramento do desempenho dos estudantes e maior efetividade
das práticas pedagógicas adotadas.

INTEGRAÇÃO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO
Destaca-se a ampliação da participação de estudantes e servidores em
projetos institucionais, fortalecendo a integração entre formação
acadêmica e realidade social. Essas iniciativas contribuíram para o
protagonismo estudantil e para o desenvolvimento de competências
técnicas e cidadãs.

INFRAESTRUTURA E CONDIÇÕES DE FUNCIONAMENTO
No campo da infraestrutura, foram realizadas melhorias pontuais em
espaços institucionais, com foco na manutenção e na qualificação dos
ambientes de ensino e trabalho. Ainda que limitadas em sua
abrangência, tais intervenções contribuíram para melhores condições
de funcionamento do campus.

ARTICULAÇÃO INSTITUCIONAL E GOVERNANÇA
A atuação institucional manteve-se ativa no fortalecimento das
relações com a Reitoria, órgãos públicos e parceiros estratégicos,
viabilizando o alinhamento das ações às diretrizes institucionais.
Internamente, o diálogo com a comunidade acadêmica foi contínuo,
por meio de reuniões e espaços de escuta, favorecendo decisões mais
integradas.



Ao longo de 2025, a Direção-Geral esteve à frente de

diversas ações estratégicas que marcaram o cotidiano

institucional e contribuíram para o fortalecimento do

campus. 

A seguir, apresentam-se alguns desses marcos:
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Direção-Geral

Certificação do Programa Mulheres Mil

Reunião com o vice prefeito de Satuba, 
reafirmando a parceria institucional

Reunião com representantes do MST

Recepção de novos alunos do Curso Superior

Aula inaugural do Partiu IF

Visita da PRPPI aos espaços inovadores

Retomada da Banda Fanfarra do Campus
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Direção-Geral

Diálogo com o Curso superior sobre a
implantação de empresa Junior

Participação na Reditec 2025

Reitoria no Campus

Visita do Diretor do IFGoiano- Campus Ceres

Integração no Arraiá do Bené

https://www2.ifal.edu.br/campus/satuba/noticias/reuniao-discute-planejamento-para-a-implantacao-do-rsc-tae
https://www2.ifal.edu.br/campus/satuba/noticias/reuniao-discute-planejamento-para-a-implantacao-do-rsc-tae
https://www2.ifal.edu.br/noticias/ministro-dos-transporte-reafirma-compromisso-com-ifal
https://www2.ifal.edu.br/noticias/ministro-dos-transporte-reafirma-compromisso-com-ifal
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Principais desafios
da Gestão
A gestão do Campus Satuba, ao longo de 2025, foi marcada

não apenas por avanços institucionais, mas também pelo

enfrentamento de desafios estruturais e conjunturais que

impactam diretamente o funcionamento da unidade. Esses

desafios exigem planejamento contínuo, capacidade de

adaptação e articulação institucional, sendo fundamentais

para o aprimoramento dos processos e para a consolidação

de uma gestão cada vez mais eficiente e alinhada às

demandas da comunidade acadêmica.

Nesse contexto, destacam-se os principais pontos de

atenção que permeiam a realidade institucional:

DUPLICAÇÃO DA BR-316

A duplicação da BR-316, no trecho que atravessa o Campus
Satuba, configura-se como um dos principais desafios estruturais
enfrentados pela instituição, em razão dos impactos diretos sobre
áreas de ensino, produção e circulação interna.

Diante desse cenário, a gestão do campus, em articulação com a Reitoria, tem atuado
de forma propositiva e contínua junto às esferas governamentais, buscando soluções
que conciliem o desenvolvimento da infraestrutura rodoviária com a preservação do
patrimônio educacional, ambiental e das atividades acadêmicas.

Nesse contexto, foram intensificadas as tratativas com o Ministério dos Transportes e
com o Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT), incluindo a
apresentação de propostas de ajustes no projeto original, com o objetivo de reduzir ao
máximo os impactos sobre a dinâmica do campus.

A gestão segue acompanhando de forma permanente o andamento da situação,
mantendo o diálogo ativo com os órgãos envolvidos e reafirmando seu compromisso
com a defesa da integridade física do campus, a continuidade das atividades
acadêmicas e a preservação de seu papel social.

LIMITAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS

As restrições orçamentárias impuseram limites à ampliação de
melhorias estruturais e ao desenvolvimento de determinadas
atividades acadêmicas fundamentais para a formação prática dos
estudantes.



Sabe-se que a Direção-Geral do Ifal Campus Satuba

organiza-se a partir de unidades estratégicas que atuam de

forma integrada na execução das políticas institucionais,

abrangendo áreas essenciais ao funcionamento

administrativo, acadêmico e institucional do campus.

Assim, apresentados os principais destaques e desafios da

Direção-Geral, a seguir, abordaremos as ações em evidência

de cada uma das unidades que compõem a gestão do

Campus Satuba, com o objetivo de oferecer uma visão

ampla e articulada do desempenho institucional. 

Ademais, a sistematização dessas informações permite

compreender, de forma integrada, como as diferentes áreas

contribuem para o alcance dos objetivos do campus e para

a consolidação de uma gestão eficiente, participativa e

orientada a resultados.

OUVIDORIACORREGEDORIA

COMISSÃO DE ÉTICA

DIREÇÃO-GERAL
DO CAMPUS 

Estrutura da Direção-Geral

DIRETORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO

15

Direção-Geral

DIRETORIA DE 
ENSINO

COORDENAÇÃO
DE GESTÃO DE

PESSOAS

COORDENAÇÃO DE
COMUNICAÇÃO E

EVENTOS

COORDENAÇÃO DE
RELAÇÕES EMPRESARIAIS

E EGRESSOS

CONSELHO DE
CAMPUS

COMISSÕES 
PERMANENTES

COORDENAÇÃO DE
PESQUISA

COORDENAÇÃO DE
EXTENSÃO



No exercício de 2025, destacou-se a realização do processo
eleitoral e a posse dos novos membros para o biênio 2025–
2027, reforçando o compromisso institucional com a
gestão participativa e a representatividade.

NOVA COMPOSIÇÃO DO CONCAMP

CONFIRA AQUI A
NOTÍCIA SOBRE A
POSSE DOS NOVOS
CONSELHEIROS

Ao longo do ano, o Concamp atuou de forma efetiva na análise e
deliberação de matérias relevantes para o funcionamento do
campus, resultando na aprovação de importantes normativas
institucionais, dentre as quais se destacam:

Regulamentação do funcionamento e utilização da
Biblioteca Benevides Valente Monte;
Normas de controle de acesso, permanência e circulação
no campus;
Diretrizes para o uso do uniforme escolar.

Conselho de Campus -
CONCAMP
O Conselho de Campus (Concamp) do Ifal – Campus Satuba é um
órgão colegiado de caráter consultivo e deliberativo, responsável
por contribuir com a gestão acadêmica e administrativa,
assegurando a participação democrática dos diferentes segmentos
da comunidade acadêmica.

A composição do Conselho contempla representantes dos
segmentos docente, técnico-administrativo, discente, responsáveis
legais e gestão, garantindo pluralidade na construção das decisões.
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RESOLUÇÕES EMITIDAS EM 2025:

https://www2.ifal.edu.br/campus/satuba/noticias/concamp-ifal-campus-satuba-empossa-novas-os-representantes
https://www2.ifal.edu.br/campus/satuba/noticias/concamp-ifal-campus-satuba-empossa-novas-os-representantes
https://www2.ifal.edu.br/campus/satuba/noticias/concamp-ifal-campus-satuba-empossa-novas-os-representantes
https://www2.ifal.edu.br/campus/satuba/noticias/concamp-ifal-campus-satuba-empossa-novas-os-representantes
https://www2.ifal.edu.br/campus/satuba/noticias/concamp-ifal-campus-satuba-empossa-novas-os-representantes
https://www2.ifal.edu.br/campus/satuba/noticias/concamp-ifal-campus-satuba-empossa-novas-os-representantes


A Comissão de Qualidade de Vida do Servidor atua de forma estratégica na
implementação de ações voltadas ao bem-estar institucional, contribuindo para a
melhoria das condições de trabalho e da qualidade de vida da comunidade
acadêmica.

Com foco na promoção da saúde física e mental, a comissão desenvolve iniciativas
que incentivam hábitos saudáveis, práticas integrativas, atividades de lazer e
momentos de integração entre servidores, estudantes e colaboradores. Sua atuação
também está alinhada à construção de um ambiente organizacional mais acolhedor,
equilibrado e produtivo.

Principais ações em 2025

Comissões
Permanentes
Comissão de Qualidade de
Vida do Servidor

Sirleide Maria de Santana- Presidente
Membros:
Adriana Cirqueira Freire
Deisy Anny Bonfim
Eliana Maria Coimbra Peixoto
Fernanda Karina Pereira da Fonseca
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Composição da Comissão, conforme Portaria nº 2182/IFAL, de 14 de maio de 2025:

Fernanda Karina Pereira da Fonseca
Rafaela Carvalho Pereira
Sebastião Antônio da Silva Júnior

Almoço do dia do servidorCafé da manhã
coletivo de páscoa



Comissões
Permanentes

Gabriel de Lima Faustino - Presidente
Membros:
Jana Kelly dos Santos
Josué Mário Pereira Dias
Janaina Freitas de Andrade

Comissão de Política de Bem
Estar e Convívio com os Animais
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Principais ações em 2025

Cadastro de animais comunitários no SinPatinhas;
Castração em parceria com Ufal Viçosa;
Vacinação antirrábica com Vigilância Sanitária;
Vacinação polivalente e vermifugação;
Monitoramento clínico e realização de exames laboratoriais;
Aquisição de ração para os animais comunitários; e
Palestra sobre manejo populacional em instituições de ensino.

Composição da Comissão, conforme Portaria nº 4149/IFAL, de 08 de Novembro de
2024:

A Comissão de Política de Bem-Estar e Convívio com os Animais desenvolve ações
voltadas à promoção de um ambiente institucional mais equilibrado e responsável
no que se refere à presença de animais no campus. Entre suas atividades, destaca-
se o acompanhamento de animais comunitários, especialmente cães e gatos, com
garantia de identificação, vacinação, vermifugação, castração e suporte básico de
saúde.

Além disso, a Comissão atua na organização da alimentação adequada desses
animais, contribuindo para a prevenção de riscos sanitários e para o convívio
harmonioso com a comunidade acadêmica. Também promove o fortalecimento de
campanhas educativas, a elaboração de normativas internas e a ampliação de
ações de conscientização sobre bem-estar animal, zoonoses e proteção à fauna,
reforçando o compromisso institucional com a responsabilidade socioambiental.

Rui Fernando da Silva
Sandra Sebastiana dos Santos
Eliene Verissimo da Silva
César Luís de Souza Lima

Cadastro Vacinação Palestra



Comissões
Permanentes
Comissão de Preservação
Histórica e Cultural do Ifal -
Campus Satuba

Ariadne Aguiar Vitório Mendonça - Presidente
Membros
Ana Galdino dos Santos
Ademilson Galdino dos Santos 
Álvaro Queiroz da Silva 
Ana Caroline de Oliveira Silva
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Principais ações em 2025

Instituída pela Portaria nº 3582/IFAL, em setembro de 2024, a Comissão de
Preservação Histórica e Cultural do IFAL Campus Satuba atua na valorização e
preservação do patrimônio histórico da instituição, fortalecendo a memória e a
identidade institucional.

O acervo histórico está localizado no Casarão e reúne móveis, documentos,
fotografias e outros registros que retratam a trajetória do campus. Atualmente, a
visitação ocorre de forma acompanhada, com perspectiva de ampliação para o
público externo. A comissão também apoiou o desenvolvimento do Museu Virtual
do Campus Satuba, no âmbito do ProfEPT.

Em 2025, o Museu do Ifal Campus Satuba ampliou sua atuação por meio da
participação em eventos institucionais e culturais, com destaque para:

Composição da Comissão, conforme Portaria nº 3582/IFAL, de 27 de Setembro de 2024:

Auxiliadora Baraldi Pacheco
José Walter Gomes Costa
Nelson Vieira da Silve Meirelles

19ª Primavera dos Museus, com programação no
Casarão, incluindo exposições e exibição do curta
“Na trilha da memória da educação
agrotecnológica em Alagoas”;
10ª Mostra de Extensão do Ifal;
11ª Bienal Internacional do Livro de Alagoas;
Realização de palestra sobre a fundação do
aprendizado agrícola de Satuba;
Realização do evento “Entre Páginas e Histórias”,
com exposição de livros, bate-papo e sessão de
autógrafos com autores do campus e convidados.



AC

ESSE:

Fortalecimento das parcerias para destinação adequada de
resíduos recicláveis;
Continuidade das campanhas de conscientização socioambiental;
Incentivo a práticas de reaproveitamento e economia circular;
Manutenção da horta medicinal e de PANCs como espaço de
educação ambiental;
Monitoramento do consumo de energia elétrica e da geração da
usina fotovoltaica;
Ações de racionalização do uso de papel e controle de impressões.

Núcleo de Gestão Ambiental
Instituído por meio da Portaria nº 5.211/IFAL, de 14/11/2025, o
Núcleo de Gestão Ambiental do Campus Satuba sucede a antiga
Comissão de Sustentabilidade, ampliando e estruturando de
forma mais sistemática as ações voltadas à responsabilidade
socioambiental no âmbito do Campus. A mudança consolida
institucionalmente as iniciativas já desenvolvidas, fortalecendo a
política ambiental e alinhando-a às diretrizes de sustentabilidade
da Rede Federal.

O Núcleo atua na promoção de práticas sustentáveis, na gestão
eficiente de recursos, no incentivo à redução e destinação
adequada de resíduos, no monitoramento do consumo
energético e no desenvolvimento de ações educativas voltadas à
conscientização da comunidade acadêmica.

Portaria nº 5.211/IFAL,
de 14/11/2025

Principais ações em 2025

20

Comissões
Permanentes

https://sippag.ifal.edu.br/portarias/visualizar/?pk=26888&ano=2025&numero=5211&hash=369fc03fc45d7887ed386358e3e113fe


Os resultados de 2025 evidenciam o avanço na consolidação da gestão ambiental
no IFAL Campus Satuba, com fortalecimento das ações de monitoramento,
ampliação das práticas sustentáveis e maior engajamento da comunidade
acadêmica. A institucionalização do Núcleo representa um passo importante para a
continuidade e o aprimoramento das políticas socioambientais. 

Para o próximo ano, os desafios concentram-se na ampliação das ações educativas,
no aperfeiçoamento dos indicadores de acompanhamento e no fortalecimento de
parcerias que ampliem o impacto ambiental positivo das iniciativas desenvolvidas
pelo Campus.

sustentabilidade.satuba@ifal.edu.br

AINDA EM 2025:

Realização de 
Trilha Ecológica na 

Semana Agrotecnológica 

Realização de campanhas 
de conscientização 

nas redes sociais 

Realização de parcerias 
com o projeto Educatando 

e o Instituto Amor 21
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Composição da Comissão, conforme Portaria nº 4149/IFAL, de 08 de novembro de
2024:

Marcelo Barros Lima Verde - Presidente 
Membros:
Peterson Barbosa de Melo
Norma Cândida dos Santos Amorim
Valdemir Lino Chaves Filho
Valtair Veríssimo
José Walter Gomes Costa
Jana Kelly dos Santos
Fernanda Karina Pereira da Fonseca

Ademilson Galdino dos Santos
César Luis de Souza Lima
Sarah Pietra Andrade de Almeida
Emily Maria de Araújo Silva
Samilly Noemi Rodrigues da Silva
Maria Clara Nascimento da Costa
Denise de Lima Silva

Núcleo de Gestão Ambiental

Comissões
Permanentes



PROCESSOS MOVIMENTADOS
NA COORDENAÇÃO1.500

de

ATENDIMENTOS A
SERVIDORES DE FORMA
PRESENCIAL E REMOTA1.000

de

A Coordenação de Gestão de Pessoas do Campus Satuba

desempenha papel estratégico na administração da vida

funcional dos servidores, atuando na execução de processos

administrativos, acompanhamento de progressões e

promoções, concessão de direitos e atendimento às demandas

institucionais. Sua atuação contribui diretamente para a

valorização profissional, a segurança jurídica dos atos

administrativos e a eficiência organizacional do Campus.

41 PROGRESSÕES DE TAES
85  PROGRESSÕES  DE DOCENTES
63 ACELERAÇÕES DE PROMOÇÃO

Coordenação de 
Gestão de Pessoas

Coordenador (a): Deisy Bonfim/ Nedeson Fireman
cgp.satuba@ifal.edu.br

 (82) 98101-5303

EM 2025 FORAM:

2 APOSENTADORIAS
EFETIVADAS
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A Coordenação de Comunicação e Eventos do Ifal Campus Satuba

apresenta-se como uma instância estratégica de apoio à gestão, à

comunidade acadêmica e à sociedade, atuando de forma

integrada na divulgação das ações institucionais, no fortalecimento

da identidade do Campus e no suporte à realização de eventos

acadêmicos, administrativos, culturais e extensionistas.

(Exclusivo para servidores do Campus)

80
de

Coordenação de
Comunicação e Eventos

Ao longo do exercício, a Coordenação de Comunicação e Eventos foi responsável pela

produção e divulgação de conteúdos informativos no site institucional, assegurando a

visibilidade das atividades desenvolvidas pelo Campus Satuba e contribuindo para a

transparência das ações públicas. Paralelamente, atendeu às demandas encaminhadas à

Unidade, envolvendo produção de conteúdos, cobertura de eventos, apoio

comunicacional, cerimonial e suporte logístico, executadas de forma alinhada aos prazos

e fluxos institucionais.

EM 2025 REGISTRAMOS:

121 notícias socializadas no
site institucional

07 reportagens veiculadas na
imprensa, relacionadas ao Campus

CLIPAGEM

PRODUÇÃO DE MATÉRIAS

224 postagens no feed e diversos
stories diários no perfil institucional

GERENCIAMENTO DE REDES SOCIAIS

Acompanhe o site institucional do
Campus e fique por dentro do que

acontece na Instituição!

Participe do grupo de
notícias do Campus!

solicitações
de serviços
atendidas
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https://www2.ifal.edu.br/campus/satuba
https://chat.whatsapp.com/Fr1ZBkwLkQA23wuFEpqppI


No âmbito da organização e apoio a eventos, a Coordenação

desempenhou papel fundamental no planejamento, na logística, no

cerimonial, na comunicação visual e na divulgação das atividades

que marcaram o calendário institucional de 2025. Entre os

principais eventos apoiados e/ou executados, destacam-se:

Coordenação de
Comunicação e Eventos

Formação e Planejamento Pedagógico 2025;

Primeiro Seminário de Segurança do Trabalho do Campus

Satuba;

Homenagens alusivas ao Dia das Mães, Dia da Mulher, Dia dos

Professores e Dia do Servidor;

Celebração da Páscoa;

Festa Junina – Arraiá do Compadre Bené;

Comemoração dos 114 anos do Campus Satuba;

Formaturas (Proeja, CTA e demais turmas);

Encontro de Egressos e Encontro de Aposentados;

Reuniões de Pais e Mestres;

Aula Inaugural do Curso de Aquicultura;

Formação de professores da rede pública de Satuba nas áreas de Olimpíadas,

Astronomia e Astronáutica;

Recepção dos Novos Alunos 2025;

X Mostra de Extensão 2025;

Seminário de Noções Básicas de Horticultura e Plantas Medicinais;

Comemoração de um ano do Museu do Campus;

Seminário do NUGEDIS – Coragem em Todas as Cores;

Semana Agrotecnológica 2025;

Evento Consciência Negra – Baobá: Cultura e Resistência;

Mostra Literária do Campus Satuba;

Inauguração do Ifalzinho;

Evento de Conclusão do Curso de Robótica;

Outubro Rosa;

Curso de Primeiros Socorros;

Posse do CONCAMP 2025.
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Coordenação de
Comunicação e Eventos

CLIQUE AQUI E SOLICITE!

Para 2026, a Coordenação de Comunicação e Eventos tem como

perspectiva o fortalecimento da comunicação institucional
como ferramenta estratégica de integração entre os setores do

Campus e seus diferentes públicos. 

Entre os principais desafios, destacam-se o aprimoramento do

planejamento das ações comunicacionais e dos eventos, a

consolidação de um calendário anual alinhado ao calendário

acadêmico e a ampliação da visibilidade das atividades de ensino,

pesquisa e extensão, reafirmando o compromisso do Ifal Campus

Satuba com a transparência, a participação e o diálogo com a

sociedade.

Demandas de Comunicação e Eventos

Produção de notícias e reportagens;
Divulgação de eventos e campanhas;
Planejamento e apoio a eventos institucionais;
Cobertura de eventos e atividades acadêmicas;
Comunicação visual;
Elaboração de roteiro para cerimonial.

Coordenador (a): Mauro Sales / Adriana Cirqueira 
comunicação.satuba@ifal.edu.br

 (82) 98101-6689
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Coordenação de
Relações Empresariais
e Egressos
A Coordenação de Relações Empresariais e Egressos (CREE) do IFAL

Campus Satuba atua no fortalecimento das parcerias institucionais

com o setor produtivo, promovendo a articulação entre a instituição,

empresas e a comunidade. Sua atuação visa ampliar oportunidades

de estágio, qualificação profissional e inserção no mundo do

trabalho, além de acompanhar a trajetória dos egressos e contribuir

para o aprimoramento dos cursos ofertados.

Coordenador (a): Nedeson Neto / Victor Tenório 
cree.satuba@ifal.edu.br
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EM 2025 REGISTRAMOS:

convênios ativos
736
172
estudantes encaminhados para estágio

20
visitas técnicas a novas empresas

Em 2025, a CREE manteve atuação estratégica na ampliação de parcerias e na

promoção da inserção profissional dos estudantes, contribuindo para o fortalecimento

da relação entre o campus e o setor produtivo, além de apoiar a formação alinhada às

demandas do mundo do trabalho.



No exercício de 2025, foram desenvolvidos e concluídos 19
projetos vinculados aos programas PIBIC e PIBITI, contemplando
pesquisas nas áreas de ciência, tecnologia e inovação. 

Coordenação de
Pesquisa
A Coordenação de Pesquisa do IFAL Campus Satuba tem como

finalidade fomentar, acompanhar e consolidar as atividades de

pesquisa científica, tecnológica e de inovação no âmbito da

instituição, promovendo a integração entre ensino, pesquisa e

extensão e fortalecendo a cultura investigativa entre estudantes e

servidores.

19 Projetos PIBIC/PIBITI Concluídos

O Campus obteve a aprovação e execução de 2 projetos PIBIC-
JR, financiados pelo Governo do Estado de Alagoas,
contemplando 20 bolsistas. Além disso, 2 estudantes do
Campus participaram como bolsistas em projeto vinculado ao
Campus Maceió, totalizando 22 bolsistas PIBIC-JR atendidos
em 2025.

08  Projetos PIBIC/PIBIT Iniciados

22  Bolsistas PIBICJR

27

Em 2025, a coordenação atuou no acompanhamento sistemático

dos projetos institucionais, no suporte a docentes orientadores, na

gestão de bolsas e na articulação com agências de fomento,

contribuindo para a ampliação da produção científica e para o

protagonismo estudantil em atividades de investigação.

Também em 2025, foram iniciados 8 novos projetos PIBIC/PIBITI,
com execução prevista para 2025–2026. As propostas aprovadas
reforçam o compromisso institucional com a continuidade das
atividades de pesquisa e com a inserção de estudantes em
processos investigativos desde a educação básica e técnica.



PESQUISA EM DESTAQUE:

Coordenação de
Pesquisa

EVENTOS E PREMIAÇÕES:

O projeto “3DSENSOCHEM – Desenvolvimento de Sensores

Colorimétricos utilizando Impressora 3D” conquistou o 1º lugar

na 4ª edição da Semana de Pesquisa, Tecnologia e Inovação na

Educação Básica (SINPETE 2025).

 1º lugar na categoria Pesquisa Inovadora – Médio/Técnico
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Semana de Pesquisa, Tecnologia e Inovação na Educação Básica



EVENTOS E PREMIAÇÕES:

Coordenação de
Pesquisa

Projeto: Desenvolvimento e construção de modelos
tridimensionais didáticos para o aprendizado de
Microbiologia. 

 1º lugar - Área: Ciências Biológicas.

Responsáveis: Guilherme de Oliveira Santos, Priscila Ferreira Soares e Genilda Castro de
Omena Neta.

Projeto: Estudos de inibidor e da supressão alimentar em leonotis nepetifolia
(lamiaceae) e guarea guidonia (l.) sleumer (meliaceae) sobre spodoptera
frugiperda (lepidoptera: noctuidae).
Responsáveis: Thony K. C.O. Calheiros, José D. V. da Silva, Marcos J. S. Ventura, Araken Cavalcante Neto e Rui
Fernando da Silva.

 4º lugar - Área: Ciências Biológicas

Entomofauna Edáfica Associada Ao
Sistema Agroflorestal E Monoculturas No
Ifal Campus Satuba, Alagoas. 
Jéssica Almeida Barros da Silva, Giovana Vieira Clemente,
Emanuel Henrique da Silva, Araken Cavalcante Neto e
Genilda Castro de Omena Neta.

Desenvolvimento De Kit Para Foguetes
Educativos. 

 4º lugar - Área: Ciências Biológicas

Yasmim Sabrina Praxedes da Silva, Davi Carnaúba de Lima
Vieira e Norma Candida dos Santos Amorim.

Melhor Projeto da Região Nordeste:

10ª Feira Brasileira de Iniciação Científica (Febic)

Desenvolvimento De Kit Para Foguetes Educativos
Yasmim Sabrina Praxedes da Silva, Davi Carnaúba de Lima Vieira e
Norma Candida dos Santos Amorim.

 21ª Feira Nordestina de Ciências e Tecnologia

 2º lugar - Área: Ciências Biológicas.
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Coordenação de
Pesquisa

Coordenador: Cleylton Lopes
pesquisa.satuba@ifal.edu.br

Participação e representação institucional

Ifal Satuba representado no
27º Seminário Nordestino do
Agro (PEC Nordeste).
Fortaleza/CE.

Ifal Satuba representado no
Congresso Nacional de

Ciência, Tecnologia e
Engenheira de Alimentos
(Conali) 2025, em Recife,

Pernambuco.

Os resultados de 2025 demonstram o fortalecimento das atividades de pesquisa no

Ifal Campus Satuba, com consolidação da iniciação científica, ampliação da

participação discente e reconhecimento em eventos acadêmicos. 

O desempenho alcançado evidencia a qualidade das ações desenvolvidas e o

compromisso institucional com a inovação e a produção de conhecimento. Para o

próximo ano, permanecem como desafios a ampliação de parcerias e a expansão

das oportunidades de pesquisa, visando consolidar ainda mais o protagonismo

científico do Campus.
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Oferta de cursos nas áreas de Robótica e Impressão 3D e Corte a Laser;

Conclusão de 8 turmas, sendo 2 em Robótica e 6 em Impressão 3D;

Emissão de 61 certificados, ampliando o acesso à qualificação tecnológica;

Apoio a projetos de ensino e extensão, além de suporte a eventos e demandas

administrativas, com produção de materiais e protótipos;

Implantação de infraestrutura tecnológica no Espaço 4.0, com instalação de

internet via fibra óptica;

Configuração, manutenção e atualização dos equipamentos computacionais;

Organização e adequação dos ambientes, visando melhor funcionalidade dos

espaços.

ESPAÇOS
INOVADORES 4.0
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Os Espaços Inovadores do Ifal Campus Satuba são ambientes

voltados à formação tecnológica e à promoção da cultura maker,

com foco nas competências da Indústria 4.0. Equipados com

tecnologias como impressão 3D, robótica e Internet das Coisas,

esses espaços integram ensino, pesquisa e extensão na construção

de soluções práticas.

O campus conta com dois ambientes: o IFMaker, direcionado à

comunidade interna, e o Espaço 4.0, implantado em setembro de

2025, com foco na qualificação da comunidade externa,

especialmente em situação de vulnerabilidade social.

AÇÕES E RESULTADOS EM 2025:



RODAS DE CONVERSA
EXPOSIÇÕES DE BANNERS

OFICINAS 
 PALESTRAS  

APRESENTAÇÕES CULTURAIS
ATIVIDADES INTERATIVAS

FEIRA DA ECONOMIA SOLIDÁRIA
FEIRA DE NEGÓCIOS 

Coordenação de
Extensão 
A Coordenação de Extensão, no exercício de 2025, consolidou-se

como eixo estratégico de articulação entre o Instituto e a

sociedade, promovendo ações integradas que resultam no

desenvolvimento social, ambiental, cultural e econômico da

comunidade.

27 PROJETOS APROVADOS
Das 28 submissões, 27 projetos de extensão
foram aprovados no Edital Proex 01/2025, sendo
15 financiados pela PROEX.

EM 2025 FORAM:

Curso: “Inteligência Artificial como Recurso
Pedagógico: Teoria e Prática”

O curso capacitou professores da Rede
Municipal de Satuba para o uso ético,
crítico e inovador de ferramentas de

Inteligência Artificial no contexto
educacional.

Nesse sentido, compete à Coordenação planejar, acompanhar e

avaliar as ações extensionistas do Campus, realizando a gestão de

projetos, cursos, programas e eventos, emitindo pareceres técnicos

e oferecendo suporte contínuo às/aos proponentes.

01 CURSO DE EXTENSÃO

As ações dialogaram diretamente com
demandas sociais identificadas nos

municípios de Satuba, Maceió,
Marechal Deodoro, Rio Largo, Atalaia,

Maribondo e Santa Luzia do Norte,
ampliando o alcance territorial do Ifal.

O Campus Satuba sediou a 10ª Mostra de Extensão do Ifal, o que representou um
marco institucional relevante, reafirmando o protagonismo da Unidade na política
extensionista do Instituto e evidenciando mais de 200 iniciativas com impacto social.

EVENTOS EM DESTAQUE:

2025
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2 CURSOS DESENVOLVIDOS

EVENTOS EM DESTAQUE:

2025

ARTIFAL 

ECOSOL

Mulheres Empreendedoras

Programa de Extensão em Agricultura Familiar 

Coordenação de
Extensão 

O Campus Satuba realizou a sua XI Semana Agrotecnológica, com destaque para a III
Feira de Agricultura Familiar, que aconteceu na abertura do evento. A programação
foi distribuída ao longo de três dias e incluiu atividades voltadas à produção agrícola e
agroindustrial, tecnologia de precisão e debates sobre políticas públicas.

Além dos eventos destados, a Coordenação e os membros dos programas participaram
ativamente de eventos estratégicos, ampliando a visibilidade institucional e
fortalecendo redes de cooperação, tais como: I Encontro de Tecnologia Social com foco
em soluções para o Nordeste (UFAL) e o II Congresso Brasileiro de Economia Social,
Solidária e Cooperativismo.

PROJETOS E PROGRAMAS DE EXTENSÃO
Ao longo de 2025 foram desenvolvidos projetos vinculados aos
programas institucionais de extensão e outros projetos independentes,
reforçando o compromisso do Campus Satuba com ações estruturadas e
de impacto continuado.

PROGRAMAS DE DESTAQUE:
Desenvolveu ações de democratização cultural, incentivo à leitura, educação antirracista e
valorização do patrimônio histórico, com atuação em escolas públicas e espaços comunitários.

Realizou assessoramento a empreendimentos de economia solidária, com foco em geração de
renda, reaproveitamento de alimentos e fortalecimento da produção sustentável local.

Realizou assessoramento a empreendimentos de economia
solidária, com foco em geração de renda, reaproveitamento
de alimentos e fortalecimento da produção sustentável local.

Implantou e ampliou

hortas escolares e áreas de frutíferas, articulando educação ambiental, segurança alimentar e valorização da agricultura
familiar.

2 CURSOS DESENVOLVIDOS
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Participação e representação institucional

Coordenação de
Extensão 

Em 2025, a Coordenação de Extensão consolidou e ampliou as ações extensionistas do

IFAL Campus Satuba, fortalecendo os programas institucionais e a interação com a

comunidade. Os resultados reafirmam o compromisso do Campus com a formação

cidadã e o desenvolvimento regional. Para o próximo ano, permanecem como desafios a

ampliação de parcerias e o fortalecimento da articulação interna, visando potencializar o

alcance e o impacto das ações.

Registro da participação dos
representantes dos núcleos da
ECOSOL do Ifal no I Encontro
de Tecnologia Social com foco
em soluções para o Nordeste

OUTROS PROJETO DESENVOLVIDOS:

A Escrita Criativa como prática de produção textual;
Ifal Resiste Restinga;
A matemática nos jogos e brincadeiras no 5º ano do ensino fundamental;
Promoção da Educação Ambiental e Desenvolvimento Sustentável: Implementação
de Horta Comunitária e Sistema de Compostagem;
Show de Química;
Noções Básicas de Horticultura e Plantas Medicinais em Pequenos Espaços para
Manutenção de uma Economia Solidária;
 OLHAR ANIMAL - ONE HEALTH;
Treinamento em Boas Práticas para merendeiras do município de Satuba;
 Produção e plantio de mudas de hortaliças e legumes: uma ferramenta de educação,
prática profissional e ação ambiental e social em Atalaia, Maribondo e Maceió;

Coordenador: Antônio Carlos
extensao.satuba@ifal.edu.br

34



aquicultura@ifal.edu.br

Programa Aquicultura - 
Cursos de Formação Inicial 
e Continuada

Coordenadores: Daniel Magalhães e Araken Cavalcante
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No âmbito das ações de extensão e qualificação profissional, o

Ifal Campus Satuba ofertou, em 2025, cursos vinculados ao

Programa Aquicultura, com foco na formação de

trabalhadores/as das comunidades tradicionais ligadas à pesca e

à mariscagem, especialmente das regiões do Pontal (Maceió) e

do município de Pilar.

Foram ofertadas 80 vagas, distribuídas entre os cursos de

Aquicultor e Agente de Desenvolvimento Cooperativista, com

duração aproximada de cinco meses. As formações tiveram

como objetivo promover a qualificação profissional, o

fortalecimento da organização produtiva e a ampliação das

oportunidades de geração de renda para os participantes.

As atividades foram iniciadas no mês de julho de 2025, com

apoio de instituições e lideranças locais, evidenciando a

articulação do campus com atores externos e o compromisso

com o desenvolvimento regional.

DADOS DOS CURSOS:

Agente de
Desenvolvimento

Cooperativista (ADC)
Aquicultor

37 matrículas confirmadas;

Predominância de participação
feminina (apenas 6 estudantes do
sexo masculino);

Início das aulas em 28 de julho e
enccerramento em 10 de dezembro;

27 estudantes concluíram o curso
em situação regular, enquanto 3
apresentaram pendências.

40 matrículas confirmadas;

Predominância de participação
feminina (apenas 4 estudantes do
sexo masculino);

Início das aulas em 22 de julho e
encerramento das atividades em 09
de dezembro;

15 estudantes concluíram o curso
em situação regular, enquanto os
demais apresentaram pendências
ou baixa frequência.



DEPARTAMENTO 
DE SUPRIMENTOS

OUVIDORIACORREGEDORIA

COMISSÃO DE ÉTICA

DEPARTAMENTO 
DE INFRAESTRUTURA

 E MANUTENÇÃO

DIRETORIA DE
ADMINISTRAÇÃO

COORDENAÇÃO
DE ORÇAMENTO

COORDENAÇÃO DE
CONTABILIDADE E

FINANÇAS

COORDENAÇÃO DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

Conheça a estrutura
organizacional da Unidade:

Diretoria de
Administração
A Diretoria de Administração do Campus Satuba é responsável pela

gestão administrativa, orçamentária e operacional da Instituição,

assegurando as condições necessárias para o pleno funcionamento

das atividades acadêmicas e institucionais. Sua atuação é

estratégica para a eficiência da gestão pública, garantindo

planejamento, controle e aplicação responsável dos recursos.

Entre suas atribuições estão o planejamento e a execução

orçamentária e financeira, a gestão de compras e contratos, a

manutenção da infraestrutura, o controle patrimonial, a supervisão

de serviços terceirizados, além do suporte administrativo às demais

áreas do Campus. Também atua na logística institucional,

transporte, segurança e tecnologia da informação, contribuindo

para um ambiente estruturado, funcional e alinhado aos princípios

da transparência e da economicidade.

Executa a gestão
financeira do Campus,
realizando pagamentos,
registros contábeis e
acompanhamento da
execução financeira.

Atua na distribuição e
acompanhamento da
execução orçamentária,
garantindo conformidade
com as normas vigentes.

Responsável pela
infraestrutura de rede,
suporte técnico, sistemas
institucionais e segurança
da informação.

Gerencia os processos de compras,
contratos, almoxarifado e
patrimônio, assegurando o
abastecimento regular de materiais,
o controle de bens e a correta
formalização contratual.

Responsável pela conservação predial,
manutenção preventiva e corretiva, gestão
de serviços de apoio, transporte
institucional e suporte logístico às
atividades acadêmicas e administrativas.
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R$ 5.096.220,75 - Orçamento de custeio 

R$ 1.422.976,96 - Orçamento de capital 

Coordenação de 
Orçamento

💰 R$ 9.891.184,99 executados

A gestão orçamentária do Campus Satuba segue desafiadora diante

das demandas institucionais, especialmente pela manutenção da

fazenda-escola e pelo impacto das despesas obrigatórias sobre o

custeio. Mesmo com recomposições pontuais, o cenário exige

planejamento rigoroso e definição de prioridades para garantir o

funcionamento das atividades acadêmicas e administrativas.

Nesse contexto, a Diretoria de Administração, em articulação com a

Direção-Geral e a Coordenação de Orçamento, atua para assegurar

uma execução responsável, transparente e alinhada às prioridades

institucionais.

EM 2025 REGISTRAMOS:

Recursos destinados à manutenção das atividades do dia a dia da instituição, tendo em vista o
funcionamento contínuo do Campus.

Destina-se a investimentos que geram ou ampliam o patrimônio da instituição, contribuindo para sua
estrutura física e tecnológica.

Orçamento usado para realização de obra, aquisição de ar-condicionados, equipamentos para o  refeitório,
computadores.

R$ 2.637.979,32 - Orçamento de Assistência Estudantil 
Refere-se aos recursos destinados a garantir acesso, permanência e êxito acadêmico dos estudantes.
Ex: auxílios financeiros, bolsas, alimentação e outros.

56%
Custeio

17%
Capital

27%
Assistência 
Estudantil
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R$ 154.576,38 - Orçamento de custeio de Recursos Próprios 
Recursos oriundos de aluguéis, concessão onerosa e comercialização de produtos produzidos pelo
Campus.

Orçamento usado para pagamento de serviços de manutenção, terceirização, passagens e diárias, ajuda de
custo, juros e multas, ressarcimentos, suprimento de fundos, cursos, aquisições de materiais de consumo,
NAPNE, NEABI, NUGEDIS.

Orçamento usado para aquisição de material de laboratório de agroindústria, café, ração, material de TI,
instrumentos musicais, pintos, ajuda de custo de alunos, descartáveis e embalagens, sementes, adubos e
insumos, material de irrigação e combustível

R$ 265.822,64 - Orçamento de capital de Recursos Próprios 
Recursos oriundos do desfazimento de veículos realizado em 2024.
Orçamento usado para aquisição de equipamentos para os setores de zootecnia e laboratórios de alimentos,
instrumentos musicais, ar condicionados, controle de acesso, equipamentos para o refeitório, projetores.

R$ 313.608,94 - Recursos oriundos do Gabinete do Reitor e Pró-reitorias (Ensino,
Pesquisa e Extensão)

Orçamento oriundo da Reitoira para pagamento de ajusda de custo de estudantess, bolsas de projetos de
extensão, bolsas de ensino, PIBIC, monitorias, eventos, alimentação, combustível e diárias. 



Coordenação de 
Orçamento
Responsável pelo acompanhamento e execução dos créditos

orçamentários do Campus, a atuação da Coordenação assegura a

conformidade legal, o equilíbrio financeiro e alinhamento às

diretrizes institucionais, possuindo atribuição estratégica na garantia

da destinação responsável dos recursos públicos.

326 Notas de Empenho emitidas;

665 movimentações de detalhamento orçamentário;

451 processos recebidos (SIPAC);

449 processos enviados;

137 movimentações de créditos entre unidades

(recebidas e enviadas);

Os resultados de 2025 demonstram uma execução orçamentária responsável, técnica

e alinhada às prioridades institucionais do Ifal Campus Satuba, havendo o

acompanhamento sistemático dos empenhos e a organização dos fluxos processuais

para aplicação dos recursos necessários para o funcionamento das atividades

acadêmicas e administrativas. 

Para o próximo exercício, os desafios concentram-se no fortalecimento do

planejamento orçamentário, na otimização dos fluxos internos e na ampliação da

capacidade estratégica de alocação de recursos diante das demandas institucionais.
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Coordenadora: Elisângela Barbosa 
orcamento.satuba@ifal.edu.br



Coordenação de 
Contabilidade e Finanças

A Coordenação de Contabilidade e Finanças é responsável pela

execução financeira e pelo controle contábil dos recursos do

Campus, assegurando conformidade com a legislação vigente e

observância aos princípios da Administração Pública. Atua no

registro, acompanhamento e regularização de atos contábeis, no

assessoramento à Diretoria de Administração e na orientação

técnica às áreas institucionais quanto aos impactos orçamentários,

financeiros e patrimoniais das ações desenvolvidas.

Em 2025, a Coordenação manteve atuação sistemática no controle

financeiro, na execução de pagamentos, no cumprimento de

obrigações fiscais e no acompanhamento das movimentações

contábeis do Campus.
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EM 2025 REGISTRAMOS:
Execução Financeira:

1.044 ordens bancárias emitidas;
R$ 7.112.362,01 em pagamentos efetivamente realizados;
Controle financeiro total recebido: R$ 7.112.810,37.

Controle Contábil:
2.328 lançamentos contábeis registrados no SIAFI;
Regularizações contábeis, liquidação de bolsas, notas
fiscais e contratos;
Emissão de aproximadamente 810 certidões negativas
de débito.

Obrigações Fiscais e Tributárias:
92 recolhimentos de ISS, totalizando R$ 208.535,71;
Envio de 1.048 registros ao E-Social;
Informações fiscais encaminhadas via e-CAC;
Emissão de 08 GRUs, totalizando R$ 1.759,90 em multas
administrativas.

Apoio às Políticas Acadêmicas
Liquidação de 158 folhas de pagamento de auxílios e
bolsas estudantis, totalizando R$ 1.071.035,14.

Movimentações Patrimoniais e Materiais
14 transferências concedidas, somando R$ 311.993,25;
43 transferências recebidas, totalizando R$ 511.318,43.

Coordenadora: Eliene Veríssimo 

ccf.satuba@ifal.edu.br



Coordenação de 
Tecnologia da Informação

A Coordenação de Tecnologia da Informação (CTI) do Campus

Satuba desempenha papel estratégico no suporte às atividades

acadêmicas e administrativas da instituição, sendo responsável por

garantir o funcionamento da infraestrutura tecnológica, a

disponibilidade dos sistemas institucionais e a segurança das

informações.

Em 2025, a equipe da CTI atuou na manutenção da infraestrutura

de rede, suporte técnico aos usuários, gestão de equipamentos de TI

e implementação de melhorias na conectividade do campus. As

informações apresentadas foram levantadas a partir das

ferramentas institucionais GLPI, Gitea e SIPAC.
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EM 2025 REGISTRAMOS:

Coordenador: Marcel Cavalcante
ti.satuba@ifal.edu.br

Suporte técnico e atendimento aos usuários
595 chamados registrados e processados no sistema de atendimento (GLPI);
70 manutenções de hardware em computadores e notebooks;
144 instalações de software e 77 manutenções de software;
32 atualizações ou restaurações de sistemas operacionais.

Infraestrutura de rede e conectividade
95 manutenções na rede lógica e internet do campus;
Instalação de novos pontos de rede sem fio (Access Points);
Configuração e manutenção de equipamentos de rede.

Gestão de equipamentos e serviços de TI
Manutenção de 35 impressoras e troca de 30 toners;
25 manutenções de periféricos;
48 recolhimentos de equipamentos inservíveis;
54 movimentações de equipamentos permanentes de TI.

Expansão da rede por fibra óptica

Durante 2025 foram realizadas ações de melhoria da infraestrutura de conectividade do

campus, incluindo a implantação de conexões por fibra óptica nos seguintes setores:

Prédio do Departamento de Infraestrutura e Manutenção (DIM);

Prédio do Departamento de Gestão Agropecuária (DGA);

Prédio da Agroindústria;

Espaço 4.0;

Casarão;



OUVIDORIACORREGEDORIA

COORDENAÇÃO
DE CONTRATOS

COORDENAÇÃO DE
ALMOXARIFADO

COORDENAÇÃO DE
PATRIMÔNIO

DEPARTAMENTO 
DE SUPRIMENTOS

COORDENAÇÃO
DE TRANSPORTE

DEPARTAMENTO 
DE INFRAESTRUTURA

 E MANUTENÇÃO

Diretoria de
Administração
Além das coordenações vinculadas diretamente à Diretoria de

Administração, os Departamentos que compõem sua estrutura

organizacional possuem unidades específicas responsáveis pela

execução de atividades estratégicas e operacionais.
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Nesse contexto, serão apresentados, a seguir, os principais dados e ações

desenvolvidos pelos Departamentos vinculados à Diretoria de Administração e por

suas respectivas coordenações, evidenciando as atividades desempenhadas por cada

unidade ao longo do exercício de 2025.



O Departamento de Suprimentos é responsável por planejar,

conduzir e acompanhar os processos de aquisição de bens,

contratação de serviços e demais atividades relacionadas à logística

administrativa do Campus Satuba, assegurando que os recursos

materiais necessários ao desenvolvimento das atividades de ensino,

pesquisa, extensão e gestão estejam disponíveis de forma eficiente

e transparente.

Departamento de
Suprimentos
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A atuação do Departamento envolve o planejamento das contratações, a condução

de processos licitatórios e contratações diretas, além da gestão de mecanismos de

compras compartilhadas no âmbito institucional. Essas atividades são desenvolvidas

em conformidade com a legislação vigente, com destaque para a aplicação da Lei nº

14.133/2021, garantindo segurança jurídica, economicidade e eficiência na gestão dos

recursos públicos.

DEPARTAMENTO 
DE SUPRIMENTOS

AQUISIÇÃO DE
BENS E MATERIAIS

PROCESSOS 
LICITATÓRIOS

COMPRAS
COMPARTILHADAS

CONTRATAÇÕES
DIRETAS

EM 2025 REGISTRAMOS:

23 Processos de Contratação: 
6 Pregões Eletrônicos
1 Concorrência Eletrônica
2 Adesões à Ata de Registro de Preços
14 Contratações Diretas

12 Dispensas de Licitação
2 Inexigibilidades



Entre os processos conduzidos pelo Departamento em 2025,

destacam-se aquisições e contratações relevantes para o

funcionamento do Campus, tais como:

Departamento de
Suprimentos
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Dito isso, tem-se que as ações desenvolvidas pelo Departamento contribuíram

diretamente para o funcionamento das atividades acadêmicas e administrativas do

Campus Satuba, garantindo a disponibilidade de bens, serviços e infraestrutura

necessários ao desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensão.

Principais áreas atendidas 
pelas contratações em 2025

Agropecuária/Laboratórios 

Infraestrutura/Manutenção
Tecnologia da Informação

Assistência ao Estudante
Gestão/Capacitação

Chefe de Departamento: Jorge Gesteira
suprimentos.satuba@ifal.edu.br

82 98191-8149

Aquisição de equipamentos para os setores de zootecnia e laboratórios de

alimentos;

Aquisição de insumos para alimentação animal;

Aquisição de adubos, sementes e defensivos agrícolas;

Aquisição de materiais de irrigação;

Contratação de serviços de apoio ao aluno;

Aquisição de 50 computadores para atendimento das demandas institucionais;

Aquisição de equipamentos de controle de acesso (catracas);

Contratação da obra de construção do ginásio poliesportivo.



A Coordenação de Contratos é responsável pelo acompanhamento,

gestão e fiscalização administrativa dos contratos firmados pelo

Campus Satuba, assegurando que a execução contratual ocorra em

conformidade com a legislação vigente e com as cláusulas

estabelecidas nos instrumentos contratuais.

Entre suas atribuições, destacam-se o acompanhamento dos

instrumentos contratuais vigentes, o controle de prazos para

renovações e ajustes contratuais, a instrução de processos de

repactuação e reequilíbrio econômico-financeiro, além do suporte

às unidades administrativas e aos fiscais de contratos no

acompanhamento da execução contratual.

Coordenação 
de Contratos
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Vale registrar que no âmbito do Campus Satuba, diversos contratos possuem gestão

administrativa centralizada na Reitoria do Ifal cabendo aos campi a execução

orçamentária e financeira, bem como o acompanhamento da execução dos serviços

por meio da fiscalização técnica. 

Coordenador: Ronaldo Lima 
contratos.satuba@ifal.edu.br

EM 2025 REGISTRAMOS:

re 

09 Termos de Contrato emitidos

23 Termos Aditivos emitidos

09 Apostilamentos realizados

32 Penalidades contratuais aplicadas 

Dessa forma, tem-se que a Coordenação de Contratos desempenhou papel

estratégico na gestão administrativa do Campus Satuba ao longo de 2025,

assegurando o acompanhamento adequado dos contratos firmados pela instituição e

contribuindo para a regularidade, eficiência e transparência na execução dos serviços

contratados.

Finalizamos 2025 com 33 contratos vigentes, dos quais 7
correspondem a contratos com dedicação exclusiva de mão
de obra.
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Bens de consumo
105 empenhos acompanhados
75 entregues integralmente
13 em fluxo de entrega
4 com recebimento parcial
10 em regularização
3 com inexecução total

Bens permanentes
29 empenhos acompanhados
17 entregues integralmente
7 em fluxo de entrega
1 com recebimento parcial
2 em regularização
2 com inexecução total

Gestão de Empenhos:

1.068Requisições atendidas
integralmente

115 Requisições atendidas
parcialmente
Requisições devolvidas
ou negadas20

A Coordenação de Almoxarifado do Campus Satuba é responsável

pela gestão, controle e distribuição dos materiais de consumo e

bens permanentes destinados às diversas unidades administrativas

e acadêmicas da instituição. Suas atividades envolvem o

recebimento de materiais adquiridos pelo campus, a conferência e

registro das entregas, o armazenamento adequado dos itens e o

atendimento às requisições realizadas pelas unidades

demandantes.

Além da movimentação de materiais, a coordenação também

acompanha a execução de empenhos relacionados às aquisições

institucionais, realiza procedimentos administrativos vinculados ao

recebimento de bens, promove o controle das entregas realizadas

pelos fornecedores e mantém atualizados os registros e relatórios

de controle patrimonial e de estoque por meio dos sistemas

institucionais.

Coordenação 
de Almoxarifado

EM 2025 REGISTRAMOS:

re 

PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS

Pagamento de bens
de consumo207

Pagamento de bens
permanentes

Solicitação de dilação
de prazo de entrega

Solicitação de troca
de marcas

Apuração de
inexecução
contratual

32 Relatórios Administrativos,
incluindo os RMAs

41 Notificações a fornecedores
por atrasos/incoformidades
Atestados de
capacidade técnica4
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19 Transferências
recebidas

9 Transferências
enviadas

No âmbito da gestão de estoques, a Coordenação de Almoxarifado

também realiza procedimentos relacionados à Transferência de

materiais entre unidades do Ifal, possibilitando a movimentação de

bens e insumos entre campi e Reitoria. Em 2025, o Campus Satuba

registrou as seguintes movimentações de transferência:

Coordenação 
de Almoxarifado

Os dados apresentados demonstram a atuação contínua da Coordenação de

Almoxarifado no gerenciamento dos fluxos de materiais e no atendimento às

demandas das diversas unidades do Campus Satuba. As atividades desenvolvidas

contribuíram para garantir maior controle sobre os bens adquiridos pela instituição,

além de assegurar a adequada distribuição dos insumos necessários ao

funcionamento das atividades administrativas, acadêmicas e operacionais do

Campus.

Coordenadora: Roseli Brandão 
almoxarifado.satuba@ifal.edu.br



Tombamento e registro de bens permanentes
adquiridos pela Instituição;
Atualização e controle das informações;
patrimoniais no sistema institucional;
Elaboração mensal do Relatório Mensal de Bens
(RMB);
Acompanhamento da movimentação de bens
entre setores e unidades administrativas;
Apoio às unidades do campus em procedimentos
relacionados à gestão patrimonial;

Coordenador(a): Ivani dos Santos / Felipe Bakker

A Coordenação de Patrimônio do Campus Satuba é responsável

pela gestão e controle dos bens permanentes da instituição,

assegurando o registro, acompanhamento e monitoramento do

patrimônio público sob responsabilidade do campus. Entre suas

atribuições estão o tombamento dos bens adquiridos, a atualização

dos registros patrimoniais, o controle da movimentação entre

unidades administrativas e o acompanhamento dos processos

relacionados à destinação de bens.

Coordenação 
de Patrimônio
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patrimonio.satuba@ifal.edu.br

re 

Principais Atividades:

EM 2025 REGISTRAMOS:

Processos encaminhados para liquidação
 e pagamento

Processos encaminhados referente ao RMB
(Relatório Movimentação de Bens)

Transferências entre Campi

56 
12
17

Em novembro de 2025 o Campus Satuba
promoveu leilão público para desfazimento de
bens inservíveis. 

CONFIRA A NOTÍCIA

https://www2.ifal.edu.br/campus/satuba/noticias/ifal-campus-satuba-promove-leilao-publico-de-bens-inserviveis


REFORMAS E REVITALIZAÇÃO

O Departamento de Infraestrutura e Manutenção (DIM) é

responsável pelo planejamento, acompanhamento e execução das

atividades relacionadas à conservação, manutenção e adequação

da infraestrutura física do Campus Satuba. Suas ações são

essenciais para garantir condições adequadas ao funcionamento

das atividades administrativas, acadêmicas e operacionais da

instituição.

Ao longo de 2025, o Departamento atuou no atendimento de

demandas de manutenção predial, elétrica e hidráulica, além de

intervenções voltadas à conservação dos espaços institucionais. As

solicitações foram registradas e acompanhadas por meio do

sistema institucional de chamados, possibilitando maior controle

das demandas e organização das atividades executadas pela

equipe técnica.

Além das atividades rotineiras de manutenção, o Departamento

também contribui para a execução de melhorias estruturais no

campus, acompanhando intervenções e serviços necessários para o

aprimoramento da infraestrutura institucional.

Departamento de
Infraestrutura e
Manutenção
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Pintura e iluminação do Prédio Central



Departamento de
Infraestrutura e
Manutenção
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Pintura dos demais ambientes externos

 24 salas revitalizadas  e mais de 430 carteiras recuperadas

Passarela de acesso e ambientes de convivência



Departamento de
Infraestrutura e
Manutenção
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No exercício de 2025, foram registrados 612 chamados relacionados

a demandas de manutenção e infraestrutura no Campus Satuba.

612 acionamentos
Manutenção Predial

Manutenção Hidráulica

Manutenção Elétrica

Manutenção de Ar-
Condicionado

233
185
176
86

Esses números evidenciam a atuação contínua da equipe do Departamento na

resolução de demandas relacionadas à infraestrutura do campus, contribuindo

diretamente para a manutenção dos espaços utilizados pela comunidade

acadêmica.

A atuação do Departamento de Infraestrutura e Manutenção ao longo de 2025 foi

fundamental para assegurar a conservação das instalações físicas do Campus

Satuba e o adequado funcionamento das atividades institucionais. Por meio do

atendimento às demandas registradas e do acompanhamento das intervenções

realizadas, o Departamento contribuiu para a melhoria contínua da infraestrutura e

para a oferta de ambientes mais adequados às atividades de ensino, pesquisa,

extensão e gestão administrativa.

Chefe de Departamento: Diogo de Barros
dim.satuba@ifal.edu.br

82 98101-6652



Participação 
em eventos

Coordenação 
de Transporte
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A Coordenação de Transporte é responsável pela gestão e

acompanhamento da frota institucional do Campus Satuba,

incluindo o controle das solicitações de transporte, a manutenção

dos veículos e a fiscalização dos contratos relacionados ao serviço.

Ao longo de 2025, a coordenação atuou no acompanhamento das

manutenções preventivas e corretivas da frota institucional, além da

instrução e encaminhamento de processos administrativos

relacionados ao pagamento de serviços de manutenção, aquisição

de peças e fornecimento de combustíveis.

SOLICITAÇÕES
DE VIAGENS1.999

EM 2025 REGISTRAMOS:
Visitas

Técnicas

Transporte
de alunos

Processos para pagamento de notas fiscais
relacionados a combustíveis, manutenção de mão
de obra e peças

Manutenções em veículos realizadas ao longo do
ano de 2025

41
38
Valor total aplicado em
manutenção de veículos: R$ 124.469,11

A atuação da Coordenação de Transporte contribui para garantir a disponibilidade e

o adequado funcionamento da frota institucional, assegurando o suporte logístico

necessário ao desenvolvimento das atividades do Campus Satuba. 

Coordenadora: Diana Balbino
transporte.satuba@ifal.edu.br

 82 99128-6159



Destaques da Gestão
Administrativa – 2025
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Ao longo de 2025, a Diretoria de Administração atuou na gestão dos

recursos institucionais, na manutenção da infraestrutura e no suporte

às atividades acadêmicas e administrativas. A seguir, apresentam-se

alguns dos principais resultados alcançados no período:

9,89 milhões
executados, incluindo
demandas de custeio,
capital e assistência

2,64 milhões
destinados à
Assistência
Estudantil

100% EXECUÇÃO
ORÇAMENTÁRIA

Contratação de
empresa para
construção do
ginásio poliesportivo

23 processos de
contratação/
aquisição
instruídos

1.068 requisições
de materiais
atendidas pelo
Almoxarifado

612 chamados
de manutenção
atendidos pelo
DIM

1.044 pagamentos
realizados pela
Coordenação de
Contabilidade e
Finanças

1.999 requisições
de viagens
atendidas

Estrutura que faz o
Campus funcionar!

Diretora: Marineide Godoy
adm.satuba@ifal.edu.br

82 98101-6652



Os desafios de hoje orientam
as soluções de amanhã.

Fortalecimento da cultura de controle patrimonial
Ainda se observa a necessidade de ampliar a conscientização institucional

quanto ao correto registro e comunicação das movimentações de bens

permanentes entre setores, de modo a aprimorar a gestão patrimonial do

campus.

Modernização da infraestrutura tecnológica
A ampliação e atualização dos recursos de tecnologia da informação

permanecem como desafios institucionais, especialmente diante da

crescente demanda por serviços digitais e suporte tecnológico às atividades

acadêmicas e administrativas.

Desafios da Gestão
Administrativa - 2026
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Para o exercício de 2026, alguns desafios permanecem e demandam

atenção contínua da Diretoria de Administração e de suas unidades

vinculadas, especialmente diante das especificidades do Campus e

da complexidade das demandas administrativas e estruturais.

Adequação de espaços para gestão de materiais e patrimônio
A carência de espaços físicos adequados para armazenamento de bens

devolvidos e materiais institucionais representa um desafio logístico que

impacta diretamente a organização e a gestão patrimonial.



DEPARTAMENTO DE
APOIO ACADÊMICO

OUVIDORIACORREGEDORIA

COMISSÃO DE ÉTICA

DEPARTAMENTO 
DE ASSISTÊNCIA

ESTUDANTIL

DIRETORIA DE 
ENSINO

COORDENAÇÕES
DE CURSOS

COORDENAÇÃO
PEDAGÓGICA

NÚCLEOS
INSTITUCIONAIS

Conheça a estrutura
organizacional da Unidade:

Diretoria de Ensino
A Diretoria de Ensino do Campus Satuba é responsável pela

coordenação e acompanhamento das políticas educacionais no

âmbito do campus, atuando em consonância com as diretrizes

institucionais do Instituto Federal de Alagoas, da Pró-Reitoria de

Ensino e do Ministério da Educação. Sua atuação busca assegurar

a qualidade das ações pedagógicas desenvolvidas, promovendo o

planejamento, a organização e o monitoramento das atividades

acadêmicas.

Entre suas atribuições, destacam-se o acompanhamento dos

processos pedagógicos, o suporte às atividades de ensino, a

articulação com os departamentos e coordenações acadêmicas e

o monitoramento do desempenho acadêmico dos estudantes,

contribuindo para o aprimoramento contínuo das práticas

educacionais e para o cumprimento dos objetivos institucionais do

campus.

Atua no acompanhamento
do processo pedagógico,
oferecendo suporte aos
estudantes e docentes,
promovendo ações de
orientação educacional,
formação pedagógica e
monitoramento do
desempenho acadêmico.

Coordenação do Curso
Técnico em Agropecuária

Coordenação do Curso
Técnico em Agroindústria

Coordenação do Curso
Superior de Tecnologia
em Laticínios

Núcleo de Atendimento às
Pessoas com Necessidades
Específicas (NAPNE)

Núcleo de Gênero,
Diversidade e Sexualidade
(NUGEDIS)

Núcleo de Estudos Afro-
Brasileiros e Indígenas
(NEABI)

Responsável pelo suporte às atividades
acadêmicas e administrativas
relacionadas ao corpo docente e à
organização das ações de ensino no
campus.

Coordena e supervisiona as atividades acadêmicas
e produtivas relacionadas às áreas de
agropecuária e agroindústria, apoiando o
desenvolvimento de aulas práticas, pesquisas e
projetos de extensão vinculados aos cursos da área.

54

DEPARTAMENTO 
DE GESTÃO

AGROPECUÁRIA

Responsável pela
execução das
políticas de
assistência
estudantil do
campus,
oferecendo
serviços de saúde,
apoio psicossocial,
gestão da
residência
estudantil e
funcionamento do
refeitório, com o
objetivo de
promover a
permanência e o
êxito acadêmico
dos estudantes.



Coordenação do Curso
Superior de Tecnologia

em Laticínios

Responsável pela
organização e
acompanhamento das
atividades acadêmicas do
curso, articulando
docentes, estudantes e
gestão para garantir a
qualidade do processo
formativo.

Coordena as atividades
pedagógicas e
administrativas do curso,
acompanhando o
desenvolvimento das
disciplinas e o percurso
acadêmico dos
estudantes.

Responsável pela gestão
acadêmica do curso
superior, promovendo a
articulação entre ensino,
pesquisa e extensão
voltadas à área de
laticínios.

Coordenações 
de Cursos 
As Coordenações de Cursos vinculadas à Diretoria de Ensino são

responsáveis pelo acompanhamento pedagógico e administrativo

das formações ofertadas pelo Campus Satuba, atuando na

articulação entre docentes, estudantes e gestão acadêmica, com

o objetivo de assegurar a qualidade do processo formativo e o

adequado desenvolvimento das atividades de ensino.
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Coordenação do Curso
Técnico em Agropecuária

Coordenação do Curso
Técnico em Agroindústria

No âmbito dessas coordenações, são ofertadas diferentes modalidades de formação,

contemplando cursos técnicos integrados ao ensino médio, cursos técnicos

subsequentes e curso superior de tecnologia.

Cursos Integrado: Cursos Subsequentes: Curso Superior:

Agropecuária
Agroindústria

Agropecuária
Agroindústria - (Pronera)*

Tecnologia em Laticínios

*Ofertado na modalidade PRONERA, direcionada ao público atendido pelo Programa Nacional de Educação na
Reforma Agrária

Ágda Barros 
agroindustria.satuba@ifal.edu.br

 Nelson Meirelles 
agropecuaria.satuba@ifal.edu.br

Coord. do Curso de Agropecuária Coord. do Curso de Agroindústria:

Marciara Lima 
laticinios.satuba@ifal.edu.br

Coord. do Curso Superior Coord. do Curso de Agrindústria na modalidade Pronera: 
Peterson Barbosa

cg.pronera.satuba@ifal.edu.br



Realização de formação pedagógica e apoio ao planejamento de ensino;
Participação e articulação em reuniões do Núcleo de Ensino e com a equipe do
NAPNE;
Acompanhamento pedagógico sistemático dos estudantes do ensino médio
integrado e da EJA;
Atuação em Conselhos de Classe Avaliativos e Deliberativos;
Participação em comissões institucionais e em colegiados dos cursos técnicos;
Atuação em bancas de seleção de professores substitutos;
Acompanhamento e orientação pedagógica de docentes;
Realização de reuniões de pais e mestres e plantões pedagógicos;
Desenvolvimento de ações de orientação aos estudantes;
Articulação com famílias/responsáveis, fortalecendo o vínculo escola-comunidade.

Coordenação 
Pedagógica
A Coordenação Pedagógica do Campus Satuba atua no

acompanhamento e fortalecimento do processo de ensino e

aprendizagem, oferecendo suporte pedagógico aos estudantes e

docentes, além de desenvolver ações voltadas ao monitoramento

do desempenho acadêmico, orientação educacional e promoção

de práticas pedagógicas inclusivas.

Ao longo de 2025, a Coordenação realizou atividades de

acompanhamento pedagógico dos estudantes, orientação a

docentes, participação em comissões institucionais e organização

de ações formativas, contribuindo para o aprimoramento das

práticas educacionais e para a permanência e êxito dos estudantes.
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ATUAÇÃO PEDAGÓGICA EM 2025:

ACOMPANHAMENTO 
ESTUDANTIALPLANEJAMENTO INCLUSÃO ARTICULAÇÃO 

INSTITUCIONAL

Formação da Rede de
Acolhimento e Combate ao
Assédio e Discriminação –

Campus Maceió

Participação em Eventos:

Encontro dos/das Estudantes
da EJA EPT

Encontro Geral dos NAPNEsVisita técnica ao Campus
Coruripe, com foco na sala de

recursos do NAPNE



NAPNE – Núcleo de Atendimento às
Pessoas com Necessidades Específicas

Núcleos 
Institucionais
Os Núcleos Institucionais do Campus Satuba desempenham papel

fundamental na promoção de uma educação inclusiva, diversa e

socialmente referenciada, atuando de forma articulada com o

ensino, a pesquisa e a extensão. Por meio de ações educativas,

projetos e atividades formativas, esses núcleos contribuem para o

fortalecimento de políticas institucionais voltadas à equidade, à

inclusão e ao respeito às diferenças no ambiente acadêmico.
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O NAPNE atua na promoção da inclusão e da acessibilidade,

desenvolvendo ações voltadas ao acompanhamento de

estudantes com necessidades específicas e à construção de um

ambiente educacional mais equitativo.

Entre suas principais frentes de atuação, destacam-se o

atendimento individualizado aos estudantes, a adaptação de
materiais didáticos, o uso de tecnologias assistivas e a

articulação com docentes, visando garantir condições

adequadas de aprendizagem. 

Além disso, o NAPNE  promove ações de sensibilização da comunidade acadêmica sobre

a importância da inclusão e mantém atuação integrada com outros setores do campus,

participando de reuniões, acompanhamentos pedagógicos e ações institucionais voltadas

à permanência e êxito dos estudantes.

Ação na Formação 
Pedagógica do Campus

Reunião de pais dos estudantes 
acompanhados pelo Núcleo

Encontro dos NAPNES do Ifal Mostra de Extensão

Coordenadora: Rosiene Araujo
napne.satuba@ifal.edu.br

https://www.google.com/search?q=Rosiene+Silva+de+Araujo&rlz=1C1GCEA_enBR1184BR1185&oq=coordenadora+do+napne+do+ifal+satuba&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIHCAEQIRigATIHCAIQIRigATIHCAMQIRifBTIHCAQQIRifBTIHCAUQIRifBTIHCAYQIRifBTIHCAcQIRifBTIHCAgQIRifBTIHCAkQIRifBdIBCDYyOTRqMGo3qAIIsAIB8QUqFvq4D4z0tA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfD-uJJUS7eztF6xSp9b2-NuwIL3I7A9hDwsQJKJ0QokrvQ8Fi08xtloMbN8c6l_2Cf17UYDdtB64VqiGm8vAAKypTlm4fguzEn0x-Qb0dSnA9cfr_TmPR-BlgScpteGIgHhRgO3iDL0l_Mp-pW3_5hp3ktzcmYkpxmh8euyMnbpYPM&csui=3&ved=2ahUKEwi2ivTy68eTAxWsIrkGHSFWAqoQgK4QegQIARAD


NUGEDIS – Núcleo de Gênero, Diversidade
e Sexualidade

Núcleos 
Institucionais
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O NUGEDIS atua de forma propositiva e consultiva na

promoção de ações voltadas às temáticas de gênero,

diversidade e sexualidade no âmbito do Campus Satuba.

Por meio de iniciativas educativas e institucionais, o núcleo busca fortalecer o respeito às

diferenças, promover a valorização das identidades e contribuir para a construção de um

ambiente acadêmico mais inclusivo e acolhedor, alinhado aos princípios de equidade e

direitos humanos.

Em 2025 o núcleo desenvolveu diversas ações de integração, onde

destacamos posts nas mídias sociais, palestras, confecção de cartazes e

rodas de conversa com referência ao:

Orgulho LGBTQIAPN+;
Agosto Lilás;
Setembro Amarelo;
Outubro Rosa;
Novembro Azul;
Halloween;
Consciência Negra;
Dia Internacional de Luta Contra Violência à Mulher.

Destaques:
Organização do Evento “Coragem em todas as Cores” 

Evento de celebração ao Agosto Lilás e ao Dia Internacional do
Orgulho LGBTQIAPN+ com mesas, palestras, apresentação de curtas e
festival cultural.

Participação na X Mostra de Extensão do Ifal
Nesse evento os monitores do Nugedis apresentaram o  Núcleo para a
comunidade.

Participação no evento do NEABI
Produção de mural destacando personalidades negras que fazem
parte da comunidade LGBTQIAPN+ importantes para o fortalecimento
da luta contra a discriminação racial;

Oferta de Monitoria
Promoção da participação do/a estudante em ações,projetos e
programas com temáticas sobre questões de gênero e sexualidade,
desenvolvidas pelo NUGEDIS.



NEABI – Núcleo de Estudos 
Afro-Brasileiros e Indígenas

Núcleos 
Institucionais
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O NEABI atua na promoção de ações educativas, culturais e

acadêmicas voltadas à valorização das identidades afro-

brasileiras e indígenas e ao enfrentamento das desigualdades

étnico-raciais, consolidando-se como um espaço estratégico

de formação, debate e construção de práticas antirracistas no

campus.

No exercício de 2025, o núcleo manteve atuação ativa por meio da realização de

eventos, projetos de ensino e extensão, participação em atividades institucionais e

articulação com a comunidade externa, além de presença contínua em espaços

formativos e científicos em níveis local, regional e nacional.

Destacam-se a execução de projetos como “Conexões Ancestrais”, a realização do

tradicional evento Baobá – Cultura e Resistência, a participação em eventos

acadêmicos e institucionais, bem como a atuação em bancas e comissões de

heteroidentificação, contribuindo para o fortalecimento das políticas afirmativas no

âmbito do Ifal.

Sarau do projeto de ensino - Baobá 2025
Encerramento do Baobá 2025

Artifal

O núcleo também desenvolveu ações de comunicação e difusão de conhecimento por

meio das redes sociais, ampliando o alcance das discussões sobre relações étnico-raciais,

ancestralidade e cultura.

Neabi na Semana Agrotecnológica

Principais ações em 2025

Neabi na Bienal do Livro



OUVIDORIACORREGEDORIA OUVIDORIACORREGEDORIA

COORDENAÇÃO
DE RESIDÊNCIA

ESTUDANTIL

COORDENAÇÃO DE
ESPORTE E LAZER OUVIDORIACORREGEDORIA

COORDENAÇÃO DOS
LABORATÓRIOS DE

AGROPECUÁRIA

DEPARTAMENTO 
DE GESTÃO

AGROPECUÁRIA

COORDENAÇÃO DOS
LABORATÓRIOS DE
AGROINDÚSTRIA

Tal como a Diretoria de Administração, além das coordenações e

núcleos vinculados diretamente à Diretoria de Ensino, os

Departamentos que compõem sua estrutura organizacional

possuem unidades específicas responsáveis pela execução de

atividades estratégicas e operacionais relacionadas ao universo

acadêmico.

60

COORDENAÇÃO
DE APOIO

ACADÊMICO

COORDENAÇÃO DE
REGISTRO

ACADÊMICO

COORDENAÇÃO DE
EDUCAÇÃO DE JOVENS

E ADULTOS

DEPARTAMENTO 
DE APOIO ACADÊMICO

Nesse contexto, serão apresentados, a seguir, os principais dados e ações desenvolvidos

pelos Departamentos vinculados à Diretoria de Ensino, evidenciando as atividades

desempenhadas pelas unidades ao longo do exercício de 2025.

BIBLIOTECA

SETOR MÉDICO

SERVIÇO SOCIAL

PSICOLOGIA

ODONTOLOGIA

DEPARTAMENTO 
DE ASSISTÊNCIA

ESTUDANTIL

APOIO AUDIOVISUAL NUTRIÇÃO

Diretoria de Ensino



Departamento de 
Apoio Acadêmico
O Departamento de Apoio Acadêmico (DAA) atua de forma

integrada à Diretoria de Ensino, sendo responsável pela

organização, acompanhamento e suporte às atividades

acadêmicas do Campus Satuba, contribuindo para o adequado

funcionamento do ensino e para a fluidez dos processos

institucionais.

No exercício de 2025, o Departamento manteve e aprimorou

ações contínuas voltadas à gestão acadêmica, com destaque para:
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Planejamento e atualização dos horários de turmas, docentes e ambientes de

aprendizagem, de forma semestral;

Coordenação e acompanhamento das atividades das subunidades e setores

vinculados ao ensino;

Monitoramento dos registros acadêmicos e das ocorrências no Sistema Acadêmico

e no SIPAC;

Apoio à realização de reuniões pedagógicas, sábados letivos e eventos acadêmicos;

Articulação com outros setores do campus para atendimento às demandas do

ensino, infraestrutura e assistência estudantil;

Contribuições para o funcionamento e organização dos espaços acadêmicos de uso

comum;

Atualização contínua dos dados acadêmicos nos sistemas institucionais e bases

oficiais, como Educacenso e Censo da Educação Superior;

Apoio à comunicação institucional e à orientação dos estudantes, incluindo ações

educativas e informativas.

Gestão Acadêmica em números:

319 novos estudantes ingressantes:
nos cursos técnicos
integrados217

144 - Téc. em Agropecuária
  73 - Téc. em Agroindústria

72 no curso Técnico
Subsequente em
Agropecuária

16

14

na Turma de Educação
de Jovens e Adultos
(EJA – Informática)

no Curso Superior de
Tecnologia em Laticínios



Departamento de 
Apoio Acadêmico
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717 estudantes ativos
nos cursos técnicos

EM 2025 REGISTRAMOS AINDA:

56 estudantes ativos
no curso superior

Biblioteca Benevides Valente Monte
No exercício de 2025, a biblioteca desenvolveu atividades de apoio

acadêmico e administrativo, com destaque para a emissão de 316

declarações de nada consta, atendendo estudantes e servidores, e a

elaboração de 7 fichas catalográficas, contribuindo para a

organização de trabalhos acadêmicos.

No que se refere à circulação do acervo, foram realizados 494

empréstimos de materiais, evidenciando a utilização contínua dos

recursos informacionais disponibilizados à comunidade acadêmica.

Além de suas funções técnicas, a biblioteca também se
consolidou como espaço de promoção cultural e inclusão,

sediando ações como a exposição “Meu mundo em minhas

inspirações: eu artista/autista”, com obras produzidas por estudante

da EJA, e o projeto Estante Temática, voltado à valorização das

etnias, em alusão ao Dia da Consciência Negra.

316
declarações de

nada consta

494
empréstimos

realizados

07
fichas

catalográficas

Chefe de Departamento: José Roberto
daa.satuba@ifal.edu.br

82 98101-4211



Integração

Visita cultural

Certificação

Participação na Bienal do Livro

Coordenação de
Educação de Jovens
e Adultos
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Coordenador: 
Roberto Medeiros

 eja.satuba@ifal.edu.br

A Educação de Jovens e Adultos (EJA) do Ifal Campus Satuba, integrada à

qualificação profissional, tem como objetivo assegurar o direito à educação a

estudantes que não concluíram a escolarização na idade regular, articulando

formação básica e profissional nos cursos de Informática e Processamento de

Alimentos.

A proposta pedagógica da EJA no campus está fundamentada em princípios de

inclusão, valorização das trajetórias de vida, respeito à diversidade e construção

coletiva do conhecimento, buscando promover não apenas a formação

acadêmica, mas também o desenvolvimento humano, social e profissional dos

estudantes.

Principais ações em 2025

No final do ano de 2025 o Espaço Ifalzinho
foi inaugurado. Esse tipo de espaço reforça
a importância de metodologias inovadoras
e inclusivas na EJA, sobretudo para
estudantes com filhos ou para ações
integradas com a comunidade. O Ifalzinho
permite que as mães se dediquem aos
estudos enquanto seus filhos desenvolvem
atividades lúdico-pedagógicas orientadas
por dois estagiários de pedagogia.

Apresentação formativa no
BAOBÁ 2025

Encontro dos
Estudantes da

EJA/EPT



Departamento de 
Assistência Estudantil
A Assistência Estudantil no Instituto Federal de Alagoas – Campus

Satuba constitui um conjunto de ações voltadas à permanência e

ao êxito acadêmico dos estudantes, garantindo suporte nas

dimensões sociais, de saúde e de alimentação.

O Departamento de Assistência Estudantil (DAE) oferece

atendimentos nas áreas médica, de enfermagem, odontológica,

nutricional, psicológica e de serviço social, além de ser responsável

pela gestão da residência estudantil e do refeitório do campus.
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EM 2025 REGISTRAMOS:

O Campus Satuba se destaca por ser o único do Ifal que dispõe de

residência estudantil, atendendo, em 2025, 12 estudantes
residentes, com funcionamento de segunda a sexta-feira. 

Os estudantes atendidos pelos programas de assistência estudantil são oriundos de 29

municípios do estado de Alagoas, evidenciando o alcance regional das políticas de

assistência e seu papel na democratização do acesso e permanência na educação

pública.

Outro ponto de destaque do Campus é acerca do

funcionamento do Refeitório, que acontece de segunda a sexta-

feira, ofertando: café da manhã para os estudantes residentes;

almoço para todos os estudantes do ensino médio integrado; e

jantar para residentes e estudantes da Educação de Jovens e

Adultos (EJA).

SUPORTE MULTIPROFISSIONAL

Atendimento Médico: 1.139 consultas realizadas, atendendo 451
discentes.
Atendimento de Enfermagem: 767 procedimentos registrados.
Atendimento Odontológico: 371 discentes assistidos em ações
do setor, sendo 94 em atendimentos individuais;
Atendimento Psicológico: 100 atendimentos de acolhimento e
triagem para 50 estudantes



 SERVIÇO SOCIAL E PROGRAMAS DE AUXÍLIO

Em 2025, registramos uma média de 340,5
auxílios e bolsas pagos mensalmente,
totalizando 4.086 pagamentos ao longo do
ano.

uniformes
distribuídos 

1.047 68
óculos de grau
viabilizados

324
cadernos
ofertados

SERVIÇO DE ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (PANES)

O refeitório do campus é essencial para a permanência dos alunos,
especialmente dos residentes e dos cursos integrados:

Em 2025 foram fornecidos:

Almoços: 69.530.
Jantares: 8.753.
Cafés da manhã: 2.522.

Departamento de 
Assistência Estudantil
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análises
socioeconômicas719

530 Estudantes que receberam Auxílio
Permanência  ao longo do ano de 2025

Conexões que Transformam: Ação de acolhimento aos ingressantes com
rodas de conversa sobre diversidade, respeito e combate a opressões.

Semana de Saúde Escolar (II e III edições): Exposições e oficinas sobre
métodos contraceptivos, higiene bucal e transtornos alimentares (Anorexia e
Bulimia).

Campanhas de Conscientização: Outubro Rosa (prevenção ao câncer de
mama), Julho Vermelho (incentivo à doação de sangue) e Agosto Lilás
(combate à violência contra a mulher).

Educação em Saúde: Parcerias com a UFAL e UNINASSAU para ações de
Primeiros Socorros, prevenção de ISTs e conscientização sobre o Câncer Bucal.

Ação sobre o uso do Fio Dental: Realizada no refeitório, alcançando 269
discentes no horário do almoço e 30 estudantes da EJA no período noturno.

PRINCIPAIS CAMPANHAS E INICIATIVAS EDUCATIVAS



ACOMPANHAMENTO E
PERMANÊNCIA ESCOLAR:

Realização de visitas domiciliares;
Intervenções de busca ativa para
combater a evasão;
Mediação junto ao Conselho Tutelar e
CREAS em casos de proteção integral;
Acolhimento e  monitoramento de
situações de denúncias assédio;
Participação nos Conselhos de Classe;
Encaminhamentos para rede.

GESTÃO E GOVERNANÇA
INSTITUCIONAL

Participação ativa em órgãos
deliberativos como o CONCAMP e o
FORPAE;
Atuação em comissões estratégicas para
a construção do regulamento do
Refeitório, análise da viabilidade da
Residência Estudantil e revisão de
Projetos Pedagógicos de Curso (PPC);
Colaboração na organização do Curso
Técnico em Agroindústria, ofertado no
âmbito do PRONERA.

PROMOÇÃO DE DIREITOS
E DIVERSIDADE

Articulação com núcleos institucionais
(NAPNE, NEABI e NUGEDIS) para
execução de campanhas e eventos
educativos;
Participação ativa em eventos como o
Agosto Lilás (combate à violência contra
a mulher), Orgulhe-se (diversidade), 9º
Baobá (cultura antirracista) e a Feira da
Agricultura Familiar

Eventos/Organização

PESQUISA, EXTENSÃO E
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL: 

Desenvolvimento do projeto de extensão
ARTIFAL;
Publicação de livro sobre a Tese de
Doudorado que trata sobre o trablalho
dos asssitentes sociais na rede federal;
Avaliação de projetos de pesquisa (PIBIC); 
Participação em congressos nacionais e
seminários para o aprimoramento
técnico e ético-político da atuação
profissional

Eventos/Representação

Comissões/Gestão

Departamento de 
Assistência Estudantil
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Eixos de destaque das ações realizadas :

Acolhimento/Acompanhamento



Departamento de 
Assistência Estudantil

82 98171-32691

Outras ações em destaque:

Execução do Projeto Refletir e Educar em Saúde Bucal

Ação de Educação em Saúde sobre métodos contraceptivos e sobre o uso
do fio dental 

Ação de Prevenção às IST`s
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Observa-se que a Assistência Estudantil, no exercício de 2025, manteve-se como

eixo estratégico para a permanência e o êxito dos estudantes, por meio da

integração de serviços e da execução de ações que atenderam às demandas

acadêmicas e sociais da comunidade discente. 

Por outro lado, permanecem desafios relacionados à limitação orçamentária frente

à demanda por auxílios, à compra de medicamentos e materiais odontológicos, à

necessidade de melhorias estruturais, especialmente na residência estudantil, e ao

fortalecimento da capacidade operacional do setor. Nesse contexto, destaca-se a

importância da continuidade dos esforços institucionais voltados à ampliação e

qualificação da política de assistência estudantil no campus.

Chefe de Departamento: Jaqueline Lima/ Francine Lopes 
dae.satuba@ifal.edu.br



DESTAQUES DE GESTÃO E IMPACTO INSTITUCIONAL

O Departamento de Gestão Agropecuária (DGA) do Ifal – Campus

Satuba é responsável por coordenar e supervisionar as atividades

relacionadas às áreas de agropecuária e agroindústria, atuando de

forma integrada ao ensino, à pesquisa e à extensão. Sua atuação

envolve a gestão da infraestrutura produtiva do campus, garantindo

suporte técnico às atividades acadêmicas e contribuindo para a

formação prática dos estudantes.

No exercício de 2025, o DGA apresentou avanços significativos em

termos produtivos, estruturais e sanitários, consolidando o campus

como ambiente de aprendizagem aplicada e de referência regional

na área agropecuária.

Departamento de 
Gestão Agropecuária
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Excelência Sanitária e Produção Animal
O Campus recebeu a certificação de propriedade livre de

brucelose bovina, marco relevante para a segurança

sanitária e qualidade das atividades desenvolvidas

36.021 litros 
de leite
produzidos

175
nascimentos 
na suinocultura

Manutenção de rebanho
de 90 animais na
ovinocaprinocultura

Agricultura e Infraestrutura

Implantação de sistemas de irrigação por gotejamento

em culturas estratégicas;

Ampliação da capacidade de armazenamento hídrico

com instalação de caixas d’água;

Fortalecimento da produção vegetal, com foco no

suporte às atividades didáticas e à produção de insumos.

https://www2.ifal.edu.br/campus/satuba/noticias/ifal-campus-satuba-obtem-primeiro-certificado-alagoano-de-estabelecimento-livre-de-brucelose
https://www2.ifal.edu.br/campus/satuba/noticias/ifal-campus-satuba-obtem-primeiro-certificado-alagoano-de-estabelecimento-livre-de-brucelose


Ações de castração e vacinação de animais comunitários em parceria com a Ufal, além

de palestras sobre manejo populacional;

Oferta de cursos de Inseminação Artificial e controle de mastite, alcançando discentes

do Ifal e de instituições parceiras

COMPARATIVO COM O ANO ANTERIOR:COMPARATIVO COM O ANO ANTERIOR:

Departamento de 
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Agroindústria e atividades acadêmicas

Extensão e capacitação

Realização de aproximadamente 200 aulas práticas, atendendo

desde o ensino integrado até os programas institucionais, como o

"Mulheres Mil";

Processamento de 2.900 kg de queijo, 250 kg de doce de leite e

300 kg de iogurte, integrando produção e formação acadêmica.

Arrecadação própria

O ano de 2025 apresentou um crescimento significativo na arrecadação própria através

da venda de excedentes produzidos nos laboratórios:

Geração de R$ 52.094,00 de receita 

PRODUTOS COMERCIALIZADOSPRODUTOS COMERCIALIZADOS

Vacinação

Palestra/Curso



Os resultados de 2025 evidenciam a consolidação do

Departamento de Gestão Agropecuária como unidade estratégica

para o ensino aplicado no Campus Satuba, integrando produção,

formação e inovação. Destacam-se os avanços em segurança

sanitária, eficiência produtiva e modernização da infraestrutura,

além do crescimento da arrecadação própria, que reforça a

capacidade de geração de valor pelo setor.

Nesse contexto, o DGA reafirma seu papel no fortalecimento da

formação prática dos estudantes e na contribuição para o

desenvolvimento regional, alinhado às demandas do setor

agropecuário.

Departamento de 
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Chefe de Departamento: Gabriel Faustino de Lima 
dga.satuba@ifal.edu.br

82 98113-93491



82 98171-9464

Projetos de ensino
executados

PROMOÇÃO DE EVENTOS PEDAGÓGICOS E ATIVIDADES FORMATIVAS;

INCENTIVO À PARTICIPAÇÃO ESTUDANTIL EM OLIMPÍADAS DO CONHECIMENTO
E AVALIAÇÕES EXTERNAS;

Destaques da Gestão
do Ensino – 2025
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A Diretoria de Ensino do Ifal Campus Satuba, ao longo de 2025,

manteve sua atuação voltada ao fortalecimento dos processos

pedagógicos, à melhoria do desempenho acadêmico dos estudantes

e à consolidação das ações de ensino articuladas com as demais

áreas institucionais.

Entre os principais destaques, evidenciam-se:

Diretor: Pedro Juvencio
de.satuba@ifal.edu.br

DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS DE ENSINO;

11 No ano de 2025, foram aprovados 11 projetos de ensino

com bolsa.

REALIZAÇÃO DE AÇÕES DE APOIO À APRENDIZAGEM, COM FOCO NA REDUÇÃO
DAS DIFICULDADES ACADÊMICAS

Destaca-se a realização de acompanhamento pedagógico individualizado dos estudantes com

monitoramento de frequência, rendimento escolar, orientação de estudos e contatos com os

familiares por parte da equipe pedagógica, bem como o suporte de aprendizagem de matemática

e língua portuguesa para os primeiros anos, visando auxiliar alunos que tiveram dificuldades em

acompanhar o currículo regular;

A Diretoria de Ensino também atuou na participação em comissões

institucionais, reuniões estratégicas e processos de construção e atualização de

documentos normativos, contribuindo para o planejamento e a organização

das atividades acadêmicas do campus.

Recepção e acolhimento dos estudantes ingressantes.

Projeto Remate e aulões de revisão voltados para o ENEM.

Organização de palestras e seminários institucionais.

Monitoria de ensino para estudantes atendidos pelo NAPNE.

Jogos internos

Semana Agrotecnológica.

Olimpíada Brasileira de Física das Escolas Públicas

Olimpiada Brasileira de Matemática das EScolas Públicas

Olimpíada Brasileira de Astronomia e Astronáutica

Olimpíada Brasileira de Biologia

Olimpíada Brasileira de Foguetes

Olimpíada Brasileira de Agropecuária.



Os indicadores acadêmicos do Ifal Campus Satuba, com base nos

dados da Plataforma Nilo Peçanha (2022–2024), evidenciam o

processo de retomada institucional no período pós-pandemia. De

modo geral, observa-se uma tendência de recuperação e

crescimento em aspectos estratégicos, como eficiência acadêmica,

ocupação de vagas, evasão e demanda pelos cursos, ainda que

persistam desafios relacionados à verticalização.

INDICADORES EDUCACIONAIS 

RELAÇÃO INCRITOS/VAGAS

EVASÃO ESCOLAR TAXA DE OCUPAÇÃO
ÍNDICE DE
VERTICALIZAÇÃO

Destaques da Gestão
do Ensino – 2025
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EFICIÊNCIA ACADÊMICA

O índice de 2024 mostra um aumento em
relação ao ano anterior, indicando a
necessidade de reforço nas políticas de
permanência estudantil.

Este indicador mede o sucesso dos alunos em concluir
seus ciclos de estudo. Nesse caso, há uma recuperação
robusta e contínua, com um salto expressivo de quase
20 pontos percentuais desde 2022.

Este é um dos sinais mais positivos de crescimento
constante, mostrando que o interesse da sociedade pelo
Ifal/Satuba está em trajetória ascendente no pós-
pandemia.

56.7% 1,94

15,52% 82,35% 21,01

Este é o único indicador que não
seguiu a tendência de crescimento no
último biênio analisado.

Reflete o quanto as vagas disponíveis
estão sendo efetivamente utilizadas
por alunos matriculados, indicando o
retorno de crescimento após a
pandemia.

Os dados de 2025 ainda não foram publicados, com previsão para o primeiro semestre
de 2026. Ainda assim, os resultados de 2024 indicam uma retomada consistente do
campus, com avanços em eficiência, ocupação e demanda, consolidando sua
importância regional no cenário educacional técnico e tecnológico.



Cada desafio identificado é uma
oportunidade de aprimorar a
gestão institucional.

INTEGRAÇÃO ENTRE TEORIA E PRÁTICA

CAPACITAÇÃO E APOIO PEDAGÓGICO CONTÍNUO

A evasão e as dificuldades de permanência, sobretudo entre estudantes em situação de

vulnerabilidade socioeconômica, continuam sendo um ponto de atenção, exigindo ações integradas

com a assistência estudantil e suporte socioemocional.

RECUPERAÇÃO DA APRENDIZAGEM

ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO ACADÊMICO

PERMANÊNCIA E ÊXITO ESTUDANTIL

LIMITAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS E ESTRUTURAIS

Desafios da Gestão 
de Ensino  - 2026
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Apesar dos avanços, a área de ensino enfrentou desafios que

envolvem tanto aspectos pedagógicos quanto estruturais, exigindo a

adoção de estratégias contínuas para garantir a permanência, o êxito

acadêmico e a qualidade do processo formativo.

Dentre os principais desafios, destacam-se:

Persistem lacunas no desenvolvimento acadêmico dos estudantes, ainda influenciadas por

impactos de anos anteriores, o que demanda o fortalecimento de ações como monitorias, projetos

de ensino e atividades de reforço, especialmente nos componentes curriculares básicos.

A necessidade de aprimorar o monitoramento sistemático da frequência e do rendimento escolar

reforça a importância de estratégias pedagógicas mais eficazes e de intervenções precoces junto aos

estudantes.

O fortalecimento de práticas pedagógicas mais articuladas com a realidade profissional segue como

desafio, visando tornar o processo de ensino-aprendizagem mais significativo e aplicado.

As restrições de recursos impactam diretamente a infraestrutura, a aquisição de insumos, a

realização de visitas técnicas e a ampliação de espaços pedagógicos, demandando a busca por

parcerias e a otimização dos recursos disponíveis.

A necessidade de investimento permanente na formação e no suporte aos docentes permanece

como elemento central para o aprimoramento das práticas de ensino.

Diretor: Pedro Juvencio

82 98171-9464

de.satuba@ifal.edu.br



Servidores
As ações  do campus não seriam possíveis sem o

comprometimento dos  servidores  ao longo de todo o ano letivo. 

São estas/es profissionais que têm o papel fundamental da

construção do conhecimento, estimulando o pensamento crítico e

promovendo a formação dos estudantes, incentivando a

autonomia e a criatividade com ética, respeito e espírito de

cooperação.

Docentes com exercício no Campus Satuba 
em 2025
Adalberto da Silva Santos

Adeilton Menezes de Oliveira

Adriano Araújo Costa

Adriana dos Santos Silva

Agda Christiane Farias de Barros

Álvaro Queiroz da Silva

Ana Galdino dos Santos

Ana Paula Perdigão Praxedes

André Roberto Tonussi Arnaut

Angela Froehlich

Anne Delly Gomes Leão

Anselmo Lúcio Aroucha Santos

Anwar José de Oliveira Souza

Ariádne Aguiar Vitorio Mendonça

Auxiliadora Baraldi Pacheco

Carla Fabiana da Silva

Carla Fabrícia de Araújo Cordeiro

Carla Patrícia da Silva
Cícero de Oliveira Costa

Cleylton Bezerra Lopes

Cristiano Lessa de Oliveira

Daniel de Magalhães Araújo

Daniele Gomes de Lyra

Davi Carnaúba de Lima Vieira 

Dayanne Teixeira Lima

Elias Alves Feitosa Júnior

Emanuel Gomes Marques
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Everton Marques da Silva

Fabiano Barbosa dos Santos

Flávio Fabiano Pasciencia Torres

Felipe César Marques Tupinambá

Francisco Rafael da Silva Pereira

Gilberto Tenório da Silva Filho

Hugo Silva Leão

Ingrid Sofia Vieira de Melo

Jaildo de Ângelo Pinto

Jailza dos Santos Silva

Josiane de Souza Luna

José André Custodio da Silva

José Harlisson de Araújo Ferro

José Jadilson Nunes de Macedo

José Roberto Teixeira de Campos

José Wandermark Duarte Barros

Joventino Fernandes Moreira

Juliana de Araújo de Melo

Lilian Soares de Figueiredo Luz

Luiz Domingos do Nascimento

Marcelo Barros Lima Verde

Marciara Lúcia dos Santos Lima

Maria Aparecida de Melo Alves

Maria Guadalupe L. Peixoto Andrade

Mário Tanio Fonseca Toledo

Michelle Teixeira da Silva

Nelson Augusto do Nascimento Júnior



Servidores
Docentes com exercício no Campus
Satuba em 2025
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Nelson Vieira da Silva

Norma Candida dos Santos Amorim

Osvaldo Ferreira da Silva

Paulo Marcos Fernandes Boa Sorte

Pedro Juvencio de Souza Júnior

Peterson Barbosa de Melo

Rafaela Carvalho Pereira Lima

Rafaela da Silva Mendonça Rêgo

Ricardo de Albuquerque Aguiar Filho

Roberta Barbosa de Meneses

Roberto Medeiros da Fonseca Cavalcante

Rubem Ramos Rocha Filho

Rui Fernando da Silva

Sergio Ricardo Gomes dos Santos Melo

Solon Ramos Aguiar

Tâmara Lúcia dos Santos Silva

Táscya Morganna de Morais Santos

Tassyano Feitosa de Amorim

Valdemir Lino Chaves Filho

Valeska de Souza Duarte

Valtair Veríssimo

Vanusia Amorim Pereira dos Santos

Wagner Wildey Silva de Melo

Wilson Ceciliano da Silva



 Ademilson Galdino dos Santos

 Ademilton Jose Gomes

 Adriana Cirqueira Freire

 Adriano Aderne Pastor Cruz

 Aline Buarque de Gusmao Barbosa

 Aline Ferreira Lopes

 Altanys Silva Calheiros

 Ana Caroline de Oliveira Silva

 Andre Barros Leone Freitas

 Andryelle Paes de Lima Santos

 Antonio Carlos Silva dos Santos

 Aparecida Maria da Silva

 Araken Cavalcante Neto

 Carlos Roberto Lira Barros

 Cesar Luis de Souza Lima

 Cristiane Simoes Oliveira

 David Alves Costa

 Deisy Anny Bomfim

 Diana Lucia Ramos Balbino Navarro

 Diogo Magalhaes de Barros

 Durval Ferreira

 Elane Costa de Souza Cabral

 Eliana Maria Coimbra Peixoto

 Eliene Verissimo da Silva

 Elisangela Barbosa de Lima

 Emerson Feitosa Lins

 Fabricio da Silva Amorim

 Felipe Bakker de Brito

 Fernanda Karina Pereira da Fonseca

 Fernando Antonio Luis dos Santos

 Filipe Araujo Souza

 Flavia Maria Monteiro de Lima Emiliano

 Francine Lopes Miranda de Oliveira

 Gabriel de Lima Faustino

 Genilda Castro de Omena Neta

 Genuzi de Lima

 Guilherme Milesi

 Helio Amaro Lima

 Heloyza Helena da Silva Gois

 Heverton Lima de Andrade

 Ivani dos Santos

 Jana Kelly dos Santos

 Janaina Freitas de Andrade

 Jaqueline Lima da Silva

 Jessica Tenorio da Fonseca Silva

 Jesualdo Matias dos Santos

 Joao Correia de Medeiros

 Jorge Gesteira Vaz de Carvalho Filho

 Jose Adauto do Nascimento Nobre

 Jose Adelmo Ferreira

 Jose Luiz Sambrana

 Jose Walter Gomes Costa

 Josue Mario Pereira Dias

 Leonardo Moreira Rego

 Lucas Matheus Alves Souza Santos

 Luciana Lima dos Santos

 Luciano da Silva Martins

 Luciano de Araujo Silva

 Luiz Cicero do Nascimento Rego

 Manoel Santos da Silva

 Marcelo do Santos Silva

 Marcel Ramos Cavalcante

 Marcondes Inacio da Silva

 Marcos da Silva Gomes

 Maria do Carmo Ferreira da Silva

 Maria Gilvania Xavier
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Servidores
Técnico-Administrativos em Educação
(Taes) com exercício no Campus Satuba
em 2025



Servidores
Técnico-Administrativos em Educação
(Taes) com exercício no Campus Satuba
em 2025
 Maria Inez Barbosa Bezerra

 Maria Patricia Faustino da Silva

 Marineide Pinto da Silva Godoy

 Mauro Henrique Neves Sales

 Nederson Raposo Fireman Neto

 Osvanir da Silva Alves

 Pabllo Henrique de Souza Lima

 Paulo Jorge Santana

 Paulo Joseas Marques da Silva

 Paulo Marcelo de Siqueira Casado

 Pedro Barros Lima do Nascimento

 Rayanna Uchoa Gomes

 Richard Placido Pereira da Silva

 Rivanildo Jose dos Santos

 Ronaldo Ferreira da Silva

 Roseli Brandao Duarte Tenorio

 Rosiene Silva de Araujo

 Sandra Sebastiana dos Santos

 Sebastiao Antonio da Silva Junior

 Sirleide Maria de Santana

 Tarcisio Lima Ferreira

 Tassyano Feitosa de Amorim

 Uilliane Faustino de Lima

 Victor Tenorio Cabral Lobo

 Yuri Deleon Buarque Magalhaes de Souza

 Zevanilton Lins de Albuquerque

77



Servidores
Terceirizados
Servidores terceirizados com atuação no
Campus Satuba em 2025

 Adilson Correa da Silva

 Adilson da Silva Morais

 Adriano Barbosa da Silva

 Anderson Meire da Silva

 Andrey Keven Silva De Morais

 Antonio Viturino Costa

 Claudio Marques da Silva

 Cleiton Luiz Santos

 Cícero Correia da Silva

 Damião Macedo de Carvalho

 David Souza da Silva

 Djair Ferreira dos Santos

 Edimilson Godoi Mariano

 Emmerson Farias Rodrigues

 Eraldo Marinho dos Santos

 Erika Beatriz Ferreira do Nascimento

 Evilyzandra Maria da Silva

 Flavio Batista da Silva

 Franklin da Costa Silva

 Gilberto Pedro da Silva

 Heriberto Paulo dos Santos Silva

 Jefferson Geraldo dos Santos

 Jhonatan Paulo Nunes de Souza

 João Alves dos Santos

 João Luiz Ignácio Lima da Silva

Jose Olimpia dos Santos

Joseane Temoteo dos Santos

José Cícero Almeida dos Santos

José Cícero da Silva Muniz

José Edmilson dos Santos

José Marcos de Souza

José Milton dos Santos Filho

José Pedro da Silva

José Pedro da Silva

José Rogério Leotero da Silva

José Ronaldo Alves de Lima

Leandro da Costa Alves

Leonardo da Costa Alves

Luciene Ferreira Teófilo

Luiz Fernando Alcides da Silva

Makleyde de Brito Felix

Marcela Costa dos Santos

Marciel dos Santos

Marcos Alan dos Santos

Maria Aparecida Trajano

Maria das Graças dos Santos Barros

Maria do Carmo Epifánio Costa

Nohryane Rocha de Melo

Paulo César F. de Moura

Paulo Sérgio de Souza Oliveira

Paulo Sérgio Alves

Priscila Melo Silva

Renata de Lima

Rodrigo Roosevelt G. de Lima

Ronaldo Miguel

Rosângela Aparecida Almeida dos Santos

Rosélia Pacífico de Oliveira

Rosenilda Santos da Silva

Ryan Gomes de Lima

Suelene Maria da Conceição

Tais de Araújo Silva

 amires de Araújo Silva

Thiago Henrique dos Santos Silva

Valdemir Miguel de Lima
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Ao longo de 2025, o Ifal Campus Satuba consolidou
importantes avanços institucionais, resultado de um trabalho
coletivo pautado no compromisso, na responsabilidade e na
busca contínua pela excelência no serviço público.

A Direção-Geral expressa seu reconhecimento e
agradecimento a todos(as) os(as) servidores(as), estudantes,
colaboradores(as) e parceiros institucionais que contribuíram
para os resultados alcançados. Cada ação desenvolvida reflete
o empenho conjunto e o fortalecimento de uma gestão
participativa, comprometida com o diálogo e com a
construção de uma instituição cada vez mais eficiente,
inclusiva e socialmente referenciada.

Seguimos firmes no propósito de promover uma educação
pública, gratuita e de qualidade, reafirmando, a cada ano,
nosso compromisso com a formação cidadã e o
desenvolvimento regional. Que os desafios futuros nos
impulsionem a continuar avançando, com responsabilidade,
inovação e espírito coletivo.
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Instituto Federal de Alagoas 

Campus Satuba

Rua Dezessete de Agosto, s/n - Zona Rural

Satuba - AL, 57120-000

@ifalsatuba

ifal.edu.br/campus/satuba
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