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EDITAL 03/2026 - DE/CSMC — SELEGAO DA MONITORIA REMUNERADA 2026

O Departamento de Ensino do Instituto Federal de Alagoas — Campus Sdo Miguel dos Campos, torna
publica a abertura das inscrigdes do PROCESSO DE SELECAO DE MONITORIA REMUNERADA
para os discentes dos Cursos de Nivel Técnico Integrado e Subsequente, com o objetivo de auxiliar nos
processos de ensino e aprendizagem, bem como na integragdo dos discentes junto aos docentes,
conforme Resolugao n° 181/2024/CONSUP/AL.

1. DO PROGRAMA DE MONITORIA DO IFAL CAMPUS SAO MIGUEL DOS CAMPOS

1.1 A Monitoria do Ifal € uma atividade formativa de ensino e de aprendizagem que contribui para a
formagao integrada do/a estudante, complementando o aprendizado por meio de agdes correlatas ao
componente curricular e/ou atividades pedagdgicas, acompanhadas por um/a servidor/a orientador/a.

1.2 Cada orientagdo de monitoria deve estar associada a uma Componente Curricular com turma
aberta no IFAL- Campus Sao Miguel dos Campos no ano letivo de 2026.

1.3 Cabe ao/a monitor/a, sob a orientacdo e responsabilidade do professor/a-orientador/a da area, executar
atividades pedagdgicas, condizentes com seu grau de conhecimento e experiéncia.

1.4 A Diretoria/Departamento de Ensino, em colaboracdo com a Coordenacdo Pedagdgica e setores
académicos do campus, sera responsavel pela distribuicao das vagas e observara as prioridades definidas no
Art. 82 da Resolugéo n°® 181/2024/CONSUP/AL.

2. DOS REQUISITOS DO/A CANDIDATO/A A MONITORIA
2.1 O/A estudante candidato/a a Monitor/a devera cumprir os seguintes requisitos no ato da inscri¢cao:

|. ser estudante com matricula ativa em um dos cursos do Ifal;

Il. ndo possuir outra atividade de monitoria ou bolsa no ambito do Ifal;

[1l. ter disponibilidade de horario para cumprir, no minimo de 6 (seis) horas e no maximo 12 (doze) horas
semanais, para as atividades de monitoria, nao coincidentes com o turno em que esteja matriculado/a;
IV. ndo estar respondendo a Processo Disciplinar Discente (PDD) na Instituigdo, conforme estabelecido
no Regulamento Discente do Ifal;

V. nao ter, anteriormente, abandonado as atividades da monitoria, sem prévia comunicagao por escrito;
VI. ndo ter sido desligado/a da monitoria por descumprimento das normas constantes neste
Regulamento no ultimo ano.



2.2 Caso selecionado/a, s&o proibidas ao/a Monitor/a as seguintes atividades:

|. o exercicio de atividades técnico-administrativas;

Il. o desenvolvimento de atividade docente, em aulas tedricas e/ou praticas, em substituicao ao/a
professor/a titular do componente curricular;

lll. o preenchimento de documentos oficiais, de responsabilidade docente; e

IV. a corregao de atividades avaliativas ou outros trabalhos académicos.

3.0 DAS ATRIBUICOES DO/A ORIENTADOR/A

|. elaborar, articuladamente com o/a Coordenador/a do Curso/Area, em colaboragdo com a Coordenacéo
Pedagdgica, o Plano de Atividades a ser desenvolvido pelo/a monitor/a;

Il. divulgar o Programa de Monitorias para os/as estudantes, encaminhando-os/as aos/as monitores/as, quando
necessario;

lll. orientar o/a monitor/a nas distintas atividades a serem desenvolvidas no ambito do respectivo componente
curricular;

IV. supervisionar e avaliar os/as monitores/as bimestralmente;

V. responsabilizar-se, junto com of/a Departamento/Diretoria de Ensino, ou setor equivalente, pela afericao da
frequéncia e pelo cumprimento da carga horaria semanal do/a estudante;

VI. encaminhar a frequéncia do/a monitor/a no prazo estipulado para o pagamento da bolsa de monitoria;

VII. comunicar ao/a Departamento/Coordenacdo de Apoio Académico, Coordenador do Curso/Area,
Diretoria/Departamento de Ensino, em colaboragdo com a Coordenagédo Pedagdgica, casos de inadequagao ou
n&o cumprimento das atividades exercidas pelo/a monitor/a; e

VIII. dedicar-se durante 2 (duas) horas semanais para 0 acompanhamento dos/as monitores/as.

4. DAS VAGAS

4.1. Sera realizado PROCESSO DE SELECAO DE MONITORIA REMUNERADA para os componentes
curriculares listados no quadro abaixo:

FORMACAO GERAL Vagas |Turno Curso
01 Matutino
Fisica
01 Vespertino
01 Matutino
Matematica
01 Vespertino
. 01 Matutino
Quimica* = - e
ESReiling Cursos integrados — Informatica para
01 Matutino Internet e Seguranga do Trabalho
Lingua Portuguesa 01 Vespertino
01 Matutino
Educacéo Fisica 01 Vespertino
Biologia 01 Matutino ou




Vespertino

CURSO TECNICO Vagas |Turno Curso
Introducgéo a 01 Matutino
Programacao 01 Vespertino

01 Matutino Curso integrado em Informatica para
Banco de Dados 01 Vespertino Internet
POO - Programacéao 01 Matutino
Orientada a Objetos 01 Vespertino
Métodos e Técnicas de 01 Matutino
Primeiros Socorros 01 Vespertino

P Curso integrado em Seguranga do

Higiene do Trabalho 01 Matutino Trabalho

01 Vespertino
Higiene do Trabalho | 01 Noturno

TOTAL|22 | = | e

* O componente curricular de Quimica tera edital préprio para sele¢ao de monitores, quando o
campus tiver professor orientador para este componente.

4.2. O valor da bolsa é de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

5. DAS INSCRIGOES

As inscrigoes para a MONITORIA REMUNERADA serao realizadas no periodo de 23 de abril até as
23:59 de 28 de abril de 2026, pelo formulario disponivel em https://forms.gle/qg92bCrScLsE79x29.

6. DA SELECAO

6.1. o/a candidato/a deve satisfazer todas as condigcdes do presente Edital, especialmente, no tocante a
inscricdo para a monitoria no horario oposto ao de sua matricula, anulando-se todas as inscri¢cdes
efetuadas em desacordo com as presentes normas.

6.2. o Processo Seletivo da Monitoria ocorrera por meio de:

I. Avaliagao escrita ou pratica - de carater classificatorio e eliminatério. A nota minima para aprovacgao
nesta etapa sera de sete pontos (7,0). O candidato que nesta fase faltar a avaliagdo ou obtiver nota
menor que 7,0 estara desclassificado.

Il.Entrevista - de carater classificatério e eliminatério.

lll. Analise do Historico Escolar - sera considerada a pontuagdo média do/a candidato/a na disciplina
pretendida e cursada nas séries anteriores de sua atual matricula.

6.3 As provas serdo aplicadas em 06 de maio de 2026. Em sala de aula e horario a serem
definidos posteriormente e publicados nos quadros de aviso do campus com 24 horas de antecedéncia.
Consulte os conteudos programaticos no ANEXO deste edital.

6.4. As Entrevistas ocorrerdo nos dias 11 a 14 de maio de 2026, no IFAL - Campus Sao Miguel dos

Campos, em sala de aula e horario a serem definidos posteriormente e publicados nos quadros de aviso
3
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do campus com 24 horas de antecedéncia.

I. A ordem de realizagido das entrevistas sera definida de acordo com a ordem alfabética dos alunos e
consistira de entrevista que sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado
classificado o aluno aquele que obtiver o minimo de 6,0 (seis) pontos.

Il. A nota na entrevista sera atribuida considerando os critérios abaixo:

Critérios Pontuagao Maxima
Dominio do tema 03 pontos
Contextualizagao 02 pontos
Coeréncia 02 pontos
Linguagem 02 pontos
Postura na entrevista 01 ponto
TOTAL 10 pontos

III. O aluno devera comparecer ao local da entrevista com, no minimo, 15 (quinze) minutos de
antecedéncia do horario previsto para sua realizagao.

IV. O aluno que chegar apds o horario previsto para a entrevista estara automaticamente
eliminado do certame.

6.5. A nota final do/a candidato/a sera a média das notas da Avaliagao escrita ou pratica, da
Entrevista e da média do componente curricular pretendido.

Pontuagdo geral = (nota na avaliagdo (12 etapa) + nota na entrevista (22 etapa) + média da disciplina no histérico (3% etapa))
3

6.6. A classificagdo final se dara pela ordem decrescente das médias finais dos/as
candidatos/as.

6.7. Em caso de empate, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, por ordem de
prioridade:

| — Maior nota na 12 etapa (avaliagao escrita ou pratica);
Il — Maior nota na 32 etapa (média das notas na disciplina pretendida que consta no histdrico
apresentado).

6.8. Surgindo vaga remanescente por desisténcia de candidato/a classificado/a, podera ser
convocado/a o/a candidato/a aprovado/a, seguindo a ordem de classificago.

7.0 DAS ATRIBUIGOES DO/A MONITOR/A:

I. executar atividades pedagdgicas, condizentes com seu grau de conhecimento e experiéncia, sob a
orientacao do/a professor/a;

Il. auxiliar o/a professor/a na realizagdo de trabalhos tedricos e praticos, na preparacao de material
didatico e em atividades em sala de aula, em laboratérios e nos espagos de inovacgao.

lll. auxiliar o/a professor/a na orientacao de outros/as estudantes, esclarecendo e tirando duvidas
dos conteudos ministrados nas aulas, nos laboratorios e nos espagos educativos.

IV. participar de atividades que propiciem o seu desenvolvimento no componente curricular em que
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atua;

V. contribuir para que os/as discentes descubram suas afinidades profissionais por meio das
atividades praticas desenvolvidas e que aprofundem seus conhecimentos;

VI. apresentar relatérios de suas atividades ao/a professor/a-orientador/a até a data estipulada;

VII. participar de plantdes de duvidas sobre o componente curricular, de acordo com seu horario de
atividade;

VIII. atender aos/as estudantes em grupo, quando possivel;

IX. utilizar, quando necessario e devidamente agendado, os laboratdrios, a biblioteca ou a sala de
aula;

X. relatar ao professor/a-orientador/a as dificuldades encontradas pelos/as estudantes e as suas
respectivas turmas;

XI. receber, do/a professor/a do componente curricular toda e qualquer orientagdo necessaria para o
bom andamento das atividades de Monitoria;

XII. reportar-se, sempre que necessario ou solicitado, a Diretoria/Departamento de Ensino, a fim de
tratar de quaisquer questdes pertinentes as atividades de Monitoria;

XIII. relatar, bimestralmente, por meio de relatério, a Coordenagao Pedagdgica, as atividades
desenvolvidas com os/as estudantes e com o/a professor/a do componente curricular;

XIV. participar de visitas técnicas relacionadas ao componente curricular, quando convidado/a pelo
professor/a-orientador/a, desde que nao interfira em seu rendimento escolar em outros componentes
curriculares;

XV. registrar o numero de estudantes atendidos/as e o contelido da atividade/orientagao realizada;
XVI. ser assiduo/a e pontual em suas atividades;

XVII. participar das reunides convocadas pelo/a professor/a-orientador/a;

XVIII. observar as normas constantes no Regulamento Discente do Ifal.

8.0 CRONOGRAMA DA SELEGAO

Divulgagao do Edital de Selegéo de Monitores 23 de abril de 2026
Periodo de Inscrigoes 23 a 28/04/2026
Lista de Inscrigbes 29/04/2026

Homologadas Mural e Redes

Sociais do Campus

Avaliag3o escrita ou pratica 06/05/2026
Resultado Preliminar 07/05/2026
Periodo para Recurso 07/05/2026
Resultado Final apos recursos 08/05/2026
Entrevista 11 a 14 de maio de 2026
Resultado Preliminar 15/05/2026
Periodo para Recurso 15/05/2026




Resultado Final apds recursos 16/05/2026

Inicio das atividades de monitoria 25/05/2026

Fim das atividades de monitoria 15/12/2026

Tabela 04: Cronograma do processo de sele¢do da monitoria

9. Da Certificagao e do Cancelamento da Monitoria

9.1 A certificacdo sera correspondente ao tempo dedicado as atividades de Monitoria, ou seja, as
horas de trabalho efetivas. Sera expedida pelo Departamento de Ensino, mediante requerimento
dos/as monitores/as e apds a comprovacdo da frequéncia e realizacido das atribuicdes do/a
monitor/a.

9.2 Do cancelamento da monitoria: seréo canceladas por indicagéo do professor/a orientador/a apds
aprovagao da Coordenacao do Curso/Area, Coordenacado Pedagdgica e/ou Coordenagao da Area do
Componente Curricular, juntamente com a Diregdo/Departamento de Ensino, caso o/a monitor/a:

|. possua faltas sem justificativa prévia ou legal;

Il. ndo cumpra com suas atribui¢cdes de forma satisfatoria;

lll. apresente baixa qualidade nos atendimentos prestados;

IV. esteja respondendo a Processo Disciplinar Discente - PDD no periodo em que se encontrar
no exercicio da monitoria;

V. apresente dificuldades no processo de aprendizado e diminuicdo do rendimento escolar por
assumir a funcgao;

VI. omita informagdes ou apresente documentagéo falsa para a candidatura ao Programa de
Monitorias;

VII. ndo apresente o relatério bimestral ao professor/a-orientador/a;

VIII. ndo cumpra com 75% da carga horaria semanal estabelecida;

IX. realize o trancamento da matricula ou tenha sua matricula cancelada por qualquer motivo;

X. desista espontaneamente das atividades;

XI. conclua o curso; e

Xll. ndo cumpra com o estabelecido neste Regulamento.

10. DISPOSIGOES GERAIS

Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenagao de Curso e a Coordenagao Pedagdgica,
em segunda instancia o Departamento de Ensino e, em ultima instancia, a Diregdo-Geral do
Campus.

Sao Miguel dos Campos, 23 de abril de 2026.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

b MONICA FRANCA DA SILVA b LUCIELMA SEMIAO DA SILVA
g L Data: 23/04/2026 10:05:39-0300 g il Data: 23/04/2026 10:35:01-0300
Verifiqgue em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
Chefe do Departamento de Ensino Diretora Geral do Campus Sdo Miguel dos Campos



ANEXO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS AVALIACOES ESCRITAS E/OU PRATICAS
Componente Curricular: FISICA

1. Leis da Dinamica
2. Trabalho de uma Forga e Poténcia
3. Sistemas Conservativo.

Componente Curricular: MATEMATICA
1. Progressao Aritmética (PA);

2. Progressao Geométrica (PG);

3. Fun¢ao Afim;

4. Fungao Quadratica;

5. Fungdo Exponencial;

6. Funcdo Logaritmica.

Componente Curricular: QUIMICA
Componente Curricular: EDUCACAO FiSICA

1. Aptidao fisica — conceitos, elementos formadores e aplicagao escolar
2. Exercicio fisico - conceitos, elementos formadores e aplicagdo escolar
3. Qualidade de Vida - conceitos, elementos formadores e aplicagdo escolar
4. Promocao da Saude - conceitos, elementos formadores e aplicagdo escolar
5. Prética esportiva
- Esportes coletivos de quadra — voleibol, futsal, basquete,handebol — caracteristicas e
fundamentos
~ Esportes individuais — atletismo — caracteristicas, fundamentos e tipos de provas
6. Jogos e brincadeiras populares brasileiras

Componente Curricular: BIOLOGIA

1. Biologia Celular ( citologia)
2. Genética

Componente Curricular: INTRODUCAO A PROGRAMACAO

1. Entrada e saida de dados com Scanner e System.out.printin.

. Variaveis e tipos de dados primitivos em Java.

. Operadores aritméticos, relacionais e l6gicos.

. Estruturas condicionais: if, if-else e switch.

. Estruturas de repeti¢do: for, while e do-while.

. Vetores (arrays unidimensionais) e matrizes (arrays bidimensionais).

. Declaragao e uso de métodos: parametros, tipo de retorno e chamada de métodos.

NN DR W N

Componente Curricular: BANCO DE DADOS

1. Modelagem de dados: modelo conceitual (entidade, relacionamento, atributos, cardinalidade);
2. Modelo légico: Tabelas, chave primaria, chave estrangeira, tipos de dados, atributos);
3. Modelo fisico: DDL, DML, Restri¢des, subconsultas, normalizagao



Componente Curricular: POO — Programacio Orientada a Objetos

Classes ¢ objetos

Atributos e métodos

Encapsulamento e modificadores de acesso (public, private, protected)
Construtores e sobrecarga

Pacotes e organizagdo do codigo

Associacdo, agregacao € composicao

Heranga (extends)

Polimorfismo (sobrescrita, sobrecarga, interfaces)
9. Classes abstratas

10. Interfaces

11. Tratamento de excegdes (try, catch, finally)

12. Collections Framework (List, Set, Map, iteradores)

NN RN =

Componente Curricular: HIGIENE DO TRABALHO (curso integrado em Seguranca do
Trabalho) e HIGIENE DO TRABALHO I (curso subsequente em Seguranca do Trabalho)

1. Conceito, objetivo e etapas da higiene ocupacional;

2. Classificag@o dos agentes ambientais: fisicos, quimicos e bioldgicos;

3. Contaminantes quimicos: aerodispersoides, gases, vapores, nuimero CAS e FDS;

4. Limites de tolerancia: NR-15 (Brasil) e ACGIH (internacional);

5. Ruido ocupacional: tipos, efeitos, medigao (dosimetro) e controle;

6. Calor e frio: efeitos no organismo, instrumentos de medicao e medidas de controle.

Componente Curricular: METODOS E TECNICAS DE PRIMEIROS SOCORROS

1.PCR

2. manobra de desengasgo, posi¢ao lateral de seguranca
3. cuidados com queimaduras e sangramentos

4. Transporte da vitima

Componente Curricular: LINGUA PORTUGUESA

a) Monitor do turno matutino

1. Interpretagdo textual,

2. Variedade linguistica

3. Classificacdo da linguagem

4. Géneros textuais e tipos textuais

5. Morfologia: identificar as classes morfoldgicas

b) Monitor do turno vespertino

A prova sera uma producio de texto (redacio). No dia sera escolhido um dos temas abaixo:
1- A importancia da argumentacdo e de uma educacdo emancipadora e critica para o combate as
desigualdades sociais, culturais e econdmicas no Brasil;

2- A Literatura como forma de ler o mundo a nossa volta: como o Realismo, o Naturalismo e o
Modernismo projeta realidades sociais?;

3- Caminhos para a defesa de grupos sociais marginalizados nas instituicdes educacionais e em todos

0s espagos sociais no Brasil;
4- O combate aos discursos de 6dio na escola, nas redes sociais e nos diversos contextos sociais
brasileiros.



Critérios de avaliacao

1-Dominio da norma-padrao da lingua portuguesa (3,0 pontos);
2-Estruturagdo coerente do texto argumentativo, com introdu¢do contextualizada, desenvolvimento
com discussao fundamentada dos argumentos e conclusao com proposta de intervengao (3,0 pontos)

3-Clareza, objetividade e precisao do tema (1,0 ponto);
4- Organizacao logica dos fatos, dos argumentos e das opinides que respeitem os direitos humanos e

constitucionais (3,0 pontos)
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