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EDITAL N° 06/2025 DE/IFAL — CAMPUS SAO MIGUEL DOS CAMPOS
PROGRAMA DE MONITORIA DO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-BRASILEIROS E
INDIGENAS — NEABI E NUCLEO DE GENERO, DIVERSIDADE E SEXUALIDADE -

NUGEDIS, CAMPUS SAO MIGUEL DOS CAMPOS

O Ndcleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigenas (NEABI) e o Nucleo de Género, Diversidade e
Sexualidade (NUGEDIS), do Instituto Federal de Alagoas — Campus Sao Miguel dos Campos,
torna publica a selegdo de estudantes para o Programa de Monitoria do Neabi. As inscrigdes
ocorrerdo no periodo de 10 a 15 de julho de 2024.

O Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI) configura-se como um setor
propositivo e consultivo que estimula e promove agoes, projetos e programas com tematicas
sobre questdes étnico-raciais em diversas areas do conhecimento. Ja o Nucleo de Género,
Diversidade e Sexualidade (NUGEDIS) visa a promover agdes voltadas as tematicas de género,
diversidade e sexualidade, com enfoque na inclusdo e na permanéncia com éxito, atuando de
forma propositiva e consultiva. Ambos estdo integrados e articulados entre Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Assisténcia Estudantil, segundo, respectivamente, a Resolucdo N° 29/2018 e
Resolucéo N° 116/2023 .

1. Das vagas.

1.1 Serado oferecidas 4 (quatro) vagas, sendo 2 (duas) vagas para monitoria do Neabi e 2
(duas) vagas para monitoria do Nugedis.

1.2 As vagas ofertadas para o NEABI, serdo reservadas para estudantes autodeclarados/as
pretos/as, pardos/as ou indigenas.

1.3 As vagas destinadas para o NUGEDIS, serdo para ampla concorréncia.

MONITORIA DO NEABI

PUBLICO-ALVO QUANTIDADE DE VAGAS

PRETOS/AS, PARDOS/AS e INDIGENAS 02
MONITORIA DO NUGEDIS

AMPLA CONCORRENCIA 02

2. Do valor e da vigéncia.

2.1 O valor da bolsa é de R$ 400,00 (quatrocentos reais), conforme determina a portaria n°
166/GR, de 23 de janeiro de 2025, e o pagamento se dara em conta em nome do/a proprio/a
estudante.

2.2 A bolsa tera vigéncia a partir do més de agosto até dezembro de 2025, podendo ser
prorrogada de acordo com a disponibilidade orgamentaria e avaliagcdo do Neabi ou Nugedis,
conforme cada caso.



3. Das inscrigoes.
3.1 As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 10 a 15 de julho de 2025, mediante o

preenchimento de formulario eletrénico disponivel no link: https://forms.gle/tr29QCR2fTdp1fAd9
3.2 Pré-requisitos:

3.21 Estar regularmente matriculado/a em um curso técnico integrado do Ifal Campus
Sao Miguel dos Campos, isto €, curso de Informatica para Internet ou Seguranga do Trabalho.
3.2.2 Nao ter vinculo empregaticio de qualquer natureza durante toda a vigéncia da bolsa.
3.2.3 Nao ser beneficiado/a por bolsa de estudo, pesquisa, extensdo, ensino, estagio, PIPAD
ou similar durante a vigéncia da bolsa, exceto auxilios oferecidos pela assisténcia estudantil.

3.2.4 Nao serao aceitas inscri¢gdes fora do prazo previsto no item 7 deste edital.

3.2.5 Caso o/a estudante se enquadre no publico definido para as vagas do Neabi (preto/a,
pardo/a ou indigena), sera permitida a realizacdo de mais de uma inscricdo no edital, desde que
sejam para nucleos diferentes, ou seja, uma inscrigdo para concorrer as vagas do Neabi e uma
inscricdo para concorrer as vagas do Nugedis.

3.2.6 Em caso de inscricdo duplicada para o mesmo nucleo, sera considerada a mais recente.

4. Das etapas de sele¢ao.
Etapas Nota maxima
12 etapa - Prova escrita 10
22 etapa - Entrevista 10

4.1 12 etapa - Prova escrita. Em dia e horario definidos no Cronograma deste Edital (ver
item 7), a/o candidata/o ira realizar a prova escrita com a elaboracdo de um texto
dissertativo-argumentativo em no maximo 30 linhas, discorrendo o seguinte tema, conforme a
modalidade escolhida:

e NEABI: Qual o papel da escola na desconstru¢ao do racismo e da discriminagao?

e NUGEDIS: Qual o papel da escola na desconstrugao da discriminagao, violéncia de

género e Igbtfobia?

411 Para realizar a prova escrita o/a candidato/a devera apresentar documento de
identificagdo com foto.
4.1.2 A aplicagao da prova tera duragao de 60 (sessenta) minutos.
4.1.3 Serdo avaliadas na prova escrita a adequagao do texto a norma padrdo da lingua
portuguesa, coeréncia e coesdo; a capacidade argumentativa; a adequagdo as tematicas
abordadas, respectivamente, pelo NEABI e NUGEDIS. A pontuacdo sera de acordo com a
tabela a seguir:

Tabela de pontuagao
Item Pontuacgao
1. Adequacgao do texto a norma padrao da lingua portuguesa. 2,5
2. Coeréncia e coesao 2,5
3. Capacidade argumentativa 2,5
4. Adequacgao ao tema proposto 2,5
TOTAL 10,0

4.1.3 A nota minima para classificagdo para a 22 etapa sera de 6,0 pontos.


https://forms.gle/tr29QCR2fTdp1fAd9

4.2 2 2 etapa - Entrevista.

4.2.1 Serdo convocados/as para as entrevistas até 8 (oito) candidatos/as com melhor
desempenho no texto dissertativo-argumentativo. Cada candidata/o sera entrevistado/a
individualmente por membros do NEABI e NUGEDIS, campus Sao Miguel dos Campos.

4.2.2 A entrevista tera duracédo de até 20 minutos e objetiva aferir a afinidade do/a candidato/a

com a tematica do NEABI e NUGEDIS.

4.2.3 A data e horario da entrevista serao informados quando da divulgagdo do resultado da

prova escrita.

4.2.4 Sera atribuida uma nota de minimo 0 (zero) e no maximo 10 (dez) pontos para a

entrevista.

4.3 Da nota final.

4.3.1 Apos realizacado da entrevista, a nota final sera calculada por meio de uma média simples
da nota da prova escrita com a nota da entrevista: [prova + entrevista]+2.

4.3.2 Apo6s o calculo da média, aqueles/as candidatos/as que ja tiverem participado do nucleo
ao qual estao concorrendo, terdo um acréscimo de 0,5 (meio ponto) na nota final.

4.3.3 A classificagdo se dara em ordem decrescente.

5. Da divulgagao dos resultados.

5.1 O resultado do processo seletivo sera divulgado nas midias oficiais do Campus Séao
Miguel dos Campos na data prevista no cronograma deste edital.

52 O/A estudante que nao estiver de acordo com o resultado da etapa de prova escrita ou
da etapa de entrevistas podera entrar com pedido de recurso.

5.3 O pedido de recurso devera ser realizado no prazo previsto neste edital, através do
preenchimento do formulario eletrénico especifico disponivel no cronograma do edital.

54 A Diregao de Ensino publicara o resultado final no site do Campus.
55 O/A candidato/a aprovado/a devera assinar o termo de compromisso da/o estudante

bolsista na data definida no cronograma do edital.

6. Dos recursos.
6.1 Apo6s cada etapa, sera possivel interpor recurso, conforme cronograma que consta no
item 7.

6.2 A forma de apresentacido de recurso sera por meio do formulario eletrénico disponivel
no enderego: https://forms.gle/ULCStrcokXz6FhJZ8 .
6.3 Nao serao aceitos recursos interpostos fora dos prazos definidos no item 7.

7. Cronograma.
Periodo de inscricao 10 a 15/07/2025
Homologacao das Inscrigbes 16/07/2025
(site do Ifal campus Sao Miguel dos|
Campos)
Realizagao da prova escrita 17/07/2025
(auditorio do Campus as 9h)



https://forms.gle/ULCStrcokXz6FhJZ8

Divulgacao do resultado da prova escrita e 21/07/2025

convocacao para as entrevistas (site do Ifal campus Sao Miguel dos
Campos)

Prazo de recurso do resultado da prova escrita| 22/07/2025

Resultado dos recursos - prova escrita 23/07/2025

Realizagao das entrevistas 23/07/2025

(Sala de reunides do campus Sao
Miguel dos Campos)

Divulgacao do resultado preliminar 25/07/2025
(site do Ifal campus S&o Miguel dos
Campos)

Prazo para recurso do resultado preliminar 26/07/2025

Divulgacao do resultado final 28/07/2025
(site do Ifal campus Sao Miguel dos
Campos)

Assinatura do Termo de compromisso e 01/08/2025

Inicio da monitoria (sala de reunides do campus Sao

Miguel dos Campos)

8. Atribuicdes do/a Monitor/a.

8.1 Cumprir os horarios e carga-horaria (10 horas semanais) estabelecidos para as

atividades;

8.2 Manter assiduidade nas reunides do NEABI e NUGEDIS, conforme o caso, quando
convocado/a;

8.3 Participar de eventos e pesquisas, apresentando os resultados das ag¢des voltadas as

tematicas étnico-raciais e diversidade de género desenvolvidas pelos Nucleos;

84 Envolver-se nas atividades internas e externas realizadas pelo Nucleo;

8.5 Colaborar para processos formativos articulados pelo Nucleo e/ou parceiros;

8.6 Atuar em articulacdo com demais estudantes interessados/as em participar das

atividades do Nucleo;

8.7 Organizar conteudo tematico para divulgacdo nas midias sociais dos Nucleos e nos

espacos fisicos do campus;

8.8 Monitorar as redes sociais dos Nucleos com a supervisdo do/a servidor/a orientador/a;

8.9 Possuir postura condizente com as tematicas fomentadas pelo Nucleos, considerando o

respeito aos Direitos Humanos;

8.10 Preencher a Ficha de Registro de Frequéncia e encaminha-la, mensalmente, ao/a

servidor/a orientador/a do Programa de Monitoria;

8.11  Participar das atividades de formagao vinculadas ao Programa de Monitoria;

8.12 Elaborar, junto ao/a servidor/a orientador/a e a equipe do NEABI e NUGEDIS, o Plano de

Atividades da Monitoria;

8.13 Elaborar Relatério Parcial e/ou Final de Atividades, quando solicitado/a, € encaminhar

para o/a servidor/a orientador/a.

9. Cancelamento da atividade de Monitoria.

9.1 O/A Monitor/a sera desligado/a de suas funcdes:

9.1.1 Se nado cumprir com 75% da carga horaria mensal na monitoria € no computo geral dos
componentes curriculares, sem justificativa;

9.1.2 Caso ausentar-se, sem justificativa, de trés reunides consecutivas dos Nucleos;

9.1.3 Se nao cumprir quaisquer das condi¢des estabelecidas no Edital de Selegao;



9.1.4 Trancar, cancelar, desistir ou abandonar o curso;

9.1.5 Caso solicite o desligamento;
9.1.6 Caso venha a sofrer penalidades disciplinares incompativeis com o exercicio das

atividades de Monitoria;
9.1.7 Por solicitagdo da Coordenacdo do NEABI e NUGEDIS e/ou servidor/a orientador/a,

desde que justificado.

10. Das disposigoes finais
10.1  Os/As candidatos/as que ficarem no cadastro de reserva poderao ser contemplados/as

posteriormente se houver disponibilidade orgamentaria.
10.2 Os casos omissos serao resolvidos pela coordenagdo do NEABI e NUGEDIS através do

e-mail igor.silva@ifal.edu.br e nugedis.saomiguel@ifal.edu.br, respectivamente.

Sao Miguel dos Campos-AL, 10 de julho de 2025.
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