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EDITAL 04/2025 - DE/CSMC — SELECAO DA MONITORIA VOLUNTARIA 2025

O Departamento de Ensino do Instituto Federal de Alagoas — Campus Sdo Miguel dos Campos, torna
publica a abertura das inscrigdes do PROCESSO DE SELECAO DE MONITORIA VOLUNTARIA para
os discentes dos Cursos de Nivel Técnico Integrado e Subsequente, com o objetivo de auxiliar nos
processos de ensino e aprendizagem, bem como na integragdo dos discentes junto aos docentes,
conforme Resolugao n° 181/2024/CONSUP/AL.

1. DO PROGRAMA DE MONITORIA DO IFAL CAMPUS SAO MIGUEL DOS CAMPOS

1.1 A Monitoria do Ifal € uma atividade formativa de ensino e de aprendizagem que contribui para a
formacgéao integrada do/a estudante, complementando o aprendizado por meio de ag¢des correlatas ao
componente curricular e/ou atividades pedagdgicas, acompanhadas por um/a servidor/a orientador/a.

1.2 Cada orientagdo de monitoria deve estar associada a uma Componente Curricular com turma
aberta no IFAL- Campus Sao Miguel dos Campos no ano letivo de 2025.

1.3 Cabe ao/a monitor/a, sob a orientagéo e responsabilidade do professor/a-orientador/a da area, executar
atividades pedagogicas, condizentes com seu grau de conhecimento e experiéncia.

1.4 A Diretoria/Departamento de Ensino, em colaboracdo com a Coordenacdo Pedagdgica e setores
académicos do Campus, sera responsavel pela distribuicdo das vagas e observara as prioridades definidas no
Art. 82 da Resolugao n°® 181/2024/CONSUP/AL.

2. DOS REQUISITOS DO/A CANDIDATO/A A MONITORIA VOLUNTARIA
2.1 O/A estudante candidato/a a Monitor/a devera cumprir os seguintes requisitos no ato da inscricao:

|. ser estudante com matricula ativa em um dos cursos do Ifal;

Il. ter disponibilidade de horario para cumprir 6 (seis) horas para as atividades de monitoria, ndo
coincidentes com o turno em que esteja matriculado/a;

[ll. ndo estar respondendo a Processo Disciplinar Discente (PDD) na Instituicao, conforme estabelecido
no Regulamento Discente do Ifal;

IV. ndo ter, anteriormente, abandonado as atividades da monitoria, sem prévia comunicagao por escrito;
V. ndo ter sido desligado/a da monitoria por descumprimento das normas constantes neste
Regulamento no ultimo ano.



2.2 Caso selecionado/a, s&o proibidas ao/a Monitor/a as seguintes atividades:

|. o exercicio de atividades técnico-administrativas;

Il. o desenvolvimento de atividade docente, em aulas tedricas e/ou praticas, em substituicao ao/a
professor/a titular do componente curricular;

lll. o preenchimento de documentos oficiais, de responsabilidade docente; e

IV. a corregao de atividades avaliativas ou outros trabalhos académicos.

3.0 DAS ATRIBUICOES DO/A ORIENTADOR/A

|. elaborar, articuladamente com o/a Coordenador/a do Curso/Area, em colaboragdo com a Coordenacéo
Pedagdgica, o Plano de Atividades a ser desenvolvido pelo/a monitor/a;

Il. divulgar o Programa de Monitorias para os/as estudantes, encaminhando-os/as aos/as monitores/as, quando
necessario;

lll. orientar o/a monitor/a nas distintas atividades a serem desenvolvidas no ambito do respectivo componente
curricular;

IV. supervisionar e avaliar os/as monitores/as bimestralmente;

V. responsabilizar-se, junto com of/a Departamento/Diretoria de Ensino, ou setor equivalente, pela afericao da
frequéncia e pelo cumprimento da carga horaria semanal do/a estudante;

VI. encaminhar a frequéncia do/a monitor/a no prazo estipulado;

VII. comunicar ao/a Departamento/Coordenacdo de Apoio Académico, Coordenador do Curso/Area,
Diretoria/Departamento de Ensino, em colaboragdo com a Coordenagédo Pedagdgica, casos de inadequagao ou
n&o cumprimento das atividades exercidas pelo/a monitor/a; e

VIII. dedicar-se durante 2 (duas) horas semanais para 0 acompanhamento dos/as monitores/as.

4. DAS VAGAS

4.1 Sera realizado PROCESSO DE SELECAO DE MONITORIA VOLUNTARIA (sem bolsa) para os
componentes curriculares listados no quadro abaixo:

Componente Vagas | Turno Curso(s)
curricular
) 01 Matutino Cursos integrados — Informatica para
Lingua Inglesa - Internet e Seguranga do Trabalho
01 Vespertino
) _ 01 Matutino Cursos integrados — Informatica para
Filosofia i Internet e Seguranga do Trabalho
01 Vespertino
01 Matutino Curso integrado em Informaética para
Banco de Dados Internet
01 Vespertino
e 01 Matutino Cursos integrados — Informatica para
Educacéo Fisica
01 Vespertino Internet e Seguranga do Trabalho
Higiene do Trabalho 01 Matutino ou Vespertino | Curso integrado em Seguranca do
Trabalho




01 Matutino Curso integrado em Informatica para
Informatica Basica Internet

01 Vespertino

01 Matutino Curso integrado em Informatica para
Programagao Web | Internet

01 Vespertino

01 Matutino Curso integrado em Informatica para
Programacéo Web I Internet

01 Vespertino

01 Matutino Curso integrado em Informatica para
Programagao Mével Internet

01 Vespertino

5. DAS INSCRIGOES

As inscricdes para a MONITORIA VOLUNTARIA sero realizadas no periodo de 30 de junho até as
23:59 de 09 de julho de 2025, pelo formulario disponivel em https://forms.gle/61ZzSAAZScNsN5qq7.

6. DA SELECAO

6.1. o/a candidato/a deve satisfazer todas as condicbes do presente Edital, especialmente, no tocante a
inscricdo para a monitoria no horario oposto ao de sua matricula, anulando-se todas as inscrigbes
efetuadas em desacordo com as presentes normas.

6.2. o Processo Seletivo da Monitoria Voluntaria ocorrera por meio de uma Entrevista e Analise do
Historico Escolar

6.3. As Entrevistas ocorrerdo nos dias 14 a 17 de julho de 2025, no IFAL - Campus Sao Miguel dos
Campos, em sala de aula e horario a serem definidos posteriormente e publicados nos quadros de aviso
do campus com 24 horas de antecedéncia.

I. A ordem de realizacado das entrevistas sera definida de acordo com a ordem alfabética dos alunos e
consistira de entrevista que sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado

classificado o aluno aquele que obtiver o minimo de 6,0 (seis) pontos.

Il. A nota na entrevista sera atribuida considerando os critérios abaixo:

Critérios Pontuagdo Maxima
Dominio do tema 03 pontos
Contextualizagao 02 pontos
Coeréncia 02 pontos
Linguagem 02 pontos
Postura na entrevista 01 ponto
TOTAL 10 pontos

III. O aluno devera comparecer ao local da entrevista com, no minimo, 15 (quinze) minutos de

antecedéncia do horario previsto para sua realizagao.

IV. O aluno que chegar apds o horario previsto para a entrevista estara automaticamente
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eliminado do certame.

6.4. Para a andlise do Historico Escolar sera considerada a pontuagdo média do/a candidato/a
na disciplina pretendida e cursada nas séries anteriores de sua atual matricula.
6.5. A nota final do/a candidato/a sera a média das notas da Entrevista e da Nota Média do
componente curricular objeto da selegéo.
6.6. A classificacdo final se dara pela ordem decrescente das médias finais dos/as
candidatos/as.
6.7. Surgindo vaga remanescente por desisténcia de candidato/a classificado/a, podera ser
convocado/a o/a candidato/a aprovado/a, seguindo a ordem de classificagao.

6.7.1. Na disciplina de Higiene do Trabalho, caso ndo haja candidato aprovado no curso
integrado, pode-se aproveitar candidato suplente aprovado no Edital n°® 05/2025/CSMC/Ifal. O
candidato deve estar ciente de caso aceite a monitoria, sera sem pagamento de bolsa.

7.0 DAS ATRIBUIGOES DO/A MONITOR/A:

I. executar atividades pedagdgicas, condizentes com seu grau de conhecimento e experiéncia, sob a
orientagcéo do/a professor/a;

Il. auxiliar o/a professor/a na realizagao de trabalhos teoricos e praticos, na preparacdo de material
didatico e em atividades em sala de aula, em laboratérios e nos espagos de inovagao.

lll. auxiliar o/a professor/a na orientacao de outros/as estudantes, esclarecendo e tirando duvidas
dos conteudos ministrados nas aulas, nos laboratérios e nos espagos educativos.

IV. participar de atividades que propiciem o seu desenvolvimento no componente curricular em que
atua;

V. contribuir para que os/as discentes descubram suas afinidades profissionais por meio das
atividades praticas desenvolvidas e que aprofundem seus conhecimentos;

VI. apresentar relatorios de suas atividades ao/a professor/a-orientador/a até a data estipulada;

VII. participar de plantdes de duvidas sobre o componente curricular, de acordo com seu horario de
atividade;

VIII. atender aos/as estudantes em grupo, quando possivel;

IX. utilizar, quando necessario e devidamente agendado, os laboratorios, a biblioteca ou a sala de
aula;

X. Relatar ao professor/a-orientador/a as dificuldades encontradas pelos/as estudantes e as suas
respectivas turmas;

XI. receber, do/a professor/a do componente curricular toda e qualquer orientagdo necessaria para o
bom andamento das atividades de Monitoria;

XIl. reportar-se, sempre que necessario ou solicitado, a Diretoria/Departamento de Ensino, a fim de
tratar de quaisquer questdes pertinentes as atividades de Monitoria;

XIII. relatar, bimestralmente, por meio de relatério, a Coordenacao Pedagdgica, as atividades
desenvolvidas com os/as estudantes e com o/a professor/a do componente curricular;

XIV. participar de visitas técnicas relacionadas ao componente curricular, quando convidado/a pelo
professor/a-orientador/a, desde que nao interfira em seu rendimento escolar em outros componentes
curriculares;

XV. registrar o numero de estudantes atendidos/as e o conteudo da atividade/orientagao realizada;
XVI. ser assiduo/a e pontual em suas atividades;

XVII. participar das reunides convocadas pelo/a professor/a-orientador/a;

XVIII. observar as normas constantes no Regulamento Discente do Ifal.



8.0 CRONOGRAMA DA SELEGCAO

Divulgacao do Edital de Selegao de Monitores 30/06/2025
Periodo de Inscrigdes 30/06 a 09/07/2025
Lista de Inscrigdes 10/07/2025

Homologadas Mural e

Redes Sociais do Campus

Periodo para Recurso 10/07/2025

Resultado final das inscri¢gdes 11/07/2025
Entrevista 14 a 16/07/2025

Resultado Preliminar 17/07/2025

Periodo para Recurso 18/07/2025

Resultado Final apos recursos 19/07/2025

Inicio das atividades de monitoria 21/07/2025

Tabela 04: Cronograma do processo de selecdo da monitoria

9. Da Certificagao e do Cancelamento da Monitoria

9.1 A certificacdo sera correspondente ao tempo dedicado as atividades de Monitoria, ou seja, as
horas de trabalho efetivas. Sera expedida pelo Departamento de Ensino, mediante requerimento
dos/as monitores/as e apds a comprovacdo da frequéncia e realizacido das atribuicdes do/a
monitor/a.

9.2 Do cancelamento da monitoria: seréo canceladas por indicagéo do professor/a orientador/a apds
aprovagao da Coordenacao do Curso/Area, Coordenacao Pedagdgica e/ou Coordenagao da Area do
Componente Curricular, juntamente com a Diregao/Departamento de Ensino, caso o/a monitor/a:

I. possua faltas sem justificativa prévia ou legal,

[l. ndo cumpra com suas atribui¢cdes de forma satisfatoria;

lll. apresente baixa qualidade nos atendimentos prestados;

IV. esteja respondendo a Processo Disciplinar Discente - PDD no periodo em que se encontrar
no exercicio da monitoria;

V. apresente dificuldades no processo de aprendizado e diminuicdo do rendimento escolar por
assumir a funcao;

VI. omita informag¢des ou apresente documentacdo falsa para a candidatura ao Programa de
Monitorias;

VII. ndo apresente o relatério bimestral ao professor/a-orientador/a;

VIII. ndo cumpra com 75% da carga horaria semanal estabelecida;

IX. realize o trancamento da matricula ou tenha sua matricula cancelada por qualquer motivo;

X. desista espontaneamente das atividades;
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XI. conclua o curso; e
Xll. ndo cumpra com o estabelecido neste Regulamento.

10. DISPOSIGOES GERAIS

Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacdo de Curso e a Coordenagao Pedgdgica, em
segunda instancia o Departamento de Ensino e, em ultima instancia, a Diregdo-Geral do Campus.

Sao Miguel dos Campos, 30 de junho de 2025.

Documento assinado digitalmente

b MONICA FRANCA DA SILVA
g ol Data: 30/06/2025 12:17:00-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Méonica Franga da Silva

Chefe do Departamento de Ensino

Documento assinado digitalmente

b LUCIELMA SEMIAQ DA SILVA
g ol Data: 30/06/2025 12:26:14-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Lucielma Semiao da Silva

Diretora Geral
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