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EDITAL N. ° 04/2026 — NUGEDIS/DE/IFAL Campus Rio Largo
EDITAL DE MONITORIA DO NUGEDIS
Reaberto em 14/04/2026

Considerando a auséncia de candidatos/as classificados/as para atuarem no turno da
tarde; e considerando a necessidade de um/a monitor para dar suporte as agdes no turno
da tarde; o DEPARTAMENTO DE ENSINO do IFAL - Campus Rio Largo, no uso de
suas atribuigdes legais e de acordo com a Resolugdo n° 181/2024 - CONSUP/IFAL, que
regulamenta o Programa de Monitorias de Ensino no ambito do Instituto Federal de
Alagoas, faz saber que esta reaberta as inscri¢des para o processo seletivo de Monitoria

vinculada ao Nucleo de Género, Diversidade e Sexualidade - Nugedis.

1 DISPOSICOES GERAIS
O Nugedis ¢ um nucleo propositivo e consultivo, instituido pela Resolugdo n° 116/2023
- CONSUP/TFAL que visa estimular, promover e executar acdes voltadas as tematicas

de género, diversidade e sexualidade no Instituto Federal de Alagoas-IFAL.

2 OBJETIVOS DA MONITORIA

De acordo com o art. 11° da Resolucao n° 181/2024 - CONSUP/IFAL, a Monitoria do
Nugedis se caracteriza pelos seguintes aspectos:

I- Contribuir para a consolidacdo das agdes inclusivas, tanto no ambito dos
componentes curriculares quanto de atividades extracurriculares;

II- proporcionar a constru¢do de ambientes que prezam pelo respeito e valorizagdo da

diversidade sexual e de género;



I1I- engajar os/as estudantes e os/as docentes na educagdo para a diversidade;

I'V- assessorar nas agdes promovidas pelo Nugedis direcionadas para a comunidade
escolar; e

V- ser uma ponte entre o Nugedis ¢ a comunidade escolar, auxiliando na divulgagao,

desenvolvimento e concretizagao das agoes inclusivas.

3 REQUISITOS

O/A estudante candidato/a deve cumprir todos os requisitos abaixo para se candidatar a
monitoria:

3.1 Estar regularmente matriculado no segundo ou terceiro ano do ensino médio do
Campus Rio Largo e com frequéncia regular de no minimo 75%;

3.2 Nao acumular a bolsa da monitoria com outro tipo de bolsa paga pelo IFAL, com
excec¢ao dos auxilios da Assisténcia Estudantil;

3.3 Ter disponibilidade de horério para cumprir jornada minima de seis horas e méxima
de 12 horas semanais, para atuagdo no contra turno;

3.4 Nao estar respondendo processos disciplinares e/ou ja ter cumprido penas
disciplinares consideradas graves ou gravissimas no IFAL, conforme regulamento
discente vigente;

3.5 Ao se inscrever o/a candidato/a afirma que preenche todos os requisitos. Caso seja
constatada qualquer inverdade durante ou apds o processo, o/a candidato/a sera

desclassificado/a.

4 DA INSCRICAO

4.1 O periodo de inscri¢ao para participar do processo seletivo de Monitoria do Nugedis
- Campus Rio Largo ocorrera de 14/04/2026 a 22/04/2026.

4.2 O/A candidato/a deverd se inscrever exclusivamente para a vaga disponivel no
contra turno do seu horario de matricula regular.

4.3 Para realizar a inscri¢ao no processo seletivo para Monitoria do Nugedis - Campus
Rio Largo, os interessados devem preencher o formulario disponivel no link e/ou no QR
Code abaixo:

https://forms.gle/m8PMvNw8PLeFOMmK?7



https://forms.gle/m8PMvNw8PLeFQMmK7

5 DAS VAGAS, VALOR DA BOLSA E VIGENCIA DA MONITORIA

Tipo de monitoria Quantidade Valor da bolsa (em Vigéncia

de vagas reais)
Monitor/a do 01 400,00 7 meses
Nugedis (12 de maio a 12 de
(Atuagdo da dezembro de 2026)
monitoria no turno
vespertino)
Total de vagas | vaga

6 DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo para Monitor do Nugedis - Campus Rio Largo serd composto

das seguintes etapas:




6.1.1 Prova de redagdo (etapa eliminatéria e classificatéria): Elaboracdo de texto
dissertativo-argumentativo, de no minimo 15 linhas e no méximo 30 linhas, envolvendo
os temas previstos no anexo A, a ser sorteado no dia da prova.

6.1.2 Entrevista (etapa eliminatoria e classificatoria).

6.2 Para ser considerado/a aprovado/a, o/a candidato/a deverd obter o minimo de 6,0
(seis) pontos no processo seletivo.

6.3 A banca do processo seletivo sera definida pelo colegiado do Nugedis - Campus Rio
Largo.

6.4 Os critérios de avaliagao da prova escrita ¢ da entrevista estdo descritos nos anexos
BeC

6.5 E proibido o uso de quaisquer meios de consulta durante a prova escrita e entrevista,

sob risco de desclassificacgao.

7 DOS RESULTADOS

7.1 Os resultados serdao divulgados no mural externo do Campus e/ou nas midias
oficiais do IFAL Campus Rio Largo.

7.2 O preenchimento da vaga obedecera a ordem classificatoria, sendo convocados para
a etapa de entrevista os trés primeiros colocados; e apos a entrevista, sera convocado
para preencher a vaga o primeiro colocado.

7.3 Em caso de empate, os critérios de desempate serdo, primeiramente, a nota da

entrevista e, em seguida, a média global do Histérico Escolar do/a estudante.

8 DO CANCELAMENTO DA ATIVIDADE DA MONITORIA

8.1 O desligamento do/a monitor/a ocorrera nos casos abaixo, sendo convocado/a o/a
proximo/a discente do cadastro de reserva.

8.1.1 Por solicitagdo do/a estudante-monitor/a ao Nugedis;

8.1.2 Por solicitacdo do Nugedis, desde que justificada;

8.1.3 Pelo ndo cumprimento das atribui¢cdes de forma satisfatdria, por meio de avaliacao
mensal realizada pelo Nugedis;

8.1.4 Pela existéncia de qualquer pena disciplinar imposta ao/a monitor/a, por atos de
indisciplina graves ou gravissimos, durante o periodo de vigéncia da bolsa;

8.1.5 Pela inexisténcia de recursos financeiros;

8.1.6 Em caso de trancamento, desisténcia ou obtencao de frequéncia inferior a 75% nas

atividades de monitoria a cada més (ndo justificada).



9 CRONOGRAMA
Publicacdo da reabertura do edital de 14/04/2026
monitoria do Nugedis
Periodo de inscri¢ao 14 2 22/04/2026
Aplicagdo de prova escrita, conforme os 24/04/2026

temas indicados no Anexo A

Resultado preliminar da prova escrita 29/04/2026
Periodo para recurso da prova escrita 30/04/2026
Resultado do recurso da prova escrita e 04/05/2026

resultado final da prova escrita

Entrevistas 06/05/2026
Resultado preliminar da entrevista 07/05/2026
Periodo para recurso da entrevista 08/05/2026
Resultado Final 11/05/2026
Convocacao dos/as candidatos/as 12/05/2026

classificados/as e inicio da monitoria

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O/A candidato/a aprovado/a devera assinar o termo de inicio da monitoria e o
termo de compromisso do/a discente bolsista.

10.2.0s/As candidatos/as do cadastro de reserva poderdo ser convocados
posteriormente, se houver disponibilidade orcamentaria.

11.3.0s casos omissos serdo analisados pelo Departamento de Ensino e Dire¢do Geral

do Campus Rio Largo.

Rio Largo, 14 de abril de 2026



ANEXO A - Temas para a prova objetiva e horario da prova

Temas Horarios

(Para todos/as os/as candidatos/as)

Tema 1: Lei Maria da Penha e o combate

a violéncia contra as mulheres Para os/as estudantes da manha, que
Tema 2: Impacto do processo de atuardo no turno vespertino:
aceitagao familiar e social na satde Data da prova: 24/04/2026
mental de pessoas LGBTQIAPN+ Horério: 13h30 as 15h30

Tema 3: O papel do monitor(a) no
processo de conscientizagdo contra

preconceito, bullying e sexismo.

ANEXO B - Critérios para avaliacio da prova objetiva

Critério para avaliar a prova objetiva  [Peso [Nota (0-10) (Total

Dominio do tema da redagao 4.0
Estruturacdo Logica 2.0
Norma Culta 2.0

Coesdo e coeréncia textual 2.0




TOTAL 10.0

ANEXO C - Critérios para avaliacao da entrevista

Peso Peso Nota Final
Critério para avaliar a
|[Entrevista

Motivacao e Sensibilidade 3.0
Articulacio e Fala 2.0
Proatividade e Empatia 3.0
Disponibilidade 2.0
TOTAL 10




