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EDITAL N° 01/2026 - PROCESSO SELETIVO PARA
INGRESSO DE NOVOS MEMBROS DA EMPRESA JUNIOR

AQUASOLO ANALISES

A Empresa Junior de Quimica Industrial do IFAL - Campus Penedo Aquasolo
Analises torna publico o Processo Seletivo para ingresso de novos membros no

semestre 2026.2, conforme critérios estabelecidos neste edital.

1. APRESENTAGAO

A Aquasolo Analises € a Empresa Junior (EJ) do curso de Bacharelado em
Quimica Industrial do Instituto Federal de Alagoas - Campus Penedo. Atuando
sob a orientagdo da professora Dra. Taciana Carneiro Chaves, a Aquasolo tem
como proposito desenvolver as competéncias técnicas e profissionais dos
discentes, por meio da vivéncia pratica e da aplicagdo dos conhecimentos

adquiridos em sala de aula.

A empresa € especializada na realizagdo de analises fisico-quimicas e
microbiolégicas da agua, bem como analises de solos, contribuindo com
servicos de qualidade para a comunidade e o setor produtivo, sempre com
responsabilidade técnica, compromisso ambiental e foco no desenvolvimento

regional.

A Aquasolo Analises € estruturada em diferentes diretorias, cada uma
responsavel por atividades estratégicas essenciais para o funcionamento da
empresa junior. Durante o processo seletivo, o candidato podera manifestar seu
interesse pela area em que deseja atuar, auxiliando na analise de perfil

comportamental e técnico.
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Entretanto, a alocacio final obedecera as necessidades da empresa, ao perfil

identificado durante as etapas avaliativas e a adequacdo do candidato as

competéncias de cada diretoria.
A seguir, descrevem-se as areas disponiveis:
1.1 DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Encarregada da administragdo interna, organizagdo documental, fluxos
burocraticos, gestdo financeira, controle de receitas e despesas, além da
supervisdo de contratos e prestacdo de contas. E ideal para candidatos com

perfil organizado, responsavel e analitico.
1.2 DIRETORIA DE MARKETING

Responsavel pela identidade visual, comunicagao institucional, producao de
conteudos, gestao das redes sociais, campanhas internas e externas e acgdes de
divulgacdo da empresa. Procuram-se candidatos criativos, comunicativos e com

interesse em estratégias visuais e digitais.
1.3 DIRETORIA DE VENDAS

Dedicada ao relacionamento com clientes, captacdo de novos contratos,
elaboragdo de propostas comerciais, atendimento externo e identificagdo de
oportunidades de mercado. Indicado para candidatos com perfil comunicativo,

proativo e orientado a resultados.
1.4 DIRETORIA DE PROJETOS

Area técnica da empresa, responsavel pela execucdo dos servicos prestados,
elaboragcdo de metodologias analiticas, planejamento das andlises de agua e

solo, controle de qualidade e realizacdo dos relatérios finais. E o setor ideal para
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membros que desejam aperfeigoar habilidades laboratoriais e competéncias

técnicas profissionais.
1.5 DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Responsavel pelo desenvolvimento interno dos membros, gestdo de pessoas,
integragdo, clima organizacional, capacitagbes internas, avaliagdo de
desempenho e acompanhamento das equipes. Indicado para candidatos com

interesse em pessoas, organizagao e desenvolvimento humano.
Manifestacao de interesse

No ato da inscricdo, o candidato podera indicar até duas areas de preferéncia,
sem carater eliminatério. Essa indicagédo sera considerada na analise de perfil e
nas entrevistas, porém a decisdo final de alocacdo cabera a Diretoria de

Recursos Humanos e a Presidéncia, respeitando:

1. As necessidades da empresa;
2. O perfil observado nas etapas avaliativas;

3. A disponibilidade e competéncias do candidato.

2. DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.1°- Selecionar discentes do curso Bacharelado em Quimica Industrial do
IFAL Campus Penedo para compor a equipe da Empresa Junior, atuando nos
servicos de Analises Fisico-Quimicas e Microbiolédgicas da Agua, além de
Analises de Solos, promovendo o desenvolvimento técnico, profissional e

empreendedor dos membros.

3. REQUISITOS

Art.2°- As inscrigdes seguirdo alguns pré-requisitos:
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a) Estudantes regularmente matriculados no curso de Quimica Industrial do

IFAL - Campus Penedo;
b) Ter disponibilidade para

Junior;

3.1 DAS VAGAS

Art.3°- O numero de vagas sera definido conforme as necessidades da empresa,
considerando o desempenho e as habilidades demonstradas pelos candidatos

ao longo do Processo Seletivo. Ainda assim, sera formado cadastro de
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participar das atividades propostas pela Empresa

aprovados, sendo convocados conforme necessidade institucional.

4. CRONOGRAMA

Art.4°-As datas previstas das atividades estao dispostas no Quadro a seguir:

DATAS ATIVIDADES
03/08/2026 Lancamento do edital e inicio das inscri¢gdes
07/08/2026 Encerramento das Inscri¢cdes

07/08/2026 a 10/08/2026

Validacao das Inscricbes

18/08/2026 Dinamica individual e em grupo
19/08/2026 Entrevista Individual
24/08/2026 Resultado preliminar

24/08/2026 a 26/08/2026

Recursos

27/08/2026

Andlise dos Recursos

31/08/2026

processo seletivo

08/09/2026 a 08/01/2027

Treinamento

@aquasolo.ej
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Art.5°- As datas previstas das atividades dispostas no cronograma poderao

sofrer alteragdes, conforme o desenvolvimento do processo seletivo.

Paragrafo Primeiro - As dindmicas realizadas abordardo tematicas gerais
relacionadas a capacidade do discente de trabalhar em grupo e solucionar
problemas, como também sua proatividade e eficiéncia no contexto

apresentado.

Paragrafo Segundo - As entrevistas individuais visam conhecer o perfil do

candidato para fins de classificagao nas diretorias disponiveis.

Paragrafo Terceiro - O ndo comparecimento a dinamica individual e em grupo,
bem como a entrevista individual, acarretara desclassificagdo automatica do

candidato, caso nao justificadas.

Paragrafo Quarto - As dindmicas individuais, em grupo e as entrevistas

individuais ocorrerao em horario marcado e serao realizadas presencialmente;

5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Art.6°- O processo seletivo sera composto por 3 etapas, conforme descrito

abaixo:

5.1 INSCRIGOES (ONLINE)
e Periodo: 29/07/2026 a 05/08/2026

e Link para inscrigdo: Formulario de inscricao

e Documentos exigidos:
o Comprovante de matricula atualizado

o Documento oficial com foto (RG e/ou CPF)
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5.2 DINAMICA EM GRUPO

e Objetivo: Avaliar comunicagdo, proatividade, trabalho em equipe e

resolucao de problemas.

e Dinamica baseada em um estudo de caso pratico da empresa.

5.3 ENTREVISTA INDIVIDUAL

e Avaliacao do perfil comportamental, interesse na empresa, disponibilidade

e habilidades interpessoais.

5.4 CRITERIOS DE AVALIACAO

Serao considerados, para fins classificatorios e eliminatérios:

e Dindmica em grupo: comunicagdo, proatividade, cooperagao, resolugao
de problemas (0 a 10 pontos).
e Entrevista individual: motivagao, disponibilidade, perfil comportamental,

alinhamento com proposito da EJ (0 a 10 pontos).
A nota final sera calculada por média aritmética, conforme a equagao a seguir:
NF= (NDG + NEI)/2
Onde:
NF=Nota final da classificacao
NDG= Nota da Dinamica em Grupo
NEI= Nota da Entrevista Individual

Estardo aptos a atuarem na Aquasolo Analises os discentes que obtiverem as
maiores notas no ranking (0 a 10) da classificagdo de acordo com as

necessidades da empresa.
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5.5 CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuacgao final, serao considerados, na seguinte ordem:

1. Maior nota na entrevista individual.
2. Maior nota na dinamica em grupo.

3. Maior disponibilidade semanal.
5.6 RECURSOS

Os recursos poderao ser enviados dentro do prazo estabelecido neste edital
através do e-mail Aquasolos Analises - Empresa Jr Campus Penedo contendo

a justificativa e a fundamentagao.

6. CAPACITAGAO TECNICA INICIAL (TREINAMENTO)

Art.7°- Participacdo obrigatdria nos treinamentos com conteudos voltados para
praticas laboratoriais, boas praticas de laboratério (BPL), funcionamento da

empresa junior e regras, conforme cronograma estabelecido neste edital.
7. DISPOSICOES FINAIS

Art.8°-Todas as comunicagdes serao realizadas através do e-mail: institucional
da empresa Aquasolos Analises - Empresa Jr Campus Penedo e pelo

Instagram oficial da empresa:@aquasolo.ej

Art.9°- Ao se inscrever, o candidato declara ter lido e concordado com todos os

artigos deste edital.

Art.10°- O candidato aprovado assume, de forma voluntaria, a responsabilidade
pelo desenvolvimento das atividades da Aquasolo Analises, ndao havendo

nenhum tipo de remuneragao pelas fungdes desempenhadas. Tal vinculo esta
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conforme a Lei da Empresa Junior, sendo, portanto, obrigatério que o membro

assine o Termo de Compromisso de Voluntariado junto a Empresa Junior.

Art.11°- Eventuais omissdes ou situagcdes nao contempladas neste edital serao

avaliadas e decididas pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Art.12°- O descumprimento das normas estabelecidas neste edital acarretara a

desclassificacdo do candidato.

Art.13°- O ndo comparecimento do candidato s6 sera considerado justificativa
no caso de doencgas que sejam comprovadas por atestado médico ou problemas
com transporte que comprovem o imprevisto do transporte publico/privado
mediante declaragdo da empresa de transporte ou registro publico do

evento/acidente no horario da convocacao.

Art. 14° - Os dados pessoais coletados serao utilizados exclusivamente para
fins deste Processo Seletivo, em conformidade com a Lei n° 13.709/2018

(LGPD), sendo excluidos apods o término do processo.

Art. 15° - Os estudantes ingressarao inicialmente como membros trainees,
permanecendo em um periodo de treinamento e avaliagdo com duragao de
quatro meses. Durante esse periodo, participardo de capacitagdes, atividades
praticas e processos de integracdo, sendo acompanhados quanto ao
desempenho, comprometimento e adequagéo as normas da Empresa Junior. Ao
final dos quatro meses, aqueles que atenderem aos critérios estabelecidos serao

efetivados como membros efetivos da Empresa Junior.

Penedo - AL, 03 de Agosto - 2026
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Documento assinado digitalmente

“b TACIANA CARNEIRO CHAVES
g Data: 29/07/2026 12:14:42-0300

Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br

Taciana Carneiro Chaves

Professora Dra Orientadora

Documento assinado digitalmente

ub CARLOS MANOEL GUIMARAES FERREIRA
g Data: 28/07/2026 18:26:19-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Carlos Manoel Guimaraes Ferreira

Diretor de Recursos Humanos

Documento assinado digitalmente

“b JOAO IGOR ANDRADE MOREIRA
g Data: 28/07/2026 18:29:50-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Joao Igor Andrade Moreira

Presidente
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