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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 45/CS, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispbe sobre a organizagdo, o funcionamento e
as atribuicdes do Nicleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas -
NAPNE - do Instituto Federal de Alagoas — IFAL.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto
Federal de Alagoas, érgéo de carater consultivo e deliberativo da Administracéo
Superior, no uso de suas atribuicées conferidas pelo §3° do Art. 10 da Lei n°® 11.892,
de 29.12.2008, publicada no DOU de 30/12/2008 e pela Portaria n°® 3.277/GR, de 19
de dezembro de 2014, considerando © que consta no Processo n°
23041.011934/2014-08, de 6/8/2014, faz saber que este Conselho reunido
ordinariamente em 22 de dezembro de 2014, resolve aprovar o regulamento que
dispde sobre a organizagdo, o funcionamento e as atribuigdes do Nicleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE — do Instituto
Federal de Alagoas — IFAL.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento disciplina a organizagio, o funcionamento e as
atribuigbes do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas —

Napne - do Instituto Federal de Alagoas — IFAL.

Art. 2° Para fins deste regulamento consideram-se pessoas com necessidades espe-

cificas todas aquelas cujas necessidades educacionais se originam em funcao de defi-



ciéncias, de altas habilidades/superdotagéo, transtornos globais de desenvolvimento

ou outros transtornos de aprendizagem.

Paragrafo Unico. Consideram-se alunos com deficiéncia aqueles que tém impedi-
mentos de longo prazo, de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em in-
teragdo com diversas barreiras podem ter restringida sua participagéo plena e efetiva
na escola e na sociedade. Os alunos com transtornos globais do desenvolvimento sao
aqueles que apresentam alteragdes qualitativas das interagbes sociais reciprocas e na
comunicagdo, um repertério de interesses e atividades restrito, estereotipado e repeti-
tivo. Incluem-se nesse grupo, alunos com autismo, sindromes do espectro do autismo
e psicoses. Alunos com altas habilidades/superdotagao demonstram potencial elevado
em qualquer das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica, li-
deranga, psicomotricidade e artes. Também apresentam elevada criatividade, grande
envolvimento da aprendizagem e realizagio de tarefas em areas de seu interesse.
Dentre os transtornos funcionais especificos estio: dislexia, disortografia, disgrafia,

discalculia, transtorno do déficit de atencéo e hiperatividade, entre outros.

CAPITULO Il
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 3° O Napne, criado por Portaria instituida em cada Campus, é um setor de apoio
ao processo de ensino e aprendizagem e encontra-se ligado, na Reitoria, a
Coordenagéo de Agdes Inclusivas — DPE/PROEN, e em cada Campus esta vinculado

a Diregdo de Ensino e correlatos.

Paragrafo Unico. O Napne tem carater consultivo/propositivo e media a educagéo

inclusiva das pessoas com necessidades especificas no IFAL.

Art. 4° Sao finalidades do Napne:
| - Fomentar a implementacéo das Politicas Nacionais de Educac¢ao Inclusiva;

Il - Incentivar, mediar e facilitar os processos de inclusdo educacional profissionalizan-

te de pessoas com necessidades especificas na instituicéo;



Il — Estabelecer, participar € colaborar no desenvolvimento de parcerias com institui-
¢cOes/organizagbes/empresas que atuem com interesse na educagdo e na inclusédo

profissional para pessoas com necessidades especificas;

IV — Contribuir com o ensino, a pesquisa e a extensio nas questdes relacionadas a in-
clusdo de pessoas com necessidades especificas no dmbito estudantil & no mercado

de trabalho;

V — Divulgar as agdes implementadas por Campus, socializando as experiéncias no

ambito interno e externo do IFAL;
VI — Promover dialogos que incentivem o respeito a diversidade;

VIl — Buscar a quebra de barreiras arquiteténicas, educacionais, comunicacionais e

atitudinais na Instituicao.

CAPITULO IHI
DA COMPOSIGCAO E DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Segao l

Da composigio

Art. 5° O Napne & composto por servidores que deverdo ser constantemente
capacitados em Educagio Inclusiva, sendo, pelo menos: 01 (um) representante da
Assisténcia Estudantil, 02 (dois) docentes, 01 (um) técnico especializado (em
tecnologia assistiva, tradutorfintérprete em Libras, tradutor em Braille, entre outros
profissionais que atendam a demanda de cada Campus) e 01 (um) assistente
administrativo. E facultada a participagao voluntéria-de servidores, discentes e

comunidade externa.

Paragrafo Unico. O Napne conta com o apoio da equipe multidisciplinar, envolvendo
os profissionais das areas de Psicologia, Pedagogia, Servigo Social, entre outros
disponiveis em cada Campus.

Segao ll

Da organizag@o administrativa

Art. 6° O Napne apresenta a seguinte organizacédo administrativa interna:



| - Coordenador (a);
It - Vice-coordenador (a);

Il — Secretario (a).

Paragrafo Unico. O (a) coordenador (a) é indicado (a) pelo Diretor-Geral do Campus,
ficando a escolha do vice-coordenador (a) a ser feita entre os membros do Napne de
cada Campus. O (a) secretario (a) € o assistente administrativo designado

exclusivamente para o Nucleo.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 7° Ao Napne compete, além de outras atribuicbes que possam ser definidas no

Campus:
| — Participar das reuniées com a Coordenacgéo de Agdes Inclusivas;
It - Elaborar planos, projetos, programas e agbes educacionais inclusivas;

lll - Prestar atendimento técnico especializado aos estudantes com necessidades

especificas;

IV — Fomentar a implementacéo de politicas de acesso, permanéncia com qualidade e

concluséo com éxito dos estudantes com necessidades especificas;
V — Promover capacitagdo em educacgéo inclusiva para os servidores do Campus;

VI — Elaborar, em conjunto com os docentes e equipe técnica dos Campus, o

planejamento para atendimento acs estudantes com necessidades especificas:

VII — Auxiliar os professores na adequagac do curriculo, nos processos avaliativos e

no cotidiano escolar:

VIl — Promover acbes educativas que orientem o relacionamento entre os estudantes

no cotidiano escolar;

IX — Prestar orientagdo aos familiares efou responsaveis nas questdes relacionadas

ao atendimento educacional;

X — Encaminhar aos servigos de acompanhamento especializados, quando

necessario;



X! — Acompanhar as adequagdes arquitetnicas, virtuais, comunicacionais, atitudinais,

tecnolégicas, entre outras;

XIl — Incentivar parcerias entre os diversos setores que atuem na perspectiva

inclusiva, nas esferas municipal, estadual e federal;

XIlt — Contribuir para a inclusdo de pessoas com necessidades especificas no

mercado de trabalho, por meio de agdes/parcerias;

XIV - Participar da tomada de decisbes e operacionalizagdo de assuntos

concernentes a educagéo para as praticas inclusivas em ambito institucional;

XV — Participar da construcdo das politicas de ensino, pesquisa, extensao e gestdo da
instituicdo, de modo a garantir a qualidade do atendimento as pessoas com

necessidades especificas;

XVI — Propor efou participar da elaboragdo de documentos e editais, visando a
incluséo das pessoas com necessidades especificas nas areas de ensino, pesquisa e

extensao,

XVII — Promover eventos que envolvam a sensibilizacdo da comunidade académica e

a capacitacéo de servidores.

Art. 8° Sao atribuicbes do (a) coordenador (a):

| — Acompanhar e supervisionar os atendimentos realizados pelo Napne;
Il - Convocar as reunides e coordena-las;
{Il - Representar o Napne em ocasifes em que se fizerem necessarias;

IV — Incentivar e acompanhar as parcerias com [nstituicdes que atuem na area da

inclusao;

V — Divulgar informag¢fes a comunidade interna e externa sobre os Programas de

Incliusao do IFAL;

VI — Incentivar/propor nos Campus ac¢bes de ensino, pesquisa e extensao voltadas

para a inclusao;

VIl — Acompanhar, com a coordenacao de estagios e egressos ou setor correlato, o

encaminhamento do discente ac mundo do trabalho;

VIIl — Garantir o sigilo das informagdes confidenciais;



IX — Reservar carga horaria minima de 06 (seis) horas semanais, dentro da sua carga

horaria de trabalho para dedicagao as atividades do Napne.

Paragrafo Unico. O inciso IX néo se aplica aos Campus em que ha fungao gratificada

para a coordenagéo do Napne.

Art. 9° Sao atribuicdes do(a) vice-coordenador(a):

| - Substituir o coordenador na sua auséncia, coordenando os trabalhos;
|l = Trabalhar em conjunto com o(a) coordenador(a);

IIl — Garantir o sigilo das informagdes confidenciais;

IV — Reservar carga horaria minima de 06 (seis) horas semanais, dentro da sua carga

horaria de trabalho para dedicagao as atividades do Napne.
Art. 10 Sao atribuictes do (a) secretario (a):

| — Realizar o acolhimento e agendamento das demandas discentes;
[l — Realizar as atividades de natureza administrativa do Napne;
It — Organizar as pautas e redigir as atas das reunides;

IV — Organizar documentos e divulgar aqueles que forem autorizados pelo

Coordenador;
V — Subsidiar o coordenador em suas atividades, bem como sugerir demandas;

VI - Encaminhar, ao coordenador, as solicitacbes de adaptacdo curricular e
pedagdgica que auxiliem na garantia do acesso, da permanéncia e da conclusdo com
éxito;

VIl — Organizar o cronograma de atividades, proposto pelos membros do Nicleo;

VIHl — Manter atualizado um arquivo com a legislagao vigente referente a inclusao de

pessoas com necessidades especificas;
IX — Garantir o sigilo das informagdes confidenciais;

X — Cumprir carga horaria integral e fixa no Ntcleo.



Art. 11 Sao atribuigbes dos demais membros do Nulcleo:

| — Elaborar o planejamento das atividades do Napne de acordo com os objetivos e

demandas existentes no IFAL;
I — Atender a demanda existente em cada Campus, de acordo com a sua area de

atuacdo profissional;

Ill — Elaborar relatérios de atividades desempenhadas e da evolugéo dos estudantes

atendidos;

IV — Subsidiar a coordenagao, apresentar demandas, sugestdes e propostas que

venham a contribuir para elucidar as questdes relativas a incluséo;

V — Participar das reunides e auxiliar no planejamento, execugédo e avaliagdo das
acbes do nucleo;

VI - Auxiliar na divulgagao das atividades do ntcleo a comunidade interna e externa;
VIl — Propor momentos de capacitagdo para a comunidade escolar, sobre a tematica

da incluséo;
VIl — Participar da elaboragdo de projetos e apoiar as atividades voltadas para as

acgdes inclusivas;
IX — Garantir o sigilo das informagdes confidenciais;
X — Cumprir o que esta proposto nas competéncias deste regulamento.

§ 1° Para os demais membros do Napne, a carga horaria minima a ser reservada € de

02 (duas) horas semanais, dentro da carga horaria de trabalho.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 12 Poderao ocorrer trés tipos de reunibes:
I — ordinarias;

Il — extraordinarias;



Il — ampliadas, com a participacdo da comunidade interna/externa.

Art. 13 As reunides ordinarias ocorrerdo conforme calendario prévio, devendo

acontecer pelo menos uma vez por més.

Art. 14 As reunibes extraordindrias ocorrerdo por iniciativa e convocagao do

Coordenador ou por solicitagdo da maioria simples dos membros do Napne.

Art. 15 As reunides ampliadas ocorrerdo por decisao do Coordenador ou da maioria
simples dos membros do Napne, face algum tema relevante que necessite discussao

em conjunto com a comunidade escolar.

Art. 16 Poderzo ser constituidas comissdes de trabalho, por integrantes do grupo, ou

com pessoas da comunidade externa, sob a coordenacgido dos membros do Napne.

Art. 17 As atividades do Napne deverao integrar o conjunto de atividades pedagogicas

do Campus, sendo pensadas de acordo com o planejamento geral.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 18 O Napne podera estar aberto ao publico, de acordo com a sua capacidade de

atendimento.

Art. 19 A composi¢do do Napne podera ser redefinida democraticamente, por seus

membros, em reunido avaliativa realizada anualmente em cada Campus.

Paragrafo Unico. A Portaria de Nomeagdo dos membros do Napne sera requerida
pela Coordenacao de Ac¢des Inclusivas, mediante o encaminhamento do coordenador

de cada Campus.

Art. 20 Os membros do Napne deverao ser dispensados para participar das atividades

e capacitacdes na area de inclusio, conforme necessidades apresentadas.

Art. 21 O Napne deve dispor de infraestrutura necessaria para suas instalagbes,

suporte administrativo e apoio da Gestao para seus frabalhos, tais como:



| — Sala com acessibilidade fisica, espacial e mobiliaria;
Il — Telefone, computadores em rede e softwares especificos,

Il - Recursos multifuncionais e tecnologia assistiva para apoio aos estudantes

incluidos;

§ 1° Os recursos e tecnologias citados no inciso |l serao definidos pelos membros do

Napne, de acordo com as necessidades de cada campus.

§ 2° Anualmente, deve ser reservado, no minimo, 1% do or¢gamento do campus para

acoes de incluséo.

§ 3° As agdes contempladas no § 2° serdo propostas anualmente no Plano de Agéo

do Napne.

Art. 22 O presente regulamento podera sofrer alteragdes e adaptacdes desde que
propostas oficialmente pelos coordenadores do Napne, com a deliberacédo mediada

pela Coordenagao de A¢des Inclusivas do IFAL.

Art. 23 Os casos omissos serdo resolvidos pelos coordenadores dos Napnes e pela

Coordenacao de Agodes Inclusivas do IFAL.

Art. 24 Esta resolucao entra em vigor a partir da presente data.

<herS

JOSE JONAS DE MELO ALVES

Presidente Substituto do Conselho Superior



