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ATA DE REUNIAO DO COLEGIADO E NDE DO CURSO SUPERIOR
BACHARELADO EM QUIMICA INDUSTRIAL

As 13h43min do dia 03 de setembro de 2025, reuniram-se de forma presencial na sala de
reunides, a coordenadora Simonise Figueiredo Amarante Cunha, o Diretor Geral Felipe
Thiago Caldeira de Souza, a diretora do Departamento de Ensino Mayra Tais Albuquerque
Santos, o Presidente do NDE Renan Atanazio dos Santos, os docentes, Amaury Barbosa,
Marcos Paixado, Maria da Conceicdo Matos Cavalcante, Thaline Fontenele, Mirelle Marcio
Santos Cabral e Tassius Temistécles Lins Maciel, além dos discentes Jodo Igor Andrade
Moreira e José Felipe Cavalcante Maia Santos e a secretaria do curso Nathalia Stefany
Nogueira da Silva, responsavel por lavrar esta ata; de forma remota via G-meet estavam
presente os docentes Jarbas Gomes, Elisangela Costa Santos e Juliano Mota Campos. A
coordenadora Simonise deu inicio a reunido convocada de forma extraordinaria,
expressando agradecimentos pela presencga dos participantes e esclarecendo o propésito
do encontro, bem como as pautas a serem deliberadas. A primeira pauta tratou da abertura
do processo de reconhecimento do curso junto ao Ministério da Educacdo (MEC). Em
seguida, foi abordado o método de selegéo dos alunos ingressantes para o ano de 2026. A
terceira pauta versou sobre a constituicido de uma comissédo responsavel pelo processo
eleitoral de escolha do(a) coordenador(a) do curso para o biénio 2026/2027. A quarta pauta
referiu-se a realizagdo do Il Simpésio de Quimica Industrial do Instituto Federal de Alagoas
(IFAL). Por fim, a quinta pauta contemplou os assuntos gerais e eventuais. Apos o
esclarecimento das pautas da reunido, a coordenadora informou que a professora
Conceigao havia sido recentemente integrada ao Colegiado, o que exigiria a atualizacao da
portaria vigente. A coordenadora relembrou que as reunides ordinarias do Colegiado
ocorrem bimestralmente, mas que, devido a urgéncia de algumas pautas, esta reunido
extraordinaria foi necessaria. Em seguida, iniciou os informes sobre a abertura do processo
de reconhecimento do curso junto ao Ministério da Educagdo (MEC). A coordenadora
informou que o processo havia sido oficialmente iniciado, apdés um longo periodo de
preparagdo. O cadastramento no sistema do MEC foi concluido, e o primeiro formulario
exigido ja havia sido preenchido pela coordenagéo. O sistema ja estava acessivel, e todos
os dados necessarios haviam sido inseridos. A expectativa era de que o envio ocorresse
ainda naquela semana, com previsdo de avaliacdo em tempo recorde. Apds a analise do
primeiro formulario, o MEC disponibilizara um segundo documento, mais detalhado,
também em formato digital. Ressaltou-se que, embora o preenchimento dos formularios
tenha prazo definido, o retorno do MEC n&o possui cronograma fixo. Na sequéncia, foi
apresentado o segundo informe, referente a organizacdo do Il Simpdsio de Quimica
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Industrial, previsto para ocorrer na semana seguinte, a partir da quarta-feira (10/09/2025). A
coordenacédo destacou que, no ano anterior, 0 evento havia sido planejado para ocorrer ao
longo de toda a semana, mas observou-se uma queda significativa de participagdo a
medida que se aproximava a sexta-feira, o que comprometeu o encerramento das
atividades. Diante disso, a comisséo organizadora deliberou pela realizagdo do simpdsio em
trés dias consecutivos: quarta, quinta e sexta-feira. A programacao definida incluiu uma
palestra de abertura na quarta-feira, além de atividades, minicursos, oficinas e visitas
técnicas na quinta e sexta-feira. Todos os convidados ja haviam confirmado presenca, € a
logistica do evento estava em fase final de organizagdo. A coordenagido ressaltou o
investimento significativo de recursos financeiros e humanos, com expectativa de alcancgar
um alto nivel de participagao e engajamento. Foi informado que, neste ano, houve um
avancgo expressivo em relacao as submissdes de trabalhos. Diferentemente do ano anterior,
gquando apenas os alunos vinculados a comissao participaram, em 2025 houve adeséo de
estudantes de diferentes grupos do campus, inclusive fora do circulo de orientandos dos
membros da comissdo. Destacou-se, ainda, a inclusdo de uma nova categoria de
apresentacao: relatos de experiéncia profissional, com trés trabalhos submetidos e
considerados de grande relevancia. A coordenagdo comunicou que enviaria um e-mail a
todos os professores, reforcando que as aulas ocorreriam normalmente na segunda e
terca-feira, conforme o calendario académico. A partir de quarta-feira, as atividades seriam
voltadas exclusivamente para o simpdsio. Durante a reunido, também foram discutidas
questdes relacionadas a participagdo dos alunos, especialmente no ultimo dia do evento.
Foi sugerida a realizacdo de uma avaliagao sobre o formato adotado, considerando que, no
ano anterior, a palestra de encerramento teve baixa adesdo, sendo necessario
complementar a plateia com estudantes do curso subsequente. A comissdo avaliou
estratégias para evitar esse tipo de situagcdo, incluindo a confirmacdo de empresas
parceiras e a organizacao das oficinas com antecedéncia. Foi mencionada a necessidade
de garantir que os ministrantes das oficinas estivessem devidamente confirmados e que
houvesse alternativas, caso algum deles ndo pudesse comparecer. A coordenacgao reforgou
que, apesar das limitagbes orcamentarias, todas as oficinas estavam previstas para ocorrer
em salas adequadas e com estrutura compativel. Por fim, foi destacada a importancia da
divulgacédo do evento entre os alunos, com apoio dos orientadores e uso das redes sociais.
Em seguida, foi iniciada a discussao sobre o processo de ingresso de novos alunos para o
ano de 2026. A coordenadora relembrou que esse tema ja havia sido abordado
anteriormente, mas que, diante da proximidade do periodo de definicdo, tornou-se
necessario aprofundar o debate e tomar decisbes concretas. Foi mencionado que,
historicamente, o curso utilizou o Sistema de Selecao Unificada (SiSU) como principal via
de ingresso. No entanto, observou-se que, nas chamadas subsequentes, havia um
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esvaziamento significativo das turmas, com cerca de 50% dos alunos desistindo ou sendo
remanejados para outros cursos. Isso ocorria, em grande parte, porque 0 curso nao era a
primeira opg¢ado dos candidatos, mas sim uma alternativa viavel no momento da inscrig&o.
Diante desse cenario, a coordenadora relatou que, na semana anterior, realizou uma
reunido com os professores Felipe Thiago (Diretor Geral) e Renan (Presidente do NDE)
para discutir a viabilidade de implementar um processo seletivo préprio, em paralelo ao
SiSU. A proposta seria dividir o numero de vagas disponiveis, destinando parte delas ao
SiSU e outra parte a selegao interna do campus. A coordenadora informou que entrou em
contato com a responsavel pelo setor de processos seletivos, que confirmou a possibilidade
de realizar essa divisao de vagas. Essa alternativa foi considerada vantajosa, pois permitiria
maior controle sobre o perfil dos ingressantes e reduziria o indice de evasao. Por outro lado,
reconheceu-se que o SiSU oferece maior visibilidade ao curso, ja que os candidatos tém
acesso as informacgdes diretamente na plataforma nacional, enquanto que, para a selegao
propria, seria necessario realizar agdes mais direcionadas, como visitas as escolas,
palestras e campanhas informativas. Ao final da exposi¢do, a coordenadora solicitou a
opiniao dos demais membros sobre a proposta de mesclar os dois formatos de ingresso. A
sugestado inicial foi reservar uma parte das vagas para o SiSU e outra para o processo
seletivo interno, com a definicdo exata dos numeros a ser feita no decorrer da reuniao.
Dando continuidade a pauta, a professora Elisadngela sugeriu que o curso mantivesse todas
as vagas destinadas ao SiSU, complementando posteriormente com uma selec¢do propria,
caso necessario. A proposta foi baseada em experiéncias anteriores, nas quais o0 curso
precisou recorrer a selecado interna para preencher vagas remanescentes apés as
chamadas do SiSU. Foi destacado pela coordenadora que, ao seguir exclusivamente com o
SiSU, o preenchimento das vagas se estendia por diversas chamadas, primeira, segunda,
terceira e, em alguns casos, até a quarta, o que resultava na entrada de alunos ja no final
do semestre letivo. Essa defasagem compromete o planejamento pedagdégico, exigindo
adaptagbes por parte dos docentes para integrar os estudantes que ingressaram
tardiamente. A coordenacao relembrou que, em anos anteriores, esse cenario se repetiu,
gerando dificuldades na organizagdo académica e na integragdo dos alunos. Apds o
encerramento das chamadas do SiSU, era necessario iniciar um novo processo seletivo
interno, o que demandava tempo para elaboragdo de edital, articulagdo com o setor de
Tecnologia da Informacao (DTI) para publicagao no site institucional, e realizagdo de etapas
administrativas e pedagdgicas. Diante disso, foi reforgada a proposta de dividir previamente
as vagas disponiveis: uma parte seria destinada ao SiSU e outra a selegao prépria. Essa
estratégia permitiria atrair dois perfis distintos de estudantes, aqueles recém-egressos do
ensino médio, que participam do SiSU, e aqueles que concluiram o ensino médio ha mais
tempo, interessados em ingressar por meio da selegao interna. Os professores Renan,
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Mayra e Felipe destacaram que essa mescla de publicos poderia enriquecer o ambiente
académico e contribuir para a diversidade de experiéncias entre os discentes. Assim, a
coordenadora propds que fosse realizada uma votacao entre os presentes para definir se o
curso adotaria exclusivamente o SiSU, exclusivamente a selecao propria, ou uma mescla
entre ambos. O resultado obtido foi: 1 voto para a selecéo ser realizada apenas via SiSU, 0
votos para a selecéo ser realizada apenas via selegao propria, e 14 votos para a selegao
ser realizada de maneira hibrida. Com a decisdo tomada a respeito de como ocorrera a
selecdo, sendo a modalidade hibrida a mais votada, foi iniciada uma segunda votacao para
definir a quantidade de vagas destinadas a cada método de selegcao. As opgbes sugeridas
foram: (1) 20 vagas para o SiSU e 20 para a selegao propria; (2) 15 vagas para o SiSU e 25
para a selegao prépria; e (3) 10 vagas para o SiSU e 30 para a selecao propria. A proposta
mais votada foi a de numero (1), que divide igualmente a quantidade de vagas entre os dois
meios de selegdo, enquanto as demais propostas obtiveram 1 voto cada. Em seguida, o
ultimo ponto de pauta debatido foi a formagdo da comissao eleitoral para escolha do(a)
novo(a) coordenador(a) do curso no biénio 2026/2027. A coordenadora esclareceu que,
conforme previsto em edital, seu periodo como coordenadora se encerrara em novembro de
2025, e que, por motivos pessoais, ndo ira concorrer em uma proéxima eleicdo. Propds,
entdo, a criacdo de uma comissao composta por representantes docentes e discentes para
organizar o processo eleitoral. Foram discutidos os critérios de elegibilidade, os prazos para
inscricdo de candidaturas e as datas provaveis para a votagcado. A publicagcao do edital esta
prevista para outubro de 2025. Além das informacdes diretamente ligadas a eleicao, a
coordenadora fez um adendo ressaltando a importancia e a ajuda que representa ter uma
secretaria atuando no curso. Destacou que esse suporte contribui significativamente para o
andamento das atividades administrativas, garantindo maior organizacdo, agilidade nos
processos e eficiéncia na comunicagdo interna. Enfatizou, ainda, que esse é um ponto
muito positivo para quem tiver interesse em se candidatar a coordenagéo, pois sabera que
podera contar com esse apoio fundamental no exercicio da fungao. Por fim, o aluno Joao
Igor, presidente da Empresa Junior Aquasolo, informou que a EJ ja possui CNPJ registrado,
podendo, assim, iniciar seus trabalhos. Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi encerrada
as 14h49min, e esta sera assinada digitalmente pelos presentes apos leitura e aprovacgéo.



