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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

Curso Técnico em Seguranga do Trabalho Subsequente ao Nivel Médio

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO

Este Projeto de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Nivel
M¢édio ¢ parte integrante das ofertas do IFAL, no dmbito da educacdo bdasica. Estd
ancorado no marco normativo deste nivel de ensino a partir da Lei n° 9.394/96, que ¢
complementada em leis, decretos, pareceres e referenciais curriculares que constituem o
arcabouco legal da Educagao Profissional de Nivel Médio. Nele se fazem presentes,
também, elementos constitutivos do Projeto Politico Pedagogico Institucional (PPPI),
evidenciados a partir dos seguintes principios norteadores: trabalho como principio
educativo, a educagdo como estratégia de inclusdo social, a gestdo democratica e
participativa e a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Em um contexto de grandes transformacgdes, notadamente no dmbito tecnologico,
a educagdo profissional ndo pode se restringir a uma compreensdo linear que apenas
treina o cidaddo para a empregabilidade, e nem a uma visao reducionista, que objetiva
simplesmente preparar o trabalhador para executar tarefas instrumentais. Essa
constatagdo, admitida pelo MEC/SETEC, ainda enseja, em funcdo das demandas da
atual conjuntura social, politica, econdmica, cultural e tecnoldgica, uma formagao
profissional que apresente uma visdo de formacao integral do cidadao trabalhador, em
que o papel da Educacao Profissional e Tecnoldgica devera ser de “conduzir a superagao
da cléssica divisdo historicamente consagrada pela divisdo social do trabalho entre os
trabalhadores comprometidos com a acdo de executar e aqueles comprometidos com a
acdo de pensar e dirigir ou planejar e controlar a qualidade dos produtos e servigos
oferecidos a sociedade.' (Brasil 2012:p.8), unificando, assim, as dimensodes da formagao
humana: o trabalho, a ciéncia, a tecnologia e a cultura.

Em funcdo das mudangas na estrutura e na dindmica do mercado de trabalho, a Lei

n()

9394/96 assume uma concep¢do de Educacdo Profissional, estabelecendo
mecanismos de controle e avaliacao da qualidade dos servigos educacionais, orientando
um reposicionamento do curriculo.

As ultimas décadas foram marcadas por um avango tecnoldgico e cientifico jamais
imaginado, repercutindo na qualificacdo profissional e, consequentemente, na educagao,

trazendo significativas alteragdes no sistema de produgdo e no processo de trabalho.



Mesmo tendo a clareza que as circunstancias atuais exigem um trabalhador
preparado para atuar com competéncia, criatividade e ousadia, diante do atual cenario
econdmico, nao devemos subordinar a educagdo apenas as exigéncias do mercado de
trabalho.

Nesse sentido, ¢ papel da Educacdo, fundamentada numa perspectiva humanista,
formar cidadaos trabalhadores e conhecedores de seus direitos e obrigacdes que, a partir
da apreensdao do conhecimento, da instrumentalizagdo e da compreensao critica desta
sociedade, sejam capazes de empreender uma insercdo participativa, em condi¢des de
atuar qualitativamente no processo de desenvolvimento econdomico e de transformacao
da realidade.

Dessa forma, o IFAL, além de reafirmar a educagdo profissional e tecnologica
como direito e bem publico essencial para a promog¢do do desenvolvimento humano,
econdmico e social, compromete-se com a redugdo das desigualdades sociais e
regionais; vincula-se ao projeto de nagdo soberana e de desenvolvimento sustentivel,
incorporando a educagdo basica como requisito minimo e direito de todos os
trabalhadores, mediados por uma escola publica com qualidade social e tecnologica.
Ressalta-se que a intencionalidade aqui exposta, aponta para um modelo de nagdo cujas
bases sejam a inclusdo social, o desenvolvimento sustentdvel e a reducdo das
vulnerabilidades sociais, econdmicas, culturais, cientificas e tecnoldgicas.

Assim, afirma-se a oferta de uma educagdo publica de qualidade, socialmente
discutida e construida em processos participativos e democraticos, incorporando
experiéncias que permitam acumular conhecimentos e técnicas, bem como déem acesso
as inovagoes tecnologicas e ao mundo do trabalho.

Como caminho metodologico para o cumprimento de tamanhos desafios, o papel
da Educacdo deve ser o de apontar para a superacdo da dicotomia entre o academicismo
superficial e a profissionalizagdo estreita, que sempre pautaram a formulacdo de
politicas educacionais para o nosso pais.

Segundo dados da Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilio (PNAD) de
2012, a populagdo economicamente ativa aproxima-se de 1,3 milhdo de pessoas.
Segundo Carvalho (2012) dessas, 21% nao possuiam instrucao alguma e 34% tinham o
ensino fundamental incompleto. Apenas 6% dessa populagdo, com 15 anos ou mais de

escolaridade atendiam aos requisitos do competitivo mercado de trabalho.



De acordo com dados do IBGE (2011), a maior parte da populagdo ocupada
encontra-se assim distribuida: no setor agropecuario 34%, no de servicos 54% e a
industria 12%. Vale salientar que administragdo publica e comércio estdo incluidos no
setor de servigo. No setor agropecuario, sobressai-se a cultura da cana-de-actcar. Na
pecudria a criagdo de bovinos ¢ maior.

Os dados obtidos em pesquisas do IBGE indicam a situacdo de pobreza e até de
miséria em que Alagoas esta mergulhada, ndo obstante a existéncia de seus recursos
naturais que poderiam apontar em dire¢do a superagdo desse quadro, se houvesse uma
articulagdo de politicas publicas voltadas essencialmente para essa finalidade.

Alagoas, pelo cenario acima descrito, necessita superar esse estagio de debilidades
no ambito da oferta de servigo nos mais diferentes campos do setor produtivo.

O setor industrial do estado, também denominado pelo IBGE como Industria de
Transformagdo, possui 1.027 unidades de producdo, com destaque para os setores de
produtos alimenticios, de bebidas e o sucroalcooleiro. Este tltimo continua sendo o
principal empregador deste segmento.

Em virtude da prevaléncia da monocultura da cana-de-agucar, Alagoas ¢ um dos
estados mais pobres da Federagdo, o que impde a sua populacao nefastas consequéncias,
traduzidas na auséncia/caréncia de industrias, de um setor de servicos pulsante, assim
como na figura do Estado, enquanto Poder Publico constituir-se no maior empregador
de mao de obra, o que por si, j& representa um forte indicio de atraso econémico e de
desenvolvimento.

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas, Campus
Palmeira dos Indios insere-se nesse contexto, como uma ferramenta que se pretende
eficaz na promog¢ao de esfor¢os para implementar uma politica educacional que tenha
como prioridades a construgdo/producao/socializagdo de conhecimento, que seja capaz
de estabelecer uma interface com a realidade, tendo como um dos indicadores o
mercado de trabalho, sem entretanto, deste tornar-se refém ou mesmo guardido dos seus
interesses.

A educagdo praticada no IFAL na perspectiva do que apontam os principios que
fundamentam a educag¢do nacional consagrados na Constituicdo da Republica e na Lei
de Diretrizes ¢ Bases da Educacdao Nacional deve ter carater plural e visar

precipuamente, a formac¢do de um cidaddo inteiro, capaz de reconhecer-se sujeito de



direitos e deveres, capaz de identificar-se como sujeito produtor de ideias e de
conhecimento nos mais diversos campos do saber, da cultura e das artes e, jamais, sob
nenhuma hipdtese, tornar-se mera peca na complexa engrenagem do processo
produtivo.

O trabalho ¢ uma dimensao fundamental da existéncia humana, na medida em que
¢ através dela que o homem produz tanto as condi¢cdes materiais quanto as espirituais de
sua existéncia. O trabalho estd na base da vida do homem e deve ser entendido como a
mediagdo através da qual o homem transforma o mundo que o rodeia humanizando-o. E
pelo trabalho que o homem faz-se a si mesmo, adapta-se a natureza, ao mesmo tempo,
que a transforma e constrdi o mundo em que vive.

A compreensdo dessa dimensdo do trabalho apenas sera possibilitada a partir de
uma solida formacdo cientifica, da compreensdo da cultura e do significado da
tecnologia do mundo moderno, tendo em vista a elevacdo do nivel de apreensdo do
homem sobre a natureza/realidade concreta e a sociedade e, particularmente, do trabalho
como dimensdo fundante da sua existéncia.

No contexto da contemporaneidade capitalista, no entanto, o trabalho ndo possui
apenas essa dimensdo libertadora para o homem na constante busca de modificagao,
tanto das condigdes naturais quanto daquelas herdadas das geragdes passadas. O
trabalho tem sido um elemento de alienagdo do proprio homem, na medida em que o
produto dessa atividade tem sido apropriado por outro. Essa dimensdo alienante do
trabalho no modo capitalista de produgao, fundamenta a divisdo social dessa atividade e
submete o trabalhador ao desempenho de atividades repetitivas, mondtonas e
extenuantes, aspectos definidores na sua degradagao.

A fungdo precipua da educagdo no contexto do século XXI, &, sobretudo, aliada as
demais praticas sociais, resgatar o conceito formativo presente em todos os dominios da
atividade humana, propiciando o alargamento dos horizontes dos individuos,
ultrapassando as dimensdes do mundo do trabalho, preparando-os para a totalidade da
vida, requisitos sem os quais a perspectiva de inser¢ao social fica comprometida.

E imperativo que o trabalho como principio educativo seja incorporado no
processo de formagdo escolar de forma que, progressivamente, seja possivel afastar-se
da dicotomia entre as fungdes intelectuais e as técnicas, com vistas a almejar uma

formacdo que unifique ciéncia, tecnologia e trabalho, bem como, atividades intelectuais
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e instrumentais. (Brasil, 2012, p. 11). Do mesmo modo, também ¢ imperativo buscar a
justa adequagdo entre a capacidade de trabalhar tecnicamente e intelectualmente,
consequente de uma educagado basica sélida, sobre a qual constituir-se-a, uma formacgao
profissional e humanista adequada, de modo que permita a homens e mulheres,
cidadaos e cidadas, trabalhadores e trabalhadoras, participarem ativamente do processo
de construcao social.

E necessario que se compreenda o trabalho como expressio do estagio de
desenvolvimento das relagdes sociais contemporaneas em que a ciéncia se faz operativa
e a técnica se faz complexa, reunificando cultura e produ¢ao. Tal perspectiva decorre do
fato de que o conhecimento ao se incorporar nos sujeitos, modifica a sua perspectiva de
compreensao de mundo, da politica, da cultura, da ciéncia, da técnica, da ética e da
estética.

Assim, uma solida e duradoura apropriacdo dos conhecimentos acumulados
historicamente pelo homem, independentemente da classe social a que pertenga,
viabiliza ndo apenas a compreensao das leis que regem a natureza ¢ a sociedade em que
vive, mas também propicia condi¢des de participagdo como sujeitos conscientes das
proprias transformacdes das condig¢des sociais da sua existéncia.

Anadlises diversas da questdo do trabalho tém evidenciado um panorama rico,
complexo e denso dessa atividade, carregado de significados e resignificados em escala
global. Para compreendé-lo € necessério ampliar o debate para além do plano do direito,
a fim de atingir a substancia e a conformagao social do trabalho na atualidade.

O modelo de producao moderno, em linhas gerais, ¢ demarcado por uma disjuncao
entre os gestores cientificos (administradores e engenheiros) e a massa de trabalhadores
incumbida da execucdo da producdo em série pelo trabalho fragmentado. Esse modelo,
estendido a todo o mundo, penetrou a subjetividade mais profunda do trabalhador.
Assim, no contexto da empresa moderna, o trabalho passou a exigir do trabalhador
postura de polivaléncia e multifuncionalidade. O trabalhador vive rotinas estressantes
sendo obrigado a ficar atento e disponivel o tempo todo. Mesmo nos setores de
tecnologia da informacdo, observa-se uma combinagdo paradoxal entre maquinario
altamente qualificado com exigéncia de capacidade intelectual razodvel e as condig¢des
de trabalho arraigadas aos séculos XIX e XX. Ou seja, jornadas extenuantes, metas

quase irrealizaveis e até mesmo controle de necessidades fisioldgicas. Por essa razao,
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uma questdo fundamental na perspectiva da saude e da seguranga do trabalho ndo pode
ficar sem resposta quando se vislumbra a formacao profissional nesse eixo tecnoldgico:
se se ¢ favoravel ao mundo da empresa que destroi o trabalho ou a0 mundo do trabalho
que preserva a dimensao humana?

No Brasil, o primeiro aspecto da questdo levantada, se constitui na caracteristica
prevalecente da atividade laboral nos diversos setores da economia e, dentre outras
evidéncias da degradagao do trabalho, saltam aos olhos os riscos de acidentes. Um dos
setores produtivos da economia brasileira no qual se encontram alguns dos maiores
riscos de doencas e acidentes no trabalho ¢ o agronegodcio, notadamente, 0s riscos
relacionados com a utilizagdo de agrotoxicos, maquinas e equipamentos agricolas,
tratores, contato com animais, inclusive pegonhentos, exposicdo prolongada ao sol,
dentre outras causas de muitas doengas e até mortes. Alagoas, estado com a economia
baseada na monocultura da cana, ¢ exemplo impar desta condi¢ao.

O IFAL, Campus Palmeira dos Indios, localizado na regido agreste do Estado,
procura atender a populacdo proveniente dos municipios que compdem a Microrregiao
de Palmeira dos Indios, a saber: Palmeira dos indios, Belém, Cacimbinhas, Estrela de
Alagoas, Igaci, Mar Vermelho, Maribondo, Minador do Negrao, Paulo Jacinto,
Quebrangulo e Tanque D'Arca; além dos municipios de Arapiraca, Santana do Ipanema
e Taquarana, todos em Alagoas, ¢ de Bom Conselho ¢ Garanhuns, no Estado de
Pernambuco. Com uma populacdo de 601.251 habitantes e PIB de 2.699.070.989 mil,
de acordo com os dados do IBGE (2010), forma um polo de desenvolvimento regional,
tendo se destacado pela contribuicao efetiva da educacdo profissional e tecnologica.
Fundado no ano de 1993, vem ofertando curso técnico de nivel médio (Eletrotécnica,
Edificagdes, Informatica na forma integrada e, desde 2010, Seguranca do Trabalho e
Redes de Computadores na forma subsequente) e de Educacdo de Jovens e Adultos, e
curso Superior de Tecnologia em Sistemas Elétricos e Bacharelado em Engenharia
Civil, atendendo as necessidades regionais. Através do seu compromisso com O
desenvolvimento na area tecnoldgica, esta Unidade estd, aos poucos, estabelecendo uma
base solida, criando condi¢des para um maior aproveitamento das potencialidades locais
e fortalecendo relagdes com a comunidade da regido. Como formadora de profissionais
especializados, contribui para o crescimento e¢ para o desenvolvimento sustentavel da

regido, justificando assim sua existéncia.
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Em virtude do perfil das atividades produtivas na regido, as quais vao desde a
atividade agricola passando pela industria de laticinios e seus derivados, fica evidente
que o desempenho das atividades laborais ai prevalecentes sdo passiveis de iminentes
riscos de acidentes para trabalhadores.

As vérias formas de exploragdo do trabalho, como se sabe, tém sido
continuadamente praticadas pelos empregadores desde antes da revolucao industrial, em
detrimento dos trabalhadores. A ocorréncia de acidentes do trabalho ¢ apenas uma forma
das evidéncias, materializadas da exploracdo patronal.

E sabido, também, que a precarizagdo das condi¢des de trabalho, realidade do
mundo atual e fruto da reestruturacao produtiva imposta pelo processo de globalizagao
deflagrado pelos que detém o controle da economia mundial, tem propiciado um
incremento dos acidentes em atividades laborais, especialmente os relacionados com a
maioria dos trabalhadores sem vinculo de emprego formalmente reconhecido e,
portanto, desconsiderados pela estatistica acidentaria oficial.

Em nosso pais, a questdo acidentaria laboral alcanca contornos especiais face
aos elevados indices de sua ocorréncia. Observe-se, a proposito, que na década de 1990
a estatistica oficial registrou uma média anual de mais de quatrocentos mil acidentes do
trabalho ocorridos. Nao se pode desprezar o fato de que os dados oficiais, embora sejam
por si s6 alarmantes, ndo retratam com exatidao a verdade dos fatos, afinal de contas,
varios milhares de acidentes do trabalho, neles inclusos ndo s6 as modalidades tipicas,
como também as manifestacdes de doengas profissionais e do trabalho, acontecem sem
que os Orgdos governamentais tomem sequer conhecimento, seja pela propositada
intengao patronal de sonegar tal informagdo, seja porque envolve trabalhadores sem
vinculo empregaticio formalizado e, portanto, ndo vinculado ao regime previdencidrio
oficial.

A conjugacdo de trés fatores: absoluta e Unica priorizagdo do incremento da
produtividade por parte do Empregador; o despreparo técnico e cultural da grande
maioria dos empregados brasileiros e a falta de uma politica social consistente e
racional que privilegie a preven¢do dos infortiinios laborais, tem sido o tripé que, ao
longo dos anos, coloca o Brasil na incomoda posi¢cdo de destaque no ranking mundial
dos acidentes do trabalho.

Igualmente, sabe-se que a ocorréncia de acidentes do trabalho, neles inclusos
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ndo s6 a modalidade tipica, como também as manifestacdes de doencas profissionais e
do trabalho, produz consequéncias negativas as mais variadas para os trés segmentos
envolvidos na relagdo trabalhista: empregado, empregador e governo. Ditos prejuizos
podem ser representados da forma seguinte: para empresa- perda de tempo util na
produgdo, danificagdo de maquinas e equipamentos, gastos com treinamento de
substitutos de acidentados, etc; para o trabalhador - redugdo salarial enquanto estiver
percebendo beneficio previdenciario, perda de membro ou 6rgdo funcional, sofrimentos
fisico, mental e psicologico, desajuste familiar decorrente da perda do Chefe da Familia
ou sua invalidez, diminui¢do no or¢amento familiar, etc; para o governo - despesas com
atendimento médico-hospitalar, transporte de acidentados, remédios, reabilitacdo
profissional, pagamento de beneficios previdenciarios diversos: auxilio-doencga, auxilio-
acidente, aposentadoria por invalidez, pensdo por morte, etc. Em sintese, prevenir
acidentes do trabalho ¢ um imperativo legal, além de se constituir num dever social.

Alagoas como parte do cenario nacional, anteriormente descrito, necessita
superar o quadro de debilidades no ambito da oferta dos servicos em Seguranca do
Trabalho, de maneira a contribuir com a melhoria das condi¢des minimas de existéncia
das populagdes situadas nas area rural e urbana do estado.

O artigo 162 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, disciplinado pela Norma
Regulamentadora NR-04: Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho — SESMT, impde que as empresas publicas e privadas, em funcio
do grau de risco da atividade e do numero de empregados que possuam, devem
organizar ¢ manter em funcionamento o aludido servigo especializado, com o objetivo
maior de desenvolver programas preventivos de acidentes do trabalho no seu interior.
Esse servigo deve ser composto exclusivamente por empregados da empresa detentores
de formacao especializada na area de seguranga e saude do trabalho, sendo trés de nivel
superior: Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Médico do Trabalho e Enfermeiro do
Trabalho, e dois com formagao de nivel médio: Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e
Técnico de Seguranga do Trabalho.

Ressalte-se que a referida formagdo ¢ disciplinada pela Lei n. 7.410, de 27 de
novembro de 1985, regulamentada pelo Decreto n® 92.530, de 7 de abril de 1986, o qual
estatui que o exercicio da profissao de Técnico de Seguranca do Trabalho somente sera

permitido ao profissional de nivel médio portador de certificado de conclusdo de curso
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Técnico de Seguranga do Trabalho, a ser ministrado no Pais, em estabelecimentos de
ensino de 2° Grau. O técnico ortundo dessa formacgdo desempenha suas fungdes com
base no disciplinamento dado pela Portaria MTb n° 3.275, de 21 de setembro de 1989,
que dispde sobre as atividades desse profissional.

O IFAL, enquanto institui¢do integrante do sistema federal de ensino, objetiva
contribuir com o processo de prevencao de acidentes do trabalho que se desencadeia no
pais e necessario ao estado, na medida em que, se propde a ofertar o Curso Técnico de
Seguranga do Trabalho com a finalidade de colocar a disposi¢do do mundo do trabalho
e da sociedade em geral, um contingente de profissionais aptos para o exercicio de tal
profissdo, nos termos da legislagdo em vigor, visando o desempenho de atividades
relacionadas a seguranga do trabalho no ambito do setor produtivo e de servicos, de
forma que sua atuagdo possibilite vislumbrar a satde e a qualidade de vida dos
trabalhadores, bem como, reduzir o custo social consequente dos infortunios da
atividade produtiva, possibilitando canaliza-los para investimentos na sustentabilidade
econOmica, ambiental, social, e profissional da regido, do estado e do pais.

Por fim, este curso tem por objetivo de formar profissionais técnicos de nivel
médio para o desempenho de atividades relacionadas a seguranca de trabalho no dmbito
do setor produtivo e de servicos, de forma que sua atuagdo possibilite assegurar a saude
e a qualidade de vida dos trabalhadores, bem como, viabilizar a reducao do custo social

consequente dos infortunios da atividade produtiva.

3. REQUISITOS DE ACESSO
O acesso ao Curso Técnico em Seguranca do Trabalho Subsequente ao Nivel
Meédio serd realizado por meio de processo seletivo aberto ao publico, que tenha

concluido a ultima etapa da Educagdo Bésica.

4. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

A crescente cientificidade da vida social e produtiva exige do cidaddo
trabalhador, cada vez mais, uma maior apropriacio do conhecimento cientifico,
tecnoldgico e politico. Assim sendo, ¢ imperativo que a Escola tenha como missao a

formagdo historico-critica do individuo, instrumentalizando-o para compreender as
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relagdes sociais em que vive e para participar delas enquanto sujeito, nas dimensdes

politica e produtiva, tendo consciéncia da sua importancia para transformar a sociedade,

e o conhecimento cientifico para dominar a natureza.

Dessa forma, o perfil profissional de conclusdo que se almeja deve contemplar

uma formacgado integral, que se constitui em socializagdo competente para a participagdo

social e em qualificagdo para o trabalho na perspectiva da producdo das condigdes

gerais de existéncia.

Concluidas as etapas de formacgdo, o técnico de nivel médio em Seguranca do

Trabalho terd um perfil que lhe possibilite:
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Conhecer e utilizar as formas contemporaneas de linguagem, com vistas ao
exercicio da cidadania e a preparagdo para o trabalho, incluindo a formagao
ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;
Compreender a sociedade, sua génese e transformacao e os multiplos fatores
que nela intervém, como produtos da agdo humana e do seu papel como
agente social;

Elaborar ou participar de programas e projetos especificos da sua éarea de
atuacao;

Executar agdes abrangendo desde a implantagdo de politicas institucionais na
area de Seguranca e Saude do Trabalho a especificidade de elaboragdo de
pareceres técnicos;

Acompanhar os processos e procedimentos da area de trabalho;

Trabalhar em equipe multidisciplinar, buscando integrar conhecimentos de
diferentes areas;

Conhecer e aplicar as normas técnicas de seguranca e saude no trabalho,
observando a legislagao;

Aplicar principios ergondmicos na realizacdo do trabalho;

Interpretar e aplicar normas do exercicio profissional, principios éticos que
regem a conduta do profissional de Seguranca do Trabalho;

Operar equipamentos proprios do campo de atuacao;

Proceder os primeiros socorros em situacdes de emergéncia;

Coletar, organizar e registrar dados relativos ao campo de atuagao;



e  Conhecer os fundamentos de preven¢ao das doencas e acidentes do trabalho;

e Avaliar riscos profissionais a que estdo expostos os trabalhadores e as formas
de prevengdo de acidentes de trabalho;

e Identificar e avaliar fatores de riscos ambientais;

e Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagcdes e
equipamentos;

e Elaborar relatorios e laudos técnicos;

e Orientar equipes de trabalho quanto aos procedimentos de seguranca e satde
de trabalho.

e Trabalhar em equipe;

e Elaborar relatorios;

e Redigir laudos;

e Atuar com responsabilidade socioambiental;

e  Observar normas técnicas e de higiene e seguranca do trabalho;

e Demonstrar capacidade empreendedora e de iniciativa e criatividade.

5. ORGANIZACAO CURRICULAR

O IFAL, na perspectiva de cumprimento de sua missdo definida como “a
formagdo histérico critica do individuo, instrumentalizando-o para compreender as
relagdes sociais em que vive, inserindo-se nelas, consciente de sua importancia no
processo de transformagdo”, afirmada no seu Projeto Politico Pedagogico Institucional
(PPPI), requer que a estrutura curricular dos seus cursos tome o trabalho como principio
geral da agdo educativa, destacando para tanto a adogdo dos seguintes principios para a

condugao do ensino:

e Organizacdo curricular pautada em area de conhecimento e/ou de atuagdo profis-

sional;

e [Estabelecimento de eixos comuns a areas € cursos, cujos componentes curricula-

res deverdo ser privilegiados na proposta pedagdgica;

e Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo por meio da indicacdo de

espacos para atividades complementares, para aprofundamento de conhecimen-
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tos adquiridos, como forma de fomento do debate, da duvida, da critica e, por-
tanto, de construcao da vida académica e ampliacdo dos horizontes culturais e

profissionais dos alunos;
e Adocdo de conteudo politécnico numa perspectiva historica;

e Opcao pelo método tedrico/pratico, tomando o trabalho como forma de acao

transformadora da natureza e de constituicdo da vida social.

5.1- Pratica Profissional
A educagdo profissional ¢ compreendida como entrelagamento entre
experiéncias vivenciais e contetidos/saberes necessarios para fazer frente as situacdes
nos ambitos das relagdes de trabalho, sociais, histoéricas e politicas, incidindo também
esta compreensdo na consolidacdo da aquisicdo de conhecimentos gerais e

conhecimentos operacionais de forma interativa.

Dessa forma, entendemos que € possivel nessa pratica, conjugar teoria com a
pratica principalmente, quando se tem como proposta pedagdgica, a ideia de conciliar
estudos que favoregam a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a flexibilidade,
como condi¢do para a superagdo dos limites entre formagdo geral e profissional com

vistas a consecucao da profissionalizagdo que se pretende atingir ao término do curso.

Assim sendo, em consonancia com o que propugna o Projeto Politico
Pedagogico do IFAL, o Curso Técnico em Agroindustria Subsequente ao Nivel Médio,
para alcangar o perfil de formagao delineado, compreende que a pratica profissional se
configura no espaco, por exceléncia, de conjugacdo teoria/pratica, visto que se
caracteriza como um procedimento didatico-pedagodgico que contextualiza, articula e
inter-relaciona os saberes apreendidos a partir da atitude de desconstrugdo e (re)construcido do

conhecimento.

E, na verdade, condi¢do de superacio da simples visdo de disciplinas isoladas
para a culminincia de um processo de formag¢do no qual alunos e professores sdo
engajados na composi¢do/implementagdo de alternativas de trabalho pedagogico do
qual derivam diversos projetos, decorrentes de descobertas e recriagdes, além de

programas de interven¢ao/inser¢ao na comunidade/sociedade.

Na perspectiva de que o estudante possa relacionar teoria e pratica a partir dos
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conhecimentos (re)construidos no respectivo curso, a pratica profissional se apresenta

através da implementacao de atividades tais como:

e Estudos de caso;

e Pesquisas individuais e em equipes;

e Participacdo em seminarios, através de posteres, comunicagdo oral, promovidos
pela institui¢do ou outras institui¢des relacionadas a sua area de estudo;

e [Estagio curricular;

e Desenvolvimento de projetos;

e Trabalho de conclusdo de curso.
Enfim, a pratica profissional ¢ composta de 400 horas acrescidas ao total geral

da carga horaria dos componentes curriculares do curso, podendo ser desenvolvida a

partir da 2° Mddulo.
5.2 - Seminarios Tematicos

Os Semindrios Tematicos sdo atividades complementares obrigatorias que
compdem agdes estratégicas didatico-pedagdgicas que acontecerdo a cada semestre de
acordo com o calendario letivo do Campus.

O objetivo desses seminarios ¢ concretizar o ensino, a pesquisa € a extensao
como uma pratica plausivel cuja finalidade ¢ oportunizar aos docentes e discentes
desenvolverem atividades de acordo com a necessidade da agenda local.

Estas atividades podem ser executadas de vdarias maneiras como, por
exemplo: Seminario sobre Integracdo Académica, Iniciacdo a Pesquisa e Extensao,
Orientagdo para o Desenvolvimento de Pratica Profissional, Sociologia do Trabalho,
Qualidade de Vida e Trabalho, entre outros temas que possam ser de interesse da
comunidade académica.

Preferencialmente, estas atividades complementares deverdao ser desenvolvidas
no turno normal de aula do aluno e contardo com uma carga hordria de no

minimo 10 horas por semestre.

5.3 - Estrutura da Matriz Curricular

O IFAL, na perspectiva de cumprimento de sua missdo definida como “a
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formagdo historico-critica do individuo, instrumentalizando-o para compreender as

relagdes sociais em que vive, inserindo-se nelas, consciente de sua importancia no

processo de transformacao”, afirmada no seu PPPI, requer que a estrutura curricular dos

seus cursos tome o trabalho como principio geral da acdo educativa, destacando para

tanto adog¢do dos seguintes principios para a condugao do ensino:

- Organizagao curricular pautada em area de conhecimento e/ou de atuacdo
profissional,;

- Estabelecimento de eixos comuns a areas € cursos, cujos componentes
curriculares deverdo ser privilegiados na proposta pedagogica;

- Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao por meio da indicacao de
espagos para atividades complementares, para aprofundamento de
conhecimentos adquiridos, como forma de fomento do debate, da duvida, da
critica e, portanto, de constru¢do da vida académica e ampliacdo dos horizontes
culturais e profissionais dos alunos;

- Adogao de contetido politécnico numa perspectiva historica;

- Opcao pelo método tedrico/pratico, tomando o trabalho como forma de acao
transformadora da natureza e de constituicao da vida social.

A estrutura curricular do curso Técnico em Seguranca do trabalho contempla o

minimo de 1200 h para Formagdo Profissional e 400 horas para a pratica profissional,

totalizando assim 1. 600 horas, ficando assim configurada:

20



Matriz Curricular do Curso Técnico Subsequente em Seguranga do

Trabalho
Componentes Curriculares Aula HA CHT
Semanal

I | Desenho Técnico 2 40 33,3
E Seguranga do Trabalho | 4 80 66,7
v LHigiene do Trabalho | 4 80 66,7
E |Portugués 4 80 66,7
S | Legislacdo em Seguranca do Trabalho 2 40 33,3
; Introducgao a Informatica 2 40 33,3
£ | Subtotal 18 360 300

Desenho Assistido por Computador 2 40 33,3
g Higiene do Trabalho |l 4 80 66,7
e [Saude Ocupacional 2 40 33,3
M |Administracdo Aplicada a Seguranga do 2 40 33,3
E | Trabalho
? Seguranca do Trabalho I 4 80 66,7
R Estatistica Aplicada 2 40 33,3
e |Inglés Instrumental 2 40 33,3

Subtotal 18 360 300
Il | Avaliagdo de Agentes 2 40 33,3
E Prevencido e Combate a Sinistros 4 80 66,7
v LErgonomia 2 40 33,3
E |Relagdes Humanas no Trabalho 2 40 33,3
S | Segurancga na Agroindustria 2 40 33,3
FT{ Seguranga em Ambientes Industriais 4 80 66,7
e |Seguranga no Trabalho com Eletricidade 2 40 33,3

Subtotal 18 360 300

Psicologia no Trabalho 2 40 33,3
v |Seguranca na Industria da Construgéao 2 40 33,3
s | Civil
E | Gestao Ambiental 2 40 33,3
'\E/' Sistemas de Gestdo de Seguranga de 2 40 33,3
s | Saude Ocupacional
T | Prevencao e Controle de Perdas 4 80 66,7
R | Programas de Seguranca do Trabalho 4 80 66,7
E Seguranga e Saude no Trabalho em 2 40 33,3

Espacos Confinados

Subtotal 18 360 300

Subtotal Geral 1440 1200

Pratica Profissional 400 400

Total 72 1840 1.600
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6- CRITERIOS DE APROVEITAMENTO, CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

Aproveitamento de conhecimentos e experiéncias adquiridas anteriormente,
podem ser realizados a partir de avaliacdo e certificagdo, mediante exames elaborados
de acordo com as caracteristicas do componente curricular. S3o considerados para
aproveitamento os conhecimentos adquiridos em:

— qualificagdes profissionais e/ou componentes curriculares concluidos em

outros cursos técnicos de nivel médio;

— cursos de formagao inicial e continuada de trabalhadores;

— atividades desenvolvidas no trabalho formal e/ou alguma modalidade de

atividades ndo formais.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO DE APRENDIZAGEM DOS ALUNOS

A avaliacdo necessaria a pratica escolar almejada pelo PPPI no IFAL concebe o
processo educativo como um processo de crescimento da visdo de mundo, da
compreensdo da realidade, de abertura intelectual, de desenvolvimento da capacidade de
interpretagdo ¢ de producdo do novo, de avaliacdo das condigdes de uma determinada
realidade. Ha que se avaliar, verificando como o conhecimento esta se incorporando nos
sujeitos, como modifica a sua compreensdo de mundo, bem como eleva a sua
capacidade de participar da realidade onde estd vivendo. Essa avaliacdo ndo pode
acontecer de forma individualizada, tampouco segmentada. Deve ser empreendida como
uma tarefa coletiva e ndo como uma obrigacao formal, burocratica e isolada no processo
pedagogico.

Nesse sentido, o desenvolvimento da avaliacdo da aprendizagem do IFAL esta
fundamentada numa concep¢do emancipatdria, da qual possa ser revelado nos sujeitos
sociais como efeito da acdo educativa, o desenvolvimento de competéncias e
habilidades num plano multidimensional, envolvendo facetas que vao do individual ao
socio-cultural, situacional e processual, que ndo se confunde com mero “desempenho”.

A avaliacdo da aprendizagem sera realizada considerando os aspectos cognitivos,
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afetivos e psicossociais do educando, apresentando-se em trés momentos avaliativos:
diagnostico, formativo e somativo, além de momentos coletivos de auto e
heteroavaliag@o entre os sujeitos do processo de ensino e aprendizagem.

Enfim, o processo de avaliacdo de aprendizagem do Curso Técnico em Segurancga
do Trabalho, estabelecera estratégias pedagogicas que assegurem preponderancia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos contemplando os seguintes aspectos:

e Contribuicdo para a melhoria da qualidade do processo educativo,
possibilitando a tomada de decisdes para o (re)dimensionamento e o
aperfeicoamento do mesmo;

e Adogdo de praticas avaliativas emancipatorias tendo como pressupostos o
didlogo e a pesquisa, assegurando as formas de participacdo dos alunos como
construtores de sua aprendizagem;

e Assegurar o aproveitamento de conhecimentos e experiéncias mediante a
avaliacao;

e Garantia de estudos de recuperagdo paralela ao periodo letivo;

e Diagnostico das causas determinantes das dificuldades de aprendizagem, para
possivel redimensionamento das praticas educativas;

e Diagnodstico das deficiéncias da organizagdo do processo de ensino,
possibilitando reformulagdo para corrigi-lo;

e Definicdo de um conjunto de procedimentos que permitam traduzir os resultados
em termos quantitativos;

e Adogdo de transparéncia no processo de avaliacdo, explicitando os critérios (o
que, como e para que avaliar) numa perspectiva conjunta e interativa, para
alunos e professores;

e Garantia da primazia da avaliagdo formativa, valorizando os aspectos (cognitivo,
psicomotor, afetivo) e as fungdes (reflexiva e critica), assegurando o carater
dialogico e emancipatorio no processo formativo;

e Instituicdo do conselho de classe como forum permanente de andlise, discussao
e decisdo para o acompanhamento dos resultados do processo de ensino e

aprendizagem;
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e Desenvolvimento de um processo mutuo de avaliacdo docente/discente como
mecanismo de viabilizacdo da melhoria da qualidade do ensino e dos resultados

de aprendizagem.

Para o acompanhamento e controle do processo de aprendizagem
desenvolvido no curso Técnico em Seguranca do trabalho, serdo realizados, ao final de
cada periodo, avaliagdo do desempenho escolar por cada componente curricular e/ou
conjunto de componentes curriculares considerando, também, aspectos de assiduidade e
aproveitamento. A assiduidade diz respeito a frequéncia as aulas tedricas, aos trabalhos
escolares, aos exercicios de aplicacdao e atividades praticas. O aproveitamento escolar
serd avaliado através de acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele
obtidos nas atividades avaliativas.

Como forma sistematica do processo de avaliacdo, serdo utilizados instrumentos e
técnicas diversificadas, tais como: prova escrita e oral; observacdo; auto-avaliagdo;
trabalhos individuais e em grupo; portfolio; projetos tematicos; projetos técnicos e
conselho de classe, sobrepondo-se este - o conselho de classe - como espago
privilegiado de avaliagdo coletiva, constituindo-se, portanto, em instancia final de

avaliacdo do processo de aprendizagem vivenciado pelo aluno.

8. BIBLIOTECA, INSTALAC()ES, E EQUIPAMENTOS
8.1. Biblioteca

A estrutura da Biblioteca, também em processo de aquisicdo e implantacao,
devera proporcionar aos alunos do curso, um acervo basico e complementar nas
diversas areas do conhecimento, de conformidade com as especificacdes técnicas
requeridas para a consecugdo do perfil de formagdo delineado.

Apresenta-se como acervo basico para composi¢do da biblioteca as seguintes
referéncias da formagao especifica.

e A Seguranca contra incéndio no Brasil,Alexandre Itiu Seito,.et al. Sdo Paulo:
Projeto Editora, 2008.

e ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas NBR 14039 - Instalagdes
elétricas de média tensdo de 1,0 kV a 36,2 kV - Dezembro 2003.

e ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas NBR 5410 - Instalagdes
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elétricas de baixa tensao - Margo 2005.

ABNT / SENALI, Coletanea de Normas de Desenho Técnico. Sdo Paulo, 1990.
Acidentes do Trabalho. Teoria e Pratica. Jayme Aparecido Tortorello.Editora
Saraiva.

ALBRECHT, K. O Gerente e o Estresse. Rio de Janeiro: Zahar Editora, 1990.
Apontamentos técnicos

Apostila de AUTOCAD 2010 da StudioCAD, Autodesk, 2009.

ARAUJO, Giovanni Moraes de, Normas regulamentadoras Comentadas. 4° ed.
volume 1 e 2, Rio de Janeiro, 2003

Atkins, P. & Jones, L., Principios de Quimica: questionando a vida moderna e
o meio ambiente. Porto alegre: Bookman, 2002.

Avaliag@o da Sobrecarga Térmica no Ambiente de Trabalho. Eng” Berenice
Goelzer. ABPA.

AZEVEDQO, I. B. de. O prazer da produgao cientifica: diretrizes para a
elaboracdo de trabalhos cientificos. 10. ed. Sao Paulo: Hagnos, 2001.
BARBOSA FILHO, Antonio Nunes. Seguranca do trabalho e gestao ambiental.
Sao Paulo: Atlas, 2001.

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2001.

BERGAMINI, C. Psicologia aplicada a Administragdo de Empresas. Sdo
Paulo: Atlas, 1999.

Binder, Maria Cecilia Pereira e outros. Arvore de Causas. Sdo Paulo, Publisher
Brasil, 2001.

BOWDITCH, J.; BUONO, A. F. Elementos de Comportamento
Organizacional. Sao Paulo: Ed. Pioneira, 2003.

BRITISH STANDARD. BS 8800 — Guide to Occupational health and safety
management systems. British Standard. 1996.

BRITISH STANDARDS INSTITUTION (BSI). Occupational Health and
Safety Management Systems — Specification. OHSAS 18001, 1999.

Caminhos da Analise de Acidentes do Trabalho — Ministério do Trabalho e
Emprego — 2003, Seguranca do trabalho. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001
Legislagdo em Seguranca e¢ Saude no Trabalho (Lei 6.514/77 e Normas
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb 3.214/78 e alteracdes).
CAMPOS, José Luiz Dias. O ministério publico e o meio ambiente do
trabalho: responsabilidade civil e criminal do empregador e prepostos. Sao
Paulo: FUNDACENTRO, 1991.

CAPRON, H.L. ¢ JOHNSON, J.A. Introducao a informatica. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004.

CARVALHO, Benjamin de A. Desenho Geométrico. Rio de Janeiro: ed. Ao
Livro Técnico,3%edi¢ao,1993.

CHANG, R. Sucesso através do Trabalho em Equipe. Rio de Janeiro:
Qualitymark Editora, 1996.

Codigo de Seguranga Contra Incéndio e Panico (COSCIP), Governo do Estado
de Alagoas — 2009
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CODO,W.;COELHO,S.J.(Orgs.). Sofrimento Psiquico nas Organizag¢oes.
Petropolis: Vozes, 1995.

Crockford, H. D. & Knight, S. B., Fundamentos de Fisico-Quimica. Rio de
Janeiro: LTC S.A, 1977.

DAVIDOFF, L. Introdugdo a Psicologia. Sao Paulo: Ed. McGraw-Hill, 2000.
DAVIS, K; NEWSTRON, J.W. Comportamento Humano no Trabalho. V.1.
Sdo Paulo: Pioneira, 2005.

DEJOURS, C. 4 Loucura do Trabalho. Sao Paulo: Cortez, 2000.

DEJOURS, C. et al. Psicodindmica do Trabalho. Sao Paulo: Atlas, 1995.
FALCAO, G. M. Psicologia da Aprendizagem. Sao Paulo: Ed. Atica, 1999.

FIGUEIREDO, L.C. A redagdo pelo pardgrafo. Brasilia: Editora Universidade
de Brasilia, 1999.

FIORELLL, J. O. Psicologia para Administradores. Sao Paulo: Atlas, 2003.
FONSECA, J. S. e Martins, G. A. Curso de Estatistica, Editora Atlas. 2001
FONSECA, Jairo Simon da. Curso de estatistica. Sao Paulo: Atlas. 2002.
FREITAS, Renato Garcia de. Problemas e Exercicios de Quimica. 2* ed. Ao
livro Técnico, Industria e Comercio. RJ. 1968.

FRITZEN, S. J. Janela de Johari. Petropolis: Ed. Vozes, 1998.

Fundagdo Roberto Marinho/SEBRAE. Aprender a Empreender. Editora Sala
Producdes. 2002.

GARCIA, Luiz. Formagao Empreendedora na Educacao Profissional. Editora
LED/UFSC. Ed. 21. 2000

GOLEMAN, D. Inteligéncia Emocional. Rio de Janeiro: Objetiva, 2000.
GOLEMAN, D. Trabalhando com a Inteligéncia Emocional. Rio de Janeiro:
Objetiva, 2001.

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranca e Saude no Trabalho. Sao
Paulo: LTr, 2006.

GONCALVES, Edwar Abreu. Seguranca ¢ Medicina do trabalho em 1.200
Perguntas e Respostas. Sdo Paulo: LTr.

HIRIGOYEN, M. France. Mal-Estar no Trabalho: redefinindo o Assédio
Moral. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil,2002

HIRIGOYEN, Marie-France. Assédio Moral, a Violéncia Perversa no
Cotidiano. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002.

lida, Itiro. Ergonomia-Projeto e Produ¢ao. Ed. Edgard blucher Itda, SP, 1995.
INTERNATIONAL LABOUR OFFICE (ILO). Report of the meeting of
Experts On Guidelines on Occupational Safety and Health Management
Systems.Geneve: International labour Office, 2001.

INTERNATIONAL OCCUPATIONAL HYGYENE ASSOCIATION (IOHA).
Occupational Health and Safety Management Systems — Review and Analysis
of International, National, and Regional

ISLANDAR, J.I. Normas da ABNT comentadas para trabalhos cientificos. 2.
ed. Curitiba: Jurua, 2004.

JORGE, Marcos (coord). Excel 2000. Makron Books, 2000.
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JORGE, Marcos (coord). Internet. Makron Books, 1999.

JORGE, Marcos (coord). Word 2000. Makron Books, 1999.
LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica Usando Excel. Sao Paulo: Lapponi
Treinamento e Editora, 2000.

LEEDS, D. O Poder da Fala. Rio de Janeiro: Editora Record, 1999.

Legislagdo em Seguranca e¢ Saude no Trabalho (Lei 6.514/77 e Normas
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria MTb 3.214/78 e alteracdes).

LIDA, Hiro. Ergonomia: Projeto e Produgdo. Sdo Paulo: Ed. Edgard Bliicher,
2000.

LIMA, Claudia Campos., Estudo dirigido de AutoCAD 2004, Editora Erica, 1?
Edigao, Sao Paulo/SP, 2003.

LIPSCHUTZ, Seymour. Probabilidade. Colecao Schaum, 3a. ed. Sdo Paulo,
McGraw-Hill, 1999.

MACHADO, A.R. (Coord.). Resenha. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2004.
Mahan, B. M. & Myers, R. J., Quimica: um curso universitario, 4a edi¢do. Sao
Paulo: Edgard Bliicher, 1993.

Manuais de Legislacao Atlas. Seguranga e Medicina do Trabalho. Editora Atlas
S.A.

Manual de Referéncia do AutoCAD 2004, Autodesk, 2004.

MENDES, A.M. BORGES, L. de O. FERREIRA, M.C. Trabalho em
transi¢do, Saude em Risco. Brasilia: Ed. UNB, 2002

MORETTIN, L. G. Estatistica Basica-Probabilidade, Editora Makron Books
do Brasil. 2003

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento Interpessoal. Rio de Janeiro: Ed. LTC,
2000.

MOSCOVICL F. Equipes ddo Certo. Rio de Janeiro: José Olympio Editora,
2001.

MOURA, Assis Chateaubriand Vieira., Curso de Autocad 2004/2005, Editora
CEFET/SE, 1? Edigao, Aracaju/SE, 2005.

NR-10 - Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade - Ed 2004.
PENTEADO, J. R. 4 Técnica da Comunica¢do Humana. Sao Paulo: Ed.
Pioneira, 1997.

PINTO, Nilda Helena S. Corréa. Desenho Geométrico. Sdao Paulo: ed.
Moderna, vol. 1, 2,3 e 4, 1* edig¢do, 1991.

PISANI, E. e Colab. Psicologia Geral. Petropolis: Vozes, 2003.

PRINCIPE Jr, Alfredo dos Reis. Nocdes de Geometria Descritiva. Sdo Paulo:
ed. Nobel, vol. 1. 34* edigao, 1983.

PRUSS, A.; SPENCER, J. Gerenciando sua Equipe. Sao Paulo: Ed. Siciliano,
1999.

PUTNOKI, José Carlos. Elementos de Geometria e Desenho Geométrico. Sao
Paulo: ed. Scipione, vol. I e 2, 1? edigao, 1989.

Reis, Jorge Santos & Freitas, Roberto de Seguranga em Eletricidade — 2* Ed -
Sao Paulo - Fundacentro, 1985 - 103p.

Revista Cipa
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e Revista Protecao

e Riscos fisicos. Martin Wells Astete. Eduardo Giampaoli. Leila Nadim Zidon.
Fundacentro.

e Riscos Quimicos. Jos¢ Manoel Osvaldo Gana Soto. Irene Ferreira de Souza
Duarte Saad. Mario Luiz Fantazzini. Fundacentro.

e Ruido — Riscos e Prevencao. Marco Paiva Matos. Thais Cataloni
Morata.Ubiratan de Paula Santos. Vilma Akemi Okamoto. Editora Hucitec.

e Ruido Fundamentos e Controle. Samir N. Y. Gerges. UFSC.

e Russel, J. B., Quimica Geral, Vol. 1, 2a edigdo. Sao Paulo: Makron Books,
1994,

e Russel, J. B., Quimica Geral, Vol. 1, 2a edi¢do. Sao Paulo: Makron Books,
1994.

e Santos, Alcinéa M. dos Anjos e outros. Introdugdo a Higiene Ocupacional. Sao
Paulo: FUNDACENTRO, 2001

e Seguranca e Medicina do Trabalho — Normas Regulamentadoras — Editora
Atlas - Ed 48.

e Seguranca e Medicina do Trabalho. Normas Regulamentadoras. Ed. Atlas. SP

e SENAC, DN. Habilidades Gerenciais. Rio de Janeiro: Editora SENAC
Nacional, 1997.

e Skoog, D. A.; West, D. M.; Holler, F. J. & Crouch, S. R., Fundamentos de
Quimica Analitica, 8* edicao. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.

e Solomons, T. W. G. & Fryhle, C. B. Quimica Organica, Vol. 1, 8a edi¢do. Rio
de janeiro: LTC, 2005.

e SOUSA, Carlos Roberto Coutinho de, ARAUJO, Giovanni Moraes de,
BENITO, Juarez. Normas Regulamentadoras Comentadas. Rio de Janeiro.

e Systems and Proposals for a New International Document. IOHA, 1998.

e TINDOU, Rodrigues Quintela. Power Point XP. Escala Ltda, 2000.

e Torloni, Mauricio e Vieira, Antonio Vladimir. Manual de Protecao
Respiratoria. Sao Paulo, ABHO, 2003

e WEISINGER, H. Inteligéncia Emocional no Trabalho. Rio de Janeiro:
Objetiva, 1997.

e WISNER, A. 4 Inteligéncia do Trabalho. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 1996.

e ZOCCHIO, Alvaro. Pratica da Preveng¢ao de Acidentes. Sao Paulo, Atlas, 1995

8.2 — Instalacdes e Equipamentos

As instalagdes e equipamentos encontram-se em processo de aquisi¢do e
implanta¢dao, devendo constituir-se de conformidade com as especificacdes técnicas
necessarias ao processo de formacao profissional requerido para a consecugao do perfil

de formacao.
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Equipamentos de Medicdo de Agentes Ambientais

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
01 | Medidor de Stress Térmico: 02
02 | Medidor Multi- Func¢io para ambientes 01
03 | Dosimetro de Ruido 02
04 | Calibrador para decibelimetros e Dosimetros 01
05 Detector digital portatil multigas: oxigénio(O2), monoéxido de 0

carbono(CO), sulfidrico(H2S) e hidrocarboneto(HC)
06 | Bomba de Amostragem de Gases e Poeira Programavel. 02
Equipamentos de Primeiros Socorros
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
o1 Modelo anatomico humano de corpo inteiro, adulto; assexuado; nao 01
dissecavel; sistema eletronico de simulacao de RCP
02 | Material de imobiliza¢do p/transporte de vitimas; 02
03 | Kit de primeiros socorros 05
04 | Colar cervical; 02
05 | Manta metalizada de polipropileno metalizado 02
Equipamentos de Combate a Incéndio

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE

01 Extintor de incéndio com carga de agua; capacidade 10 litros; 01
Extintor de incéndio com carga de pé quimico seco; capacidade de

02 g quilos; 01
Extintor de incéndio com carga de p6 quimico seco; capacidade de

03 08 quilos, classe abc; 01
Extintor de incéndio com carga de gas carbonico; capacidade 6

04 quilos; 01
Extintor de incéndio com carga de pé quimico seco; capacidade de

05 |29 quilos sobre rodas; 01
Mangueira de incéndio; tipo 02; diametro de 38 mm (1 1/2

06 polegadas);. 01

07 | Mangueira de incéndio; tipo II; diAmetro de 63 mm; 01

08 | Chave storz 01
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09 | Esguicho p/mangueira de incéndio, tipo agulheta; 01
10 | Esguicho p/mangueira de incéndio; tipo regulavel, 01
Equipamentos de protecio individual
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE
01 | Luva de seguranca em raspa de couro 05
02 | Protetores auditivos, tipo plug, espuma 20
Protetores auditivos, tipo plug c¢/3 flanges,silicone grau
03 farm.14db interligados através de cordiao de polipropileno ou 20
similar.
Protetores auditivos, plug, elastémero laranja, trés flanges, 15db
04 interligados através de cordiao em PVC. 20
Protetores auditivos, tipo concha, plastico rigido preto, protecio
05 10
31db.
Protetores auditivos, concha, plastico rigido, 24db com borda de
06 protecio em pvc; 01
07 | Botina de prote¢do; em vaqueta relax curtida ao cromo; 01
08 | Sapato de prote¢do; em vaqueta relax curtida ao cromo; 01
09 | Sapato de protec¢do; em vaqueta hidrofugada 01
10 Sapato de prote¢do, vaqueta lisa hidrofugada, 01
Ténis de seguranca/protecdo; com cabedal em vaqueta
n hidrofugada; 01
12 Bota de seguranc¢a; com cabedal em PVC, 01
13 Bota de seguranca; com cabedal em PVC 01
14 | Bota de seguranca; com cabedal em couro bovino hidrofugado; 01
15 Avental de prote¢ido; em raspa de couro 01
16 | Avental de protecdo; em tela de poliéster revestida de trevira 01
17 | Avental plastico; em pve, 01
18 | Avental de protec¢iao; em corvim; 01
19 Avental de protecio; em pvc 01
Avental protecao, 100% algoddo metalizado com manta
20 01

isotérmica e forro;
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21

Capacete de seguranc¢a; com casco confeccionado em polietileno
de alta densidade na cor amarela, aba total; tamanho Unico.

01

22

Capacete de segurancga; casco confeccionado em polietileno de alta
densidade injetada, na cor verde, fendas laterais p/ acoplagem dos
acessorios; modelo com aba frontal tipo jockey; tamanho unico.

01

23

Capacete de segurancga; casco confeccionado em polietileno de alta
densidade com trés nervuras no casco; aba frontal; tamanho Unico
com seis ajustes de regulagem na coroa.

20

24

Capacete de segurancga; casco confeccionado em polietileno de alta
densidade injetado; aba total; tamanho tnico com regulagem simples
de ajustes através de velcro.

01

25

Capacete de segurancga; casco confeccionado em polietileno rigido
injetado de alta densidade, sem porosidade, cor cinza aluminio; aba

ne M.

frontal e calota com saliéncia em "v'"; tamanho unico.

01

26

Capacete para salvamento; utilizado para combate a incéndio;
tamanho Unico com regulagem através de catraca na carneira; cor
branca, preta ou amarela; composto de casco, viseira, carneira,
protetor de nuca e tira de fixacao.

01

27

Balaclava de seguranca;

01

28

Equipamento de protecio respiratoria;

01

29

Respirador de prote¢ao respiratoria semi-facial;

01

30

Respirador de protecio respiratoria facial inteira;

01

31

Respirador semi-facial peca facial filtrante; confeccionado em
fibras sintéticas com tratamento eletrostatico; tamanho médio; cor
branca; do tipo concha; classe PFF2; sem valvula de exalagao.

01

32

Respirador semi-facial peca facial filtrante; confeccionado em
fibra sintética na parte interna e microfibra carregada com carvao
ativado na parte externa; tamanho Unico; tipo concha; classe
PFF2/vo; com valvula de exalagao.

01

33

Respirador semi-facial peca facial filtrante; confeccionado em
camadas filtrantes de fibras sintéticas tratadas eletrostaticamente;
tamanho Unico ajuste automatico a face do usudrio; cor azul; tipo
dobravel; classe PFF2; sem valvula de exalagao.

01

34

Respirador semi-facial peca facial filtrante; confeccionado em
fibras sintéticas de ndo tecido com tratamento eletrostatico; tamanho
unico; cor azul; tipo concha dobravel; classe PFF1; sem valvula de

01
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exalagdo.

35

Maiscara de protecdo descartavel; confeccionado em manta sint. ¢/
filtro quimico baixa intensidade, semi-facial, descartavel, solda
eletronica e PFF2.

20

36

Maiscara de protecao descartavel; confeccionado em fibras de
rayon e poliéster; camadas unidas por uma resina acrilica; bandas
elasticas em latex.

20

37

Filtro para mascara de protecdo respiratoria; filtro do tipo
quimico; utilizado para vapores organicos, classe 1.

02

38

Filtro para mascara de protecdo respiratoria; filtro do tipo
combinado; utilizado para particulas classe p2; compativel com a
mascara drager.

02

39

Filtro para mascara de proteciio; composto por cartuchos contra
vapores organicos, acidos e solventes organicos; compativel com
mascara 3m serie 6000.

02

40

Filtro para mascara de protecdo respiratoria; filtro do tipo
mecanico classe p3, tipo filtro "h".

02

41

Filtro para mascara de proteciio; composto por cartuchos contra
vapores organicos; compativel com mascara facial modelo OPTI-
FIT.

02

42

Filtro para mascara de protecao respiratéria; combinado
quimico/mecanico classe 2, tamanho médio

02

43

Perneira de protecdo; em couro curtido ao cromo de prim,
qualidade, pala prote¢do p/ pés, lamina de ago e tiras ¢/ fivelas;
destinado para soldadores

01

44

Avental plumbifero, chumbo com espessura de 0,5mm, sem
protecao nas costas.

01

45

Protetor para tiredide; de borracha plumbifera; protecdo
equivalente no minimo a 0,50 mm de chumbo; para adulto.

01

46

Mosquetio para salvamento; aco forjado de alta resisténcia;
formato em D; resisténcia longitudinal 50 kN, transversal 10 kN;
com trava do tipo automatica de abertura rapida.

01

47

Talabarte de seguranca; fita de poliamida; tipo em y duplo; 1
absorvedor de energia; 3 mosquetdes em ago inox com dupla trava
de seguranca em ambas extremidades do y.

01

48

Cinturao de seguranca; couro natural, correia de cintura do mesmo

01

32




material; do tipo abdominal; duas argolas em "d" de aco forjado;
fixas ao cinto por meio de chapa de ago e rebites de cobre; fivela
com pino de aco forjado para ajuste de tamanho.

Cinturdo de seguranca; cadar¢o de material sintético; tipo para-

49 quedista; trés argolas em "D" de aco inox. 01
Cinturiao de seguranca; em poliamida de alta densidade; tipo para-

50 quedas; 5 argolas "D" com talabarte duplo de polipropileno. 01
Colete de sinalizacdo; tipo blusdo; em pvc, c/faixa refletivas de

51 10cm de largura, fechamento frontal c/botdes de pressdo; tamanho 01
médio; cor cinza; refletivo na cor amarelo limao.
Creme protetor de seguranca; para uso nas maos e corpo do grupo

52 3, ndo contem silicone; grupo III creme especial resistente a agua, 02
6leo e pintura.
Pasta para limpeza maos, abrasivo mineral, umectante,

53 |biodegradavel; em frasco plastico; limpeza das maos (retirada de 02
graxa e 0leo).
Roupa de protecio para combate a incéndio composta por calca e

54 01
capa.
Conjunto para protecio e seguranc¢a; composto por macacao com

55 capuz e luvas acopladas. 01
Conjunto para protecio e seguran¢a; composto por macacao com

56 capuz; mangas compridas, sem bolsos. 01
Conjunto para proteciio e seguranca; composto por jaleco, calca,

57 gorro, colete e viseira. 01
Conjunto para protecio e seguranc¢a; composto por macacdo com

58 | capuz; mangas compridas sem bolsos; capuz com eldstico em torno 01
do rosto; tamanho grande; cor branca.
Conjunto para protecdo e seguranca; composto por japona e calca

59 01

térmica; cor azul marinho.

9. PERFIL DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

Quadro proprio decorrente de nomeacao a partir de Concurso publico, contem-

plando os seguintes perfis:

Professores para o nucleo profissional da formacgdo especifica do curriculo do
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curso.
e Pessoal Técnico Administrativo - Pedagogos, Técnicos em Assuntos

Educacionais, Técnicos de Laboratorio especificos do curso.

10. CERTIFICADOS E DIPLOMAS A SEREM EMITIDOS

Integralizados os componentes curriculares que compdem o curso técnico de nivel
médio Subsequente em Técnico de Seguranca do Trabalho, bem como, realizada a
pratica profissional correspondente, serd conferido ao aluno o Diploma de Técnico de

Nivel Médio em Seguranga do Trabalho.
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11- PROGRAMA DOS COMPONENTES CURRICULARES

Ministério da Educagao i i
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia B
de Alagoas HaE

Pré - Reitoria de Ensino

INSTITUTO FEDERAL

PLANO DE ENSINO

TECNICO EM

CURSO ggGURANQA FORMA |SUBSEQUENTE |MODULO |I
TRABALHO

EIXO

TECNOLOGIcO | SEGURANCA

COMPONENTE :

o AT | DESENHO TECNICO

CH SEMESTRAL |40 HORAS  |CH SEMANAL |02HORAS |FATOR |,

O propésito da disciplina é proporcionar ao aluno o conhe-
EMENTA cimento dos elementos basicos do desenho para fomentar
0 ensino de desenho assistido por computador.

Usar corretamente as ferramentas e instrumentos do
desenho;

Aplicar as convengdes e normas do desenho arquiteténico;
OBJETIVOS Representar esquemas graficos;

Ler e Interpretar desenhos relativos a projetos
arquitetbnicos, de seguranga e afins, tendo como foco o
ambiente de trabalho.

CONTEUDOS 1. Introdugido ao Desenho
PROGRAMATICOS |1.1. Instrumentos Graficos e seu uso

1.2. Formatos de Pranchas

1.3. Dobramentos de Pranchas

1.4. Métodos de descri¢cao de formas: ortograficas e
perspectivas

1.5. Caligrafia Técnica - representagao de Letras e
Algarismos

1.6. Normas Técnicas da ABNT

2. Formas de visualizagao
2.1. Perspectivas
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2.2. Vistas
2.3. Cortes e/ou secdes

3. Cotas
3.1. Definigdes, Caracteristicas e utilizagbes

4. Escalas

4.1. Definicao de escala

4.2. Escalas usuais de projeto
5. Projeto

5.1. Definigao

5.2. Tipos

5.3. Formas de representacao
5.4. Exemplos

Aulas Expositivas;

METODOLOGIAS Aulas Praticas;
DE ENSINO Pesquisa Bibliografica.
APLICAVEIS Testes/Provas Teoricas e Praticas;
Listas de Exercicios;
Relatérios de Aulas Praticas.
METODOLOGIAS L. -
DEAVALIACRO | [etes Frovas Tedcas e Prétas
APLICAVEIS ’
Quadro Branco;
Data Show;
RECURSOS Computador;
DIDATICOS Sala de Desenho;
NECESSARIOS Lapis e Apagador para Quadro Branco;
Kits Didaticos de Desenho Técnico
Prancheta de desenho com régua fixa.
ABNT / SENAI, Coletanea de Normas de Desenho Técni-
co. Sao Paulo, 1990.
CARVALHO, Benjamin de A. Desenho Geométrico. Rio de
Janeiro: ed. Ao Livro Técnico,3%edigao,1993.
PINTO, Nilda Helena S. Corréa. Desenho Geométrico. Sao
g{fgg&%ﬁﬁf& Paulo: ed. Moderna, vol. 1,2,3 e 4 , 12 edicdo, 1991,

PRINCIPE Jr, Alfredo dos Reis. Nocdes de Geometria Des-
critiva. Sao Paulo: ed. Nobel, vol. 1. 342 edicao, 1983.
PUTNOKI, José Carlos. Elementos de Geometria e Dese-
nho Geométrico. Sdo Paulo: ed. Scipione, vol. | e 2, 12 edi-
cao, 1989.
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Ministério da Educagao HE

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

de Alagoas T [ia[e
Pré - Reitoria de Ensino

INSTITUTO FEDERAL

PLANO DE ENSINO

TECNICO EM ]
CURSO SEGURANCA DO |FORMA |SUBSEQUENTE | MODULO ||
TRABALHO
EIXO
TECNOLOGICO |SECURANGA
COMPONENTE
CURRICULAR HIGIENE DO TRABALHO |
CH 80 HORAS CH SEMANAL |24 FATOR
SEMESTRAL HORAS 1
Capacitar os alunos para aplicacdo de medidas
EMENTA prevencionistas no ambiente de trabalho através do
conhecimento dos aspectos técnicos e legais da seguranca
do trabalho.
Proporcionar o conhecimento especifico sobre os agentes
OBJETIVOS dos riscos quimicos e bioldgicos através das instrugdes
contidas nas Normas Regulamentadoras.
CONTEI’JDQS 1.Introducao a Higiene Ocupacional:
PROGRAMATICOS | 1.1 Breve Historico;

1.2 Conceitos e Pardmetros Basicos;

2.Agentes Quimicos:

2.1 Conceitos Defini¢coes e Classificacio;

2.2 Estudo dos Gases;

2.3 Parametros Utilizados nas Avaliagcées de Particulados
Gases e 2.4 Vapores;

2.5 Grupo Homogéneo de Exposigao;

2.6 Efeitos no Organismo;

2.7 Instrumentos de Medicgao;

2. 8 Limites de Tolerancia;

2.9 Medidas de Controle

3.Agentes Biologicos:
3.1 Conceitos e Definicoes;
3.2 Ocorréncia,;

3.3 Avaliacao;

3.4 Medidas de Controle;
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4.Norma Regulamentadora N° 15 - Agentes quimicos

insalubres:
4.1 Anexo 11;
4.2 Anexo12,;
4.3 Anexo 13.
METODOLOGIAS Aulas expositivas;
DE ENSINO Aulas réE)ticaS' ’
APLICAVEIS P !
METODOLOGIAS | Pesquisa bibliografica;
DE AVALIACAO Testes / provas tedricas e Praticas;
APLICAVEIS Listas de exercicios;
Relatérios de aulas praticas.
Quadro branco;
RECURSOS Ibzﬁ);ssig\?fgador para quadro branco;
DIDATICOS Computad(’)r'
NECESSARIOS Laboratdério de higiene do trabalho;
Equipamentos de avaliacdo de agentes ambientais.
Legislagdo em Segurancga e Saude no Trabalho (Lei
6.514/77 e Normas Regulamentadoras Aprovadas pela Por-
taria Mtb 3.214/78 e Alteragdes).
Sousa, Carlos Roberto Coutinho de, Araujo, Giovanni Mora-
BIBLIOGRAFIA es De, Benito, Juarez. Normas Regulamentadoras Comen-
RECOMENDADA tadas. Rio De Janeiro.

Gongalves, Edwar Abreu. Manual De Seguranca E Saude
No Trabalho. Sdo Paulo: Ltr, 2006.

Santos, Alcinéa M. Dos Anjos E Outros. Introducdo A Higie-
ne Ocupacional. S0 Paulo: Fundacentro, 2001.
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Ministério da Educagao HE

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

de Alagoas \ |IN5‘IITUTDFEDERAL
Pro - Reitoria de Ensino

PLANO DE ENSINO

TECNICO EM )
CURSO SEGURANCA FORMA |SUBSEQUENTE |MODULO ||
DO TRABALHO
EIXO
TECNOLOGIcO | SECURANGA
COMPONENTE - ]
CURRICULAR INTRODUCAO A INFORMATICA
CH 40 HORAS CH SEMANAL 02 FATOR 2
SEMESTRAL HORAS
Proporcionar o conhecimento basico dos alunos no uso de
EMENTA softwares para que possam ser usados durante todo o cur-
so e durante a vida profissional.
Fornecer aos alunos através de aulas praticas no laboraté-
OBJETIVOS rio 0 conta}tg com as feframgntas dos dlve’rsqs programas
de informatica que serao utilizados pelo técnico de segu-
ranca do trabalho.
CONTEUDOS 1. Introducéo a microinformatica
PROGRAMATICOS 1.1. Evolugéo historica da computagao;

1.2. Hardware e software;

1.3. Sistemas numeéricos;

1.4. Como funciona um computador digital;
1.5. Redes de computadores.

2. Sistema operacional e utilitarios

2.1. Conceituacao de sistemas operacionais;
2.2. Sistema operacional Windows;

2.3. Programas Utilitarios;

3. Processador de texto:

3.1. Visao geral do software de edi¢ao de texto;

3.2. Configuragao de paginas;

3.3. Digitagdo e manipulagao de texto;

3.4. Nomear, gravar e encerrar sessao de trabalho;
3.5. Controles de exibigcao;

3.6. Corregao ortografica e dicionario;

3.7. Insergao de quebra de pagina;

3.8. Recuos, tabulacdo, paragrafos, espagamentos e
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margens;
3.9. Listas;

3.10. Marcadores e numeradores;

3.11. Bordas e sombreamento;

3.12. Classificacao de textos em listas;

3.13. Colunas;

3.14. Tabelas;

3.15. Modelos;

3.16. Ferramentas de desenho;

3.17. Figuras e objetos;

3.18. Hifenizacao e estabelecimento do idioma;
3.19. Mala direta;

4. Planilha eletrénica:

4.1. O que faz uma planilha eletronica;

4.2. Entendendo o que sejam linhas, colunas e enderego
da célula;

4.3. Fazendo Foérmula e aplicando fungoes;

4.4. Formatando células;

4.5. Resolvendo problemas propostos;

4 6. Classificando e filtrando dados;

4.7. Utilizando formatacao condicional;

4.8. Vinculando planilhas;

5. Software de apresentacao:

5.1. Como criar uma apresentacgao utilizando o assistente;
5.2. Visado geral da janela do editor de apresentacoes;
5.3. Sistema de ajuda;

5.4. Como trabalhar com os modos de exibicdo de slides;
5.5. Como gravar, fechar e abrir apresentagao;

5.6. Como imprimir apresentagdes, anotagdes e folhetos;
5.7. Fazendo uma apresentacgao: utilizando listas,
formatagao de textos, insergdo de desenhos, figuras, som,
video, insergao de graficos, organogramas, estrutura de
cores, segundo plano;

5.8. Como criar anotacgdes de apresentagao;

5.9. Utilizar transicéo de slides, efeitos e animagéo;

METODOLOGIAS Aulas Expositivas;

DE ENS}NO Aulas Praticas;

APLICAVEIS Aulas em computador com uso de softwares.
METODOLOGIAS . e
DEAVALIACRO | [esesProves Tedicas e Pratoas
APLICAVEIS '

RECURSOS Quadro Branco;

Data Show;
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DIDATICOS
NECESSARIOS

Computador;
Lapis e Apagador para Quadro Branco;

BIBLIOGRAFIA
RECOMENDADA

CAPRON, H.L. e JOHNSON, J.A. Introdugéao a informatica.
Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

Apostilas e estudos dirigidos desenvolvidos por professo-
res da area de Informatica do CEFET/RN

JORGE, Marcos (coord). Excel 2000. Makron Books, 2000.
JORGE, Marcos (coord). Internet. Makron Books, 1999.
JORGE, Marcos (coord). Word 2000. Makron Books, 1999.
TINDOU, Rodrigues Quintela. Power Point XP. Escala
Ltda, 2000.

MICROSOFT. Manual do Word.

MICROSOFT. Manual do Excel.

MICROSOFT. Manual do PowerPoint.
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Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

de Alagoas “\_ ; -_| INSTITUTO FEDERAL
Pro - Reitoria de Ensino

PLANO DE ENSINO

TECNICO EM )
CURSO SEGURANCA DO |FORMA |SUBSEQUENTE | MODULO ||
TRABALHO

EIXO

TECNOLOGICcO | SECURANGA

COMPONENTE ‘

CURRICULAR LINGUA PORTUGUESA

cH 80 HORAS CH SEMANAL 04 FATOR 1

SEMESTRAL HORAS
Desenvolver a capacidade de compreender, interpretar e
produzir textos de géneros diferentes.

Empregar corretamente os fundamentos da leitura e escri-

EMENTA ta e conversagao da Lingua Portuguesa no ambiente de
trabalho.

Elaborar relatdrios, textos informativos, atas, laudos e nor-
mas.
Proporcionar aos alunos a oportunidade de analisar textos
e desenvolver a capacidade de compreensao e interpreta-
¢ao;

OBJETIVOS Desenvolver através de textos técnicos aplicados com
acompanhamento a capacidade de elaborar redagao apro-
priada para cada situagao que sera vivida pelo técnico de
seguranga do trabalho.

CONTEUDOS 1.Processo de comunicacéo:

PROGRAMATICOS 1. 1.1 Variegades Iipguisticas;

2. 1.2 Fungdes da linguagem;
3. 1.3 Elementos de distingao entre lingua oral e
escrita.
2. Tipologia/Género de texto:
4. 2.1 Leitura e interpretacao de texto;
5. 2.2 Producao textual (resenha critica, resumo
expandido, estado da arte).
3. Fatores de Textualidade:
6. 3.1 Coeséao textual;
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7. 3.2 Coeréncia textual;
8. 3.3 Precisao lexical (adequagao vocabular).

4. Redacgéo de textos técnicos em suas variadas for-
mas:

9. 4.1 Relatdrio técnico;

10.4.2 Curriculo;

11. 4.3 Requerimentos;

12.4.4 Atas;

13.4.5 Memorandos;

14.4.6 Oficios;

15.4.7 Laudos técnicos;

16.4.8 Ordens de Servico;

5. Métodos e Técnicas de Pesquisa:

5.1 Normas ABNT para produgao de artigos técnicos e
trabalhos de conclusao de curso;

5.2 Modelo de trabalho de conclusdo de curso e de
relatorios de estagio utilizados pela Instituigao.

METODOLOGIAS Aulas Expositivas;
DE ENSINO Aulas Praticas;
APLICAVEIS Aulas em computador com uso de softwares.
METODOLOGIAS Testes/Provas Tedricas e Praticas;
DE AVALIACAO Listas de Exercicios;
APLICAVEIS Desenvolvimento de projetos.
Quadro Branco;
RECURSOS Data Show;
DIDATICOS Computador;
NECESSARIOS Lapis e Apagador para Quadro Branco;
Guias das Praticas
BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa.
Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
ISLANDAR, J.I. Normas da ABNT comentadas para traba-
Ihos cientificos. 2. ed. Curitiba: Jurua, 2004.
MACHADO, A.R. (Coord.). Resenha. Sao Paulo: Parabola
BIBLIOGRAFIA Editorial, 2004.
RECOMENDADA

AZEVEDO, I. B. de. O prazer da producao cientifica: dire-
trizes para a elaboracao de trabalhos cientificos. 10. ed.
Sé&o Paulo: Hagnos, 2001.

FIGUEIREDO, L.C. A redacdo pelo paragrafo. Brasilia:
Editora Universidade de Brasilia, 1999.
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Ministério da Educagao o
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia [
de Alagoas \ | |INS‘IITUTDFEDERM
Pré - Reitoria de Ensino
PLANO DE ENSINO
TECNICO EM )
CURSO SEGURANCA FORMA | SUBSEQUENTE | MODULO ||
DO TRABALHO
EIXO
TECNOLOGICO |SECGURANGA
COMPONENTE
CURRICULAR SEGURANGCA DO TRABALHO |
CH 80 HORAS CH SEMANAL 04 FATOR 1
SEMESTRAL HORAS
Capacitar os alunos para aplicagdo de medidas
prevencionistas no ambiente de trabalho através do
EMENTA . - .
conhecimento dos aspectos técnicos e legais da seguranca
do trabalho.
Apresentar aos alunos de forma sistematica e coordenada
com a disciplina de Higiene Ocupacional |, os principais
OBJETIVOS conceitos de seguranga do trabalho e as primeiras normas
regulamentadoras, essenciais para o entendimento das
funcdes do técnico de segurancga do trabalho.
CONTEUDOS 1. Introducgédo a segurancga do trabalho:
PROGRAMATICOS | 1.1 Breve Historico;

1.2 Conceitos: Conceito de Acidente do Trabalho, Doencgas
Ocupacionais (profissional e do trabalho);

2. Estatisticas de acidentes de trabalho:
2.1 NBR 14280

2.2 Horas homem de exposig¢ao ao risco
2.3 Dias perdidos

2.4 Dias debitados

2.5 Taxa de frequéncia

2.6 Taxa de gravidade

3. Introducao as Normas Regulamentadoras:

3.1. Apresentar nogdes gerais sobre as NR do ministério de
trabalho e emprego;

3.1 NR 01;

3.2NR 02;

3.3 NR 03.
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4. Servigo especializado em engenharia de seguranga e
medicina do trabalho SESMT- NR 04:

4.1. Consideracgoes;

4.2. Dimensionamento;

4.3. Qualificagao dos profissionais;

4.4. Agdes corretivas desenvolvidas pelo SESMT.

5. Comissao interna de prevencao de acidentes CIPA -
NR 05:

5.1 — Dimensionamento;

5.2 - Atribuigdes;

5.3 - Processo Eleitoral;

5.1. Equipamento de protecao individual — EPI e
equipamento de prote¢ao coletiva — EPC:

6.1 NR 06;

6.2 Pratica sobre o uso correto dos EPI.

METODOLOGIAS | Aulas expositivas;

DE ENSINO Aulas praticas;

APLICAVEIS Aulas em computador com uso de softwares.

METODOLOGIAS | Testes / provas tedricas e praticas;

DE AVALIACAO Listas de exercicios;

APLICAVEIS Desenvolvimento de projetos.

RECURSOS Quadro branco;

DIDATICOS Data show;

NECESSARIOS Computador;
Lapis e apagador para quadro branco;
Guias das praticas.
Legislagdo em Segurancga e Saude no Trabalho (lei
6.514/77 e Normas Regulamentadoras aprovadas pela por-
taria mtb 3.214/78 e alteracdes).
Sousa, Carlos Roberto Coutinho de, Araujo, Giovanni Mora-
es de, Benito, Juarez. Normas Regulamentadoras Comen-
tadas. Rio de Janeiro.

BIBLIOGRAFIA Zocchio, Alvaro. Pratica da Prevencao de acidentes. Sao

RECOMENDADA Paulo, Atlas, 1995

Gongalves, Edwar Abreu. Seguranga e Medicina do Traba-
lho em 1.200 perguntas e respostas. Sao paulo: LTR.
Goncgalves, Edwar Abreu. Manual de Seguranga e Saude no
Trabalho. Sao Paulo: LTR, 2006.

Caminhos da Analise de Acidentes do Trabalho — Ministério
do Trabalho e Emprego — 2003.
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Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

de Alagoas “\_ ; -_| INSTITUTO FEDERAL
Pro - Reitoria de Ensino

PLANO DE ENSINO

TECNICO EM )
CURSO SEGURANCA FORMA | SUBSEQUENTE |MODULO ||
DO TRABALHO
EIXO
TECNOLOGICO | SECURANGA
COMPONENTE X
CURRICULAR LEGISLACAO EM SEGURANCA DO TRABALHO
CH 40 HORAS CH SEMANAL 02 FATOR 1
SEMESTRAL HORAS
Proporcionar ao aluno o conhecimento sobre a legislagéo
EMENTA vigente no pais sobre os direitos trabalhistas e apresentar
o balizamento legal da relagéo trabalho emprego.
NocgoOes sobre Legislagao trabalhista;
OBJETIVOS Noc¢des sobre Direito Previdenciario;
Segurancga e higiene do trabalho.
1. Constituicdo Federal de 1988 (direitos sociais);
2. Lei, decreto, portaria;
3. Hierarquia: legislacao federal, estadual, municipal,
4. Legislacao acidentaria;
. 5. Consolidagdo das leis do trabalho;
CONTEUDOS 6. Atribuigcbes do técnico de segurancga do trabalho:
PROGRAMATICOS |6.1 Responsabilidade profissional, trabalhista, civil e crimi-
nal. A corresponsabilidade;
7. Portarias normativas;
8. Embargo e interdigao;
9. Convencgéo e recomendagdes da Organizagao Internaci-
onal do Trabalho.
METODOLOGIAS Aulas Expositivas;
DE ENSINO Aulas PrapticaS' ’
APLICAVEIS ’
METODOLOGIAS » e
DE AVALIAC i0 'II_';stLeSSGIZr%\;aesr;((a;)or;cas e Praticas;
APLICAVEIS |
RECURSOS Quadro Branco;
DIDATICOS Data Show;
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Computador;

NECESSARIOS o
Lapis e Apagador para Quadro Branco.
CAMPOS, José Luiz Dias. O ministério publico e o meio
ambiente do trabalho: responsabilidade civil e criminal do
empregador e prepostos. Sdo Paulo: FUNDACENTRO,
1991.

g}EBéégd%RN?)?gA BARBOSA FILHO, Anténio Nunes. Seguran¢a do traba-

Iho e gestao ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2001.
ZOCCHIO, Alvaro. Pratica da prevencao de acidentes:
ABC da seguranca do trabalho. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2001.
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ey Ministério da Educagéo ®
T@’ Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia 188
de Alagoas -
e Pré - Reitoria de Ensino AAGOAS
PLANO DE ENSINO
TECNICO EM ,
CURSO SEGURANCA FORMA | SUBSEQUENTE |[MODULO |II
DO TRABALHO
EIXO
TECNOLOGICO | SECURANGA
COMPONENTE
CURRICULAR DESENHO ASSISTIDO POR COMPUTADOR
02
CH SEMESTRAL |40 HORAS CH SEMANAL HORAS FATOR >
O componente curricular Desenho Assistido por

EMENTA Computador é voltado para a interpretacdo e execugao de
projetos ligados a area de seguranca do trabalho.
Apresentar o software com aplicagdes basicas nas mais
diversas areas de desenho (arquitetdnico, projetos de
incéndio e panico);

OBJETIVOS Fornecer o conhecimento necessario para a interpretagao
dos projetos ligados a area de seguranga do trabalho;
Utilizar as ferramentas basicas do software (desenho,
edicdo, configuracéo e formatacao).
1.Ferramentas do software;
2. Visualizacado de desenhos;

CONTEUDOS 3. Criacao e edicao de objetos;

PROGRAMATICOS | 4.Propriedades dos objetos Hachuras; Cotas; Blocos;
5. Configuragcao de penas e layout de impressao;
6. Ferramentas de Impresséo.

METODOLOGIAS Aulas Expositivas;

DE ENSINO Aulas Praticas ,

APLICAVEIS '

METODOLOGIAS 'I?::tcéglj’?:’rB()l\tl)g:qI[:gﬁ;s e Praticas;

Kgﬁ‘éﬁéggﬁo Listas de Exercicios; ,
Relatorios de Aulas Praticas.

RECURSOS Quadro Branco;

DIDATICOS Data Show;

NECESSARIOS Computadores do laboratério de informatica

BIBLIOGRAFIA e MOURA, Assis Chateaubriand Vieira., Curso de Auto-

RECOMENDADA cad 2004/2005, Editora CEFET/SE, 12 Edicao, Araca-
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ju/SE, 2005.

LIMA, Claudia Campos., Estudo dirigido de AutoCAD
2004, Editora Erica, 12 Edicao, Sdo Paulo/SP, 2003.
Manual de Referencia do AutoCAD 2004, Autodesk,
2004.

Apostila de AUTOCAD 2010 da StudioCAD, Auto-
desk, 2009.

Apostilla de Autocad elaborada pelo professor.
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ey Ministério da Educagéo ®
T@’ Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia I8
de Alagoas |
N Pré - Reitoria de Ensino ALAGOAS
PLANO DE ENSINO
TECNICO EM )
CURSO SEGURANCA FORMA |SUBSEQUENTE |MODULO |Ii
DO TRABALHO
EIXO
TECNOLOGIcO | SECURANGA
COMPONENTE -
CURRICULAR INGLES INSTRUMENTAL
CH SEMESTRAL |40 HORAS CH SEMANAL |02 HORAS |FATOR 1
Este componente curricular destina-se a fornecer ao aluno
EMENTA ferramentas de leitura e interpretacdo textual na lingua
inglesa, através de aulas expositivas e interativas.
Ler e interpretar textos em Lingua Inglesa, relacionados a
area de seguranca do trabalho com a utilizagdo de
OBJETIVOS estratégias de ESP - English for Specific Purposes (Inglés
para fins especificos).
Cognatos e falsos cognatos.
Tipos de leitura rapida: skinning/scanning.
, Linguagem n&o verbal: graficos, tabelas, figuras, numeros.
CONTEUDOS Grupo nominal
PROGRAMATICOS pA , ) ,
Inferéncia contextual e sufixal.
Vocabulario especifico da area.
Uso do dicionario.
METODOLOGIAS e
DEENSING | Expocives
APLICAVEIS '
METODOLOGIAS ?::tgil7?3gsgzs¥:2§iés e Praticas;
DE AVALIACAO . L ’
APLICAVEIS Listas de Exercicios;
Relatérios de Aulas Praticas.
Recursos | OLedo Srano:
DIDATICOS Computadc;r'
NECESSARIOS Lapis e Apagador para Quadro Branco.
BIBLIOGRAFIA MUNHOZ, Rosangela. Inglés instrumental. Estratégias de
RECOMENDADA leitura. Modulo [.Sdo Paulo: Texto Novo, 2002.
MUNHOZ, Rosangela. Inglés instrumental: estratégias de
leitura-volume 2. Sdo Paulo: Textonovo, 2001.
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OLIVEIRA, Sara Rejane de F. Estratégias de leitura para in-
glés instrumental. Brasilia: UNB, 1998

Oxford dictionary of computing for learners of english.Ox-
ford: Oxford, University Press, 2006.

PINHO, Manoel Orlando de Morais. Dicionario de Termos de
Negédcios: Portugués-Inglés, Inglés-Portugués. Sao Paulo:
Atlas, 2005.
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ﬁ@’ Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

de Alagoas EE6E

INSTITUTO FEDERAL

Pré - Reitoria de Ensino
PLANO DE ENSINO

TECNICO EM )
CURSO SEGURANCA FORMA | SUBSEQUENTE |MODULO |II
DO TRABALHO
EIXO
TECNOLOGICO | SECURANGA
COMPONENTE ‘
CURRICULAR ESTATISTICAAPLICADA
CH
SEMESTRAL 40 HORAS CH SEMANAL | 02 HORAS | FATOR 1
O proposito da disciplina é realizar tratamento da informa-
EMENTA ¢ao, como: coleta de dados, organizagdo, manipulagao, in-
terpretacédo e demonstracdo de resultados através de ele-
mentos graficos.
OBJETIVOS Aplicar os fundamentos basicos da estatistica em seguran-
¢a do trabalho.
CONTEUDOS 1. Conceitos iniciais
PROGRAMATICOS | 1.1Conceitos de estatistica;

1.2 Populagao;
1.3Censo;

1.4 Amostragem;
1.5 Rol;

1.6 Séries;

1.7 Tabelas.

2. Representacao Grafica dos dados estatisticos
2.1 Introdugéo;
2.2Tipos de gréficos estatisticos;

3. Distribuigao de frequéncias
3.1 Introducéo;
3.2Tipos de frequéncias.

4. Medidas de posigao

4.1 Introdugao;

4.2 Forma de apresentacéo dos dados;

4.3 Medidas de tendéncia central (Média, moda, mediana).

5. Medidas de dispersao
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5.1 Introducéo;
5.2 Amplitude total;
5.3 Desvios;

5.4 Desvio padrao;
5.5Variancia.

6. Aplicacao Pratica da Estatistica na Seguran¢a do
Trabalho

METODOLOGIAS Aulas Expositivas;
DE ENS,INO Aulas PréE)ticas ,
APLICAVEIS )
METODOLOGIAS ?:32?7?3252291[:22353 e Praticas;
DE AVAL IACAO Listas de Exercicios; ’
APLICAVEIS Relatérios de Aulas Praticas.
Recursos | Cuade Banco
DIDATICOS Computadc;r'
NECESSARIOS Lapis e Apagador para Quadro Branco.
CRESPO, Antbnio A. Estatistica Facil. 14a. Edi¢cao. Sao
Paulo: Editora Saraiva, 2003.
FONSECA, Jairo Simon da. Curso de estatistica. Sao
Paulo: Atlas. 2002.
FONSECA, J. S. e Martins, G. A. Curso de Estatistica,
BIBLIOGRAFIA Editora Atlas. 2001
RECOMENDADA LAPPONI, Juan Carlos. Estatistica Usando Excel. Sao

Paulo: Lapponi Treinamento e Editora, 2000. LIPSCHUTZ,
Seymour. Probabilidade. Colegdo Schaum, 3a. ed. Sao
Paulo, McGraw-Hill, 1999.

MORETTIN, L. G. Estatistica Basica-Probabilidade, Edito-
ra Makron Books do Brasil. 2003FALTA ACRESCENTAR
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Ministério da Educagao

ﬁ@ Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia
bk 3

de Alagoas
Pré6 - Reitoria de Ensino

PLANO DE ENSINO

1 INSTITUTO FEDERAL

TECNICO EM
CURSO SEGURANCA FORMA |SUBSEQUENTE |MODULO |l
DO TRABALHO
EIXO
TECNOLOGIcO |SECURANGA
COMPONENTE X
CURRICULAR ADMINISTRACAO APLICADA A SEGURANCA DO TRABALHO
CH 40 HORAS CH SEMANAL |92 FATOR |1
SEMESTRAL HORAS
EMENTA Conhecer o funcionamento e a operacdo de uma empresa.
Compreender o funcionamento de uma empresa,;
OBJETIVOS Aplicar as ferramentas de qualidade para a solugcao de pro-
blemas.
1. Historico da Administragao;
2. Breve histérico dos modelos de producao;
3. Principios basicos de administracao;
4. Conceito de Sistema
5. Objetivos de uma empresa;
6. Funcionamento de uma empresa;
7. Medidas de desempenho de uma empresa;
8. Monitoramento dos resultados de uma empresa e inter-
vencao de melhoria;
9. Calculo de indicadores de produtividade;
CONTEUDOS 10. Empreendedorismo;
PROGRAMATICOS | 11. Qualidade:
12.  ISO 9000;
13. Ferramentas da Qualidade:
13. 1 Plano de Acéo;
13.2 Ciclo PDCA;
13. 3 Diagrama de Ishikawa;
13.4 MASP - Metodologia de Analise e Solugao de Proble-
mas;
13.5 5W2H;
13.6 Matriz GUT
13.7 Brainstorming
METODOLOGIAS Aulas Expositivas;
DE ENSINO Aulas Praticas.
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APLICAVEIS

Pesquisa Bibliografica.

METODOLOGIAS Testes / Provas Tedricas e Praticas;
DE AVALIACAO . N ’
APLICAVEIS Listas de Exercicios;
Relatorios de Aulas Praticas.
RECURSOS Deta Show:
DIDATICOS Computado,r'
NECESSARIOS Lapis e Apagador para Quadro Branco.
Fundacdo Roberto Marinho/SEBRAE. Aprender a Em-
preender. Editora Sala Produgdes. 2002.
BIBLIOGRAFIA . ~ ~
RECOMENDADA GARCIA, Luiz. Formagao Empreendedora na Educacgéao

Profissional. Editora LED/UFSC. Ed. 21. 2000.FALTA
ACRESCENTAR
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RS Ministério da Educagéo . IS
ﬁ@? Instituto Federal de Educag&o, Ciéncia e Tecnologia | [l
Wil de Alagoas EEE

Pro - Reitoria de Ensino :" 'f INSTITUTO FEDERAL
PLANO DE ENSINO
TECNICO EM )
CURSO SEGURANCA FORMA SUBSEQUENTE | MODULO |II
DO TRABALHO
EIXO
TECNOLOGICO | SECURANGA
COMPONENTE ,
CURRICULAR SAUDE OCUPACIONAL
CH
SEMESTRAL 40 HORAS CH SEMANAL | 02 HORAS |FATOR 1

Apresentar as técnicas administrativas e operacionais de
EMENTA controle e eliminagéo de riscos que possam causar doen-
¢as ocupacionais.

Proporcionar ao aluno conhecimentos relativos a doengas
OBJETIVOS ocupacionais e demais aspectos relevantes a saude do tra-
balhador.

1. Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
(PCMSO), generalidades e estrutura;

2. Doencgas relacionadas ao trabalho;

3. Programas de qualidade de vida;

CONTEUDOS 4. Programa de vacinas;

PROGRAMATICOS |5. Programa de controle de doengas sexualmente
transmissiveis;

6. Primeiros Socorros;

7. NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em

Estabelecimentos Hospitalares.

METODOLOGIAS Pesquisa Bibliografica.

DE ENSINO Testes/Provas Teodricas e Praticas;
APLICAVEIS Listas de Exercicios:

Relatoérios de Aulas Praticas.

Quadro Branco;

Data Show;
RECURSOS Computador;
DIDATICOS Lapis e Apagador para Quadro Branco;
NECESSARIOS Equipamentos do laboratério de Seguranga do Trabalho/

Primeiros Socorros;
Guias das Praticas.
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BIBLIOGRAFIA
RECOMENDADA

Legislagdo em Segurangca e Saude no Trabalho (Lei
6.514/77 e Normas Regulamentadoras aprovadas pela
Portaria MTb 3.214/78 e alteragoes).

SOUSA, Carlos Roberto Coutinho de, ARAUJO, Giovanni
Moraes de, BENITO, Juarez. Normas Regulamentadoras
Comentadas. Rio de Janeiro.

GONCALVES, Edwar Abreu. Seguranca e Medicina do tra-
balho em 1.200 Perguntas e Respostas. Sdo Paulo: LTr.

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranga e Sau-
de no Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2006.

Torloni, Mauricio e Vieira, Antonio Vladimir. Manual de Pro-
tecao Respiratoria. Sdo Paulo, ABHO, 2003FALTA ACRES-
CENTAR
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Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

de Alagoas : ‘ INSTITUTO FEDERAL
Pré - Reitoria de Ensino

PLANO DE ENSINO

TECNICO EM
CURSO SEGURANCA |FORMA |SUBSEQUENTE |MODULO |l
DO TRABALHO
EIXO
TECNOLOGIcO | SECURANGA
COMPONENTE
CURRICULAR SEGURANGCA DO TRABALHO I
CH 80 HORAS CH SEMANAL 04 FATOR 1
SEMESTRAL HORAS
EMENTA Continuagao do envolvimento dos alunos com as Normas
Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho.
Capacitar os alunos para aplicagédo de medidas prevencio-
OBJETIVOS nistas no ambiente de trabalho através do conhecimento
dos aspectos técnicos e legais da seguranca do trabalho
1. Segurancga e Saude no Trabalho com Inflamaveis e Com-
bustiveis — NR 20;
2. Métodos de prevencao na mineragao — NR 22;
3. Normas Regulamentadoras Portuarias — NR 29;
4. Medidas para prevenir acidentes e doengas nas ativida-
des que exponham os trabalhadores a explosivos, liquidos
. combustiveis e inflamaveis — NR 16 e NR 19;
IC’l(l)g(T}ERgllz/&sTICOS 21 Medidas prevencionistas nos trabalhos a céu aberto - NR
6. Inspecdes e auditorias de Saude e Segurancga do Traba-
Iho;
7. Acompanhamento inspecgdes/fiscalizagbes externas, dis-
ponibilizando documentos;
7.1 Comunicacoes de risco;
7.2 Coordenacao e aplicacédo de treinamentos.
METODOLOGIAS | Aulas Expositivas;
DE ENSINO Aulas Praticas;
APLICAVEIS Aulas em computador com uso de softwares.
METODOLOGIAS | Testes / Provas Teodricas e Praticas;
DE AVALIACAO Listas de Exercicios;
APLICAVEIS Desenvolvimento de projetos.
RECURSOS Quadro Branco;
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DIDATICOS Data Show;
NECESSARIOS Computador;
Lapis e Apagador para Quadro Branco;
Guias das Praticas.
Legislagdo em Seguranga e Saude no Trabalho (Lei
6.514/77 e Normas Regulamentadoras aprovadas pela Por-
taria MTb 3.214/78 e alteragdes).
SOUSA, Carlos Roberto Coutinho de, ARAUJO, Giovanni
Moraes de, BENITO, Juarez. Normas Regulamentadoras
Comentadas. Rio de Janeiro.
BIBLIOGRAFIA ZOCCHIO, Alvaro. Pratica da Prevencao de Acidentes. Sao
RECOMENDADA Paulo, Atlas, 1995

GONCALVES, Edwar Abreu. Seguranga e Medicina do tra-
balho em 1.200 Perguntas e Respostas.Sao Paulo: LTr.
GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de Segurancga e Saude
no Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2006.

Caminhos da Analise de Acidentes do Trabalho — Ministério
do Trabalho e Emprego — 2003
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PLANO DE ENSINO

INSTITUTO FEDERAL

TECNICO EM
CURSO SEGURANCA FORMA | SUBSEQUENTE |MODULO |II
DO TRABALHO
EIXO
TECNOLOGICO |SECGURANGA
COMPONENTE
CURRICULAR HIGIENE DO TRABALHO Il
CcH 80 HORAS CH SEMANAL 04 FATOR 1
SEMESTRAL HORAS
Conhecer os agentes de riscos Fisicos (ruido, frio, calor,
EMENTA . - Lo N .
vibracao, radiagdes) e as Normas de Higiene Ocupacional.
Realizar estudos das condicbes ambientais relacionadas
aos processos industriais;
Assessorar no cumprimento da legislagao de SST e afins;
OBJETIVOS Realizar levantamento técnico dos riscos ocupacionais;
Estabelecer medidas de controle dos riscos profissionais;
Acompanhar o desenvolvimento do programa de
prevencao de riscos ambientais.
CONTEUDOS 1. Ruido:
PROGRAMATICOS |1.1 Conceitos e parametros basicos;
1.2 Som;
1.3 Ruido;

1.4 Nivel de Pressado Sonora (decibel);

1.5 Frequéncia do som,;

1.6 Fator de duplicacao da dose;

1.7 Ruidos continuos e de impacto;

1.8 Apresentar os instrumentos de medigao.

2. Vibragao

3. Calor

3.1 Calor (conceitos, unidades de medidas);
3.2Calor sensivel;

3.3 Capacidade térmica;

3.4 Calor latente;

3.5 Transferéncias de calor: condugao conveccao e radia-
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cao;
3.6Limites de tolerancia;
3.7 Apresentar Instrumentos de Medicgao;
3.8 Medidas de Controle.

4. Frio:

4.1 Conceitos;
4.2 Avaliagao;
4.3 Controle.

5. Radiagoes ionizantes e Nao ionizantes:
5.1 Conceituacgao;

5.2 Ocorréncia;

5.3 Limites de tolerancia;

5.4 Critérios ACGIH;

5.5 Avaliacéo;

5.6 Medidas de Controle.

6. Pressao:

6.1 Conceito de pressao;

6.2 Unidades de presséo;

6.3 Pressao atmosférica;

6.4 Medidores de presséo;

6.5 Presséao exercida por um liquido.

7. Normas de Higiene ocupacional

7.1 Apresentacao das dez Normas de Higiene
Ocupacional;

7.2 Aprofundamento da NHO 01;

7.3 Aprofundamento da NHO 06;

METODOLOGIAS Aulas Expositivas;

DE ENSINO Aulas Prgticas ’

APLICAVEIS '

METODOLOGIAS 'le:sS’cZL;I??DE)ISggg'IE:ngi;S e Praticas;

DE AVALIACAO Listas de Exercicios; |

APLICAVEIS Relatérios de Aulas Praticas.

wmcursos | Quad Sreno

DIDATICOS Computado,r'

NECESSARIOS Laboratdrio de Higiene do Trabalho.

BIBLIOGRAFIA Slacs ' '
RECOMENDADA Legislacdo em Seguranca e Saude no Trabalho (Lei

6.514/77 e Normas Regulamentadoras aprovadas pela
Portaria MTb 3.214/78 e alteragoes).

SOUSA, Carlos Roberto Coutinho de, ARAUJO, Giovanni
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Moraes de, BENITO, Juarez. Normas Regulamentadoras
Comentadas. Rio de Janeiro.

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranca e Sau-
de no Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2006.

Santos, Alcinéa M. dos Anjos e outros. Introducao a Higie-

ne Ocupacional. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 2001 FALTA
ACRESCENTAR
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PLANO DE ENSINO

INSTITUTO FEDER/

TECNICO EM ,

CURSO SEGURANCA |FORMA |SUBSEQUENTE |MODULO |lI
DO TRABALHO

EIXO

TECNOLOGICO | SEGURANGA

COMPONENTE -

CONPONENTE | AVALIAGAO DE AGENTES AMBIENTAIS

CH

S EsTRAL |80 HORAS CH SEMANAL | 04 HORAS |FATOR |1

Proporcionar o conhecimento basico dos alunos no uso de
equipamentos e técnicas para medicdes ambientais de
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos;

EMENTA Identificar e utilizar corretamente equipamentos de avalia-
¢Oes ambientais;

Avaliar e analisar as condigdes de insalubridade, periculosi-
dade nos ambientes de trabalho.

Ensinar as técnicas de medi¢cdes dos diversos riscos ambi-

OBJETIVOS entais e a interpretacdo dos resultados de acordo com as
Regulamentacbes vigentes.
CONTEUDOS 1. CRITERIOS DE AVALIAGAO E LIMITES DE EXPOSI-

PROGRAMATICOS |GAO PARA AGENTES QUIMICOS:
1.1 Materiais Particulados — Critério ACGIH;
1.2 Poeiras Minerais — Critério NR 15 — Anexo 12;

1.3 Coleta e Analise das Amostras;
1.4 Coleta Analise e Avaliagdes Subijetivas.

2. INTERPRETAGAO DOS RESULTADOS DE RUIDO:
2.1 Medigao do ruido;

2.2 Dosimetria de ruido.

3. CALOR E FRIO:
3.1 Medicao de IBUTG;
3.2 Temperatura efetiva.

4, CRIT@RIOS DE AVA!_IAQAO E LIMITES DE
EXPOSICAO PARA VIBRACAO:
4.1 Medicao de vibragéo
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5. MEDICAO DE ILUMINAMENTO:
5.1 Medicdo de iluminagéo.

METODOLOGIAS | Aulas Expositivas;

DE ENSINO Aulas Praticas;

APLICAVEIS Aulas em computador com uso de softwares.

METODOLOGIAS Testes/Provas Tedricas e Praticas;

DE AVALIACAO Listas de Exercicios;

APLICAVEIS Desenvolvimento de projetos.
Quadro Branco;

RECURSOS Data Show;

DIDATICOS Computador;

NECESSARIOS Lapis e Apagador para Quadro Branco;
Guias das Praticas.
Ruido Fundamentos e Controle. Samir N. Y. Gerges. UFSC.
Ruido — Riscos e Prevenc¢ao. Marco Paiva Matos. Thais Ca-
taloni Morata.Ubiratan de Paula Santos. Viima Akemi Oka-
moto. Editora Hucitec.
Riscos fisicos. Martin Wells Astete. Eduardo Giampaoli. Lei-
la Nadim Zidon. Fundacentro.

mmLiOGRARIA | 5608 Cuiticos dosé Maoe, Osyaie Cans Soo rene

RECOMENDADA ' '

dacentro.

Avaliagcédo da Sobrecarga Térmica no Ambiente de Trabalho.
Eng? Berenice Goelzer. ABPA.

Manuais de Legislacao Atlas. Segurancga e Medicina do Tra-
balho. Editora Atlas S. A.

Acidentes do Trabalho. Teoria e Pratica. Jayme Aparecido
Tortorello.Editora Saraiva.
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PLANO DE ENSINO

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

INSTITUTO FEDERAL

TECNICO EM )
CURSO SEGURANCA FORMA | SUBSEQUENTE | MODULO |IlI
DO TRABALHO
EIXO
TECNOLOGICO | SECURANGA
COMPONENTE X
CURRICULAR PREVENCAO E COMBATE A SINISTROS
CH 80 HORAS CH 04 HORAS  |FATOR | 1
SEMESTRAL SEMANAL
EMENTA Habilitarﬂo aluno a reconhepgr e dimensionar sistemas de
prevencao de combate a sinistros
Apresentar as técnicas de prevencao e combate a incéndios
OBJETIVOS atravc_afs de~demonstragoes p.ratlcas e aL_JIas tedricas sobre
classificagao do fogo e dos tipos de extintores corretos para
cada tipo de ambiente.
CONTEUDOS 1. FOGO:
PROGRAMATICOS | 1.1 Introducio;
1.2 Conceito;

1.3 Tetraedro do fogo;

1.4 Caracteristicas dos elementos essenciais a formagao do
fogo;

1.5 NR 23 - Protegao Contra Incéndios e COSCIP de Alago-
as.

2. NATUREZA E CLASSES DOS INCENDIOS:
2.1 Classes de riscos;
2.2 Classificagdes das ocupacdes;

3. PROTEGAO POR EXTINTORES.

4, PRO’TE(}I:\O POR HIDRANTES E CHUVEIROS
AUTOMATICOS.

5. SISTEMAS DE ALARME E DETECGAO.
6. SINALIZAGAO DE EMERGENCIA.

7. SISTEMAS DE PROTECAO CONTRA DESCARGAS
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ATMOSFERICAS.

METODOLOGIAS | Aulas Expositivas;
DE ENSINO Aulas Praticas.
APLICAVEIS

Pesquisa Bibliografica;
METODOLOGIAS . - ]
DEAVALIACRO | [eSesrones Tooioas o Pratcas:
APLICAVEIS Relatorios de Aulas Praticas.
RECURSOS 8; e}grg E rinzc()j;or ara Quadro Branco;
DIDATICOS Da‘t’a ShOSV'g P !
NECESSARIOS ’

Computador.
BIBLIOGRAFIA A Segurancga contra incéndio no Brasil, Alexandre lItiu
RECOMENDADA Seito,.et al. Sdo Paulo: Projeto Editora, 2008.

Cddigo de Seguranga Contra Incéndio e Panico (COSCIP),
Governo do Estado de Alagoas — 2009.
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PLANO DE ENSINO

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

i
|

INSTITUTO FEDERAL

TECNICO EM
CURSO SEGURANCA FORMA | SUBSEQUENTE |MODULO |llI
DO TRABALHO
EIXO
TECNOLOGICO | SEGURANGA
COMPONENTE
CURRICULAR ERGONOMIA
CH 40 HORAS CH 02 HORAS FATOR 1
SEMESTRAL SEMANAL
EMENTA Proporcionar colnhe_cimentos de ergonomia em postos de
trabalho dos mais diversos setores.
Apresentar as exigéncias das Normas Regulamentadoras
OBJETIVOS ﬂue tratam sobre a adaptacao do ambiente de traba'IhO ao
omem, e das Normas que tratam do bem estar fisico e
mental do trabalhador.
1. Ergonomia: breve historico;
2. Origem e evolugao da ergonomia;
3. Conceitos e defini¢oes;
4. Objetivos da ergonomia;
5. Fases da ergonomia;
6. Classificacdo da ergonomia;
7. Tipos de ergonomia;
CONTEUDQS g ﬁgggdpaogrﬁ(r;rieargonémica de sistemas;
PROGRAMATICOS |, .. AT : _
10. Biomecanica ocupacional;
11. Manejo e controle;
12. Posto de trabalho;
13. lluminagdo e Cores no ambiente de trabalho;
14. Aspectos legais sobre ergonomia (NR 17);
15. Analise Ergonomia do Trabalho
16. Aspectos da AET (biomecanicos, fisioldgicos,
antropomeétricos, ambientais, psiquicos e organizacionais);
METODOLOGIAS | Aulas Expositivas;
DE ENSINO Aulas Praticas;
APLICAVEIS Aulas em computador com uso de softwares.
METODOLOGIAS | Testes/Provas Teoricas e Praticas;
DE AVALIACAO Listas de Exercicios;
APLICAVEIS Desenvolvimento de projetos.
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RECURSOS Quadro Branco;
DIDATICOS Data Show;
NECESSARIOS Computador;
Lapis e Apagador para Quadro Branco;
Guias das Praticas;
Lida, Itiro. Ergonomia-Projeto e Produgao. Ed. Edgard
blucher Itda, SP, 1995.
Apontamentos técnicos.
g;Bgég{%i‘:‘)lng Seguranca e Medicina do Trabalho. Normas Regulamenta-

doras. Ed. Atlas. SP.
Revista Cipa.
Revista Protecéao.
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PLANO DE ENSINO

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

o
—— 1 ._|

INSTITUTO FEDERAL

CURSO

TECNICO EM
SEGURANCA
DO TRABALHO

FORMA

SUBSEQUENTE

MODULO

EIXO
TECNOLOGICO

SEGURANCA

COMPONENTE
CURRICULAR

RELACOES HUMANAS NO TRABALHO

CH
SEMESTRAL

40 HORAS

CH

SEMANAL 02 HORAS

FATOR 1

EMENTA

Entender a importancia dos estudos das relagbées humanas
em diversos setores produtivos. Etica e trabalho. Comporta-
mento humano nas organizagdes. O trabalho e o ser social.

OBJETIVOS

Estimular a capacidade de comunicagdes interpessoais;
Estruturar e coordenar equipes de trabalho;
Dar noc¢des de Etica e Cidadania.

CONTEUDOS

PROGRAMATICOS

1. O COMPORTAMENTO HUMANO:

1.1 As diferencgas individuais;

1.2 Percepcéo;

1.3 Personalidade, temperamento e carater;
1.4 Conflitos — como administra-los.

2. DESENVOLVIMENTO INTERPESSOAL.:

2.1 Aimportancia da melhoria das Relagées Humanas;
2.2 A necessidade de compreensao do outro (empatia);
2.3 Atitudes necessarias para a melhoria das relagdes
interpessoais.

2.4 Necessidade de autoconhecimento.

3. ETICAE CIDADANIA:

3.1 Etica nas relacdes de trabalho;

3.2 O trabalho e o ser social: a formagao da sociedade
humana e de seus complexos sociais;

3.3 O que é ética e o que € moral?;

3.4 Etica e liberdade;

3.5. Etica e Trabalho;

3.6 Conceitos de cidadania;

3.7 Concepgoes de cidadania e processos de socializacao.
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METODOLOGIAS

Aulas Expositivas;

DE ENSINO Aulas Praticas

APLICAVEIS ]
Pesquisa Bibliografica.

%/I]};E 18:8;255‘5 Tgstes/Provas T’e.éric?as e Praticas;

APLICAVEIS Llstas,d.e Exercicios; -
Relatorios de Aulas Praticas.

RECURSOS Quadro Branco;

DIDATICOS Data Show;

NECESSARIOS Computador.
BOWDITCH, J.; BUONO, A. F. Elementos de Comporta-
mento Organizacional. Sado Paulo: Ed. Pioneira, 2003.
CHANG, R. Sucesso através do Trabalho em Equipe. Rio
de Janeiro: Qualitymark Editora, 1996.
DAVIS, K; NEWSTRON, J.W. Comportamento Humano no
Trabalho. V.1. Sao Paulo: Pioneira, 2005.
FRITZEN, S. J. Janela de Johari. Petropolis: Ed. Vozes,
1998.
FIORELLI, J. O. Psicologia para Administradores. Sao Pau-
lo: Atlas, 2003.
GOLEMAN, D. Inteligéncia Emocional. Rio de Janeiro: Ob-
jetiva, 2000.

BIBLIOGRAFIA GOLEMAN, D. Trabalhando com a Inteligéncia Emocional.

RECOMENDADA Rio de Janeiro: Objetiva, 2001.

LEEDS, D. O Poder da Fala. Rio de Janeiro: Editora Re-
cord, 1999.

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento Interpessoal. Rio de Ja-
neiro: LTC Editora, 2000.

MOSCOVICI, F. Equipes ddo Certo. Rio de Janeiro: José
Olympio Editora, 2001.

PENTEADO, J. R. A Técnica da Comunicagdo Humana.
Sao Paulo: Ed. Pioneira, 1997.

SENAC, DN. Habilidades Gerenciais. Rio de Janeiro: Edito-
ra SENAC Nacional, 1997.

WEISINGER, H. Inteligéncia Emocional no Trabalho. Rio de
Janeiro: Objetiva, 1997.
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PLANO DE ENSINO

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

| INSTITUTO FEDERAL

TECNICO EM ]
CURSO SEGURANCA |FORMA |SUBSEQUENTE |MODULO |l
DO TRABALHO
EIXO
TECNOLOGICO | SECURANGA
COMPONENTE .
CURRICULAR SEGURANCA NA AGROINDUSTRIA
CcH 40 HORAS CH 02 HORAS |FATOR 1
SEMESTRAL SEMANAL
Habilitar o aluno a reconhecer, avaliar e propor medidas de
controle de riscos relacionados as condi¢gdes do meio ambi-
EMENTA ente de trabalho na agroindustria, agricultura, pecuaria, sil-
vicultura, exploracgao florestal, aquicultura e portuaria, dentre
outros setores, com base na respectiva legislagao.
OBJETIVOS Apresgntar ao aluno as exigéncias Qas ’No_rmas que tratam
das atividades em empresas da agroindustrias.
CONTEI'JDQS 1. PROCESSOS PRODUTIVOS:
PROGRAMATICOS | 1.1 Riscos nos processos de producéo;

1.2 Maquinas, equipamentos e ferramentas.

2. GESTAO DE SEGURANGA, SAUDE E MEIO
AMBIENTE DE TRABALHO RURAL.:

2.1 Particularidades de sistemas de gestdo, saude e meio
ambiente de trabalho rural,

2.2 Norma Regulamentadora 31 — Seguranga e Saude no
Trabalho na agricultura, pecuaria, silvicultura, exploragao
florestal e aquicultura.

3. SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO RURAL - SESTR:

3.1 Composicgao;

3.2 Atribuigdes.

4. COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES DO TRABALHO RURAL - CIPATR:
4.1 Composicao;
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4.2 Atribuicdes.

5. SEGURANGA NO MANUSEIO DE AGROTOXICOS,
ADJUVANTES E PRODUTOS AFINS.

6. NR 36 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO EM
EMPRESAS DE ABATE E PROCESSAMENTO DE
CARNES E DERIVADOS.

METODOLOGIAS Aulas Expositivas;
DE ENSINO Aulas Praticas ’
APLICAVEIS |
METODOLOGIAS 'FF):sStZL;I/SParoEcggoT%rgScc::é e Praticas;
zﬁa\é‘gﬁgg’?o Listas de Exercicios; ,
Relatérios de Aulas Praticas.
Quadro Branco;
gf];:f’ﬁsc(())ss IBéaE[);s Seh,gsve.\gador para Quadro Branco;
NECESSARIOS ’
Computador.
Legislagdo em Seguranca e Saude no Trabalho (Lei
6.514/77 e Normas Regulamentadoras aprovadas pela
Portaria MTb 3.214/78 e alteragoes).
SOUSA, Carlos Roberto Coutinho de, ARAUJO, Giovanni
BIBLIOGRAFIA Moraes de, BENITO, Juarez. Normas Regulamentadoras
RECOMENDADA Comentadas. Rio de Janeiro.

ZOCCHIO, Alvaro. Pratica da Prevengdo de Acidentes. Sdo
Paulo, Atlas, 1995

Torloni, Mauricio e Vieira, Antonio Vladimir. Manual de Pro-
tecado Respiratoria. Sdo Paulo, ABHO, 2003.
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PLANO DE ENSINO
TECNICO EM )
CURSO SEGURANCA |FORMA |SUBSEQUENTE |MODULO |l
DO TRABALHO

EIXO

TECNOLOGICO |SECURANGA

COMPONENTE

CURRICULAR SEGURANCA EM AMBIENTES INDUSTRIAIS

CH 80 HORAS CH 04 HORAS |FATOR 1

SEMESTRAL SEMANAL
Proporcionar aos alunos um conhecimento de seguranga

EMENTA do trabalho em diversas atividades industriais.

Demonstrar a aplicagao e o principio de funcionamento das
mais diversas maquinas e equipamentos dentro da indus-
tria.

OBJETIVOS Apresentar ao alunos as diversas Normas que tratam de
seguranca de maquinas e equipamentos e da seguranga
dos trabalhadores em contato com ambientes equipamen-
tos mecanicos de transporte de material.

CONTEUDOS 1. NR 11 - TRANSPORTE, MOVIMENTAGADO,

PROGRAMATICOS |ARMAZENAGEM E MANUSEIO DE MATERIAIS.

2. NR-12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS:

2.1 Arranjo fisico e instalacgoes;

2.2 Instalagdes e dispositivos elétricos;

2.3 Dispositivos de partida, acionamento e parada,;
2.4 Sistemas de seguranga;

2.5 Dispositivos de parada de emergéncia;

2.6 Meios de acesso permanentes;

2.7 Componentes pressurizados;

2.8 Manutencgéo, inspec¢ao, preparacao, ajustes e reparos;
2.9 Sinalizacao;

2.10 Manuais;

2.11 Procedimentos de trabalho e seguranca.

3. NR-13 CALDEIRAS E VASOS DE PRESSAO E NR-14
FORNOS.
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4. NR 34 - CONDICOES E MEIO AMBIENTE DE
TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E
REPARAGAO NAVAL:

4.1 Trabalho a Quente;

4.2 Trabalho em Altura;

4.3 Trabalho com radiac¢des ionizantes;

4.4 Trabalhos de Jateamento e Hidrojateamento;

4.5 Atividades de Pintura;

4.6 Movimentacao de Cargas;

4.7 Equipamentos Portateis.

METODOLOGIAS Aulas Expositivas;
DE ENSINO Aulas Praticas;
APLICAVEIS Aulas em computador com uso de softwares.
METODOLOGIAS Testes/Provas Teoricas e Praticas;
DE AVALIACAO Listas de Exercicios;
APLICAVEIS Desenvolvimento de projetos.
RECURSOS Quadro Branco;
DIDATICOS Data Show;
NECESSARIOS Computador;
Lapis e Apagador para Quadro Branco;
Guias das Praticas;
Legislagdo em Seguranga e Saude no Trabalho (Lei
6.514/77 e Normas Regulamentadoras aprovadas pela Por-
BIBLIOGRAFIA taria MTb 3.214/78 e alteragdes).
RECOMENDADA SOUSA, Carlos Roberto Coutinho de, ARAUJO, Giovanni

Moraes de, BENITO, Juarez. Normas Regulamentadoras
Comentadas. Rio de Janeiro.
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PLANO DE ENSINO

INSTITUTO FEDERAL

TECNICO EM ]
CURSO SEGURANCA FORMA |SUBSEQUENTE | MODULO |l
DO TRABALHO
EIXO
TECNOLOGICO | SECURANGA
COMPONENTE
CURRICULAR SEGURANCA NO TRABALHO COM ELETRICIDADE
CH
SEMESTRAL 40 HORAS CH SEMANAL |02 HORAS | FATOR 1
Proporcionar aos alunos o conhecimento dos riscos e
EMENTA como atuar em situagdes em que existam riscos em eletri-
cidade.
Apresentar aos alunos as tecnicas de seguranga no traba-
OBJETIVOS Iho com eletricidade. Demonstrar 0s precelt_o§ dls.postos na
Norma Regulamentadora 10 e os riscos adicionais envolvi-
dos no trabalho com eletricidade.
CONTEI’JDQS 1. Introdugéo a seguranga com eletricidade;
PROGRAMATICOS |2. Riscos em instalagdes e servigos com eletricidade;

3. O choque elétrico, mecanismos e efeitos;
4. Arcos elétricos; queimaduras e quedas;

7. Aterramento funcional de protecao temporario;
mentacgao;

blogueios e impedimentos;
10. Obstaculos e anteparos;

da;
12. Colocacgao fora de alcance, separacéao elétrica;

protecao individual;

14. Rotinas de trabalho — procedimentos;
15. Instalagbes desenergizadas;

16. Normas Técnicas Brasileiras;

5. Campos eletromagnéticos, técnicas de analise de risco;
6. Medidas de controle do risco elétrico: desenergizagao;

8.Equipotencializagdo, seccionamento automatico da ali-

9. Dispositivos da corrente de fuga, barreiras e invélucros,

11. Isolamento das partes vivas, isolagao dupla ou reforca-

13. Equipamentos de protegao coletiva, equipamentos de
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17.NR-10 (Seguranca em Instalagdes e Servigcos com Ele-
tricidade);

18. Qualificagdo, habilitagdo, capacitagdo e autorizagao;
19. Liberacao para servicos;

20. Sinalizagao;

21. Inspecdes de areas, servigos;

22. Documentacgao de instalagdes;

23. Riscos adicionais;

24. Métodos de extingao.

METODOLOGIAS Aulas Expositivas;
DE ENSINO Aulas Praticas;
APLICAVEIS Aulas em computador com uso de softwares.
METODOLOGIAS Testes/Provas Teoricas e Praticas;
DE AVALIACAO Listas de Exercicios;
APLICAVEIS Desenvolvimento de projetos.
RECURSOS Quadro Branco;
DIDATICOS Data Show;
NECESSARIOS Computador;
Lapis e Apagador para Quadro Branco;
Guias das Praticas.
ABNT - Associacéao Brasileira de Normas Técnicas NBR
14039 - Instalacoes elétricas de média tensdo de 1,0 kV a
36,2 kV - Dezembro 2003.
ABNT - Associagao Brasileira de Normas Técnicas NBR
5410 - Instalagdes elétricas de baixatensao - Margco 2005.
BIBLIOGRAFIA NR-10 - Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletrici-
RECOMENDADA dade - Ed 2004.

Reis, Jorge Santos & Freitas, Roberto de Segurangca em
Eletricidade — 22 Ed - Sao Paulo - Fundacentro, 1985 —
103p.

Segurancga e Medicina do Trabalho — Normas Regula-
mentadoras — Editora Atlas - Ed 48.
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INSTITUTO FEDERAL

TECNICO EM )
CURSO SEGURANCA FORMA | SUBSEQUENTE |MODULO |IV
DO TRABALHO
EIXO
TECNOLOGIcO | SECURANGA
COMPONENTE . X
CURRICULAR SEGURANCGCA NA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO CIVIL
CH CH
SEMESTRAL 40 HORAS SEMANAL 02 HORAS |FATOR 1
Habilitar o aluno a reconhecer, avaliar e propor medidas de
EMENTA controle de riscos relacionados as condicdes do meio ambi-
ente de trabalho na industria da construcao civil.
Demonstrar aos alunos as técnicas de preveng¢ao de aci-
OBJETIVOS dentes previstas nas Normas Regulamentadoras que tratam
do trabalho na construcao civil e trabalho em altura.
CONTEUDOS 1. LEGISLACAO:
PROGRAMATICOS | 1.1 Requisitos legais relacionados a implantagéo do

canteiro de obras;
1.2 Cadastro Especifico do INSS.

2.AREAS DE VIVENCIA EM CANTEIROS DE OBRA:
2.1 Instalagdes Sanitarias;

2.2 Alojamentos;

2.3 Local para refeigoes;

2.4 Areas de Lazer.

3.SEGURANCA NAS DIFERENTES ETAPAS DA OBRA:
3.1 Demoligao;

3.2 Escavacgdes, Fundagbes e Desmonte de Rochas;

3.3 Armacdes de Aco;

3.4 Estruturas de Concreto;

3.5 Estruturas Metalicas;

3.6 Escadas, Rampas e Passarelas.

4. SEGURANCA NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
LIGADAS A CONSTRUGAO CIVIL:

4.1 Pedreiro;

4.2 Carpinteiro;
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4.3 Operador de Serra Circular;
4 4 Pintor;

4.5 Operador de Betoneira;

4.6 Armador;

4.7 Encanador.

5. TRABALHO EM ALTURA:
5.1 Generalidades;

5.2 Equipamentos;

5.3 NR 35 — Trabalho em Altura.

6. MOVIMENTAGAO E TRANSPORTE DE MATERIAIS E
PESSOAS:

6.1 Generalidades;

6.2 Equipamentos.

7. PCMAT - PROGRAMA DE CONDIGCOES DE MEIO
AMBIENTE DE TRABALHO:

7.1 Obrigatoriedade;

7.2 Importancia;

7.3 Requisitos para confecgao;

7.4 Renovacéao

8. CONVENCOES DO SIDUSCON.

METODOLOGIAS Aulas Expositivas;
DE ENSINO Aulas Praticas ’
APLICAVEIS )
METODOLOGIAS | Pesquisa Bibliografica;
DE AVALIACAO Testes / Provas Teodricas e Praticas;
APLICAVEIS Listas de Exercicios.
RECURSOS (L);;grg Egzg:?j,or para Quadro Branco;
DIDATIC,OS Data Show" ’
NECESSARIOS ’
Computador.
BIBLIOGRAFIA Legislaggo em Seguranga e Saude no Trabalho (Lei
RECOMENDADA 6.514/77 e Normas Regulamentadoras aprovadas pela Por-

taria MTb 3.214/78 e alteracdes).

SOUSA, Carlos Roberto Coutinho de, ARAUJO, Giovanni
Moraes de, BENITO, Juarez. Normas Regulamentadoras
Comentadas. Rio de Janeiro.

ZOCCHIO, Alvaro. Pratica da Prevencao de Acidentes. Sao
Paulo, Atlas, 1995

GONCALVES, Edwar Abreu. Seguranga e Medicina do tra-
balho em 1.200 Perguntas e Respostas. Sao Paulo: LTr.
GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranga e Saude
no Trabalho. Sao Paulo: LTr, 2006.
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Caminhos da Analise de Acidentes do Trabalho — Ministério
do Trabalho e Emprego — 2003

Santos, Alcinéa M. dos Anjos e outros. Introdugao a Higiene
Ocupacional. Sao Paulo: FUNDACENTRO, 2001

Binder, Maria Cecilia Pereira e outros. Arvore de Causas.
Sao Paulo, Publisher Brasil, 2001.

Torloni, Mauricio e Vieira, Anténio Vladimir. Manual de Pro-
tecao Respiratoria. Sdo Paulo, ABHO, 2003.
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|

INSTITUTO FEDERAL

TECNICO EM )
CURSO SEGURANCA FORMA | SUBSEQUENTE |MODULO |IV
DO TRABALHO
EIXO
TECNOLOGICO | SECURANGA
COMPONENTE X
CURRICULAR GESTAO AMBIENTAL
CH
SEMESTRAL 40 HORAS CH SEMANAL |02 HORAS |FATOR 1
Desenvolver e viabilizar procedimentos técnicos voltados
para identificacdo e caracterizacdo de processos de inter-
EMENTA vengao antropica no meio ambiente e os riscos a eles as-
sociados, aplicando sistemas de gestdo ambiental segun-
do a ISO 14001.
OBJETIVOS Proporcpnar aos alupos o contato com as ferramentas ad-
ministrativas de gestdo da seguranca do trabalho.
CONTEUDOS 1. GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS:
PROGRAMATICOS |1.1 Riscos inerentes aos processos de coleta e transporte;

1.2 Sistemas de disposicao final;
1.3 Aterro Sanitario.

2. RESIDUOS ESPECIAIS:
2.1 Lixo radioativo;
2.2 Rejeitos hospitalares.

3. RESIDUOS LiQUIDOS:
3.1 Reciclagem;
3.2 Reuso;

3.3 Tratamento.
4.EVOLUGCAO HISTORICA DAS QUESTOES
AMBIENTAIS:

4.1 Introdugao;

4.2 Relagao ser humano e natureza;

4.3 Historicos e eventos;

4.4 Marcos significativo da legislagcdo ambiental.
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5. COMPROMISSOS MUNDIAIS:
5.1 Carta da Terra;

5.2 Agenda 21;

5.3 Protocolo de Kyoto.

6. EXPLORAGAO RACIONAL DOS RECURSOS
NATURAIS.

7. INSTRUMENTOS DE GESTAO E CONTROLE
AMBIENTAL:

7.1 1S0O 14000;
7.2 Fiscalizacdo Ambiental;
7.3 EIA e RIMA;
7.4 Auditoria Ambiental;
7.5 Analise de Riscos e Medidas Emergenciais.
METODOLOGIAS Aulas Expositivas;
DE ENSINO Aulas Praticas ,
APLICAVEIS ]
METODOLOGIAS 1?:;2?7%?(;52291[:2:;253 e Praticas;
KES‘(]%L\%[CSAO Listas de Exercicios; ’
Relatorios de Aulas Praticas.
Quadro Branco;
g}EDC;JTRI%(())SS Ei;;;s éahf;\p’)ve.\gador para Quadro Branco.
NECESSARIOS ’
Computador.
Legislagdo em Segurangca e Saude no Trabalho (Lei
6.514/77 e Normas Regulamentadoras aprovadas pela
Portaria MTb 3.214/78 e alteracoes).
SOUSA, Carlos Roberto Coutinho de, ARAUJO, Giovanni
BIBLIOGRAFIA Moraes de, BENITO, Juarez. Normas Regulamentadoras
RECOMENDADA Comentadas. Rio de Janeiro.

GONCALVES, Edwar Abreu. Manual de Seguranga e Sau-
de no Trabalho. S&do Paulo: LTr, 2006.

Torloni, Mauricio e Vieira, Antonio Vladimir. Manual de Pro-
tecdo Respiratéria. Sdo Paulo, ABHO, 2003.
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TECNICO EM
CURSO SEGURANCA |FORMA |SUBSEQUENTE |MODULO |IV
DO TRABALHO
EIXO
TECNOLOGIcO | SECURANGA
COMPONENTE |SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM ESPACOS
CURRICULAR | CONFINADOS
CH 40 HORAS CH SEMANAL 02 FATOR 1
SEMESTRAL HORAS
EMENTA Habi_litar o aluno a identificar e planejar agdes em espacos
confinados.
Apresentar aos alunos a NR 33 que trata da seguranga e
OBJETIVO saude no trabalho em espacos confinados e as formas de
prevencao dos acidentes dentro destes ambientes.
1. NR 33 — SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM
ESPACOS COMINADOS:
1.1 Objetivos;
1.2 Responsabilidades;
1.3 Gestao da seguranga em espagos combinados;
CONTEUDOS 1.4 Medidas técnicas, administrativas e pessoais de
PROGRAMATICOS | prevencédo de acidentes em espacos confinados;
1.5 Capacitacao;
1.6 Emergéncia e Salvamento em espagos confinados;
1.7 Utilizagdo de Equipamentos de medicdo de riscos para
espacgos confinados;
1.8 Anexos da NR 33.
METODOLOGIAS Aulas Expositivas;
DE ENSINO Aulas Praticas ,
APLICAVEIS ]
METODOLOGIAS 'T::tizlﬁ’%sggg{:glﬁiés e Praticas;
Kﬁlﬁ\éﬁ“ggf’?o Listas de Exercicios; ’
Relatérios de Aulas Praticas.
Quadro Branco;
gﬁf ;JTRI%%SS Bip:;s S(ah,gsvggador para Quadro Branco;
NECESSARIOS ’
Computador.
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BIBLIOGRAFIA
RECOMENDADA

Legislagdo em Seguranca e Saude no Trabalho (Lei
6.514/77 e Normas Regulamentadoras aprovadas pela
Portaria MTb 3.214/78 e alteragbes).

SOUSA, Carlos Roberto Coutinho de, ARAUJO, Giovanni
Moraes de, BENITO, Juarez. Normas Regulamentadoras
Comentadas. Rio de Janeiro.
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PLANO DE ENSINO

TECNICO EM )
CURSO SEGURANCA FORMA |SUBSEQUENTE | MODULO |IV
DO TRABALHO
EIXO
TECNOLOGICO | SEGURANCA
COMPONENTE |SISTEMAS DE GESTAO DE SEGURANCA E SAUDE
CURRICULAR OCUPACIONAL
CH CH
SEMESTRAL 40 HORAS SEMANAL 02 HORAS |FATOR 1
Desenvolver no aluno a cultura gerencial na area de Segu-
EMENTA ranca e Saude Ocupacional.
Apresentar aos alunos as ferramentas administrativas naci-
OBJETIVO onais e |nte,rnaC|,o_na|s que pos§|b|I|t~am o gerenciamento dos
riscos no nivel tatico das organizagoes.
1. Procedimentos Gerenciais na area de SST
CONTEﬁDQS 2. OHSAS 18001
PROGRAMATICOS | 3. Responsabilidade Social
METODOLOGIAS | Aulas Expositivas;
DE ENSINO Aulas Praticas
APLICAVEIS
Testes / Provas Teoricas e Praticas;
METODOLOGIAS . f ’
DE AVAL IACAO IE)IZtsaeSnssl\[/Eir);eerﬁ;gI?jz rojetos
APLICAVEIS Projetos.
Quadro Branco;
RECURSOS Lapis e Apagador para Quadro Branco;
DIDATICOS Data Show;
NECESSARIOS Computador.
BIBLIOGRAFIA ARAUJO, Giovanni Moraes de, Normas regulamentadoras
RECOMENDADA Comentadas. 42 ed. volume 1 e 2, Rio de Janeiro, 2003.
BRITISH STANDARD. BS 8800 — Guide to Occupational
health and safety management systems. British Standard.
1996.
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BRITISH STANDARDS INSTITUTION (BSI). Occupational
Health and Safety Management Systems — Specification.
OHSAS 18001, 1999.

INTERNATIONAL LABOUR OFFICE (ILO). Report of the
meeting of Experts On Guidelines on Occupational Safety
and Health Management Systems.Geneve: International
labour Office, 2001.

INTERNATIONAL OCCUPATIONAL HYGYENE ASSOCIA-
TION (IOHA). Occupational Health and Safety Management
Systems — Review and Analysis of International, National,
and Regional

Systems and Proposals for a New International Document.
IOHA, 1998.
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PLANO DE ENSINO

TECNICO EM ,

CURSO SEGURANCA |FORMA |SUBSEQUENTE |MODULO |1V
DO TRABALHO

EIXO

TECNOLOGICO | SEGURANGA

COMPONENTE -

COMPONENTE | PREVENGAO E CONTROLE DE PERDAS

CH 80 HORAS CH 04 HORAS | FATOR 1

SEMESTRAL SEMANAL

Habilitar o aluno para identificar e sanar deficiéncias no sis-
EMENTA tema gerencial da seguranga do trabalho e utilizar o planeja-
mento das acdes estratégicas.

Planejar e executar programas e projetos de analise de ris-
cos, estabelecendo metas, cronogramas, custos e procedi-
mentos de avaliacéo;

Formular estratégias para a implantagao dos programas ne-
cessarios;

Classificar, selecionar e aplicar metodologias de Analise de
Riscos;

Identificar os riscos sob a 6tica de probabilidade e conse-
quéncia do mesmo;

Analisar e avaliar as perdas de um sistema.

OBJETIVOS

CONTEUDOS 1. INTRODUGAO:

PROGRAMATICOS | 1.1 Evolugéo do prevencionismo;

1.2 Custo Direto / Custo Indireto;

1.3 Sistema convencional de analise de acidentes;

2. PREVENGAO DE PERDAS:
2.1 A Inspecgao de Seguranga;
2.2 Técnica para Inspecgao de seguranga;
2.3 Prioridades, Caracteristicas e Classificagcdo dos Riscos;
2.4 Principais Tipos de Técnicas de Analises e Controles de
Riscos:

2.4.1 Técnicas de Incidentes Criticos — TIC;
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2.4.2 Analise Preliminar de Nivel de Riscos — APNR;
2.4.3 Analise de Modos de Falhas e Efeitos — AMFE;
2.4.4 Andlise de Arvore de Falhas — AAF;

2.4.5 Analise de Procedimentos — AP;

2.4.6 Analise Operacional — AO;

2.4.7 Analise de Confiabilidade — AC.

3. GERENCIAMENTO DE PERDAS:
3.1 Custos diretos e indiretos de Acidentes;
3.2 Indenizagdes, multas etc..;

METODOLOGIAS Aulas Expositivas;

DE ENSINO Aulas Praticas ’

APLICAVEIS |

METODOLOGIAS | Pesquisa Bibliografica.

DE AVALIACAO Testes / Provas Tedricas e Praticas;

APLICAVEIS Listas de Exercicios.
Quadro Branco;

ggffﬁ?;%ss IbiE[);s S?h,g\pjve.lgador para Quadro Branco;

NECESSARIOS ’
Computador.
Legislagdo em Seguranga e Saude no Trabalho (Lei
6.514/77 e Normas Regulamentadoras aprovadas pela Por-
taria MTb 3.214/78 e alteracdes).
SOUSA, Carlos Roberto Coutinho de, ARAUJO, Giovanni
Moraes de, BENITO, Juarez. Normas Regulamentadoras

BIBLIOGRAFIA Comentadas. Rio de Janeiro.

RECOMENDADA ZOCCHIO, Alvaro. Pratica da Prevencao de Acidentes. Sao

Paulo, Atlas, 1995

Caminhos da Analise de Acidentes do Trabalho — Ministério
do Trabalho e Emprego — 2003

Binder, Maria Cecilia Pereira e outros. Arvore de Causas.
Sao Paulo, Publisher Brasil, 2001.
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PLANO DE ENSINO

TECNICO EM
CURSO SEGURANCA FORMA |SUBSEQUENTE |[MODULO |IV
DO TRABALHO
EIXO
TECNOLOGICO | SECURANGA
COMPONENTE
CURRICULAR PROGRAMAS DE SEGURANCA DO TRABALHO
CH 80 HORAS CH SEMANAL 04 FATOR 1
SEMESTRAL HORAS
Habilitar o aluno a utilizar os mais diversos Programas de
EMENTA Gestao da Seguranga do Trabalho.
Assessorar no cumprimento das politicas de SST.
Avaliar a qualidade dos servigos de saude e seguranga no
OBJETIVOS trabalho.
Estabelecer acdes corretivas derivadas de notificagdes ofi-
ciais.
1. PPRA - Programa de Prevencgao e Riscos Ambientais;
2. PCA — Programa de Conservacgéo Auditiva;
. 3. PPR - Programa de Protecdo Respiratoria;
gl?ggllig];&shcos 4. PGR — Programa de Gerenciamento de Risco;
5. Programa de Controle de Artropodes e Roedores;
6. PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;
7. DDS — Dialogo Diario de Seguranca.
METODOLOGIAS | Aulas Expositivas;
DE ENSINO Aulas Praticas;
APLICAVEIS Aulas em computador com uso de softwares.
METODOLOGIAS | Testes / Provas Tedricas e Praticas;
DE AVALIACAO Listas de Exercicios;
APLICAVEIS Desenvolvimento de projetos.
Quadro Branco;
RECURSOS Data Show;
DIDATICOS Computador;
NECESSARIOS Lapis e Apagador para Quadro Branco;
Guias das Praticas.
BIBLIOGRAFIA ARAUJO, Giovanni Moraes de, Normas regulamentadoras
RECOMENDADA Comentadas. 42 ed. volume 1 e 2, Rio de Janeiro, 2003.
BRITISH STANDARD. BS 8800 — Guide to Occupational
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health and safety management systems. British Standard.
1996.

BRITISH STANDARDS INSTITUTION (BSI). Occupational
Health and Safety Management Systems — Specification.
OHSAS 18001, 1999.

INTERNATIONAL LABOUR OFFICE (ILO). Report of the
meeting of Experts On Guidelines on Occupational Safety
and Health Management Systems.Geneve: International
labour Office, 2001.

INTERNATIONAL OCCUPATIONAL HYGYENE ASSOCIA-
TION (IOHA). Occupational Health and Safety Management
Systems — Review and Analysis of International, National,
and Regional;

Systems and Proposals for a New International Document.
IOHA, 1998.
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T |

INSTITUTO FEDERAL

TECNICO EM
CURSO SEGURANCA FORMA |SUBSEQUENTE |[MODULO |IV
DO TRABALHO
EIXO
TECNOLOGICO | SECURANGA
COMPONENTE
CURRICULAR PSICOLOGIA DO TRABALHO
CH 40 HORAS CH SEMANAL 02 FATOR 1
SEMESTRAL HORAS
O Individuo e a organizagéo do trabalho. O Comportamento
EMENTA Emocional e o Trabalho. Psicopatologias do Trabalho.
Disturbios do comportamento. Aspectos Psicologicos dos
Acidentes de Trabalho.
- Estruturar e coordenar equipes de trabalho;
- Discutir as a¢des externas e internas que ajudam na sau-
de mental e na rotina organizacional;
- Compreender os fatores relacionados a qualidade de vida
no trabalho;
OBJETIVOS - Conhecer os processos fundamentais para obter sucesso
em trabalhos envolvendo grupos;
- Identificar as psicopatologias relacionadas ao trabalho;
- Diferenciar os diversos tipos de lideranca e sua aplicabili-
dade em uma organizagao.
CONTEUDOS 1. O INDIVIDUO E A ORGANIZAGAO DO TRABALHO:
PROGRAMATICOS | 1.1 Estados psicolégicos de fadiga e monotonia no trabalho;

1.2 A motivagdo humana no trabalho;

1.3 As necessidades humanas e a hierarquia dos motivos;
1.4 Os sistemas de motivag¢ao no trabalho;

1.5 Lideranca;

1.6 Tipos de lideranca.

2. O COMPORTAMENTO EMOCIONAL E O TRABALHO:
2.1 Assédio moral;

2.2 Métodos de asseédio;

2.3 Consequéncias especificas do assédio moral,

2.4 Ansiedade e sofrimento psiquico;
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3. PSICOPATOLOGIAS DO TRABALHO:

3.1 A doenga mental e a organizagéo do trabalho;
3.2 Transtornos afetivos e doengas psiquiatricas no
trabalho.

4. DISTURBIOS DO COMPORTAMENTO:
4 1 Toxicomania;
4.2 Alcoolismo.

5. ASPECTOS PSICOLOGICOS DOS ACIDENTES DE
TRABALHO:

5.1 O fator humano na ocorréncia de acidentes;

5.2 A personalidade e os atos inseguros;

5.3 Reagbes emocionais ao acidente de trabalho;

5.4 Treinamento e manutencdo do comportamento seguro;
5.5 A psicologia da aprendizagem no controle do ato

inseguro.
METODOLOGIAS e Aulas Expositivas;
DE ENSINO e Aulas Praticas/ dinamicas de grupo.
APLICAVEIS

e Pesquisa Bibliografica.

METODOLOGIAS e Testes/Provas Tedricas e Praticas;
DE AVALIACAO e Listas de Exercicios;
APLICAVEIS e Relatérios de Aulas Praticas.
RECURSOS : g:;drsohgﬁnco’
DIDATICOS ’
NECESSARIOS ¢ Computador.
BIBLIOGRAFIA e BOWDITCH, J.; BUONO, A. F. Elementos de Com-
RECOMENDADA portamento Organizacional. Sdo Paulo: Ed. Pioneira,

2003.

CHANG, R. Sucesso através do Trabalho em Equi-
pe. Rio de Janeiro: Qualitymark Editora, 1996.
DAVIS, K; NEWSTRON, J.W. Comportamento Hu-
mano no Trabalho. V.1. Sao Paulo: Pioneira, 2005.
FRITZEN, S. J. Janela de Johari. Petropolis: Ed. Vo-
zes, 1998.

FIORELLI, J. O. Psicologia para Administradores.
Sao Paulo: Atlas, 2003.

GOLEMAN, D. Inteligéncia Emocional. Rio de Janei-
ro: Objetiva, 2000.

GOLEMAN, D. Trabalhando com a Inteligéncia Emo-
cional. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001.

LEEDS, D. O Poder da Fala. Rio de Janeiro: Editora
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Record, 1999.

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento Interpessoal. Rio
de Janeiro: LTC Editora, 2000.

MOSCOVICI, F. Equipes ddo Certo. Rio de Janeiro:
José Olympio Editora, 2001.

PENTEADO, J. R. A Técnica da Comunicagdo Hu-
mana. Sao Paulo: Ed. Pioneira, 1997.

SENAC, DN. Habilidades Gerenciais. Rio de Janei-
ro: Editora SENAC Nacional, 1997.

WEISINGER, H. Inteligéncia Emocional no Trabalho.
Rio de Janeiro: Objetiva, 1997.
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