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EDITAL N2 02/2026, DE 29 DE MAIO DE 2026
SELECAO DE ESTAGIARIOS/AS PARA O IFAL — CAMPUS PALMEIRA DOS iNDIOS

O DIRETOR GERAL DO CAMPUS PALMEIRA DOS INDIOS DO INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS, no uso das
atribui¢des que lhe confere a Portaria n2 2570 de 06/07/2023, publicada no D.0.U. n2 128 de 07/07/2023, se¢do
2, pg. 25 e de acordo com a Lei n2 11.788, 25 de setembro de 2008; torna publica, por este edital, a SELECAO DE
CANDIDATOS/AS A ESTAGIO NAO OBRIGATORIO, REMUNERADO NO CAMPUS PALMEIRA DOS INDIOS DO IFAL,
destinado a preenchimento de vagas. Esta selecdo publica reger-se-a nos termos da legislacdo vigente e pelas
normas contidas neste Edital.

1.  DISPOSICOES GERAIS

1.1. A selegdo destina-se ao preenchimento de vagas para estagio ndo obrigatério, remunerado, e a
formacdo de cadastro de reserva de estudantes com matricula e frequéncia regular, atestados
por InstituicGes de Ensino oficialmente autorizadas ou reconhecidas e conveniadas com o IFAL
para este fim.

1.2. A convocacdo das/os classificadas/os estara condicionada ao surgimento de vagas e a
disponibilidade orcamentaria do IFAL, no prazo de validade deste Edital.

1.3. A concessdo de estagio pelo IFAL ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-a
mediante a celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio/Plano de Atividades — TCE entre
a/o estudante, sua Instituicdo de Ensino e o IFAL.

1.3.1. S6 firmard o TCE, a/o candidata/o convocada/o cuja previsdo de colagdo de grau
possibilite a permanéncia no estagio por um periodo minimo de 6 (seis) meses,
contados da convocacdo e que nao esteja realizando outro estagio no mesmo periodo.

1.3.2. Servidores publicos do instituto ndo poderdo realizar estagio remunerado no IFAL.

1.4. Somente serdo admitidas/os estagidrias/os cuja instituicdo de ensino possua convénio com o
IFAL. O registro das empresas conveniadas com o IFAL encontra-se disponivel em
mundodotrabalho.ifal.edu.br/inicio/convenios.

1.4.1. Caso a instituicdo de ensino ndo seja conveniada com o IFAL, a/o candidato poderd
realizar o processo seletivo, ficando a sua admissdo condicionada a assinatura do
convénio por sua instituicdo de ensino.

1.5. Fica estabelecido que o IFAL ndo tera quaisquer taxas a serem repassadas as Instituicdes de
Ensino pelo fato de conceder oportunidade de estagios em suas instalagdes.

2. DA BOLSA ESTAGIO E DAS VAGAS

2.1. O valor da bolsa-estagio para 04 (quatro) horas didrias, num total de 20 (vinte) horas semanais
de atividades sera de:
a) RS$ 1.055,89 para as vagas de nivel superior.
b) RS 651,31 para as vagas de nivel técnico.

2.2 Além da bolsa, a/o estagidrio recebera auxilio-transporte no valor de R$13,40 por dia de
trabalho presencial.



2.3. O local de estagio serd o IFAL - Campus Palmeira dos indios, sediado na Avenida Alagoas, S/N —
Palmeira de Fora — CEP 57.608-180 — Palmeira dos indios/AL.

2.4, As vagas, requisitos e formas de sele¢do estdo descritos no Anexo | deste Edital.

2.5. N3do se aplica a esta selecdo a legislacdo de reserva de vagas sobre o nuimero efetivo de
estagiarias convocados para cada vaga.

3. DA INSCRICAO E REQUISITOS

3.1. As inscricdes poderdo ser realizadas no periodo de 29 de maio a 08 de junho de 2026, mediante
o preenchimento do Formuldrio Eletrdnico disponivel em INSCRICAO ESTAGIO 2026.
3.2. No Formulério de Inscricdo a/o candidata/o devera informar o Coeficiente de Rendimento
Acumulado — CRA atual, conforme descrito no item 4.2 deste edital.
3.3. A/O candidata/o recebera o comprovante da inscricio efetuada no e-mail cadastrado no
momento da inscricdo.
3.4. Serdo consideradas validas as inscri¢cdes realizadas até as 23h59min do dia 29/05/2026.
3.4.1. O IFAL ndo se responsabiliza por inscricdo recebida fora do prazo ou por motivos de
ordem técnica que impossibilitem o envio do formulario eletrdnico.
3.5. O correto preenchimento das informagdes no formulario de inscricdo, bem como a veracidade
destas sdo de inteira responsabilidade da/o candidata/o.
3.5.1. O IFAL n3do se responsabiliza por erros cometidos no preenchimento do formulario. Em
hipétese alguma sera permitida mudanca de informa¢Ges encaminhadas através do
Formulario de Inscrigcdo.
3.6.  Alnscricdo neste edital é gratuita.
3.7.  Cada candidata/o podera se inscrever em uma Unica vaga.
3.8. Efetivada mais de uma inscricdo, sera considerada valida a de data mais recente, sendo
consideradas nulas as inscrices anteriores.

4. DASELECAO

4.1. A selecdo ocorrera nas seguintes etapas:

4.1.1. ETAPA 1 - Classificacdo pelo CRA - Etapa Eliminatéria e Classificatéria;

4.1.2. ETAPA 2 - Entrevista (conforme ANEXO 1) - Etapa Classificatéria;

4.2. ETAPA 1 - Classificacdo pelo CRA: As/os inscritas/os serdo classificadas/os em ordem
decrescente de pontuacdo, com base no Coeficiente de Rendimento Acumulado — CRA
informado no momento da inscricdo e comprovado no histdrico escolar.

4.2.1. O Coeficiente de Rendimento Acumulado — CRA, independente de ter outro nome
conforme cada instituicdo de ensino, consiste na Média Geral de todas as notas da/do
estudante, conforme conste no Historico Escolar do curso em andamento, sendo um
numero de 0 a 10.

4.2.2. As/os inscritas/os com CRA menor de 6 serdo eliminados desta selegdo.

4.2.3. Somente nos casos em que Histdrico Escolar ndo apresentar CRA, Média Geral ou
equivalente, o calculo sera feito de forma manual da seguinte forma: multiplicar a nota
pela carga hordria da disciplina (horas de aula) para cada disciplina cursada, somar
todos os valores e depois dividir pelo nimero total de horas de aula cursadas.

CRA=__>{"(N;x CH)) N=nota da disciplina e
>i" CH; CH=horas de aula da disciplina

Quadro 1 - Etapas do processo seletivo - A nota final serd a média aritmética de todas as etapas.


https://forms.gle/EbNxvmgyxcGupnBNA

Ordem | Tipo Etapa Critérios de analise Pontuacao
maxima
1 Eliminatéria e Classificatodria Classificacado Pontuacdo, com base no CRA 10 pontos
pelo CRA
2 Classificatoria Entrevista 1. Clareza na argumenta¢do e | 10 pontos

descri¢ao do que foi perguntado

2. Disponibilidade de horario para
atuar nas atividades do setor
(4).

3. Demonstra conhecimento na
area, conhecimento de
ferramentas, técnicas ou
experiéncias anteriores (3).

4.2.4.

4.2.5.

No processo de inscricdo, os documentos comprobatérios deverdo ser enviados, para
conferéncia do atendimento aos requisitos da vaga e verificacdo das informacdes
prestadas, incluindo a confirmacdo do CRA informado.

Havendo empate de notas entre 102 classificada/o e a/o candidata/o posterior, ambos
serdo chamados para a entrega da documentacao.

4.3. A seguinte documentacdo deve ser anexada ao formuldrio de inscricdo:

a) Historico escolar recente contendo autenticagdo eletronica (emitido via sistema) ou
carimbo da instituicdo de ensino ou Declaragdao informando o CRA, emitida pela
Coordenacdo de Registro Académico do campus de origem, contendo carimbo da
instituicao;

b) Declara¢do de Matricula, (emitido via sistema) ou carimbo da instituicao de ensino,
contendo o nome do curso e o periodo em que a/o estudante se encontra matriculado,
permitindo a comprovacdo da possibilidade de permanéncia minima de 6 meses no
estagio;

c) Ficha Cadastral de Estagiario devidamente preenchida;

d) RG;

e) CPF;

f) Certiddo de quitacdo da Justica Eleitoral (certiddo emitida pelo TRE ou pelo site do
TSE);

g) Comprovante de residéncia atualizado no nome da/o candidata/o (luz, agua,
telefone, boletos ou outros). Caso o comprovante esteja em nome de terceiros, deve
ser apresentada uma declaracdo de que o candidato reside naquele endereco,
juntamente com as respectivas copias de RG e CPF da/o declarante que consta no
comprovante de residéncia;

h) Certificado de reservista para os candidatos maiores de 18 anos;

i) Foto 3x4.

4.4. As/os candidatas/os que ndo entregarem a documentacdo e/ou ndo comprovarem os requisitos
do Anexo | e o CRA informado na inscricdo, ou ainda, apresentarem documentac¢do incompleta,
irregular e/ou sem comprovacdo de autenticidade serdo eliminadas/dos da selecdo.

4.4.1.

E responsabilidade da/do candidata/o providenciar a documentacdo (originais e cdpias)
no prazo estabelecido. O IFAL ndo receberd documentacdo incompleta ou fora do prazo.

4.5, ETAPA 2 - Entrevista: Apds a verificagdo da documentacdo, as/os 10 (dez) primeiras/os
classificadas/os de cada vaga também realizardo uma entrevista de carater classificatorio.

4.5.1.

4.5.2.

As/os candidatas/os que obtiverem nota inferior a 6 na prova pratica serdo
eliminadas/os desta selec3o.

A convocacdo para entrevista serd realizada por meio do enderego de e-mail informado
pelo candidato no ato da inscrigao.

4.6. A nota final das/os candidatas/os serd a média de todas as etapas.



https://drive.google.com/file/d/13SIdY67WF8UQhkuvTqM2zasfTgvhhk9u/view?usp=drive_link

DOS RESULTADOS E DO RECURSO

5.1. Os resultados serdo divulgados conforme o CRONOGRAMA, Item 9 deste edital, na pagina oficial
do IFAL, campus Palmeira dos indios. https://www2.ifal.edu.br/campus/palmeira e poderdo ser
enviados por e-mail para os candidatos inscritos.

5.2. Somente constardo no Resultado Final as/os 10 (dez) primeiras/os classificadas/os de cada vaga.

5.3. Ocorrendo empate, o desempate se dara conforme os critérios que se seguem, sucessivamente:
I. Maior idade.

Il. Maior carga horaria total cursada com aprovacao;
[Il. Maior Coeficiente no ultimo periodo cursado;

5.4. A/o candidata/o que desejar interpor recurso contra o resultado da pontuacdo podera fazé-lo
até as 23h59min da data prevista no CRONOGRAMA, Item 9 deste edital, por meio do endereco
de e-mail: extensao.palmeira@ifal.edu.br.

5.5. Os recursos serdo aceitos, exclusivamente, através do e-mail indicado e analisados em primeira
instancia pela Coordenacdo de Extensdo.

5.5.1. Os casos fortuitos ou de saude devem ser comprovados com documentacdo oficial
original.

5.6. O recurso serd admitido apenas uma Unica vez, concernente a revisdo/impugnacdo de
pontuacdo ou eliminacao.

DA CONTRATAGAO

6.1. As/os candidatas/os serdo convocados para assumir a vaga respeitando a ordem de classificacdo
no resultado final.

6.2. A convocacdo sera encaminhada para o e-mail informado no ato da inscricao.

6.3. A/O candidato/a deve providenciar e entregar o TCE assinado no prazo de 3 (trés) dias uteis,
contados do envio do e-mail,

6.4. Caso o TCE n3o seja entregue, o IFAL convocard a/o candidata/o seguinte, obedecendo ao
disposto no Item 6.1 deste edital e a reserva de vagas.

6.5. E de responsabilidade da/o candidata/o tomar as providéncias que se fizerem necessarias para
evitar que e-mails enviados pelo IFAL sejam direcionados para sua caixa de spam.

6.6. O IFAL disponibilizarda uma planilha com a situacdo das/os candidatas/os convocados em
www?2.ifal.edu.br/campus/palmeira. Também poderdo ser enviados por e-mail para os
candidatos inscritos.

DO ESTAGIO

7.1. A carga hordria de trabalho do estagio serd de 04 (quatro) horas didrias e continuas de
atividades, totalizando 20 (vinte) horas semanais.

7.1.1. Havendo disponibilidade orcamentaria e interesse de ambas as partes a carga horaria
de estagio podera ser de 06 (seis) horas diarias, totalizando 30 (trinta) horas semanais.

7.2. O horario do estagio serd definido pelo/a supervisor/a, em fun¢do do funcionamento do setor
demandante.

7.3. O IFAL contratard em favor da/o estagiaria/o seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme estabelecido no Termo de Compromisso de
Estagio.

7.4. As atividades de estagio somente terdo inicio apds a entrega de toda documentacdo

comprobatdria, a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio/Plano de Atividades e a
contratacdo do seguro contra acidentes pessoais em favor da/o estagiaria/o.

7.4.1. A/o estagiaria/o que ndo comparecer ao setor informado no TCE e nJo iniciar até 5 dias

corridos apds a assinatura do TCE serd considerada/o desistente. Um/a novo/a
candidato/a serd convocado/a a assumir a vaga.


https://www2.ifal.edu.br/o-ifal/extensao/editais/editais-2024?_authenticator=312ee9a1e7634ba59aef814346c41d4905226729
https://www2.ifal.edu.br/o-ifal/extensao/editais/editais-2024?_authenticator=312ee9a1e7634ba59aef814346c41d4905226729

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

O estdgio tera duracdo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado até 3 (trés) vezes por igual
periodo, no interesse do IFAL, exceto quando se tratar de estagiaria/o com deficiéncia.
7.5.1.  A/O estudante com deficiéncia poderad permanecer no estagio até o final do seu curso,
no interesse do IFAL.
Serd desligada/o a qualquer tempo a/o estagiaria/o que, por motivo de natureza técnica,
administrativa ou disciplinar, ndo for considerada/o apta/o a continuar suas atividades de
estdgio.
Havera recesso remunerado de 15 (quinze) dias consecutivos, a ser gozado preferencialmente
durante as férias académicas.
7.7.1. Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a vigéncia do estagio, podendo
ser parcelados em até trés etapas, a critério do/a supervisor/a do estagio.
7.7.2. A/O estagiaria/o que ndo houver usufruido do recesso remunerado, proporcional ou
integral fard jus ao seu recebimento em pecunia.
A/o estagiaria/o tera reducdo de sua carga horaria em, pelo menos, metade da carga horéria
fixada no termo de compromisso, durante os periodos de avaliacdo académica.
7.8.1. Os periodos de avaliacdo deverdo ser comprovados através de documentacao oficial da
instituicdo de ensino, apresentada ao/a supervisor/a com antecedéncia minima de 7
(sete) dias.
A/o estagidria/o serd supervisionado/a por servidor/a do IFAL com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso da/o estagiaria/o.
O/a supervisor/a enviard a instituicdo de ensino, através da/o estagidria/o, relatério de
atividades, com periodicidade minima de 6 (seis) meses.
E responsabilidade da/o estagidria/o a elaboragdo do relatdrio de estdgio semestral, ficando a
entrega do Termo de Realizacdo de Estagio condicionada a entrega do/s relatério/s.
Por ocasido do desligamento da/o estagidria/o, o/a supervisor/a entregara a/ao estagiaria/o e a
instituicdo de ensino o Termo de Realizagdo do Estagio com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

DISPOSICOES FINAIS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.
8.7.

8.8.

N3o havendo mais candidatas/os a serem convocadas/os no Resultado Final, o IFAL realizard um
novo chamamento dos inscritos para entrega de documentagdo, obedecidas todas as
disposi¢cdes do item 4 e 5 deste edital.
A/O candidata/o convocado que ndo apresentar o TCE corretamente preenchido e assinado no
prazo estabelecido estd automaticamente eliminado desta sele¢do.
Esta Selecdo tem validade de 06 (seis) meses, contada a partir da divulgacdo do resultado final,
podendo ser prorrogada por igual periodo.
A inscricdo nesta selecdo implica no conhecimento e a tdcita aceitacdo das obrigacGes
estabelecidas neste Edital e demais documentos que o integram, ndo podendo a/o candidata/o
alegar o seu desconhecimento.
A inexatiddo de afirmativa ou a falsidade de documentos, ainda que verificada a posteriori,
implicara a qualquer tempo na eliminacdo sumaria da/o candidata/o do processo seletivo, ou no
desligamento da/o estagidria/o, caso ja tenha ocorrido a contratacgdo.
Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento de Extensdo, Estagios e Egressos do IFAL.
A classificagdo nesta sele¢do ndo assegura o direito a contratacdo mas apenas a expectativa
desta.

8.7.1. A admissdo das/os candidatas/os ficard condicionada a observdncia das disposicdes

legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse, juizo e conveniéncia do IFAL.

As duvidas referentes ao processo de selecio de que trata este edital deverdo ser
encaminhadas a Coordenacdo de Extensao, por meio do e-mail extensao.palmeira@ifal.edu.br.

DO CRONOGRAMA



ATIVIDADE PERIODO
Publicacdo do Edital 29/05/2026
Inscrigdes 29 a 08/06/2026
Publicacdo das/os candidatas/os Inscritas/os e da Classificacdo Etapa | 10/06/26

1

Interposicdo de recurso contra a classificagdo Etapa 1 12/06/26
Publicacdo do Resultado Etapa 1 14/06/26

Etapa 2: Entrega da documentacao e entrevista

15/06/2026 a 17/06/2026

Publicacdo do Resultado preliminar

19/06/26

Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar

22/06/2026 a 24/06/2026

Publica¢do do Resultado final

25/06/26

Previsdao das convocacgdes para inicio de estagio

01/07/26

Roberto Fernandes da Conceicao
Diretor-Geral

Em 29 de maio de 2026

Documento original assinado via SIPAC

Processo n2 23041.015376/2026-85




ANEXO |

EDITAL N2 02, DE 29 DE MAIO DE 2026 - SELECAO DE ESTAGIARIAS/OS

UNIDADE AREA DO ESTAGIO | REQUISITOS VAGASOU | Forma de sele¢do na Etapa 2
CONCEDENTE CR (CADASTRO
RESERVA)
Areas de Nivel Superior
Cursando no minimo o 22 periodo de Ciéncia da
Computagdo, Analise de Sistemas, Sistemas de
. Informagdo, Engenharia da Computacao, .
CTI
Informatica Engenharia de Software, Redes de Computadores 1+CR Entrevista
e/ou cursos equivalentes. Vaga para o turno
Matutino.
— Py -
DA Engenharia Elétrica Cu,rs:?mdo no minimo o 62 periodo de Engenharia 1+CR Entrevista
Elétrica
UNIDADE AREA DO ESTAGIO | REQUISITOS VAGAS OU Forma de sele¢ao na Etapa 2
CONCEDENTE CR (CADASTRO
RESERVA)
Areas de Nivel Técnico
Cursando no minimo o 22 ano do curso técnico
CTI Informatica integrado em Informatica e/ou curso 1+CR Entrevista

equivalente. Vaga para o turno Vespertino.




