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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Instituto Federal de Alagoas - IFAL
Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacio e Inovacio

Edital n° 11/2019/PRPPI-IFAL, de 31 de Maio de 2019
Processo de Selecao — Especializacio em Educacio e Meio
Ambiente

A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovacgao, do Instituto Federal de Alagoas,
PRPPI/IFAL, por meio de Coordenacdo de Pos-Graduagdo, torna publica a abertura das
inscricdes para o PROCESSO DE SELECAO DE ALUNAS/OS PARA O CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM EDUCACAO E MEIO AMBIENTE, sendo o publico-alvo
professoras/es da rede publica de ensino e demais portadoras/es de diploma de
graduag¢do. O objetivo ¢ promover a formagdo continuada de profissionais da rede
publica de ensino, e de proporcionar as/aos alunas/os egressas/os do Instituto Federal de
Alagoas um curso de pos-graduacdo interdisciplinar de alto nivel, conforme
estabelecido a seguir:

1. FINALIDADE

1.1 Abrir vagas para curso de Especializagio em EDUCACAO E MEIO AMBIENTE,
ofertado gratuitamente pelo IFAL, as/aos portadoras/es de diploma de Graduagdo em
qualquer area de conhecimento.

2. DA OFERTA DE VAGAS

2.1. Serao ofertadas 40 (quarenta) vagas para o curso de Especializagdo em
EDUCACAO E MEIO AMBIENTE, das quais 19 (dezenove) vagas destinar-se-do a
profissionais, professoras/es e técnico-administrativas/os, da rede publica de ensino
(municipal, estadual ou federal), em exercicio, desde que sejam portadoras/es de
diploma de Graduacao.

2.2. 10 (dez) vagas serao destinadas as/aos candidatas/os negras/os (pretas/os e
pardas/os), candidatas/os quilombolas, candidatas/os indigenas (conforme estabelecido
na Orientagdo Normativa n° 02/PRPPI/IFAL, de 26 de abril de 2018) e pessoas com
deficiéncia (PcD), desde que sejam portadoras/es de diploma de Graduagao.

2.3. As demais 11 (onze) vagas serao ofertadas as/aos demais interessadas/os, desde que
sejam portadoras/es de diploma de Graduagao.

2.4. Caso as vagas ofertadas para as/os servidoras/es da rede publica de ensino ndo
sejam preenchidas, as remanescentes ficardo disponiveis para as/os demais inscritas/os
no processo de selecao.

3. DA RESERVA DE VAGAS DA POLITICA DE ACOES AFIRMATIVAS E
PESSOAS COM DEFICIENCIA



3.1. Do total de vagas reservadas, da Politica de A¢des Afirmativas, 04 vagas serdo
destinadas as/aos candidatas/os negras/os (pretas/os e pardas/os), 2 vagas as/aos
candidatas/os quilombolas, 2 vagas as/aos candidatas/os indigenas e 2 vagas as Pessoas
com Deficiéncia — PcD.

3.2. As/os candidatas/os negras/os, candidatas/os quilombolas e candidatas/os indigenas
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no processo seletivo.

3.3. As vagas destinadas as/aos candidatas/os negras/os, as/aos candidatas/os
quilombolas e as/aos candidatas/os indigenas, aprovadas/os dentro do nimero oferecido
para ampla concorréncia, ndo serdo computadas para efeito do preenchimento daquelas
reservadas a sua respectiva cota.

3.4. Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola ou indigena aprovada/o
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pela/o candidata/o negra/o, quilombola ou
indigena posteriormente classificada/o, também optante desta mesma modalidade.

3.5. Na hipotese de nao haver candidatas/os quilombolas e/ou indigenas, optantes destas
modalidades de reserva de vagas, aprovados, a/as vaga/as serd/ao revertida/as, pela
ordem sequencial, para candidatas/os negras/os e para candidatas/os da ampla
concorréncia, sendo preenchidas por estas/es candidatas/os aprovadas/os, observados os
critérios de avaliacdo e ordem de classificagao.

3.6. Na hipotese de ndo haver candidatas/os negras/os, optantes destas modalidades de
reserva de vagas, aprovados, a/as vaga/as sera/do revertida/as, pela ordem sequencial,
para candidatas/os quilombolas e/ou indigenas e para candidatas/os da ampla
concorréncia, sendo preenchidas por estas/es candidatas/os aprovadas/os, observados os
critérios de avaliacdo ¢ ordem de classificagao.

3.7. Na hipotese de nao haver candidatas/os cotistas por cor/raga/etnia, aprovadas/os em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas, pela ordem sequencial, para as/os profissionais, professoras/es e técnico-
administrativas/os, da rede publica de ensino (estadual, municipal ou federal), em
exercicio, e pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os, observada a ordem de
classificagao.

3.8. Na hipotese de nao haver candidatas/os da reserva de vagas para profissionais,
professoras/es e técnico-administrativas/os, da rede publica de ensino (estadual,
municipal ou federal), em exercicio, aprovados, a/as vaga/as sera/ao revertida/as, pela
ordem sequencial, para candidatas/os negras/os e para candidatas/os quilombolas e/ou
indigenas, e/ou pelas/os demais candidatas/os, sendo preenchidas por estas/es
candidatas/os aprovadas/os, observados os critérios de avaliagdio e ordem de
classificagao.

3.9 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia — PcD, aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas na Lei n°® 13.146, de 06 de julho de 2015, no Art. 4° do Decreto
n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296/2004, no Art. 1°
da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as



contempladas pela Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) e no enunciado
AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009.

3.10 - A/o candidata/o selecionada/o na modalidade de reserva de vagas para Pessoas
com Deficiéncia precisa apresentar laudo médico, atestando a condi¢do caracteristica
desta modalidade, devidamente ratificado pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE), ligado a Pr6-Reitoria de Ensino (PROEN).

3.11 - Do total de vagas disponiveis, em cada processo seletivo dos cursos de pds-
graduacdo do IFAL, fica reservado 5% (cinco por cento) das vagas para candidatas/os
com deficiéncia.

3.12 - As/os candidatas/os com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao
no processo seletivo.

3.13 - As vagas destinadas as/aos candidatas/os com deficiéncia, aprovadas/os dentro do
numero oferecido para ampla concorréncia, ndo serdo computadas para efeito do
preenchimento daquelas reservadas a sua respectiva cota.

3.14 - Em caso de desisténcia de candidata/o com deficiéncia aprovada/o em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pela/o candidata/o com deficiéncia posteriormente
classificada/o.

3.15 - Na hipotese de ndo haver candidatas/os cotistas por deficiéncia, aprovadas/os em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelas/os demais candidatas/os
aprovadas/os, observada a ordem de classificacao.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes realizar-se-ao no periodo de 03/06 a 31/07 de 2019 na Diregdo de
Ensino do campus Marechal Deodoro do IFAL, localizado na Rua Lourival Alfredo,
176, Poeira, municipio de Marechal Deodoro-AL, nos turnos matutino e vespertino, das
8h as 12h e das 14h as 17h.

4.2. Para se inscrever, a/o candidata/o, ou sua/seu procuradora/or legalmente
reconhecida/o, deverd comparecer ao local das inscricdes e preencher o formulario
disponivel na Dire¢ao de Ensino do campus Marechal Deodoro do IFAL, entregando
em anexo Pré-Projeto de Pesquisa, Curriculo Lattes (com as devidas orientagdes contida
nos itens 7.1, 7.2, 7.3 e 7.4) e os seguintes documentos:

4.2.1. copia de carteira de identidade e CPF;

4.2.2. foto 3x4 recente;

4.2.3. copia de diploma de Graduagao;

4.2.4. comprovante de exercicio do magistério ou de atuacdo em cargo técnico-
administrativa/o na rede publica de ensino estadual, municipal ou federal.

4.3. O documento de que trata o item 4.2.4 sera exigido apenas das/os candidatas/os que
concorrerdao as 19 (vinte) vagas destinadas as/aos servidoras/es da rede publica de
ensino.



4.4. As/os candidatas/os a reserva de vaga fardo sua opg¢do no periodo da inscrigdo,
conforme edital do processo seletivo, e deverdo entregar formuldrio devidamente
preenchido e indicando a modalidade de reserva de vagas (Anexo I ou II).

4.4.1. Para as/os candidatas/os autodeclaradas/os negras/os (incluindo pretas/os e

pardas/os), selecionadas/os, ha a necessidade da realizagao de entrevista, acompanhada
de avaliacdo fenotipica, na presenca da/o candidata/o, por comissdo designada pelo
Comité estabelecido pelo Programa Pré-Equidade de Género e Ragas do IFAL ou por
comissao designada pelo Reitor.

4.4.2. As/os candidatas/os autodeclaradas/os quilombolas deverdo apresentar declaragdo
de pertencimento, assinada por lideranca local ou documento da Fundagdo Palmares,
reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo.

4.4.3. No caso de candidatas/os indigenas, ¢ preciso que a/o candidata/o apresente a
copia do registro administrativo de nascimento e Obito de indias/os (RANI) ou
declaracao de pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecido pela Fundagao
Nacional do Indio (FUNAI), assinada por lideranca local.

4.5 - Caso a aplicacdo do percentual reservado 5% (cinco por cento) das vagas para
candidatas/os com deficiéncia resulte em numero fraciondrio, o quantitativo das vagas
reservadas serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.5.1 - As/os candidatas/os a reserva de vaga fardo sua opg¢do no periodo da inscricao,
conforme edital do processo seletivo, utilizando formulario (Anexo II) e indicando a
modalidade de reserva de vagas.

4.5.2.- As/os candidatas/os a reserva de vagas para PcD poderdo solicitar
alteragdes/adequagdes especificas para a realizagdo da(s) etapa(s) do processo seletivo,
conforme previsto no Art. 40, §§ 1° e 2° do Decreto n°® 3298/1999, e suas alteragdes, de
acordo com as orienta¢des de cada edital de selecao.

4.5.3 - Ressalvadas as condicdes especificas para a realizagdo da(s) etapa(s) do processo
seletivo, as/os candidatas/os com deficiéncia participardo em igualdade de condicdes
com as/os demais candidatas/os, no que tange ao horario, ao local, ao contetdo, aos
critérios de aprovagao e a todas as demais normas de regéncia para o processo seletivo.

4.5.4 - As/os candidatas/os a reserva de vaga para PcD, além da indicagdo na declaragao
(Anexo), precisam apresentar, no periodo da inscri¢ao, laudo médico original atestando
o tipo e o grau/nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), (conforme Anexo III), a ser
entregue em envelope lacrado, identificado por fora com o nome completo da/o
candidata/o.

4.5.5 - O laudo devera conter o nome da/o médica/o especialista, a assinatura ¢ CRM,
caso contrario, o laudo nao terd validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de
nao ser considerado valido.



4.5.6 - O envelope contendo o laudo médico sera encaminhado para o NAPNE, do
campus ao qual o curso esteja vinculado, para conferéncia e confirmacdo da
concorréncia as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

4.5.7 - Caso a/o candidata/o ndo entregue o laudo médico, conforme as exigéncias para
concorrer pela reserva de vaga, perderd o direito a essa reserva, concorrendo apenas as
vagas da ampla concorréncia.

4.6. Todos os documentos deverdo ser apresentados com os originais € respectivas
coOpias para conferéncia, apos, depositar em envelope apropriado.

5.DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo de selecdo de candidatas/os para o curso de especializacdo em
EDUCACAO E MEIO AMBIENTE desenvolver-se-4 em duas etapas: analise de Pré-
projeto de Pesquisa adequado as linhas do Programa e avaliagdo de Curriculo Lattes
(disponivel na pagina eletronica http://lattes.cnpg.br/). Todas as etapas estardo
disponiveis no site do IFAL (https://www?2.ifal.edu.br/campus/site/campus_marechal).
5.2. O resultado da primeira etapa (referente a analise de Pré-projeto de Pesquisa) serd
divulgado no dia 26/08 de 2019. Na segunda etapa, apenas serdo avaliados os
Curriculos Lattes das/os candidatas/os classificadas/os na analise dos Pré-projetos de
Pesquisa.

5.3. Sera desclassificada/o a/o candidata/o que obtiver nota inferior a 07 (sete) pontos na
avalia¢ao do Pré-projeto de Pesquisa.

5.4. O prazo para inscrigao de recursos dos Pré-projetos de Pesquisa desclassificados
sera no dia 27/08. O resultado dos recursos sera divulgado no dia 30/08 de 2019.

5.5. O resultado da avaliacao de Curriculos Lattes das/os candidatas/os classificadas/os
na primeira etapa sera divulgado no dia 02/09 de 2019.

5.6. O prazo para inscricdo de recursos referente a analise dos Curriculos Lattes
desclassificados, serd publicizado no dia 03/09 de 2019.

5.7. A divulgacao do resultado dos recursos ocorrera no dia 04/09 de 2019.

5.8. A Avaliacdo fenotipica serd realizada no dia 05/09 de 2019, apenas com os
candidatos cotistas (critérios estabelecidos nos itens 2.2 e 3) aprovados na avaliacao do
Pré-projeto de Pesquisa e Curriculo Lattes. A supracitada avaliagdo serd de
responsabilidade da comissao designada pelo Comité estabelecido pelo Programa Pro-
Equidade de Género e Ragas do IFAL ou por comissdo designada pelo Reitor, cabendo
aos membros da banca apenas acompanhar o processo.

5.9. A banca examinadora do Pré-Projeto de Pesquisa e do Curriculo Lattes sera
composta por membros do Colegiado do Curso de P6s-Graduacao em Educacgdo e Meio
Ambiente do campus Marechal Deodoro do IFAL.

5.10. A homologacao do resultado final do processo seletivo ocorrerd no dia 09/09 de
2019.

5.11. Apos aprovacao, todos os que forem classificados devem ter ciéncia que as
atividades ligadas a Pods-Graduacdo em Educagcdo e Meio Ambiente acontecerdo
majoritariamente as sextas-feiras (19 horas até as 22 horas) e aos sabados (das 8 horas
até 18 horas).

5.12. Cabe a coordenagdao ou colegiado de curso estabelecer possiveis mudancas de
horarios para atividades complementares (tais como orientagdes e aulas de reposicao);




também compete estabelecer uma proposta de cronograma a agenda das disciplinas e
confeccao do Trabalho de Conclusao de Curso.

6. DA AVALIACAO DO PROJETO

6.1. O Pré-projeto de Pesquisa devera ser integrado as linhas de atuacdo do Programa de
Pds-Graduacao em Educacdo e Meio Ambiente:
6.1.1. Trabalho, mundo natural e ser social;

6.1.2. Desenvolvimento econdmico e sustentabilidade na sociedade contemporanea;

6.1.3. Educacao, Estado ¢ sociedade;

6.1.4. Reestruturagao produtiva, recursos naturais ¢ os novos paradigmas da Educacao;

6.1.5. Educacdo e movimentos sociais;

6.1.6. Educac¢do, meio ambiente e o mundo do trabalho;
6.1.7. Economia politica e meio ambiente;

6.1.8. Biodigestores: Biogas e Biofertilizantes;
6.1.9. Recuperagio de Areas Degradadas e Gestdo de Unidades de Conservagio;

6.1.10. Educacao ambiental;

6.1.11. Agroecologia e desenvolvimento rural.
6.1.12. O Pré-projeto de Pesquisa deverd seguir rigorosamente as instrugdes que estao

no modelo anexo a este edital (anexo I).

6.1.13. Critérios de avaliacao do Pré-Projeto de Pesquisa:

Pontuacao Membro | Membro | Membro
Critério maxima 1 2 3

1- O tema ¢ pertinente e atual Até 2,0
2- A justificativa ¢ convincente € 0 ,

. .y Até 1,0
problema esta bem delimitado
3- Os objetivos estdo claros e sao Até 1.0
coerentes com o problema apresentado ’
4 — A fundamentagdo teorica € coerente Até 3.0
e adequada com o problema proposto ’
5 — O método ¢ bem definido e
adequado ao problema, com as fases de Até 2,0
pesquisa claramente relatadas
6 — O texto ¢ claro, objetivo e usa )

! At& 1,0

linguagem correta.

Média de cada avaliador




Média Final:

7. DA AVALIACAO DO CURRICULO

7.1. A avaliacao do curriculo Lattes tera carater classificatorio.

7.2. O Curriculo Lattes devera ser entregue impresso no ato da inscrigdo, juntamente
com o Pré-Projeto de Pesquisa (conforme Anexo II) e formuldrio devidamente
preenchido (conforme descrito no item 3).

7.3. A autenticidade dos documentos comprobatérios do Curriculo Lattes sera de inteira
responsabilidade da/o candidata/o, o qual deverd providenciar coOpias para
reconhecimento do agende administrativo local. Nesse caso, a autenticagdo sera feita na
Direcdo de Ensino do Campus Marechal Deodoro com a apresenta¢ao dos originais no
ato de inscrigao.

7.4. A avaliagdo do Curriculo Lattes sera realizada considerando os itens e pontuacdes
estabelecidas no anexo III do presente edital.

8. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

8.1. Nao sendo preenchidas as vagas destinadas a/aos servidoras/es publicas/os
conforme o item 2.1 deste edital, as mesmas serdo redistribuidas entre as/os demais
candidatas/os, levando-se em consideragdo os critérios estabelecidos no item 3 deste
edital, de acordo com a classificagao das/os selecionadas/os.

8.2. Serdo aprovadas/os para preenchimento das vagas as/os candidatas/os que:

8.2.1. entregarem toda documentagao exigida no prazo estipulado;

8.2.2. obtiverem nota igual ou superior a 7,0 no Pré-Projeto de Pesquisa;

8.2.3. apos analise de Curriculo Lattes esteja classificada/o entre as vagas
disponibilizadas (19 para servidoras/es publicas/os; 08 para candidatas/os da Politica de
Acgdes Afirmativas e 2 vagas para portadores de deficiéncia e 11 para o publico em
geral).

9. DA DIVULGACAO DO RESULTADO
O resultado da sele¢do de que trata este edital serd divulgado nos murais do campus

Marechal Deodoro e no sitio https://www2.ifal.edu.br/campus/site/campus marechal,
em 09/09 de 2019.

10. DOS RECURSOS
Os recursos deverdo ser apresentados na Dire¢do de Ensino do campus Marechal
Deodoro, no primeiro dia util apos a divulgagao do resultado de cada etapa da selecao,

conforme cronograma disposto no item a seguir.

11. DO CALENDARIO E CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA

Inscrigdo 03/06 a 31/07

Resultado 1? etapa 26/08 de 2019




Recursos 1? etapa

27/08 de 2019

Resultado dos recursos 1? etapa 30/08 de 2019

Resultado analise do Curriculo Lattes 02/09 de 2019

Recursos 2° etapa 03/09 de 2019

Resultado dos recursos 2? etapa 04/09 de 2019

Avaliagdo fenotipica 05/09 de 2019

Resultado final da sele¢do 09/09 de 2019
Matricula 30/09 a 03/10 de 2019

Inicio das aulas

04/10/2019 (19hs)
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

A Comissio Organizadora do Processo Seletivo regido pelo Edital n°® XX/2019/PRPPI-
IFAL, de 31 de Maio de 2019 para Provimento de vagas no Processo de Selecdo —
Especializacio em Educacio e Meio Ambiente do Instituto Federal de Alagoas
(IFAL), campus Marechal Deodoro.

Nome da/o Candidata/o:

N°. de Inscrigao: CPF: RG:

Vaga pretendida: Servidora/or Publica/o () Publico em geral () Cotista [itens 2 ¢ 3

do edital] ( ) Graduacao: Telefone:

E-mail:

AUTODECLARACAO ETNICO RACIAL (apenas aos candidatas\os cotistas,
Item 3.1)

Declaro que sou (negra/o (preta/o ou parda/o), quilombola ou

indigena), para o fim especifico de atender ao Item do Edital
N.° /20, bem como estou ciente de que se for

detectada falsidade desta declaragdo, estarei sujeita/o as penalidades legais, inclusive de
eliminacdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, e de anulacdo de minha matricula
caso tenha sido matriculada/o apos procedimento regular, em que sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

Assumo a op¢ao de concorrer as vagas por meio do Sistema de Reserva de Vagas,
de acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema.

As informacgoes prestadas nesta declaracio sio de minha inteira responsabilidade,
estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

, de de 20

Assinatura da/o Candidata/o
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ANEXO IT

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo regido pelo Edital n® XX/2019/PRPPI-
IFAL, de 31 de Maio de 2019 para Provimento de vagas no Processo de Selecio —
Especializagdo em Educacdo e Meio Ambiente do Instituto Federal de Alagoas
(IFAL), campus Marechal Deodoro.

DECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS

PESSOAS COM DEFICIENCIA

EDITAL N.° DE DE DE 20 A
Comissao Organizadora do Processo Seletivo regido pelo Edital n® /20 para o
curso de , do campus

, do Instituto Federal de Alagoas (IFAL).

Nome da/o Candidata/o:

N°. de Inscrigdo: Vaga Pretendida:
CPF: RG:
E-mail: Telefone:

Declaro que estou ciente de todas as exigéncia para concorrer as vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia, bem como, estou ciente de que se for detectada incongruéncia
ou insuficiéncia da condi¢ao descrita no laudo médico, conforme estabelecido na Lei n°®
13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/04 , no art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), concorrerei apenas as vagas referentes a
ampla concorréncia, e também estarei sujeita/o, a qualquer tempo, as medidas legais
cabiveis. Observacdes: o laudo devera conter o nome da/o médica/o especialista, a
assinatura ¢ CRM; caso contrario, o laudo nao tera validade. Este, também, devera ser
legivel, sob pena de ndo ser considerado valido. Assumo a opg¢do de concorrer as vagas
por meio do Sistema de Reserva de Vagas, de acordo com os critérios e procedimentos
inerentes ao sistema. As informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira

responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de
falsidade.

, de de20 .

Assinatura do Candidato
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ANEXO III

MODELO DE LAUDO MEDICO A SER ENTREGUE POR CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA (NA INSCRICAO, EM ENVOLOPE LACRADO) Atesto, para os
devidos fins de direito, que a/o Sra ./Sr.

apresenta a

seguinte deficiéncia (espécie)
, sob o Codigo Internacional
de Doenca (CID 10) , possuindo o seguinte grau/nivel

de deficiéncia

, apresentando o seguinte nivel de autonomia

. Atesto, ainda, que a deficiéncia da/o candidata/o acima evidenciada esta de
acordo com o Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296/04, ou com o art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista). Forneco, também, as seguintes informacdes complementares: 1 - Se
deficiente fisico ou motora, o(a) candidato(a) faz uso de ortese, protese ou adaptagdes? (
) sim () ndo 2 - Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (até seis
meses); 3 - Se deficiente visual, anexar exame de acuidade em ambos os olhos (AO),
com especificagdo da patologia e do campo visual; 4 - Se deficiente mental ou
intelectual: 4.1) data de inicio: / / 4.2) especificar, também, as areas de
limitag¢ao associadas e habilidades adaptativas:

5 - Se deficiente com deficiéncia multipla:

5.1) especificar a associacao de duas ou mais
deficiéncias:

6. Nome da/o médica/o/Especialidade/CRM/Carimbo

OBS: O laudo precisa ter uma data de emissao nao superior a 180 dias.
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TITULO

(Fonte: Times New Roman, tamanho 14, somente o titulo em negrito / subtitulo sem

negrito)

Nome do aluno

Marechal Deodoro-AL

2019



SUMARIO
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(Fonte: Times New Roman, Tamanho 12, em negrito os titulos / subtitulo sem negrito)



1. INTRODUCAO - TEMA E PROBLEMATIZACAO
(Fonte: Times New Roman, Tamanho 14, Todos os Titulos em negrito)

A Introducdo ¢ a apresentacdo do assunto a ser tratado. Trata-se de uma se¢do na
qual se procura sintetizar € agucar a curiosidade do leitor. Orienta-se, nesta parte do pré-

projeto, a finaliza-lo com a formulagao do problema.

A Introdugdo deve conter também o problema de pesquisa. Autores, entre eles
Popper (1975), afirmam que toda discussdo cientifica deve surgir com base em um
problema e, para tal, se deve oferecer uma solucdo provisoria e, a partir dessa situacao,

buscar resposta por meio da pesquisa.
(Fonte: Times New Roman, Tamanho 12, sem negrito)
(NO MIMINO 500 E NO MAXIMO 700 PALAVRAS)

2. JUSTIFICATIVA

Nesta parte do texto € preciso oferecer os motivos para a constru¢do do trabalho.
Trata-se, entdo, de responder a questdo: por que fazer este trabalho? No entanto, deve-se
procurar os antecedentes do problema e a relevancia do assunto e argumentar sobre a
importancia pratica e teérica. E plausivel também refletir sobre as possiveis

contribuic¢des esperadas.
(Fonte: Times New Roman, Tamanho 12, sem negrito)
(NO MIMINO 300 E NO MAXIMO 500 PALAVRAS)
3. OBJETIVOS

Os objetivos relacionam-se a indicagdo de tudo o que se pretende realizar com a
pesquisa, situando também os resultados que se quer atingir. Trata-se da defini¢ao do
que sera realizado. Aconselha-se a redigir os objetivos do pré-projeto com a utilizagao
de verbos no infinitivo (identificar, analisar, compreender, investigar, etc.). Os objetivos

sdo divididos em Geral e Especificos:

3.1 GERAL (tamanho 12, sub-item sem negrito)



Trata-se de proporcionar uma visao geral e abrangente do tema, ou seja, do que

se pretende realizar.
3.2 ESPECIFICOS (tamanho 12, sub-item sem negrito)

Sua funcao ¢ descrever, de forma mais detalhada e instrumental, o que serd
realizado. S3o as questdes mais concretas do estudo e que coadunam com o objetivo
geral. Sao os objetivos especificos que orientam o pesquisador na coleta de dados e de

informagdes.
(NO MIMINO 200 E NO MAXIMO 400 PALAVRAS)
4. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Nesta parte, indique a Metodologia a ser utilizada no estudo e o método. No caso
do método, trata-se do conjunto de procedimentos que serdo utilizados para alcangar os
fins de uma investigagdo. E o caminho percorrido em uma investigagdo. Mostre como
ird responder aos objetivos estabelecidos. Deve-se ajustar aos objetivos especificos.

Envolve a definicdo de como sera realizado o trabalho.
A metodologia deve apresentar:

— O tipo de pesquisa
— Universo e Amostra
— Instrumentos de coletas de dados
— Método de analise
(NO MIMINO 300 E NO MAXIMO 500 PALAVRAS)

5. CRONOGRAMA

Descreve aqui os tempos para a realizacdo do estudo. O cronograma ¢ uma
disposi¢do grafica do tempo que sera utilizado para a finalizagdo da pesquisa. Neste
caso, ele tem a funcao de auxiliar o pesquisador no gerenciamento e controle deste

trabalho.

Observe um exemplo de cronograma:



Etapas

Ano

2019

2020

1° sem.

2° sem.

1° sem.

2° sem.

1° 2°

30

40

50

60

70

80

1. Revisdo bibliografica

2. Definigao da

pesquisa/objetivos

3. Elabora¢ao do instrumento de

pesquisa/Coleta de dados

4. Analise e discussdao dos

dados

5. Elaboragao do relatorio para

de pesquisa

6. Exame de Qualificagdo

7. Redagao final do TCC

8. Defesa

8. Redacao de artigos

REFERENCIAS

Nas referéncias sdo citados os livros, revistas cientificas,

utilizados e consultados na elaboragao do estudo e do relatorio final.

sites que foram

As referéncias devem estar de acordo com as normas da ABNT NBR.

Exemplos de referéncias utilizadas no Pré-Projeto de Pesquisa

ABNT - Associagdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 14724: Informacdo e

documentacdo. Trabalhos Académicos - Apresentagdo. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.

HELENE, M. Ciéncia e Tecnologia: de maos dadas com o poder. Sao Paulo: Moderna,

1996.




POPPER, K.R. Conhecimento objetivo. Sao Paulo: EDUSP, 1975.

SAVIANI, Demerval. O trabalho como principio educativo frente as novas tecnologias.
In: FERRETTI, Celso J.; ZIBAS, Dagmar M. L.; MADEIRA, Felicias R.; FRANCO,
Maria Laura P. B. (Orgs.). Novas tecnologias, trabalho e educag¢do: um debate
multidisciplinar. Petrépolis: Vozes, 1994. p. 151-168.

(Fonte: Times New Roman, Tamanho 12, sem negrito)
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ANEXO V

1.1. Exercicio de Magistério: | 10 (1,0) ponto por
ano.

1.2. Exercicio de Monitoria | 2 (0,5) meio

em Ensino Superior ponto.

1.3. Participagdo em estagio | 2 (0,5) meio

em docéncia  assistida/ ponto por

realizado em semestre

estabelecimento de ensino letivo

superior, Ensino Médio e/ou

Ensino fundamental.

1.4. Participagéo em |3 0,5 meio ponto

programas e/ou projetos de por projeto ou

ensino, pesquisa e extensao programa
concluido com
duragédo de no
minimo 1 (um)
ano

1.5. Outras atividades em | 5 (0,5) Meio

projetos sociais, sindicais
socioambientais e
movimentos sociais

ponto por ano,
até o maximo
de cinco
pontos




2.1. Livros com ISBN |2 (2,0) Dois
publicados, relacionados ponto por livro.
com a Area de Estudo
objeto deste Edital.

2.2. Capitulo de livro com | 2 (1,0) Um ponto
ISBN publicado, relacionado por capitulo.
com a Area de Estudo
objeto deste Edital.

2.3. Trabalhos publicados | 5 (0,5) meio
em revistas e periddicos ponto por
indexados de circulagdo trabalho.
internacional

2.4. Trabalhos publicados | 3 (0,5) meio
em revistas e periddicos ponto por
indexados de circulagdo trabalho.
nacional

2.5. Trabalhos completos | 5 (0,2) dois
publicados, em anais de décimos de
congressos internacionais ponto

2.6. Trabalhos completos | 5 0,2) dois
publicados, em anais de décimos de
congressos nacionais ponto

3.1.Tempo de exercicio | 3 0,5 meio ponto
profissional em  atividade por item
relacionada com a Area de pontuado.

Estudo deste Edital

DATA E LOCAL:

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO AVALIADORA:

MEMBRO 1

MEMBRO 2

MEMBRO 3




