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TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Capitulo 1 - Regimento e seus Objetivos

Art. 1°. O presente Regimento Geral é o conjunto de normas que disciplinam a organizacéo,
as competéncias e o funcionamento das instancias deliberativas, consultivas,
administrativas e académicas do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
de Alagoas - Ifal, com o objetivo de complementar e normatizar as disposi¢des

estatutarias.

Paragrafo dnico. Os conselhos normativos e consultivos, bem como outros colegiados
criados para apoiar as atividades administrativas e académicas, terdo regimentos internos
préprios, aprovados pelo Conselho Superior, respeitadas as disposi¢cdes da legislacdo federal

aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral.

Capitulo 2 - Da Natureza

Art. 2°. O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas — Ifal, criado
mediante transformacao do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Alagoas e da
Escola Agrotécnica Federal de Satuba, através da Lei n° 11.892, de 29 de dezembro
de 2008, constitui-se em autarquia federal, vinculada ao Ministério da Educacéo,
detentora de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica

e disciplinar.

Paragrafo unico - O Ifal é regido pelos atos normativos mencionados no caput deste artigo;
pela Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e pelos Decretos n° 5.773, de 09 de maio de
2006; n° 5.154, de 23 de julho de 2004; n° 5.840, de 13 de julho de 2006, e n° 5.622, de 19 de

dezembro de 2005; por seu Estatuto e Regimento Geral e pela legislagdo em vigor.

Art. 3°. O Ifal é uma instituicdo de educacdo profissional, basica e superior, pluricurricular e
Multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas
diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos

técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas, nos termos da legislacéo.
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O Ifal tem como funcdo social promover educacdo cientifico-tecnologica e

GOVERNO FEDERINNL

humanistica tendo o trabalho como principio educativo, visando a formacdo do
homem desenvolvido multilateralmente, que alie a sua capacidade instrumental as
capacidades de pensar, estudar, de criar, de dirigir e de estabelecer controles sociais
sobre os dirigentes, de modo que permita ao homem cidadéo e trabalhador participar,
ativamente e de forma ética, do processo de construcdo social, politica e cultural,
tendo ainda como referéncias: a reducdo das desigualdades, o desenvolvimento

socioecondmico, a vinculacdo a educacao basica e a escola publica de qualidade.

O Ifal é regido pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela legislacao
federal pertinente e pelos seguintes instrumentos normativos internos:
Estatuto;

Regimento Geral;

. Regimento dos campi;

. Atos Administrativos.

Os atos administrativos do Ifal obedecerdo a forma, sendo observada a competéncia
legal e a seguinte ordem hierarquica das normas internas:
Resolucdes do Conselho Superior - Consup;

Resolucdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo - Cepe;

. Atos Normativos da Reitoria;

. Atos Normativos das Pré-Reitorias.

Portaria;
Parecer;

Instrucdo Normativa;

VIIl. Comunicado.

§1°. No

ambito de cada campus, observada a conformidade com as normas superiores, sera

respeitada a seguinte hierarquia:

Resolugdes dos Conselhos de Campi;
Atos Normativos dos Diretores Gerais dos Campi.
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82°. No ambito de cada 6rgdo, serd sempre observada a competéncia e a hierarquia dos cargos

e fungbes, como critério para validacdo dos atos administrativos.

83°% A Resolugéo é instrumento expedido pelo Reitor, em razdo de sua atribuicdo, na
qualidade de presidente do Consup e Cepe, e decorre de parecer emitido por instancia
subordinada ou da necessidade de normatizacdo académica e administrativa.

84°. A Portaria € instrumento pelo qual o Reitor e os Diretores-Gerais dos Campi, mediante
delegacdo de competéncia, em razdo de suas respectivas atribui¢des, dispdem sobre a gestao
académica e administrativa.

85°. O Parecer é o instrumento expedido pelos érgdos colegiados, Reitor, Pro-Reitores ou
Diretores-Gerais, sobre matéria de sua competéncia.

86°. A Instrucdo Normativa é instrumento expedido pelos Pro-Reitores ou pelos Diretores-
Gerais e tem como finalidade regulamentar ou implantar o estabelecido em resolucdes,
portarias ou normas externas ndo podendo transpor, inovar ou modificar seu texto.

§7°. O Comunicado € o instrumento pelo qual a Administracdo avisa ou informa oficialmente

a comunidade interna ou externa acerca de fatos ou decisdes relevantes.

Art. 7°. Os atos administrativos do Ifal devem ser devidamente caracterizados e numerados,
em ordem anual crescente, e arquivados na Reitoria e nos campi, apos ampla

divulgacéo.

Paragrafo Unico. Tais atos administrativos devem ser publicados na pagina do Ifal em
formato que permita busca por numeragdo ou assunto, até trinta dias apos a data de assinatura.

Capitulo 3 - Das Finalidades e Caracteristicas

Art. 8°. Os Institutos Federais tém por finalidades e caracteristicas, nos termos da Lei n°
11.892, de 29 de dezembro de 2008:

I. A oferta de Educacdo Basica, em Educagdo Profissional e demais modalidades de

ensino, em cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores, cursos técnicos

de nivel médio nas formas integrada, concomitante e subsequente, formando e
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qualificando cidaddos com vistas na atuacdo profissional nos diversos setores da

economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional,
A oferta de Ensino Superior em cursos de graduacdo tecnoldgica, licenciatura,
bacharelado e pos-graduacéo, formando e qualificando cidadaos aptos para a insercéo
em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade;

O desenvolvimento da educacéo profissional e tecnolgica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptacdo de solucGes técnicas e tecnoldgicas as demandas

sociais e peculiaridades regionais;

. A promocdo da integracdo e da verticalizacdo da educacdo basica a educacdo

profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e 0s recursos de gestao;

A orientacdo da oferta formativa em beneficio da criacdo, consolidacdo e
fortalecimento dos arranjos produtivos, em sintonia com 0s interesses sociais e
culturais locais, identificados com base no mapeamento das potencialidades de
desenvolvimento socioeconémico e cultural no &mbito de atuacdo do Instituto Federal;
Constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e de
ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito critico,

voltado a investigacdo empirica;

VII. Qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas

instituicbes publicas de ensino, oferecendo capacitacdo técnica e atualizacdo

pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino;

VIIIl. O desenvolvimento de programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e

IX.

X.

tecnoldgica;

A realizacdo da pesquisa aplicada, producdo cultural, empreendedorismo,
cooperativismo e do desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, assim como o estimulo
a essas acoes.

A promogdo da produgdo, do desenvolvimento e da transferéncia de tecnologias

sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio ambiente.

Capitulo 4 - Dos Objetivos
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Art. 9°. O Ifal, observadas as finalidades e caracteristicas definidas no art. 4°, da Lei n°

V1.

11.892, de 29 de dezembro de 2008, tem por objetivos gerais:

Ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de

cursos integrados, para os concluintes do ensino fundamental e para o publico da

educacéo de jovens e adultos;

Ministrar cursos de formacgéo inicial e continuada de trabalhadores, objetivando a

capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizacdo de profissionais, em

todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacéo profissional e tecnolégica;

Realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solugdes técnicas e

tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade;

. Desenvolver atividades de extensdo de acordo com os principios e finalidades da

educacdo profissional e tecnoldgica, em articulagdo com o mundo do trabalho e o0s

segmentos sociais, e com énfase na producdo, desenvolvimento e difusdo de
conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

Estimular e apoiar processos educativos que levem a geracao de trabalho e renda e a

emancipacdo do cidaddo na perspectiva do desenvolvimento socioeconémico local e

regional;

Ministrar em nivel de educacéo superior:

a) Cursos superiores de tecnologia visando a formacdo de profissionais para 0s
diferentes setores da economia;

b) Cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacdo pedagdgica,
com vistas a formacdo de professores para a educacdo béasica, sobretudo nas areas
de ciéncias e matematica, e para a educacdo profissional;

c) Cursos de bacharelado e engenharia, visando a formacdo de profissionais para o0s
diferentes setores da economia e &reas do conhecimento;

d) Cursos de pos-graduacéo lato e stricto sensu e cursos de aperfeicoamento, visando a
formacéo de especialistas nas diferentes areas do conhecimento;

e) Cursos de pds-graduacdo stricto sensu de mestrado e doutorado, que contribuam
para promover o estabelecimento de bases solidas em educagdo, ciéncia e

tecnologia, com vistas ao processo de geracao e inovacédo tecnologica.
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Art. 10. O Ifal, observados os objetivos gerais definidos no artigo anterior, assume 0s

seguintes objetivos especificos:

Promover a formacdo humanistica, cientifica e tecnologica, priorizando a capacidade
de ler e escrever necessarias para a compreensdo do mundo e para o desenvolvimento
de capacidades cognitivas e operativas;

Propiciar condi¢des de inclusdo social das camadas historicamente excluidas (por
questdes socioecondmicas, étnicas ou por limitacGes psicofisioldgicas, entre outras),
garantindo um ensino de qualidade que leve em conta as diferencas sociais e coletivas;
Promover, ao longo da formacdo, a producdo e o desenvolvimento da pesquisa
cientifica e tecnoldgica de forma integrada ao ensino, prioritariamente, com finalidade

social.

Art. 11. No desenvolvimento da sua acdo académica, o Ifal, em cada exercicio, devera

garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para a educacao
profissional técnica de nivel médio, e 0 minimo de 20% (vinte por cento) das vagas
para cursos de licenciatura e/ou programas especiais de formacdo pedagdgica,

ressalvado o caso previsto no § 2° do art. 8° da Lei no. 11.892/2008.
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TITULO - 1l - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO IFAL

Capitulo 1 - Da Organizacdo Administrativa

Art. 12. O Ifal é formado por 6rgdos e unidades administrativas e age por intermédio dos

seus servidores ou terceiros legalmente contratados.

81°. Os 6rgdos do Ifal ttm competéncia para decidir sobre assuntos gerais ou especializados e
para agir de forma sistémica ou localizada.

82°. As unidades administrativas sdo constituidas por lei, por resolugdo do Conselho Superior
ou ato de autoridade competente, e sd0 compostas por um ou mais 6rgaos do Ifal, com

orgamento e pessoal especificados para fins de controle e responsabilidades.

Art. 13. A administracdo geral do Ifal sera exercida por meio de seus Orgdos Colegiados
Superiores, pela Reitoria, pela Direcdo-Geral dos Campi e pelos Orgdos de

Assessoramento e de Controle Geral, com apoio em sua estrutura organizacional.

Art. 14. Os 6rgaos administrativos do Ifal podem ser singulares ou colegiados.

81°. Sdo singulares os Orgdos cuja decisdo é de responsabilidade de um Unico servidor ou
autoridade administrativa.
§2°. Sdo colegiados os 6rgdos cuja decisdo depende da manifestacdo de vontade de mais de

um servidor ou a este equiparado.

Art. 15. A organizacdo geral do Ifal compreende:

I. ORGAOS COLEGIADOS SUPERIORES

a) Conselho Superior;
b) Colégio de Dirigentes;
¢) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

II. ORGAOS EXECUTIVOS E ADMINISTRATIVOS
A. Reitoria;
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a) Gabinete;

b) Orgaos de Apoio e Assessoramento;

c) Pro-reitorias:
i) Pro-reitoria de Ensino;
ii) Pro-reitoria de Extensdo;
iii) Pro-reitoria de Pesquisa, POs-graduacdo e Inovacgao;
iv) Pro-reitoria de Administracao;
V) Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional.

d) Diretorias Sistémicas:
i) Diretoria de Gestédo de Pessoas.

B. Comissdes Permanentes
a) Comissdo Permanente do Pessoal Docente — CPPD;

b) Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educagéo — CIS;

c) Comissao Propria de Avaliacdo — CPA,;

d) Comissdao Permanente de Concursos — Compec;

e) Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos — CPADoc
C. Campi.

a) Orgdo Superior do Campus: Conselho de Campus;

b) Orgdo Executivo: Dire¢do Geral;
c) Campus do Ifal.

I11. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO GERAL
a) Auditoria Interna;

b) Procuradoria Federal;
c¢) Corregedoria;
d) Ouvidoria;

e) Comissdo de Etica.
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Capitulo 2 - Dos Orgaos Colegiados

Art. 16. Sdo o6rgdos colegiados superiores do Ifal: Conselho Superior, Colégio de Dirigentes

e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 17. Os o6rgéos colegiados do Instituto reinem-se ordinaria ou extraordinariamente.

81°. Ordinariamente, conforme disposto no respectivo Regimento Interno, convocados, por
escrito, por seu presidente, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

820, Extraordinariamente, quando convocados com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, por escrito, por seu presidente ou por 2/3 (dois tergos) dos seus membros.

83° As convocacOes para as reunides ordinarias e extraordindrias sdo encaminhadas
nominalmente aos membros do colegiado, acompanhadas da pauta e dos materiais para
apreciacéo.

84°. 0 membro de colegiado que, por motivo justificado, ndo puder comparecer a uma
reunido, deve comunicar o fato a secretaria num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas de

antecedéncia da reunido.

Art. 18. As comunicacOes entre a Presidéncia do colegiado e seus membros, incluindo as
convocacdes, sdo efetuadas por mensagem eletrénica (e-mail do membro), devendo o

conselheiro confirmar o recebimento.

Secéo | - Do Conselho Superior

Art. 19. O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, é o 6rgdo méaximo do Ifal,
com estrutura, atribuicdes e funcionamento definidos na legislacdo federal no que
couber, no Estatuto, neste Regimento Geral e no seu Regimento Interno préprio, e
reunir-se-a bimestralmente em carater ordinario e, em carater extraordinario, quando

convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros.
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Art. 20. O Consup teréa a seguinte composic¢ao:

VI.

O(A) Reitor(a), como presidente;

Representacdo de 1/3 (um terco) do numero de Campi, destinada aos servidores
docentes, sendo o maximo de 5 (cinco) representantes e igual nimero de suplentes,
eleitos por seus pares, na forma regimental,

Representacdo de 1/3 (um terco) do nimero de Campi, destinada ao corpo discente,
sendo o maximo de 5 (cinco) representantes e igual numero de suplentes, eleitos por

seus pares, na forma regimental;

. Representacdo de 1/3 (um tergo) do numero de campi, destinada aos servidores

técnico-administrativos, sendo 0 maximo de 5 (cinco) representantes e igual numero
de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental;

2 (dois) representantes dos egressos e igual nimero de suplentes, eleitos por seus
pares, na forma regimental;

6 (seis) representantes da sociedade civil e igual nimero de suplentes, sendo 2 (dois)
indicados por entidades patronais, 2 (dois) indicados por entidades dos trabalhadores,
sendo 01 (um) representante do Sindicato dos Servidores do Ifal, 2 (dois)
representantes do setor publico e/ou empresas estatais, designados pelos respectivos

orgaos ou instituicoes;

VI1.1 (um) representante e 1 (um) suplente do Ministério da Educacédo, designados pela

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacéo;

VI11. Representacdo de 1/3 (um terco) dos diretores-gerais de Campi, sendo 0 méaximo de

5 (cinco) e igual nimero de suplentes, eleitos por seus pares, na forma regimental.

Paragrafo Unico. A idade minima para integrar o Consup é de 18 (dezoito) anos.

Art. 21. Compete ao Consup do Instituto Federal de Alagoas:

Aprovar as diretrizes para atuacdo do Instituto Federal de Alagoas e zelar pela

execucao de sua politica educacional;

10
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Il. Deflagrar, aprovar as normas e coordenar o processo de consulta a comunidade

Escolar para escolha do Reitor do Ifal e dos Diretores-Gerais dos Campi, em
consonancia com o estabelecido nos arts. 12 e 13 da lei n® 11.892/2008;

I11. Aprovar os planos de desenvolvimento institucional e de acéo;

IVV. Apreciar a proposta orcamentaria anual;

V. Aprovar o projeto politico-pedagodgico, a organizagdo didatica, regulamentos internos
e normas disciplinares;

V1. Aprovar normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de competéncias profissionais,
nos termos da legislagéo vigente;

VII. Autorizar o Reitor a conferir titulos de mérito académico;

VII1I. Apreciar as contas do exercicio financeiro e o relatorio de gestdo anual, emitindo
parecer conclusivo sobre a propriedade e regularidade dos registros;

IX. Deliberar sobre taxas, emolumentos e contribui¢fes por prestacdo de servigos em geral
a serem cobrados pelo Ifal;

X. Autorizar a criacdo, alteracdo curricular e extingdo de cursos no ambito do Ifal,
podendo delegar essa competéncia ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo;

XI. Aprovar a estrutura administrativa e o regimento geral do Ifal, observados os
parametros definidos pela legislacdo especifica;

XI1. Deliberar sobre a politica de capacitacdo a ser estabelecida a cada ano para 0s
servidores docentes e técnico-administrativos de todo o Ifal, de tal forma que seja
incrementado o0 incentivo ao constante processo de aperfeicoamento e capacitagcéo do
seu quadro de servidores;

XI11. Apreciar e aprovar os Planos de Trabalhos relativos a atividades de Ensino, Pesquisa
e Extensdo e de Desenvolvimento Institucional executados e/ou desenvolvidos com a
Fundacao de Apoio ao Ifal ou com outras Instituicdes;

XIV. Aprovar os regulamentos dos demais 6rgdos colegiados do Ifal;

XV. Delegar competéncias deliberativas aos 6rgédos colegiados do Ifal;

XVI1. Deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciagéo.

Paragrafo Unico. O Consup se reune, ordinariamente, a cada dois meses e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois ter¢os) dos seus

membros.
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Secédo 11 - Do Colégio de Dirigentes

Art. 22. O Colégio de Dirigentes — CD, de caréater consultivo, é o 6rgdo de apoio ao processo

decisorio, presidido pelo Reitor.

Art. 23. O Colégio de Dirigentes é composto pelo Reitor, Pro-Reitores, Diretores Gerais de

Campi e Diretores Gerais de Campi Avangados.

Paragrafo unico. O Colégio de Dirigentes tem suas competéncias, organizacdo e
funcionamento definidos e regulados no Estatuto e em Regulamento proprio, elaborado por
seus membros e aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 24. Compente ao Colégio de Dirigentes do Ifal:

I. Propor ao Conselho Superior a criacdo e/ou alteracdo de funcBes e Orgaos
administrativos da sua estrutura organizacional;
Il. Apreciar e recomendar:
a) adistribuicdo interna de recursos;
b) as normas para celebracdo de acordos, convénios e contratos, bem como para
elaboracdo de cartas de intencdo ou de documentos equivalentes;
c) o calendéario de referéncia anual; e
d) normas de aperfeicoamento da gestéo.

I11. Apreciar os assuntos de interesse da administracdo do Ifal e a ele submetidos.

Paragrafo unico. O Colégio de Dirigentes se relne, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) dos seus

membros, com antecedéncia minima de 48 horas.

Secéo 111 - Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 25.0 Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Cepe € um 0rgdo normativo,
propositivo, consultivo e deliberativo sobre matérias de ensino, pesquisa e extenséo,

sobretudo de ordem académica, didatico-pedagdgica, artistico-cultural e desportiva
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atuando em conformidade com as normas e a politica geral do Ifal, subordinado ao

Consup-Ifal.

Art. 26. O Cepe tera a seguinte composicao:

1.
V.

V.

VI.

Reitor(a), como Presidente;

Pro-Reitor(a) de Ensino;

Pro-Reitor(a) de Pesquisa, P0s-Graduacéo e Inovacao;

Pro-Reitor(a) de Extenséo;

Um representante dos (as) pedagogos (as), eleito (a) por seus pares;

Um representante dos (as) técnico-administrativos, eleitos por seus pares;

VI1. Dois representantes dos docentes do Ifal, eleitos por seus pares;

VII1. Um representante do corpo de coordenadores de projetos de pesquisa, com grupo de

IX.

XI.

pesquisa certificado pela PRPPI, eleito por seus pares;

Um representante do corpo de coordenadores dos projetos de extensdo da Proex, eleito
por seus pares;

Um representante do corpo de coordenadores dos projetos de ensino da Proen, eleito
por seus pares; e

Um membro da representacdo estudantil de cada nivel de ensino (médio, graduacéo e
pos-graduacdo, quando houver tal oferta), eleito entre seus pares, dentre os alunos

regularmente matriculados;

Paragrafo Unico. A idade minima para integrar o Cepe é de 18 (dezoito) anos.

Art. 27. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Cepe:

Propor ao Conselho Superior diretrizes para 0 ensino, a pesquisa e a extensdo do
Instituto Federal;

Por delegacao do Conselho Superior, podera apreciar e/ou aprovar a criacao e extingédo
de cursos, bem como a criacdo e suspensdo de oferta de vagas, desmembramento,
fusdo, ampliacdo, reducdo, suspensdo temporaria ou adequacao de cursos e programas;
Estabelecer formas de acompanhamento e avaliacdo da implementagdo do Projeto

Politico-Pedagdgico Institucional (PPPI) e dos cursos;

IVV. Exercer a fiscalizagéo e o controle do cumprimento de suas decisoes;

13
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V. Criar cAmaras e/ou comissdes, permanentes ou temporarias, para estudo de assuntos

especificos;

V1. Apreciar e deliberar matérias relativas ao ensino, a pesquisa e a extensdo de interesse
do Instituto Federal, desde que ndo estejam incluidas na competéncia do Conselho
Superior;

VII. Elaborar seu Regimento Interno e encaminhar para aprovagdo do Conselho Superior;

VIII. Indicar e analisar designacdo de personalidades para a outorga do titulo de Doutor
Honoris Causa, em primeira instancia, e encaminhar para apreciacdo final do Conselho
Superior;

IX. Definir prioridades do Ifal, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Planejamento Estratégico, nas areas de ensino, pesquisa e
extensao;

X. Emitir parecer conclusivo prévio ao Conselho Superior sobre o Projeto Politico-
Pedagdgico Institucional (PPPI) e apreciar e aprovar seus respectivos documentos
complementares, assim como suas alteracdes;

XI. Emitir parecer prévio ao Conselho Superior sobre o PDI, naquilo que se refere ao
ensino, a pesquisa e & extensdo, assim como ao que interfira nestas vertentes;

XI1. Elaborar e emitir parecer sobre normas complementares ao Regimento Geral do Ifal
sobre matéria didatico-pedagogica, pesquisa, extensao, transferéncias de estudantes,
revalidacdo e equivaléncia de diploma estrangeiro ou de estudos, certificacdo
profissional e de outros assuntos de sua competéncia especifica, para aprovacdo do
Conselho Superior;

XIII. Emitir parecer e propor normas relativas a acreditacdo e a certificacdo de
competéncias profissionais, nos termos da legislacéo vigente;

XIV. Julgar recursos das decis@es originadas nos campus, em matéria de ensino, pesquisa
e extensdo, sobretudo de ordem académica, didatico-pedagdgica, cientifica, artistico-
cultural e desportiva;

XV. Apreciar e homologar ato do Presidente do Cepe praticado ad referendum;

XVI. Deliberar, originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer matéria de sua

competéncia; e
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XVII. Revisar, sempre que necessario, seu Regimento Interno e propor ao Conselho

Superior sua aprovacao.

Paragrafo unico. O Cepe se reune, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente ou por 2/3 (dois tercos) dos seus membros, com

antecedéncia minima de 48 horas.

Art. 28. O Conselho Superior, o Colégio de Dirigentes e o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo tém suas composicOes e funcionamento definidos no Estatuto do Ifal e em

seus regimentos internos.

Secdo V — Da Secretaria dos Orgaos Colegiados
Art. 29. Compete a Secretaria dos Orgéos Colegiados:

I. Prestar suporte administrativo as atividades dos Orgaos Colegiados Superiores;

Il. Receber, protocolar, encaminhar, arquivar, organizar, redistribuir os documentos que
tramitam nos Orgdos Colegiados;

I11. Participar das reunibes e registrar em Ata as decisbes dos Orgdos Colegiados
Superiores;

IV. Publicar as datas das reunides ordinarias e extraordindrias dos Orgdos colegiados
superiores, bem como suas atas no portal institucional;

V. Receber o pablico e atendé-lo para informacdes pertinentes aos Orgdos Colegiados;

V1. Executar outras fungdes que, por sua natureza, tenham-lhe sido atribuidas pelo Reitor.

Capitulo 3 - Dos Orgdos Executivos e Administrativos

Art. 30. A Reitoria € 0 orgdo executivo com finalidade de administrar, coordenar e
supervisionar todas as atividades do Ifal, sendo composta por 1 (um(a)) Reitor(a) e 5

(cinco) Pro-Reitores(as).

Art. 31. Compete a Reitoria, através dos seus 6rgdos executivos:
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I. A administracdo geral do Ifal, bem como a supervisdo da execucgdo das politicas de

gestdo educacional, de pessoal, orcamentaria, financeira e patrimonial, visando o
aperfeicoamento, o desenvolvimento e a exceléncia das atividades de ensino, pesquisa
e extensao;

Il. Formular as propostas or¢camentérias, encaminhando-as para aprovacdo dos 0rgaos
competentes;

I11. Planejar as estratégias de desenvolvimento da Instituicéo;

IVV. Coordenar e supervisionar a execucdo dos planos aprovados, adotando medidas para
seu cumprimento e avaliacdo dos resultados;

V. Promover o relacionamento e 0 permanente intercimbio com as instituicdes
congéneres;

VI.Promover o planejamento, a integracdo e a cooperacdo mutua entre as unidades
organizacionais que compdem o Ifal;

VII. Estabelecer diretrizes sistémicas que serdo seguidas por todos os Campi, Campi
Avancados e pelas Pro-Reitorias, por meio de Atos Normativos, das Resolucbes e

Deliberacdes dos Foruns Colegiados.

Art. 32. O (A) Reitor(a) é nomeado(a) pelo Presidente da Republica, para um mandato de 4
(quatro) anos, permitida uma reconducdo, apos processo de consulta a comunidade

escolar do Ifal, nos termos da legislacédo vigente.

81°. No processo de consulta para a escolha do Reitor, serd disponibilizado espaco no portal
do Ifal para divulgacéo das propostas dos candidatos.
§2°. Havera vacancia do cargo de Reitor quando:
I. falecer, renunciar ou se aposentar;
I1. for exonerado em concluséo de PAD;
I1l. posse em outro cargo inacumulavel,
IV. terminar o mandato do Reitor sem que exista novo Reitor em condi¢bes de ser
empossado;
V. outras formas previstas em lei.
a) No caso das vacancias previstas nos incisos de I a Ill, assumira a Reitoria o substituto

legal, com a incumbéncia de promover, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, o
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processo de consulta & comunidade para a eleicdo do novo Reitor, se outra forma nao for

prevista em legislacdo superior.

b) Nos demais casos de vacancia, assumira a Reitoria um Reitor temporario designado na

forma da lei.

Art. 33. Compete ao Reitor:

V1.

VII.

Nomear, exonerar, designar, dispensar, aposentar, redistribuir, remover, autorizar a
realizacdo de concursos e homologar atos de progressao/alteracédo relacionados a vida
funcional dos servidores;

Programar e desenvolver a politica educacional e administrativa do Ifal, de acordo

com as diretrizes homologadas pelo Conselho Superior;

. Articular com 6rgaos governamentais a celebracdo de acordos, convénios, contratos e

outros instrumentos juridicos com entidades publicas e privadas;

. Celebrar acordos, convénios, contratos e outros instrumentos juridicos com entidades

publicas e privadas;

Conferir graus, titulos e condecoragdes, bem como assinar diplomas e demais
certificacOes, juntamente com os Diretores-Gerais dos Campi;

Presidir as cerimdnias de outorga de grau e, na sua auséncia, delegar essa competéncia
ao Diretor-Geral do respectivo campus;

Coordenar, controlar e superintender as Pro-Reitorias, Diretorias Sistémicas e
Dire¢des-Gerais dos Campi e Campi Avancgados, assegurando uma identidade prdpria,

Unica e multicampi, de gestdo para o Ifal,

VI11. Promover politicas, coordenar e fiscalizar as atividades da Instituicéo;

IX.
X.

XI.
XIl

Representar o Ifal em juizo ou fora dele;
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Conselho Superior;
Delegar poderes, competéncias e atribuicdes por meio de instrumentos legais;

. Expedir resoluces, deliberacOes, editais, portarias, regulamentos e atos normativos,

bem como constituir comissdes e exercer o poder de disciplina no ambito do Ifal;

XI11. Fazer a gestdo do Conselho Superior e do Colégio de Dirigentes, incluindo a posse e

convocagdo dos seus membros, bem como a presidéncia das sessoes;
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XIV. Presidir o Cepe, bem como participar dos conselhos que forem criados, quando

Necessario;

XV.Apresentar anualmente a apreciacdo do Conselho Superior relatorio de gestéo,
prestacdo de contas, planejamento e a proposta orcamentaria, antes de encaminhar aos
6rgdos competentes;

XVI. Designar, nomear e exonerar 0s Pro-Reitores, os Diretores-Gerais pro tempore dos
Campi, os Diretores dos Campi Avancados, bem como definir cargos de direcdo e
funcdo gratificada e designar, nomear e exonerar servidores para o exercicio dos
cargos;

XVI1I. Nomear os Diretores-Gerais, eleitos na forma da lei;

XVIII. Deliberar ad referendum do Conselho Superior em situacdes de urgéncia e no
interesse da Instituicdo;

XIX. Executar outras fungdes que, por sua natureza, tenham sido atribuidas;

XX. Registrar a Conformidade de Gestdo com o intuito de verificar se os registros dos atos
e fatos de execugd@o orgamentaria, financeira e patrimonial efetuados pela Unidade
Gestora Executora foram realizados em observancia as normas vigentes; e

XXI. Exercer as atribuicbes que emanam da legislacdo vigente, do Estatuto e deste
Regimento Geral.

81°. Para eficacia administrativa e como medida de descentralizacdo, o(a) Reitor(a) delegara
atribuicbes executivas aos(as) Pro-Reitores(as), Diretores(as) Sistémicos(as), Diretores(as)-
Gerais dos Campi e Diretores(as)-Gerais dos Campi Avancados, para a pratica de atos nas
areas académica e administrativa de sua competéncia.

82°. No caso do inciso XX, o ordenador de despesas realizara esta atribuicdo se ndo houver a

possibilidade de designar um servidor para esta finalidade.

Art. 34. Os 6rgéos executivos e administrativos da Reitoria do Ifal, distribuidos pelos niveis

de sua estrutura, Sdo 0s seguintes:

1. Gabinete
1.1 Secretaria de Gabinete

2. Orgaos de Apoio e Assessoramento
18
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2.1 Assessoria Executiva

2.2 Coordenacéo de Relagdes Internacionais

2.2.1 Coordenacao do Centro de Idiomas
2.3 Departamento de Comunicacgéo e Eventos

2.3.1 Coordenacdo de Comunicagdo Social e Marketing
2.4 Procuradoria Educacional Institucional

3. Pro-Reitorias
3.1 Proé-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacao
3.1.1 Comité de Pesquisa, Po6s-Graduagdo, Desenvolvimento Tecnoldgico
Inovacao.

3.1.2 Departamento de Pesquisa e Inovacdo
3.1.2.1 Coordenagao do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica
3.1.2.2 Coordenacgao de Politicas de Pesquisa

3.1.3.Coordenacao de Pos-Graduagao
3.1.3.1 Coordenagao de Qualificagcdo Académica

3.2 Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
3.2.1 Diretoria de Infraestrutura e Expansao
3.2.1.1 Coordenacgao de Projetos
3.2.1.1.1 Coordenagdo de Apoio a Projetos
3.2.1.2 Coordenagdo de Obras
3.2.1.3 Coordenacao de Orcamento de Obras e Apoio a Licitagdo
3.2.2 Diretoria de Planejamento Institucional
3.2.2.1 Coordenacao de Articulagao Institucional
3.2.3 Diretoria de Tecnologia da Informacao
3.2.3.1 Comité de Tecnologia da Informagao
3.2.3.2 Coordenagdo de Desenvolvimento de Sistemas de Informagao
3.2.3.3 Coordenagdo de Desenvolvimento de Sistemas Académicos
3.2.3.4 Coordenacao de Operacgdes de Rede
3.2.3.5 Coordenagdo de Suporte ao Usuario

3.3 Pré-Reitoria de Administracao
3.3.1 Assessoria da Pro-Reitoria de Administragao
3.3.2 Coordenagdo de Infraestrutura, Manutengdo e Transportes
3.3.3 Coordenacao de Protocolo
3.3.4 Coordenacao de Gestdo Documental e Memoria Institucional
3.3.5 Diretoria de Or¢camento e Finangas.
3.3.5.1 Coordenacdo de Gestao do Orgamento
3.3.5.2 Departamento de Contabilidade e Finangas
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3.3.5.2.1 Coordenagao de Finangas

3.3.6 Diretoria de Suprimentos
3.3.6.1 Coordenacao de Contratos
3.3.6.2 Coordenagao de Almoxarifado
3.3.6.3 Coordenacgao de Patrimonio
3.3.6.4 Departamento de Compras
3.3.6.4.1 Coordenacao de Licitagoes

3.4 Proé-Reitoria de Extensao
3.4.1 Assessoria da Pro-Reitoria de Extensao
3.4.2 Coordenagao de Projetos
3.4.3 Coordenacao de Cursos e Eventos
3.4.4 Coordenacao de Agoes Comunitarias

3.5 Pro-Reitoria de Ensino
3.5.1 Diretoria de Educacgao a Distancia
3.5.2 Departamento de Educacdo Basica
3.5.2.1 Coordenacao de Educagdo de Jovens e Adultos
3.5.3 Departamento de Articulagcdo Pedagogica
3.5.4 Departamento de Graduagao
3.5.4.1 Coordenagdo de Avaliacdo e Regulacdo de Ensino de Graduagao
3.5.5 Coordenagao de Registro de Diplomas
3.5.6 Departamento de Selecdo de Ingressos
3.5.6.1 Coordenagdo de Selecdo de Ingressos
3.5.7 Diretoria de Politicas Estudantis
3.5.7.1 Coordenacao de Assisténcia Estudantil
3.5.7.1.1Coordenacao de Alimentag¢do e Nutricao Escolar
3.5.7.2 Coordenacao de Ag¢oes Inclusivas
3.5.7.3 Coordenacao de Projetos de Politicas Estudantis

4. Diretorias Sistémicas
4.1 Diretoria de Gestdo de Pessoas
4.1.1 Assessoria da Diretoria de Gestéo de Pessoas
4.1.2 Coordenacdo de Saude do Servidor
4.1.2.1 Coordenacdo de Sistema de Saude do Servidor - SIASS
4.1.3.Coordenagdo de Desenvolvimento e Capacitagao de Pessoal

4.1.4.Coordenacao de Contrato e Admissao de Pessoas
4.1.4.1 Coordenacao de Estagios Internos
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4.1.5 Departamento de Administracdo e Pagamento de Pessoal

4.1.5.1 Coordenagao de Cadastro e Lotac¢ao de Pessoal
4.1.5.2 Coordenagao de Aposentadoria e Pensao

Secéo | — Do Gabinete

Art. 35. O Gabinete do Reitor compreende a Chefia do Gabinete e a Secretaria do Gabinete.

Art. 36. Compete a Chefia do Gabinete:

I.  Assessorar o Reitor no seu relacionamento institucional e administrativo;

Il. Supervisionar os trabalhos da Secretaria do Gabinete da Reitoria;

I11. Preparar a correspondéncia oficial da Reitoria;

IVV. Coordenar o protocolo oficial do Reitor;

V. Participar de comissfes designadas pelo Reitor;

V1. Receber, toda a documentacdo submetida ao Gabinete do Reitor, preparando-a para
despachos, dar encaminhamentos e/ou diligenciar;

VI1.0Organizar a agenda do Reitor;

VI11. Supervisionar os eventos da Reitoria;

IX. Solicitar emissao de diarias e passagens, além de controlar as emissdes de relatérios de
viagem do Reitor;

X. Recepcionar os visitantes ao gabinete do Reitor;

XI. Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais, no
ambito do Gabinete; e

XII. Exercer outras atividades que, por sua natureza, tenham-lhe sido atribuidas pelo

Reitor.

Art. 37. Compete a Secretaria do Gabinete:

I.  Prestar suporte administrativo as atividades do Gabinete do Reitor, sob orientacdo da
Chefia do Gabinete;
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I. Receber, protocolar, encaminhar, arquivar, organizar, redistribuir os documentos que

tramitam pelo Gabinete do Reitor;
I11. Receber e atender ao publico para informacdes gerais; e
IVV. Exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas competéncias

ou Ihe tenham sido atribuidas pelo Reitor ou pela Chefia do Gabinete.

Secdo Il — Orgaos de Apoio e Assessoramento - Atribuicdes

Art. 38. Os 0Orgdos de Apoio e Assessoramento do Reitor compreendem a Assessoria
Executiva, a Coordenacdo de Relagdes Internacionais, a Procuradoria Educacional

Institucional e o Departamento de Comunicacgéo e Eventos.

Art. 39. Compete a Assessoria Executiva:

I. Assessorar a decisdo do Reitor nos processos administrativos e acompanhar a
tramitacdo dos processos judiciais no ambito do Ifal;

Il. Coordenar a elaboracdo de respostas as solicitacdes emanadas dos 6rgaos de controle
externo (CGU - Controladoria Geral da Unido e TCU - Tribunal de Contas da Unido),
encaminhando aos setores responsaveis 0s assuntos apontados em relatérios de
auditoria, bem como acompanhar a implementacao das recomendagdes desses 0rgaos;

I11. Assessorar os trabalhos do Reitor no Consup, no Cepe e no Colégio de Dirigentes;

IV. Revisar, organizar e publicar documentos relacionados a sua area;

V. Acompanhar o processo de planejamento e execucdo dos concursos publicos; e

V1. Exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas competéncias

ou lhe tenham sido atribuidas pelo Reitor.

Art. 40. Compete a Coordenacédo de Relagdes Internacionais:

I.  Propor diretrizes para uma politica institucional na area de cooperacdo internacional

em consonancia com 0s objetivos estabelecidos pela Reitoria;
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1. Divulgar e promover a conscientizacdo da importancia das atividades de cooperagdo

internacional para o Ifal,

I11. Buscar e promover intercambio com instituicdes e agéncias de cooperacao técnica,
tecnoldgica, cientifica e cultural no exterior;

IV. Atualizar e divulgar as informacdes referentes a programas de cooperagédo
internacional existentes;

V. Divulgar as atividades do Ifal em outros paises, no interesse do ensino, da extensdo e
da pesquisa;

V1. Receber e apoiar a demanda externa de propostas de cooperacao internacional em suas
diversas modalidades;

VI1.Gerenciar, acompanhar e avaliar os programas de cooperacdo internacional vigentes;

VIII. Apoiar o encaminhamento de projetos aos oOrgdos de fomento nacionais e
internacionais, com o intuito de obter apoio financeiro;

IX. Emitir parecer nos processos de acordos e convénios internacionais;

X. Coordenar os processos de encaminhamento de estudantes do Ifal ao exterior, e de
admissdo e acompanhamento de estudantes estrangeiros no Ifal;

XI. Realizar assisténcia aos estudantes do Ifal que se encontram em atividades no exterior;

XI1. Realizar assisténcia a participantes estrangeiros que se encontram em atividades no
Ifal;

XI11. Apoiar, propor e realizar eventos internacionais em conjunto com os Campi e 0s
Campi Avangados;

XIV. Assessorar a Reitoria, as Pro-Reitorias, os Campi e os Campi Avancados em
assuntos que envolvam questdes internacionais;

XV. Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais, no
ambito da Coordenacéo;

XVI1. Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no
Planejamento Estratégico Institucional;

XVII. Acompanhar e zelar pelo cumprimento dos objetivos do Centro de Linguas do Ifal.

XVIII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua

area;
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XIX. Exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas

competéncias ou lhe tenham sido atribuidas pelo Reitor.

Art. 41. O Centro de Linguas é o 6rgdo do Instituto Federal de Alagoas responsavel por
oferecer aos servidores, aos discentes e a comunidade externa o ensino de uma ou
mais linguas adicionais, visando a mobilidade académica e a cooperagao
internacional (transferéncia de tecnologia, pesquisa, producéo académica, mobilidade
académica, redacdo e traducdo de documentos oficiais através de portaria da Reitoria,
entre outros).

Art. 42. Compete ao Centro de Linguas:

I. Ofertar cursos de Lingua Inglesa, Lingua Espanhola na modalidade de Ensino
Comunicativo de Linguas;

Il. Ofertar curso de Lingua Portuguesa para Estrangeiros, na modalidade presencial.

I11. Desenvolver pesquisas aplicadas ao ensino-aprendizagem de idiomas;

IV. Aplicar testes de proficiéncia para estudantes de pds-graduacdo, pesquisadores,
servidores e discentes interessados na mobilidade internacional do Ifal;

V. Elaborar e aplicar testes de nivelamento de proficiéncia em ambito interno;

V1. Preparar professores de linguas para serem aplicadores de testes de proficiéncia
internacionais e para ministrar cursos preparatérios para os referidos testes, como
centros reconhecidos;

VI1.Ofertar seminarios e cursos de aperfeicoamento na area de ensino/aprendizagem de
linguas;

VIII. Preparar servidores para ministrar cursos para fins especificos com énfase na
comunicacao oral;

IX. Oferecer cursos para fins especificos com énfase na comunicacéo oral.

Art. 43. Compete a Coordenacédo do Centro de Linguas:

I.  Assumir a Coordenagdo Pedagogica e Administrativa dos cursos oferecidos;
Il. Propor semestralmente aos professores das areas (inglés e espanhol):

a) o numero de cursos a serem oferecidos e 0s seus respectivos niveis e horarios;
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c) 0 nome dos professores ministrantes;

I11. Informar os professores do Centro de Linguas sobre suas atribuicdes;

IV. Encaminhar a Coordenacdo de Relagdes Internacionais, sempre que requeridos,
relatorios das atividades dos professores do Centro de Idiomas;

V. Encaminhar a Coordenagdo de Relagfes Internacionais eventuais problemas
pedagogicos ou administrativos que comprometam o bom andamento dos cursos;

V1. Viabilizar, junto a Coordenacdo de Relacdes Internacionais ou ao setor responsavel
em cada campus, a utilizacdo do espaco fisico;

VIIl.Garantir a manutencdo de arquivos atualizados de consulta sobre o corpo docente e
discente envolvidos nos cursos de linguas, tais como: nome, endereco, e-mail e
telefone dos professores; nome, endereco, e-mail e telefone dos alunos; listas de
frequéncia; listas de conceitos; projeto dos cursos e programas das disciplinas
ministradas;

VI11. Discutir sobre o material didatico para os diversos cursos, seguindo a indicacdo dos
professores das Areas;

IX. Organizar os horarios de utilizacdo dos laboratorios, quando houver, ou salas
ambientes em consonancia com os horérios estabelecidos pelos Campi do Ifal;

X. Divulgar, dentro e fora do Ifal, as agdes do Centro de Idiomas previstas para cada
semestre;

XI. Providenciar as declaracdes de professores e alunos, e também, os certificados de
aproveitamento;

XI1. Exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas competéncias

ou lhe tenham sido atribuidas pelo Coordenador de Rela¢bes Internacionais.

Art. 44. O Departamento de Comunicacdo Social e Eventos € o orgdo responsavel por

formular, coordenar, supervisionar e executar a politica de comunicacgéo social e de
eventos do Instituto Federal de Alagoas e assegurar a transparéncia e a interacdao do
Ifal com a sociedade por meio de seus mecanismos de comunicagédo e dos eventos

promovidos pelo Instituto.

Art. 45. Compete ao Departamento de Comunicacao Social e Eventos:
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I.  Coordenar o desenvolvimento e execugdo das agOes de comunicacdo social e de

eventos do Ifal;
Il. Prestar servicos de assessoramento ao reitor, pré-reitores e demais dirigentes no
desempenho de suas atribui¢des quanto a:
a) Formulacéo e implantacdo de politica de comunicacdo social e divulgacdo do IFAL
perante o publico interno e externo;
b) Elaboracdo, em cada exercicio, de planejamento estratégico que defina as acdes de
comunicacdo social e de eventos;
c) Controle das atividades dos setores vinculados ao departamento;
d) DefinicOes de agOes que estimulem a melhoria do relacionamento entre o Ifal e
a sociedade;
e) Acompanhamento de contratacdo de servicos ou compras de produtos ligados a
comunicacéo e eventos;
I11. Supervisionar e gerenciar o portal do Ifal e todos os portais a ele vinculados;
IVV. Supervisionar o plano de comunicacdo visual do Ifal com a finalidade de padronizar a
identidade grafico-visual do instituto;
V. Organizar entrevistas coletivas, recep¢do a imprensa e/ou a visitantes;
V1. Propor planejamento de eventos do Ifal;
VII1. Desenvolver pesquisas e diagnosticos de matérias veiculadas pela midia sobre as
atividades do Ifal;
VIII. Planejar, coordenar e executar acfes de jornalismo, publicidade e propaganda e
relacfes publicas no &mbito do Ifal;
IX. Desenvolver plano de comunicacdo interna para padronizar ag¢bes como
relacionamento social, programacéo visual e atendimento ao publico;
X. Organizar eventos integradores promovidos pelo Ifal; e
XI. Exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas competéncias
ou lhes tenham sido atribuidas pelo Reitor.

Art. 46. Compete & Coordenacdo de Comunicagdo Social e Marketing:

I. Desenvolver competéncias quanto as atividades de assessoria de imprensa;
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Il. Estabelecer, anualmente, planejamento da instituicdo na area de comunicacao Social;

I11. Providenciar cobertura jornalistica de &mbito interno e externo dos fatos noticiosos do
Ifal que merecam a atencao da sociedade;

IV. Editar house-organ ou boletins informativos institucionais de impressa ou eletrénicos
com o objetivo de prestar contas a sociedade sobre as atividades desenvolvidas pelo
Ifal;

V. Coordenar as atividades de clipping impresso ou eletrdnico das acdes do Ifal
veiculadas na midia;

V1. Supervisionar e gerenciar a distribuicdo de informagdes postadas no portal do Ifal e
nos demais portais vinculados ao Ifal;

VII. Programar a preparacdo de pauta jornalistica para cobertura de eventos do Instituto
que favoreca a imagem da institui¢do junto a comunidade externa;

VIII. Supervisionar o plano de comunicagdo visual para padronizar a identidade
Pictogréfica do Ifal;

IX. Manter contato com a imprensa para sugerir pautas e cobertura jornalistica de fatos
que tenham relevancia social do Ifal;

X. Encaminhar material fotografico nas midias existentes para Coordenacdo de arquivo
do Ifal;

XI. Supervisionar e gerenciar a administracdo das midias sociais utilizadas pelo Ifal;

XII. Convocar entrevista coletiva, quando o fato noticioso requerer o interesse da
Sociedade;

XII1. Definir planejamento de comunicagdo interna para melhorar relacionamento da
instituicdo com a sociedade e entre o publico interno; e

XIV. Exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas competéncias
ou lhes tenham sido atribuidas pelo Chefe do Departamento de Comunicacdo Social e

Eventos.

Art. 47. Compete a Procuradoria Educacional Institucional:

I.  Manter interlocucdo com todos os 0Orgdos e ambientes ligados as atividades de

regulacdo, supervisdo e acompanhamento junto ao Ministério da Educacdo, ao
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Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e ao

Conselho Nacional de Educacéo (CNE);

. Estar atualizado com as normas e diretrizes do Ministério da Educacio e seus Orgaos,

referentes a sua funcao;

Assessorar decisfes, apontando mudangas necessérias para atendimento das novas
diretrizes do MEC;

Interpretar mudancas no sistema educativo, dando suporte as atividades académicas e
administrativas do Instituto/Campus;

Atuar proativamente, apontando necessidades, oportunidades e direcionamentos,
relacionados as atividades académicas e administrativas;

Atuar como multiplicador das diretrizes do Ministério da Educagdo, em todas as
instancias do Instituto/Campus;

Coordenar as demandas do Sistema de Regulagédo do Ensino Superior (e-MEC), Censo
da Educacdo Superior (Censup), Sistema Nacional de Informagdes da Educacgéo
Profissional e Tecnoldgica (Sistec), Educacenso, Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (Enade) e outros sistemas relacionados as atividades gerenciais do

Instituto/Campus;

VII1I. Coordenar e acompanhar em conjunto com os Campi e Campi Avancados , 0S

XI.

processos inseridos no Sistema de Regulacdo do Ensino Superior (e-MEC), referentes
ao reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos cursos de graduacao,
credenciamento e recredenciamento da IES e atualizacdo dos projetos pedagdgicos dos
cursos de graduacéo e outros documentos do Instituto;

. Protocolar, acompanhar e responder, junto ao Sistema de Regulacdo do Ensino

Superior (e-MEC), os processos referentes ao Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI), Regimento e Estatuto;

Exercer interlocucdo permanente com todos 0s ambientes organizacionais da
instituicdo no sentido de coletar e sistematizar os dados a serem informados aos
Orgaos de governo;

Atualizar os membros da Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) e inserir o relatorio
de Autoavaliacdo Institucional junto ao Sistema de Regulacdo do Ensino Superior (e-
MEC);
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XII. Dar publicidade, no Observatorio Socioecondmico e Educacional do Ifal, aos

relatdrios gerenciais disponibilizados pelos sistemas;

XI11. Avaliar indicadores académicos e administrativos, com o objetivo de sinalizar e ou
propor a administracdo acOes efetivas referentes ao planejamento e a tomada de
decisdes.

XIV. Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no
Planejamento Estratégico Institucional,;

XV. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

XVI. Exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas competéncias
ou Ihe tenham sido atribuidas pelo Reitor.

Secao I11- Pré-Reitorias

Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovagao

Art. 48. A Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo, dirigida por um Pro-Reitor
nomeado pelo Reitor, é o0 dérgdo executivo que planeja, superintende, coordena,
fomenta e acompanha as atividades e politicas de pesquisa, integradas ao ensino e a
extensdo e de pos-graduacdo e qualificacdo dos servidores, e promove acles de
intercambio com instituicdes e empresas na area de fomento a pesquisa, ciéncia e

tecnologia e inovacéo tecnoldgica.

Art. 49. Compete ao Pro-Reitor de Pesquisa, P0s-Graduacéo e Inovacao:

I.  Atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas a definicédo
das prioridades de pesquisa e inovagdo dos Campi e dos Campi Avancados ;

Il. Estimular projetos de inovagéo e de incubadoras tecnoldgicas;

I11. Garantir uma politica de equidade entre os Campi e os Campi Avangados, quanto a

avaliacdo e desenvolvimento dos projetos de pesquisa;
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IV. Manter relacBes de intercambio com as instituicdes responsaveis pelas politicas de

fomento a pesquisas nas areas de educacao, ciéncia, tecnologia e inovagdo, com vistas
ao desenvolvimento social;

V. Promover e publicar os resultados de pesquisa do Ifal;

V1. Promover agdes com vistas a captacao de recursos para o financiamento de projetos,
junto a entidades e organizagdes publicas e privadas;

VII. Promover e supervisionar a divulgacdo junto as comunidades interna e externa dos
resultados obtidos pelas pesquisas;

VI1I. Publicar anualmente os editais para selecdo de bolsistas e projetos a serem apoiados
pelas politicas institucionais de incentivo ao desenvolvimento de pesquisas;

IX. Representar o Ifal nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

X. Supervisionar a participacdo de pesquisadores da instituicdo em eventos e programas
de pesquisas, envolvendo intercAmbio e/ou cooperagdo técnica entre instituicOes
congéneres;

XI. Promover politicas e programas de p6s-graduacdo e qualificacdo para os servidores.

XI1. Zelar pela integracdo das acdes de pesquisa as necessidades académicas; e

XI11. Exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas competéncias

ou lhe tenham sido atribuidas pelo Reitor.

Art. 50. O Comité de Pesquisa, Pds-Graduacao, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo —
CPPGDTI é um o6rgdo colegiado consultivo do Ifal, vinculado a Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo (PRPPI), ao qual compete colaborar nas
politicas e acbes do Ifal na area de pesquisa, pds-graduacdo, desenvolvimento

tecnoldgico e inovacao.

Art. 51. Compete ao Comité de Pesquisa, Pés-Graduacdo, Desenvolvimento Tecnologico e

Inovacao:

I. Apreciar e propor acbes de politicas de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e

inovacéo do Ifal;
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Contribuir para a defini¢do das estratégias de atuacdo em pesquisa, desenvolvimento

tecnoldgico e inovacgéo do Ifal;

. Desenvolver acbes de incentivo a difusdo de ciéncia, pesquisa e desenvolvimento

tecnoldgico e a cultura de inovacao;

. Propor acdes visando a cooperacdo cientifica e tecnoldgica entre o Ifal, a iniciativa

privada e demais instituicoes;

Reconhecer o mérito de acOes de pesquisa, desenvolvimento tecnolédgico e inovacao
desenvolvidas no Ifal e propor iniciativas para premiar tais acoes;

Subsidiar a Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo no tocante as politicas de sua area de
atuacao.

Art. 52. O Comité de Pesquisa, P6s-Graduacdo, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacéo,

tera Regimento préprio, submetido a aprovacao do Consup.

Art. 53. Sdo competéncias do Departamento de Pesquisa e Inovacao:

VI.

Assessorar a Prd-Reitoria na elaboracdo das politicas referentes as atividades de
pesquisa e inovacdo, bem como executé-las;
Auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria relacionada as atividades de

pesquisa;

. Gerenciar o Diretdrio de Grupos de Pesquisa/CNPq da Instituicdo;

. Auxiliar na realizacéo de eventos relativos a pesquisa e inovacao;

Realizar anualmente eventos académico-cientificos para divulgacdo das pesquisas
realizadas no Ifal;
Possibilitar meios para captacdo de recursos externos para a pesquisa junto a 6rgaos

fomentadores;

VI1. Emitir pareceres sobre assuntos relativos a pesquisa dentro do Ifal;

VIII. Apresentar a Pro-Reitoria o relatorio das atividades desenvolvidas pelo

IX.

X.

XI.

Departamento;
Estimular e orientar a criagdo de grupos de pesquisa na Instituicéo;
Atuar na articulacdo entre a pesquisa, 0 ensino e a extensao;

Propor parcerias e promover intercambios com instituicbes que atuem na pesquisa;
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XII. Efetuar a coleta sistemética de dados, visando a avaliacdo quantitativa e qualitativa

das atividades de pesquisa da Instituicéo;

XI11. Estabelecer relacionamentos com 6rgédos de fomento a pesquisa;

XIV. Assessorar a Pro-Reitoria na aplicacdo e atualizacdo das diretrizes da pesquisa,
zelando pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais
relativos & pesquisa e inovagao;

XV. Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais, no
ambito do Departamento;

XVI. Acompanhar e articular as atividades dos Campi e Campi Avancados a si vinculados;

XVI1I. Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no
Planejamento Estratégico Institucional,;

XVIII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
area;

XIX. Exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas

competéncias ou lhe tenham sido atribuidas pelo Pré-Reitor.

Art. 54. Compete a Coordenacdo do Nucleo de Inovacdo Tecnoldgica:

I.  Normatizar e coordenar as atividades desenvolvidas pelo NIT;

Il. Implementar e consolidar nos diversos Campi e Campi Avancados atividades de
gestdo da inovacdo tecnoldgica, apoio a transferéncia de tecnologia e estimulo ao
empreendedorismo;

I11. Implementar politicas estratégicas de incentivo, comercializacdo e transferéncia de
tecnologia;

IV. Assessorar a Pro-Reitoria no planejamento e coordenacdo das politicas de gestdo da
inovacdo tecnoldgica, transferéncia de tecnologia e estimulo ao empreendedorismo;

V. Planejar e acompanhar os indicadores de desempenho dos Ndcleos instalados nos
Campi, de produtividade de inovacao tecnoldgica e de transferéncia de tecnologia;

V1. Acompanhar as legislacbes referentes a inovacdo tecnoldgica e a transferéncia de
tecnologia;

V1. Prestar apoio e assessoria aos Campi e aos Campi Avancados em assuntos relativos a
inovacao tecnoldgica;

VIII. Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no
Planejamento Estratégico Institucional,;

IX. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados ao Nucleo;
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X. Exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas competéncias

ou lhe tenham sido atribuidas pelo Pré-Reitor.

Art. 55. Compete a Coordenacéo de Pos-Graduacao:

I.  Assessorar a Pro-Reitoria na elaboracdo das politicas referentes as atividades de pos-
graduacao;

Il. Incentivar e promover agles que venham a contribuir para o crescimento, 0
fortalecimento e o desenvolvimento académico da pds-graduacao;

I1l. Acompanhar, supervisionar e avaliar processos, planos e projetos de natureza
académica, objetivando viabilizar a sua execucdo no ambito do Ifal;

IV. Promover reunides com os Diretores de Ensino ou Chefes de Departamento de Ensino
dos Campi ou dos Campi Avangados ou cargo equivalente, buscando a qualidade e a
eficiéncia das atividades pedagogicas e/ou administrativas;

V. Assessorar a Pro-Reitoria na elaboracdo das politicas referentes as atividades de pos-
graduacao;

VI. Assessorar a elaboracdo de projetos de cursos de pds-graduacdo, visando a sua
autorizacdo, reconhecimento e recomendac¢éo junto aos organismos competentes;

VII. Acompanhar e supervisionar as atividades desenvolvidas nas coordenacbes de
registros académicos e escolares dos Campi e dos Campi Avancados, no que se refere
a confeccdo, emissao e registro dos diplomas de pés-graduacdo do Ifal;

VIII. Prestar apoio e assessoria aos Campi e aos Campi Avancados em assuntos relativos
a po6s-graduacao;

IX. Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais, no
ambito do Departamento;

X. Acompanhar e articular as atividades de po6s-graduacdo com as unidades
organizacionais a si vinculadas;

XI. Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no
Planejamento Estratégico Institucional,

XIl. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

XIII. Exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas

competéncias ou lhe tenham sido atribuidas pelo Pré-Reitor.
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Art. 56. Compete a Coordenacao de Qualificacdo Académica:

VI.

Desenvolver plano de qualificacdo dos servidores juntamente com a DGP de forma
estruturada com o objetivo de planejar e viabilizar a continua qualificacdo dos
servidores do Ifal;

Desenvolver plano de qualificacdo dos servidores em programas de pds-graduacao de
forma estruturada com o objetivo de planejar e viabilizar a continua qualificacdo dos

servidores do Ifal;

. Desenvolver projetos que visem a qualificacdo dos servidores em programas de pds-

graduacéo, realizando acompanhamento de sua realizacéo;

. Estabelecer e executar procedimentos referentes a atualizacdo de informacgdes que

possibilitem caracterizar a qualificacdo dos servidores em programas de pds-
graduacao;

Elaborar agOes que visem desenvolver o corpo de servidores juntamente com a DGP,
valorizando a qualificacdo permanente e integrada destes, potencializando suas
competéncias e vinculando-as as metas institucionais:

Apoiar a participacao dos servidores em seminarios, em congressos e em eventos de

qualificacdo profissional;

VII. Desenvolver mecanismos de incentivo a qualificacio em programas de pos-

graduacao;

VI1I. Prestar apoio e assessoria aos Campi e aos Campi Avangados em assuntos relativos a

IX.

XI.

qualificacdo em programas de pés-graduacao;
Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no

Planejamento Estratégico Institucional,

Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
Exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas competéncias

ou lhe tenham sido atribuidas pelo Pro-Reitor.

Art. 57. Compete & Coordenacdo de Politicas de Pesquisa:

Apoiar e assessorar 0 Departamento de Pesquisa e Inovagdo na elaboragdo das
politicas referentes as atividades de pesquisa e inovacao, bem como executa-las;
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Auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria relacionada as atividades de

pesquisa;

. Auxiliar o Departamento de Pesquisa e Inovacdo no gerenciamento do Diretério de

Grupos de Pesquisa/CNPq da Instituicéo;

. Auxiliar o Departamento de Pesquisa e Inovacdo na realizacdo de eventos relativos a

pesquisa e inovagao;

Auxiliar na realizacdo de eventos académico-cientificos para divulgacdo das pesquisas
realizadas no Ifal;

Assessorar 0 Departamento de Pesquisa e Inovacdo na elaboracdo, aplicacdo e
atualizacdo das diretrizes da pesquisa, zelando pelo cumprimento dos objetivos,
programas e regulamentos institucionais relativos a pesquisa e inovacao;

Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais, no

ambito da Coordenacéo;

VIII. Auxiliar no acompanhamento e articulacdo das atividades dos Campi e Campi

IX.

X.

XI.

Avancados vinculadas ao Departamento de Pesquisa e Inovacao;

Prestar apoio e assessoria aos Campi e aos Campi Avancados em assuntos relativos as
atividades de pesquisa;

Apresentar a Pré-Reitoria o relatorio das atividades desenvolvidas pela Coordenacéo;
Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no

Planejamento Estratégico Institucional,

XI1. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area; e

XI11. Exercer outras atividades que, por sua natureza, concernem-lhe ou Ihe tenham sido

atribuidas pelo Pro-Reitor.

Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Art. 58. A Pr6-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, dirigida por um Pro-Reitor

nomeado pelo Reitor, é 0 Orgdo executivo que planeja, superintende, coordena,
fomenta e acompanha as atividades e politicas de planejamento e desenvolvimento

institucional.
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Art. 59. Compete ao Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional:

VI.

Atuar no planejamento e desenvolvimento das politicas institucionais, com vistas a
garantir a execucdo dos planos estratégicos e operacionais do Instituto, em
conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional e com o Planejamento
Estratégico Institucional;

Colaborar com a Reitoria na promogdo de equidade institucional entre os Campi,

quanto aos planos de investimento e expansdo do Instituto;

. Coordenar a elaboracdo e atualizacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e

anualmente, o Plano de Acéo Institucional,

. Acompanhar conjuntamente com a Pro-Reitoria de Administracdo a consolidacéo da

proposta orcamentaria anual do Instituto;

Estudar e propor alternativas organizacionais, visando o constante aperfeicoamento da
gestdo do Instituto, bem como atuar na articulagdo da Reitoria com os Campi e com 0S
Campi Avangados;

Representar o Ifal nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

V1. Supervisionar as atividades de gestdo de infraestrutura e expansdo da Instituicéo;

VI11. Desenvolver acdes de acompanhamento e controle de obras e dos planos urbanisticos

XI.

dos Campi e Campi Avancados, bem como superintender os projetos relativos a

infraestrutura;

. Zelar pelo cumprimento por todos os Campi e Campi Avancados das metas definidas

nos planos do Instituto;
Gerir todos os contratos de obras e servigos de Engenharia no ambito do Ifal;
Exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas competéncias

ou Ihe tenham sido atribuidas pelo Reitor.

Art. 60. Compete a Diretoria de Planejamento Institucional:

Subsidiar a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional a partir de levantamento
criterioso das potencialidades de todos os Campi e da Reitoria;
Assessorar a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional no levantamento, selecéo,

disponibilizacéo e disseminacédo das informacdes gerenciais;
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Coordenar e orientar as atividades de planejamento e modernizagdo institucional,

juntamente com as demais Pro-Reitorias do Ifal;

. Coletar, coordenar e disponibilizar as informacdes estatisticas do Ifal, para que os

pontos estratégicos sejam identificados, juntamente com as demais Pré-Reitorias do
Ifal;

Orientar as coordenac@es de Planejamento Estratégico e direcionar suas atuacoes;
Elaborar, atualizar e implementar o Plano de Metas, Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), o Planejamento Estratégico Institucional e o Programa do Plano
Plurianual (PPA);

VII. Prestar apoio e assessoria aos Campi e Campi Avancados em assuntos relativos ao

desenvolvimento institucional;

VII1I. Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais, no

IX.

X.

XI.

ambito da Diretoria;

Acompanhar e articular as atividades das unidades organizacionais a si vinculadas;
Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no
Planejamento Estratégico Institucional,

Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

XI1.Exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas competéncias

ou Ihe tenham sido atribuidas pelo Pré-Reitor.

Art. 61. Compete a Coordenacdo de Articulacdo Institucional:

Subsidiar a Diretoria de Planejamento Institucional na articulagdo das agdes da PRDI
com as demais Pré-Reitorias, Campi e Campi Avancados;

Propor a articulacdo e o compartilhamento de experiéncias entre os gestores da
Reitoria, dos Campi e dos Campi Avangados;

Prestar assisténcia a Diretoria de Planejamento Institucional e a PRDI no desempenho
das fungdes referentes ao relacionamento com outras organizacdes (publicas, privadas

Ou ndo governamentais) e com setores diversos da sociedade;

. Desempenhar atividades especificas em programas e projetos, atendendo necessidades

permanentes ou emergentes da Diretoria de Planejamento Institucional e/ou da PRDI,
tanto interna como externamente;
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Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

Exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas competéncias
ou Ihe tenham sido atribuidas pelo Diretor de Planejamento Institucional e/ou Pro-

Reitor.

Art. 62. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informac&o:

V.

V.

VI.

Orientar a aplicacéo e uso de softwares no Ifal;

Elaborar, desenvolver e orientar a operacao dos sistemas de informacao no Ifal;
Elaborar projetos e relatorios necessarios ao bom funcionamento da area de tecnologia
da informacéo no Ifal;

Propor e acompanhar a implantacdo de projetos de melhoria de infraestrutura e
sistemas relativos a area de tecnologia da informacéo do Ifal;

Coordenar o desenvolvimento e a atualizacdo tecnoldgica do Portal do Ifal na internet;
Coordenar e supervisionar a execucdo da politica de tecnologia informacdo da

Reitoria, dos Campi e dos Campi Avancados;

VI1.Projetar e manter, em conjunto com as coordenadorias e a Reitoria, o Plano Diretor de

Tecnologia da Informacao (PDTI), em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e com o Planejamento Estratégico Institucional;

VI1I1. Planejar e viabilizar o desenvolvimento dos projetos relacionados ao PDTI;

IX.

XI.

Identificar novas necessidades da Instituicdo quanto a Tecnologia da Informacdo e
planejar o desenvolvimento de projetos para o atendimento dessas necessidades em
consonancia com o PDTI;

Propor politicas de seguranca da informacao relacionadas a area de Tl do Ifal;
Gerenciar os investimentos de Tecnologia da Informacdo e propor recursos para as

acoes no Ifal;

XI1. Gerenciar pessoas e recursos tecnoldgicos de Tecnologia da Informacéo, no ambito da

Reitoria;

XII1. Propor a contratacdo de servicos de Tecnologia da Informacdo no ambito do Ifal

controlando a qualidade desses servicos;

XIV. Avaliar os riscos nos projetos de Tecnologia da Informacéo;
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XV. Prestar apoio e assessoria aos Campi e Campi Avangados em assuntos relativos a Area

de TI;

XVI. Manter intercambio com as outras instituicbes correlatas, objetivando o
desenvolvimento de projetos com beneficios comuns.

XVII. Propor politicas de desenvolvimento de software no &mbito do Ifal;

XVIII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
area;

XIX. Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais, no
ambito da Diretoria;

XX.Acompanhar e articular as atividades das unidades organizacionais a si vinculadas;

XXI. Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no
Planejamento Estratégico Institucional;

XXII. Exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas competéncias

ou Ihe tenham sido atribuidas pelo Pro-Reitor.

Art. 63. O Comité de Tecnologia da Informacdo (CTI) instituido pela portaria N° 1319/GR,
de 15 de Setembro de 2010, é responsavel por elaborar e coordenar as politicas de
investimento e uso dos recursos de Tecnologia da Informagéo alinhados com o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal de Alagoas (Ifal).

Art. 64. Compete ao Comité de Tecnologia da Informacéo:

I. Definir as diretrizes de planejamento, organizacdo e execucdo das atividades e recursos

de tecnologia da informacao;

I1. Elaborar regras e politicas de uso dos recursos de tecnologias de informacéo do Ifal;

I11. Realizar o planejamento de Tecnologias da Informacéo;

IV. Identificar necessidades de aplicacBes corporativas especificando e priorizando as

solucdes que seréo desenvolvidas internamente, adquiridas ou contratadas;

V. Elaborar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI) do Ifal.

Art. 65. Constituem Membros do CTI:

I. O Presidente é o Chefe do Departamento de Tecnologia da Informacao do Ifal;
1. O Vice-Presidente é escolhido pelo presidente dentre os componentes do Comité;
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I11. O Secretéario e seu suplente, escolhidos entre os membros do Comité;

IV. Os membros representantes das Pro-reitorias, dos Campi e Campi Avangados e da

Diretoria de Educacdo a Distancia - EaD, e seus respectivos suplentes, sdo indicados

pelos gestores; e

V. O CTI tera suas atividades normatizadas no Regimento Interno proprio, ap6s aprovagao

do Conselho Superior - Consup.

Art. 66. O Comité de Tecnologia da Informacdo - CTI, tem Regimento Interno proprio,

elaborado por seus membros, submetido a aprovacdo do Conselho Superior -

Consup.

Art. 67. Compete a Coordenacéo de Sistemas de Informacao:

1.
V.

VI.
VII.

Coordenar implantacGes de sistemas de informacéo na Instituicao;

Desenvolver e orientar a operagdo dos sistemas de informacao na Instituicao;

Propor politicas de desenvolvimento de software.

Prestar apoio e assessoria aos Campi e aos Campi Avancados em assuntos relativos ao
desenvolvimento de sistemas;

Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no
Planejamento Estratégico Institucional;

Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
Exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas competéncias
ou lhe tenham sido atribuidas pelo Diretor de Tecnologia da Informacdo e/ou Pré-
Reitor.

Art. 68. Compete a Coordenacéo de Sistemas Académicos:

Coordenar implantac6es de sistemas de académicos na Instituicao;

Desenvolver e orientar a operacdo dos sistemas de informacdo académicos na
Instituicao;

Prestar apoio e assessoria aos Campi em assuntos relativos aos sistemas de
académicos;

. Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no

Planejamento Estratégico Institucional,
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V. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

V1. Exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas competéncias
ou lhe tenham sido atribuidas pelo Diretor de Tecnologia da Informacéo e/ou Pré-
Reitor.

Art. 69. Compete & Coordenacdo de OperacOes de Rede:

I. Implantar e fiscalizar os projetos de melhoria de infraestrutura de rede do Ifal,

Il. Propor politicas de seguranca da informagéo em TI;

I11. Prestar apoio e assessoria aos Campi e Campi Avancados em assuntos relativos as
operacdes de rede computadores;

IV. Fiscalizar a execucdo do servico de Internet e comunicacdo de dados para os Campi,
Campi Avancados e reitoria;

V. Manter em funcionamento os portais e servicos ofertados pelo Ifal na internet.

VI. Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no
Planejamento Estratégico Institucional;

VI1.Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

VI11. Exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas competéncias
ou lhe tenham sido atribuidas pelo Diretor de Tecnologia da Informacdo e/ou Pro-
Reitor.

Art. 70. Compete a Coordenacdo de Suporte ao Usuario:

I.  Orientar a aplicacéo e uso de softwares;

I1. Dar suporte a operacdo dos sistemas de informacao na Instituicdo;

I11. Dar suporte técnico aos Campi e aos Campi Avancados gque ndo possuam COrpo
técnico especializado.

IVV. Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no
Planejamento Estratégico Institucional,

V. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

V1. Exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas competéncias
ou Ihe tenham sido atribuidas pelo Diretor de Tecnologia da Informacao e/ou Pro-
Reitor.

Art. 71. Compete a Diretoria de Infraestrutura e Expansao:
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I.  Atuar junto a administracdo da Reitoria, dos Campi e Campi Avangados no tocante ao

desenvolvimento de projetos arquitetonicos e de obras civis;

1. Emitir parecer técnico sobre as propostas apresentadas para obras e servicos a serem
executados pela Reitoria, pelos Campi e pelos Campi Avancados;

I11. Participar da elaboragdo do Plano de Infraestrutura e Planejamento do Ifal, bem como
acompanhar a sua execugao;

IVV. Propor e acompanhar a implantacdo de projetos de melhorias nas areas de engenharia
e infraestrutura na Instituicdo;

V. Representar o Ifal nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

V1. Subsidiar a Prd-Reitoria de Desenvolvimento Institucional quanto a elaboracdo de
projetos e obras pela Reitoria, pelos Campi e pelos Campi Avancados;

VIl.Responsabilizar-se pelo acompanhamento e alimentacdo de dados do Sistema
Integrado de Monitoramento de Execucédo de Obras do MEC.

VII1. Coordenar a Equipe Técnica de Infraestrutura, Higiene e Seguranca do Trabalho
guanto aos servicos de levantamentos técnicos, vistorias, fiscalizacGes de servigos,
obras e manutencdes referentes a Reitoria, aos Campi e aos Campi Avancados;

IX. Acompanhar estudos preliminares de projetos técnicos de construcdes e reformas de
edificacBes e de andlise de viabilidade para instalacdes de equipamentos do Ifal;

X. Coordenar a atualizacéo dos registros dos projetos de construcgdes e instalacdes do Ifal
junto aos 0rgaos externos responsaveis;

XI. Supervisionar a fiscalizacdo de obras e servicos de engenharia executados no Ifal,

XI1. Fiscalizar as obras e os servigos de engenharia executados no Ifal;

XIII. Avaliar as construcdes existentes e desenvolver plano para manutencdo ou
recuperacdo das mesmas;

XIV. Atuar em conjunto com a Diretoria de Planejamento Institucional na elaboracéo,
atualizacdo, implementacdo e cumprimento do Plano de Metas, Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), Planejamento Estratégico Institucional e do
Programa do Plano Plurianual (PPA);

XV. Realizar visitas técnicas solicitadas pela Reitoria, pelos Campi e pelos Campi
Avancados;

XVI. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
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XVII. Exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas

competéncias ou lhe tenham sido atribuidas pelo Pré-Reitor.

Art. 72. Compete a Coordenacdo de Orcamento de Obras e Apoio a Licitacao:

V1.

VII.

Coordenar e orientar as atividades de orgamentacdo de projetos e de servigos de
engenharia do Ifal;

Analisar termos de referéncia, projetos basicos e editais de licitacdo do Ifal que visem
a contratacdo de obras e servicos de engenharia, realizando analise técnica sobre
eventuais falhas, omiss@es, ilegalidades ou irregularidades que observar, emitindo
instrucdo técnica conclusiva, sugerindo a realizacdo de diligéncias;

Acompanhar a fase interna do processo licitatorio para a contratacdo de obras e de
servicos de engenharia, incluindo a elaboracdo e/ou andlise dos projetos basicos e

termos de referéncia;

. Prestar apoio e assessoria aos Campi e Campi Avancados em assuntos relativos a

orcamentacdo e a licitacdo de obras e servicos de engenharia;

Cumprir as metas estabelecidas institucionalmente;

Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
Exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas competéncias
ou lhe tenham sido atribuidas pelo Diretor de Infraestrutura e Expansdo e/ou pelo Proé-

Reitor.

Art. 73. Compete a Coordenacdo de Projetos:

VI.

Levantar as necessidades da infraestrutura fisica do Ifal;
Elaborar projetos visando a reforma, ampliacéo e expanséo fisica do Ifal;
Prestar apoio e assessoria aos Campi e Campi Avancados em assuntos relativos a

projetos de arquitetura e engenharia;

. Acompanhar e fiscalizar os projetos contratados pelo Ifal;

Organizar, planejar e gerenciar a etapa de elaboracdo de projetos de arquitetura e
engenharia,;

Definir demanda e elaborar processo de aquisi¢do de mobiliario;
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VI1.Cumprir as metas estabelecidas institucionalmente;

VI11. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
IX. Exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas competéncias
ou lhe tenham sido atribuidas pelo Diretor de Infraestrutura e Expanséo e/ou pelo Pro-

Reitor.

Art. 74. Compete a Coordenacédo de Apoio a Projetos:

I.  Prestar apoio e assessoria as atividades da Coordenacéo de Projetos;

Il. Prestar apoio as atividades de elaboracdo de orcamento e fiscalizacdo de obras,
compreendendo o conjunto de a¢Ges envolvidas inerentes a gestao de projetos;

I11. Apoiar a elaboracdo de projetos visando a reforma, ampliacdo e expansdo fisica do
IFAL;

IV. Dar apoio ao acompanhamento e a fiscalizagdo de projetos contratados pelo IFAL;

V. Exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas competéncias
ou lhe tenham sido atribuidas pelo Coordenador de Projetos ou pelo Diretor de

Infraestrutura e Expanséo e/ou pelo Pré-Reitor.

Art. 75. Compete a Coordenacdo de Obras:

. Assessorar e orientar a fiscalizacdo das obras do Ifal;

Il. Prestar apoio e assessoria aos Campi e Campi Avancados em assuntos relativos a
fiscalizacdo de obras;

I11. Analisar as alteragcdes contratuais elaboradas pelos fiscais de obra;

IV. Responsabilizar-se pelo acompanhamento e alimentacdo de dados do Sistema
Integrado de Monitoramento de Execucéo de obras do MEC (Simec).

V. Gerenciar a logistica de transporte para a fiscalizacdo das obras da Diex.

V1. Cumprir as metas estabelecidas institucionalmente;

VII1.Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
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VI11. Exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas competéncias

ou lhe tenham sido atribuidas pelo Diretor de Infraestrutura e Expanséo e/ou pelo
Pro-Reitor da PRDI.

Pro-Reitoria de Administracéo

Art. 76. A Prd-Reitoria de Administracao, dirigida por um Pro-Reitor nomeado pelo Reitor,

é 0 6rgdo executivo sisttmico responsavel por planejar, propor, fomentar, coordenar
e supervisionar as politicas de gestdo orcamentaria, financeira, administrativa e de
suprimentos do Instituto Federal de Alagoas em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI e com o Planejamento Estratégico, bem como
garantir a manutencdo das instalacdes, espacos fisicos e infraestrutura da Sede da

Reitoria e seus anexos.

Art. 77. Compete ao Pro-Reitor de Administracao:

V1.

Elaborar as diretrizes para a proposta or¢camentaria do Ifal em funcdo dos planos,
projetos e programas governamentais;

Desenvolver politicas de gestdo orcamentaria, financeira, administrativa e de
suprimentos no ambito da Reitoria, dos Campi e Campi avancados observando os

principios da economicidade, eficiéncia, eficacia e da efetividade administrativa;

. Orientar as atividades de planejamento orcamentario, bem como supervisionar as

atividades de execucdo orgamentaria, financeira e contabil;

. Orientar as atividades de planejamento de suprimentos, bem como supervisionar as

atividades de compras, contratagdes, patriménio e almoxarifado;

Orientar e supervisionar as atividades de administracdo, manutencdo, transportes,
arquivo e protocolo;

Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no

Planejamento Estratégico;

VII. Realizar estudos e propor medidas para o aprimoramento dos métodos e técnicas de

trabalho, visando melhorias dos servicos prestados;

VI11. Buscar adequagdo dos procedimentos administrativos as necessidades académicas e

institucionais;
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IX. Propor e elaborar normas em matéria de sua competéncia;

X. Garantir a manutengédo das instalagdes da Reitoria;

XI. Dirigir e coordenar as a¢des dos integrantes da Pro-Reitoria, para que sejam obtidas
solugdes coerentes, adequadas e compativeis com a legislacdo em vigor, em face dos
problemas que se apresentem;

XII. Acompanhar a execucdo das atividades das areas subordinadas e apreciar 0 seu
desempenho, formulando sugestdes para o seu aprimoramento;

XI11. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

XIV. Articular e promover capacitacdo interna para os servidores da Reitoria, dos Campi e
Campi Avangados conforme atividades finalisticas da Pro-Reitoria;

XV. Gerenciar informac6es e indicadores de desempenho de sua area de competéncia.

XVI. Orientar os gestores dos Campi e Campi Avancados conforme as politicas e
diretrizes estabelecidas na forma da legislacéo;

XVII. Prestar apoio e assessoria aos Campi e Campi Avancados em assuntos relativos a
administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial, de compras e de contratos;

XVIII. Representar o Ifal nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XIX. Acompanhar, controlar e prestar contas da execucdo or¢camentaria e financeira dos
programas, projetos e convénios firmados pelo Ifal.

XX. Apresentar anualmente a prestacdo de contas, apoiando a Prd-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional na elaboracdo do relatério de gestdo do Ifal;

XXI. Exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas competéncias
ou lhe sejam atribuidas pelo Reitor.

Art. 78. Compete a Assessoria da Pro-Reitoria de Administrag&o:
I. Assessorar a Pro-Reitoria de Administracdo nas questfes que envolvam tomadas de
decisdo e demais assuntos pertinentes a sua area de atuacao;
I1. Receber, protocolar, triar, registrar, despachar e encaminhar, processos, documentos e

correspondéncias impressas e eletronicas;
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Redigir correspondéncias oficiais e outros documentos designados pelo Pré-Reitor de

Administracéo;

. Recepcionar, distribuir, monitorar e compilar junto as areas da Pré-Reitoria de

Administracdo as demandas apresentadas para elaboracdo do Relatério de Gestdo e
Prestacdo de Contas Anual do Instituto para posterior envio a Prd-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional — PRDI;

Recepcionar, distribuir, monitorar e compilar junto as areas da Pro-Reitoria as
solicitacBes dos 6rgdos de auditoria e controle interno e externo;

Assessorar na elaboracdo das manifestacfes da gestdo as solicitaces dos 6rgdos de
auditoria e controle interno e externo no que concerne as areas da Pré-Reitoria de

Administracéo;

VIl.Realizar e controlar o arquivamento das solicitacdes dos 6rgaos de auditoria e controle

interno e externo e das manifestagdes da gestdo, no que concerne as areas da Pro-
Reitoria de Administracéo;

VIII. Promover em conjunto com as demais areas da Pro-Reitoria de Administracdo a

IX.

XI.

atualizacdo e divulgacao das acdes;

Assessorar na elaboracdo do planejamento da Prd-Reitoria, no seu monitoramento e
na construcdo do relatorio anual das acdes e indicadores;

Assessorar a Pro-Reitoria de Administracdo no cumprimento das metas estabelecidas
no Plano de Desenvolvimento Institucional e no Planejamento Estratégico
Institucional;

Realizar outras atividades inerentes a Pro-Reitoria de Administracao;

XI1.Exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas competéncias

ou Ihe tenham sido atribuidas pelo Pro-Reitor de Administracéo

Art. 79. Compete a Diretoria de Or¢camento e Financas:

Planejar, dirigir, fiscalizar e avaliar a execugéo das atividades relacionadas as areas de
orcamento, contabilidade e financas;
Coordenar o processo de elaboragdo da proposta orgamentéria anual do IFAL, em

consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Pro-Reitoria de Administracéo;
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I11. Coordenar os procedimentos para solicitacbes de Créditos Adicionais e Alteracdes

Orcamentarias;

IV. Dirigir, fiscalizar e avaliar a elaboracéo e execucdo de todas as atividades relacionadas
ao planejamento orcamentario, com a finalidade de garantir que a sua execucao esteja
em conformidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Or¢camentarias, a Lei de
Orcamento Anual, o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Planejamento
Estratégico;

V. Administrar a execucdo financeira e orcamentaria dos recursos disponiveis com
transparéncia e observancia dos principios da Administragdo Pablica;

V1. Prestar informacdes sobre a execugdo orcamentaria, financeira e contabil, inclusive na
elaboracdo do Relatdrio de Gestdo;

VII1.Apoiar, acompanhar e fiscalizar as atividades de execucdo orcamentaria, financeira e
contdbil da Reitoria, dos Campi, dos Campi Avancados e demais Unidades
Institucionais do Ifal;

VIII. Orientar, acompanhar e controlar as atividades desenvolvidas pelas unidades
organizacionais subordinadas;

IX. Realizar estudos e propor medidas para o aprimoramento dos métodos e técnicas de
trabalho;

X. Elaborar relatérios pertinentes as atividades sob sua gestéo;

XI. Prestar assessoramento a Reitoria, aos Campi e aos Campi Avancados nas atividades
relacionadas a execucdo or¢camentaria, financeira e contabil;

XI1.Analisar, solucionar e responder as consultas das unidades organizacionais referentes
as questdes pertinentes a area de competéncia;

XI11. Coordenar a elaboragdo da proposta orcamentéaria do Ifal;

XIV. Auxiliar a Pro-Reitoria de Administracdo e executar outras atribuicdes correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo Pro-Reitor.

Art. 80. Compete a Coordenacao de Gestao do Orgamento:

I.  Executar o Orcamento da Instituicdo dentro das A¢bes Orcamentarias Governamentais

e em consonancia com as diretrizes do Planejamento Orgamentario Institucional;
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Acompanhar a execuc¢do orcamentaria do Ifal, com a finalidade de auxiliar a Diretoria

de Orcamento e Finangas na verificacdo da conformidade da execugdo com o Plano
Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei de Orcamento Anual, o Plano de
Desenvolvimento Institucional e o Planejamento Estratégico;

Verificar e informar sobre a existéncia de disponibilidade orcamentaria para atender as

solicitacOes de despesas;

. Emitir Notas de Empenho, Notas de Dotacdo, Notas de Crédito, Notas de Bloqueio,

Notas de Lancamento e outros documentos nos sistemas governamentais, em especial
no Siafi e Siasg, e nos sistemas internos da Instituicdo, no que concerne ao
acompanhamento e execucao orcamentaria;

Auxiliar a Diretoria de Orgcamento e Financas no processo de elaboracdo da Proposta
Orcamentaria Anual;

Auxiliar a Diretoria de Orcamento e Finangas nos procedimentos para solicitacfes de
Creéditos Adicionais e Alteracdes Orcamentarias;

VIIl.Analisar e acompanhar a movimentacdo do Orcamento do Ifal no Siafi e demais

sistemas de governo e sistemas internos;

VII1. Acompanhar as despesas de custeio basico, obrigatorias e contratuais, com fins de

XI.

verificar a existéncia de crédito orcamentério suficiente para sua realizacdo, bem como

gerar informag6es gerenciais sobre sua execucao;

. Subsidiar, com informacdes orcamentarias, a elaboracdo de demonstrativos, relatorios,

pareceres e outros, como por exemplo, o Relatério de Gestdo;

Acompanhar, supervisionar, analisar, e orientar todas as atividades de ordem
orcamentaria, desenvolvidas na Instituicao;

Exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas competéncias
ou lhe tenham sido atribuidas pelo Diretor de Or¢camento e Financas e/ou pela Proé-
Reitoria de Administracéo.

Art. 81. Compete ao Departamento de Contabilidade e Finangas:

Planejar, coordenar, acompanhar e fiscalizar a execucdo das atividades pertinentes as

areas vinculadas;
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Recepcionar documentac@es diversas correlatas as atividades do Departamento;

. Realizar guarda e manutencdo de toda a documentagdo contabil (atos e fatos da gestao

orcamentaria, financeira e patrimonial), devidamente organizado, para efeito de

consultas, diligéncias e auditagens, em conformidade com a legislacéo corrente;

. Acompanhar, controlar, realizar lancamentos de ajuste, emissdo e remessa ao 0rgao

competente, da Declaracéo de Imposto de Renda Retido da Fonte — DIRF, e da Guia
de Recolhimento do FGTS e Informacbes a Previdéncia Social - GFIP/SEFIP, em
conjunto com outros setores da Instituicéo;

Escriturar, contabilmente, atos potenciais, tais como: contratos, convénios, termos de
cooperacdo, acordos, garantias diversas, e todos o0s atos de natureza semelhante
firmados de terceiros e/ou com terceiros;

Escriturar, contabilmente, bens, direitos, obrigacdes, despesas, receitas, resultado
diminutivo e resultado aumentativo do exercicio, tais como:

a. Contabilizagdo de todas as formas de recebimento e desfazimento de bens e
direitos;

b. Contabilizacdo das despesas que geram obrigacdes a pagar com fornecedores de
bens e servicos;

Contabilizagdo das despesas com concessdes de diarias e suprimento de fundos;

d. Contabilizacdo das despesas com concessfes de bolsas de estudos, bolsas de
monitorias, e outras formas de concessdes de ajuda de custo a alunos nos programas
de incentivos a manutencao do aluno na escola, entre outras formas de concessdes;

e. Contabilizacdo da folha de pagamento de pessoal e encargos, incluindo o
lancamento das retenc6es dos tributos e contribuicdes correlatas e as retengdes das
diversas consignacdes, como também outras despesas, classificadas como de
pessoal, a exemplo de auxilio-funeral, entre outras;

f.  Compatibilizacdo/conciliacdo e contabilizacdo dos demonstrativos levantados pelos
almoxarifados, relativos as entradas e/ou saidas de bens de consumo, de
equipamento e material permanente, de bens semoventes, entre outros, com 0
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal;

g. Compatibilizagio/conciliagéo e contabilizagdo dos demonstrativos levantados pelos
setores de patriménio, com o Sistema Integrado de Administracdo Financeira do
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Governo Federal, no que diz respeito aos bens moveis, imoveis, semoventes e

intangiveis;

h. Compatibilizacdo/conciliacdo e contabilizacdo dos ajustes necessarios entre o
Sistema Integrado de Administracdo Financeiro do Governo Federal, o Sistema de
Patrimdnio da Unido e sistemas internos, com relagdo aos bens imoveis registrados
em nome da Instituicdo e/ou colocados a sua utilizagdo através da sistematica de
concesséo e outras;

i. Quaisquer outras contabilizacdes de atos e fatos contabeis que reflitam direta e/ou
indiretamente na gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Instituicéo;

VII. Acompanhar e recepcionar solicitagdes e prestacGes de contas relativas as concessdes
de diarias e passagens, emitindo analise critica, quando couber, procedendo a seu
devido arquivamento;

VII1. Acompanhar, recepcionar, analisar, emitir parecer, quando couber, e contabilizar
prestacdo de contas relativas as concessdes de suprimento de fundos, apds aprovacéao
da mesma, pelo ordenador de despesas;

IX. Acompanhar, controlar e alimentar os registros no Rol de Responsaveis, em relacao
aos agentes que exercem natureza de responsabilidade na Instituicdo, com os devidos
lancamentos no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal,
baseados na emissdo de documentos compativeis com base nas informacdes
demandadas pelas diversas areas da Instituicdo em conformidade com a legislacdo
correlata;

X. Acompanhar, analisar, sugerir e buscar solucdo, quando couber, e executar
lancamentos de ajustes necessarios, relativos as inconsisténcias e/ou irregularidades
contabeis apontadas nas demonstracdes contabeis da Instituicao;

XI. Acompanhar a elaboracdo das prestacfes de contas, além de emitir lancamentos
contébeis, relativas a execucgdo dos créditos recebidos por descentraliza¢des, mediante
termos de cooperacdo, planos de trabalhos, convénios, acordos, ajustes, termos de
parcerias e outras formas definidas em legislacao;

XI1. Acompanhar, recepcionar, analisar e emitir lancamentos contabeis correspondentes as

prestacbes de contas relativas a execugdo dos créditos concedidos por
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descentralizagdes, planos de trabalhos, convénios, acordos, ajustes, termos de parceria

e outras formas definidas em legislagéo;

XI11. Acompanhar e executar procedimentos junto aos 6rgéos correlatos no sentido de
resolver situacdes que reflitam na necessidade de manutencdo da regularidade
cadastral e fiscal dos Cadastros Nacionais de Pessoa Juridica — CNPJs, dos Cadastros
Estaduais de Contribuinte — CACEALS, dos Cadastros Municipais de Contribuintes —
CMCs, UG/Gestdo, Orgdo, e outros cadastros exigidos pelas legislagbes
correspondentes a Instituicdo e correlatos as atividades do Departamento;

XIV. Acompanhar, supervisionar, fiscalizar, analisar e orientar na execugéo, intervengéo
de ajuste, quando necessario, de todas as atividades relacionadas, de ordem contabil e
financeira;

XV.Acompanhar, fiscalizar, controlar e executar procedimentos necessarios junto a
instituigdes financeiras;

XVI. Auxiliar a Diretoria de Orcamento e Finangas no assessoramento e orientacdo a
gestdo no sentido de maximizar resultados, nos moldes da administracdo publica, nas
acOes, atos e fatos que refletem direta e/ou indiretamente na execucdo orcamentaria,
financeira e patrimonial;

XVII. Participar com outras areas da Instituicdo, quando da necessidade de manifestar
orientacdo e/ou sugestdo, em relacdo as acdes, atos e fatos que reflitam direta e/ou
indiretamente na execu¢do or¢camentaria, financeira e patrimonial,

XVIII. Auxiliar a Diretoria de Orcamento e Finangas no assessoramento a gestdo no
sentido de emitir relatérios, demonstrativos, pareceres, e outras formas de
demonstracdo da situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial, em paralelo com o
sistema de contabilidade do governo federal, as pessoas e as diversas instancias da
Instituicdo, de uma forma simples e ao alcance de todos;

XIX. Auxiliar a Diretoria de Orcamento e Finangas no assessoramento a gestdo quanto a
elaboragdo dos procedimentos de normatizagdo nas diversas necessidades,
principalmente naquelas que direta e/ou indiretamente reflitam nas ag0es, atos e fatos
da execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial,

XX.Acompanhar, fiscalizar e executar procedimentos relativos & conformidade contabil e
de operadores da Instituicéo;
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XXI1. Acompanhar, supervisionar, fiscalizar, analisar, e orientar todas as atividades

executadas pelos setores de Contabilidade e Finangas das unidades integrantes do

Instituto, na condicéo de Orgéo Setorial de Contabilidade e Financas da Instituic&o;

XXII. Elaborar processo anual relativo a prestacdo de contas do dirigente maximo da

Instituicdo;

XXI11.Zelar pelo cumprimento de todos os dispositivos legais, estatutarios e regimentais

relacionados as suas atribuicdes;

XXIV.Exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas

competéncias ou lhe tenham sido atribuidas pelo Diretor de Or¢camento e Financas
e/ou pelo Pro-Reitor de Administragdo e Planejamento.

Art. 82. Compete a Coordenacéo de Finangas:

Recepcionar documentos diversos correlatos as atividades da Coordenagdo;

Realizar manutencdo do arquivamento, devidamente organizado, de toda a
documentacdo relativa a execucdo financeira, arquivada em consonancia com o
Departamento de Contabilidade e Financas para efeito de consultas, diligéncias e
auditagens, na conformidade com a legislacao corrente;

Acompanhar, verificar e realizar manutengcdo em arquivamento préprio das consultas
as situacbes dos fornecedores de bens e servicos quanto a condicdo de opcao por
sistemas diferenciados de tributacdo, a exemplo do Sistema Integrado de Pagamento
de Impostos e ContribuicGes das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte —
Simples - para os procedimentos de pagamentos, em conformidade com a legislacao

correlata;

IV. Verificar e realizar manutencdo, em arquivamento proprio, das consultas as situacdes

dos fornecedores de bens e servigos quanto a condicao da situacdo cadastral e fiscal,
como por exemplo, a consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — Sicaf, em relacdo a situacdo de regularidade fiscal perante as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal; a consulta ao Cadastro de Informagdes de Créditos ndo
Quitados — Cadin, em relacdo a debitos com o Governo Federal, entre outras, nos

procedimentos de pagamentos em conformidade com a legislacéo correlata;
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V. Realizar procedimentos de pagamentos relativos a folha de pagamento de pessoal e

encargos, incluidos os registros das informagdes nos documentos correlatos, e o
recolhimento dos tributos e contribuigcdes correspondentes em conformidade com a
legislacdo correlata;

V1. Realizar procedimentos de pagamentos aos fornecedores de bens e servicos, incluidos
0s registros das informagbes nos documentos relacionados, e o recolhimento dos
tributos e contribui¢des correspondentes em conformidade com a legislacao correlata;

VII. Acompanhar a movimentacdo das receitas diretamente arrecadadas pelas areas da
Instituicdo e outros ingressos oriundos de descentralizacGes, planos de trabalhos,
convénios, acordos, ajustes, termos de parceria, e outras formas definidas em
legislacao;

VI11. Prestar informaces, quanto aos assuntos de ordem financeira, quando solicitadas;

IX. Realizar procedimentos de pagamentos relativos as concessdes de diérias e suprimento
de fundos, quando couber;

X. Realizar procedimentos de pagamentos relativos as concessdes de bolsas de estudos,
bolsas de monitorias, e outras formas de concesses de ajuda de custo a alunos nos
programas de incentivo a permanéncia do discente na escola, entre outras formas de
concessoes;

XI. Prestar subsidios aos gestores, com informacGes e/ou dados financeiros, a elaboragédo
de demonstrativos, relatorios, pareceres e outros, a exemplo do Relatério de Gestéo;

XII.Prestar auxilios, em assuntos de ordem financeira, a Diretoria de Orcamento e
Finangas e ao Departamento de Contabilidade e Financas, como também a outros
setores da Instituicdo quando solicitados.

XI11. Acompanhar, supervisionar, fiscalizar, analisar e orientar todas as atividades
relacionadas, de ordem financeira e inerentes a coordenacdo, desenvolvidas pelas
unidades da Instituig&o;

XIV. Zelar pelo cumprimento de todos os dispositivos legais, estatutarios e regimentais
relacionados as suas atribuicdes; e

XV. Exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas competéncias
ou lhe tenham sido atribuidas pelo Diretor de Orgamento e Financas e/ou pelo Pro-
Reitor e/ou pelo Chefe do Departamento de Contabilidade e Financas.
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Art. 83. Compete a Diretoria de Suprimentos:

. Planejar, dirigir, fiscalizar e avaliar a execu¢do das atividades relacionadas as areas de
compras, licitagdes, contratos, almoxarifado e patrimonio, em conformidade com o
Plano de Desenvolvimento Institucional, o Planejamento Estratégico e a legislagdo que
rege o tema;

Il1. Subsidiar a elaboragao de normas e procedimentos referentes a compras, licitagdes,
contratos, almoxarifado e patriménio com o objetivo de uniformizar, organizar e
otimizar os fluxos de processos;

I11. Realizar estudos e propor medidas para o aprimoramento dos métodos e técnicas de
trabalho relacionados a sua area de atuacgao;

IV. Prestar informagdes sobre as compras e contratacdes, gestdo de materiais, controle de
bens moveis e imdveis, inclusive para a elaboracdao do Relatorio de Gestao;

V. Prestar assessoramento a Reitoria ¢ aos Campi ¢ Campi Avancados nas atividades
relacionadas a sua area;

V1. Orientar, acompanhar e controlar as atividades desenvolvidas pelas unidades
organizacionais subordinadas e apreciar o seu desempenho, formulando sugestdes para
0 seu aprimoramento;

V1I.Coordenar a constru¢do do Calendéario Anual de Compras e Contratagdes do Ifal, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Proad;

VIII. Zelar pela aplicagdo de procedimentos administrativos as necessidades institucionais
relacionados a sua area;

IX. Elaborar relatorios pertinentes as atividades desenvolvidas;

X. Prestar esclarecimentos aos Orgdos de controle em relagdo aos processos
administrativos e questdes pertinentes a area;

XI. Assessorar e exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas

competéncias ou lhe tenham sido atribuidas pela Proad.

Art. 84. Compete & Coordenacdo de Contratos:
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Elaborar minutas e termos de contratos, termos aditivos, termos de apostilamento e

termos de rescisdo, referentes a todas as modalidades de licitagcdo, encaminhando-os
para analise e parecer da Procuradoria Federal;

Acompanhar a formalizagao contratual, incluindo a solicitagcao de portarias e prestacao
de garantias, salvo se a garantia ndo for prestada no prazo ou fora dos critérios
estabelecidos, quando ficard a cargo do fiscal do contrato;

Acompanhar os prazos de vigéncias, impulsionando sua prorrogagao, quando se tratar
de contrato continuado. Para os demais contratos, inclusive os de obras e reformas, o

impulso parte dos fiscais do contrato;

. Prestar esclarecimentos aos 6rgdos de controle interno e externo em relacdo aos

processos administrativos € questdes pertinentes a area;
Prestar apoio e assessoria aos Campi e Campi Avangados em assuntos relativos aos
contratos: administrando, fiscalizando e aplicando penalidades;

Alimentar o Sistema Integrado de Contratos — Sicon;

VI1I. Subsidiar a elabora¢do de normas e procedimentos referentes a area de contratos com

objetivo de uniformizar, organizar e otimizar os fluxos de processos;

VI1II. Revisar e elaborar minutas-padrdo dos contratos;

IX.

X.

Prestar treinamento aos servidores, quando solicitado;
Assessorar e Exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas
competéncias ou lhe tenham sido atribuidas pelo Diretor de Suprimentos e/ou Pro-

Reitor.

Art. 85. Compete a Coordenacédo de Almoxarifado:

Subsidiar a elaboracdo de normas e procedimentos referentes a area de almoxarifado
com objetivo de uniformizar, organizar e otimizar os fluxos de processos;

Examinar, conferir, receber e aceitar o material adquirido de acordo com a nota de
empenho ou documento equivalente, podendo, quando for o caso, solicitar exame dos
setores técnicos requisitantes ou especializados;

Atender as requisi¢cdes de materiais das unidades organizacionais, bem como exercer o
controle fisico e financeiro do material em estoque, manter atualizados os sistemas de

controle dos estoques e os de registros de entrada e saida de material;
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Encaminhar aos fornecedores os pedidos de compras, bem como fazer o

acompanhamento de prazos de entrega e, quando necessario, emitir notificacdo e
relatorios sugerindo penalidades;

Proceder levantamentos e promover estudos junto ao Departamento de Compras para
fixar e manter o estoque minimo dos materiais de uso comum;

Realizar pesquisa junto as unidades organizacionais visando a aplica¢do dos itens de
material de uso comum, e conhecer o indice de satisfacdo quanto a qualidade dos

materiais adquiridos;

V1l.Acompanhar e apoiar a Comissao de Inventario dos bens e materiais em estoque;

VIII. Organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado ¢ a

IX.

XI.

segurang¢a dos materiais em estoque;

Prestar apoio e assessoria aos Campi e Campi Avancados em assuntos relativos a
administracdo do almoxarifado;

Prestar esclarecimentos aos oOrgdos de controle em relagdo aos processos
administrativos e questdes pertinentes a area; e

Assessorar e exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas
competéncias ou lhe tenham sido atribuidas pelo Diretor de Suprimentos e/ou Pro-

Reitor.

Art. 86. Compete a Coordenacdo de Patrimonio:

VI.

Realizar o registro dos bens permanentes no sistema informatizado, identificar os bens
e emitir Termo de Responsabilidade;

Emitir termo e acompanhar transferéncia de bens da Reitoria;

. Emitir o Relatério de Movimentacdo de Bens Moveis mensalmente e outros que se

facam necessarios a gestao patrimonial da Reitoria;

. Coordenar e orientar as atividades relativas a patrimonio e alienacdo de bens na

Reitoria;

Orientar os processos de inventarios de bens moveis e imdveis, avaliagdo de bens e
desfazimento;

Acompanhar e apoiar a elaboracdo do levantamento Patrimonial dos bens por

comissao especifica na Reitoria;

57



INSTITUTO
FEDERAL

Alagoas SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Alagoas
Conselho Superior
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modernizagao da gestdo patrimonial;

VIII. Utilizar o Sistema informatizado e integrado de Gestao Patrimonial do Ifal e auxiliar
sua utilizagdo nos Campi e Campi Avancados;

IX. Coordenar as agdes voltadas para a realizacdo das baixas dos bens inserviveis da
Reitoria;

X. Prestar apoio aos Campi e Campi Avangados em assuntos relativos a administragao
patrimonial,

XI. Prestar treinamento aos servidores, quando solicitado;

XI1. Subsidiar a elaboragdo de normas e procedimentos referentes a area de patrimonio
com o objetivo de uniformizar, organizar e otimizar os fluxos de processos;

XII1. Subsidiar esclarecimentos aos orgdos de controle em relagdo aos processos
administrativos e questdes pertinentes a area;

XIV. Assessorar e exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas

competéncias ou lhe tenham sido atribuidas pelo Diretor de Suprimentos.

Art. 87. Compete ao Departamento de Compras:

I. Coordenar e acompanhar a execucao dos processos licitatorios;

Il. Prestar informacdes sobre as compras e licitagbes, inclusive para auxiliar na
elaboracdo do Relatério de Gestdo;

I11. Elaborar relatérios pertinentes as atividades do Departamento;

IV. Apoiar a realizagdo de estudos e propor medidas para o aprimoramento dos métodos e
técnicas de trabalho relacionados a sua area de atuacéo;

V. Apoiar a Diretoria de Suprimentos na elaboracdo e execucdo do Calendario Anual de
Compras e Contrata¢des de toda a Instituicao;

V1. Orientar, acompanhar e controlar as atividades desenvolvidas pelas unidades
organizacionais subordinadas;

VI1. Dar suporte as Comissdes de LicitacOes na realizacdo de suas atividades;

VI1I. Prestar apoio e assessoria as unidades do Ifal em assuntos relativos ao Departamento;

IX. Subsidiar a elaboracdo de normas e procedimentos referentes a compras e contrataces
com objetivo de uniformizar, organizar e otimizar os fluxos de processos;
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X. Auxiliar os usuérios a especificar os materiais que deverdo ser adquiridos e revisar as

especificacbes ja elaboradas, enquadrando-as dentro das normas legais e visando
garantir a qualidade dos produtos adquiridos;

XI. Quantificar o valor de mercado dos processos licitatorios;

XI1. Registrar nos sistemas governamentais as compras e contratacdes efetuadas por
Inexibilidade e Dispensa de Licitacao;

XI11. Realizar o devido enquadramento das compras e contratacdes nas modalidades
previstas na legislacéo;

XIV. Verificar a situacdo de habilitacdo e qualificagdo das empresas para fins de
contratacao;

XV. Assessorar e exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as suas
competéncias ou lhe tenham sido atribuidas pelo Diretor de Suprimentos e/ou Pro-

Reitor.

Art. 88. Compete a Coordenacéo de LicitacOes:

I. Elaborar editais de licitagdo, submetendo-os a Procuradoria Federal para avaliagao das
minutas;

Il1. Publicar editais de licitacdio no sitio eletronico do Ifal e em jornais de grande
circulagdo, conforme o caso;

I11. Lancar e manifestar interesse nas Inteng¢des de Registros de Precos - IRPs;

IV. Realizar a abertura das licitagdes e outras atividades necessarias a aquisi¢do ou
alienacdo de materiais de consumo ou permanentes, € a contratacdo de obras e
Servigos;

V. Realizar o fechamento das licitagdes com a adjudicag@o do objeto aos vencedores;

V1. Publicar o resultado dos pregdes na imprensa oficial;

VII. Inserir a vigéncia das atas no Sistema Integrado de Administragdo e Servigos Gerais —
Siasg;

VI1I. Subsidiar a elaboragdo de normas e procedimentos referentes a area de licitagdo com
objetivo de uniformizar, organizar e otimizar os fluxos de processos;

IX. Atualizar os dados de todos os sistemas governamentais no tocante aos processos de
licitagao;
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Prestar esclarecimentos aos oOrgdos de controle em relagdo aos processos

administrativos e questdes pertinentes a area;
Prestar apoio e assessoria aos Campi e Campi Avancados em assuntos relativos a

licitagoes;

. Assessorar e executar outras atribuicdes correlatas que lhe forem atribuidas pelo

Diretor de Suprimentos e/ou Pré-Reitor.

Art. 89. Compete a Coordenacdo de Infraestrutura, Manutencdo e Transporte:

VI.

Vil

Fazer o levantamento sistematico e continuado das condi¢des de infraestrutura no que
se refere a seguranca, e acessibilidade fisica de servidores e demais pessoas que
convivem na Reitoria, bem como propor reparos, ajustes e adequagdes em face de

problemas levantados ou possibilidades de melhoria do ambiente;

. Planejar e elaborar Termo de Referéncia/Projeto Basico das aquisi¢des/contratacbes

ligadas a coordenacdo, tais como o0s servi¢os de agua, luz, servicos terceirizados de
limpeza e vigilancia, frota e manutengdes dos bens imdveis da Reitoria, assim como
supervisionar/fiscalizar a execucdo desses servicos e coordenar suas despesas

relativas;

. Planejar e solicitar a contratacdo de servigos de manutencdo preventiva, preditiva e

corretiva patrimonial nos iméveis da Reitoria, assim como em suas maquinas e
equipamentos, excluindo equipamentos de Tecnologia da Informacéo;

. Executar as atividades relativas a manutencdo e conservacao das edificagdes da

Reitoria, englobando adequagao, ajustes, acertos e pequenos reparos;

Solicitar a aquisicao de materiais e/ou a execucao de servigos de terceiros necessarios
a manutencao e conservacao de mdveis e equipamentos de uso comum e as instalagcdes
hidraulicas, elétricas e prediais da Reitoria;

Coordenar e supervisionar a execucdo das atividades de servigos gerais envolvendo,
limpeza, vigilancia, apoio administrativo (copa), e servigos gerais contratados para a

Reitoria;

. Planejar e coordenar as despesas relativas aos servicos de agua, luz, servigos

terceirizados de limpeza e vigilancia, frota e manutengdes dos bens imodveis da
Reitoria;
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VIIL. Solicitar a contratacdo de servigos de manutencdo preventiva e corretiva

patrimonial em: maquinas e equipamentos, excluindo equipamentos de Tecnologia da
Informacao;

IX. Inspecionar as instalagcdes da Reitoria com vistas a manté-las limpas e adequadas em
condigdes de uso;

X. Acompanhar a execu¢do dos contratos de prestagdo de servi¢os de responsabilidade da
coordenagao;

Xl. Fiscalizar, acompanhar e participar, em conjunto com a area técnica especifica, das
atividades de prevenc¢ao, contribuindo com informagdes e dados, sugerindo melhorias
e adequagdes nas estruturas imobiliarias;

Xll.Elaborar termo de referéncia/projeto basico das aquisi¢cdes/contratagdes ligadas a
coordenagdo, envolvendo os servicos terceirizados bem como aqueles relacionados a
manuten¢do predial e transporte da Reitoria;

XI11. Auxiliar a Proad nas atividades administrativas diarias;

XIV. Efetuar o controle de saldo das atas de registro de preco daqueles servicos
relacionados a manutengao predial da Reitoria;

XV.Atestar os servicos de terceiros, de responsabilidade da Coordenagdo, para o
pagamento das notas fiscais/faturas e apds assinatura do ordenador de despesa
encaminha-las ao setor de Contabilidade para analise das reteng¢des tributarias;

XVI. Elaborar relatorios pertinentes as atividades da coordenagdo, sempre que solicitado;

XVII. Prestar apoio e assessoria aos Campi e Campi Avangados em assuntos relativos a
coordenagao;

XVIIl. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento de contratos de sua responsabilidade,
celebrados pela Institui¢ao;

XIX. Controlar e supervisionar as atividades de limpeza no ambito da Reitoria;

XX.Coordenar e executar as atividades das areas de seguranga e vigilancia, com vistas a
garantir a seguranca das pessoas e de bens da Reitoria;

XXI. Coordenar as atividades das areas de Transporte e Manutengdo da Reitoria;

XXII. Executar atividades relacionadas a recep¢do e encaminhamento do publico que
procure a Reitoria, por meio dos servigos de vigilancia e portaria;

XXII1.Exercer atividades relacionadas a recepgdo ao publico que procure a Reitoria, por
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meio dos servigos de vigilancia e portaria;

XXIV.Realizar atividades de jardinagem das areas verdes da Reitoria;

XXV. Efetuar o controle de saldo das atas de registro de precos daqueles servigos
relacionados ao transporte;

XXVI. Atestar os servigos de terceiros, de responsabilidade da Coordenacdo, para o
pagamento das notas fiscais/faturas e apds assinatura do ordenador de despesa
encaminha-las ao Setor de Contabilidade para analise das retengdes tributarias; e

XXVII.  Assessorar e exercer outras atividades que, por sua natureza, estejam ligadas as

suas competéncias ou lhe tenham sido atribuidas pela Proad.

Art. 90. Compete a Coordenacéo de Protocolo:

I.  Receber, autuar, registrar, distribuir e expedir documentos, correspondéncias e
processos, no ambito da Reitoria, em observancia aos principios da administracéo
publica;

Il. Controlar o recebimento e expedicdo de documentos, correspondéncias e processos
por meio de malote, correios ou em maos;

I11. Encaminhar diretamente ao destinatario a correspondéncia de carater particular
recebida;

IVV. Garantir a seguranca dos processos e sigilo de documentos e correspondéncias que se
encontram no ambiente organizacional;

V. Observar principios éticos dispensados aos documentos, mantendo absoluta discricéo
com relacdo as informacdes neles contidas.

V1. Dispensar adequado tratamento fisico aos documentos, preservando as informacdes ao
adicionar elementos, como carimbos, etiquetas, dentre outros;

VII. Tramitar com celeridade a correspondéncia, documento e processo caracterizado como
urgente;

VI11. Operar o sistema de protocolo, realizando os procedimentos necessarios;

IX. Prestar informac6es sobre o tramite de processos e documentos;

X. Classificar os documentos de acordo com a Tabela de Temporalidade das areas meio e
fim vigentes;

XI. Manter atualizados os relatdrios gerenciais da area de competéncia; e
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XI1.Exercer outras atividades na sua &rea de competéncia, que, por sua natureza, tenham-

Ihe sido atribuidas pelo Pro-Reitor e/ ou Chefia imediata.

Art. 91. Compete & Coordenacdo de Gestdo Documental e Memoria Institucionl:

I. Desenvolver e implementar a politica arquivistica no Ifal;

1. Cumprir e fazer cumprir a legislacao especifica vigente;

I11. Armazenar e preservar os documentos transferidos e recolhidos ao arquivo, garantindo
a integridade dos suportes e das informacdes;

IVV. Padronizar as atividades arquivisticas nas unidades do Ifal,

V. Promover a difusdo e o0 acesso a informacdo;

V1. Disciplinar a reproducéo e a consulta de documentos institucionais;

VI1.Prestar servico de consultoria arquivistica aos ambientes organizacionais do Ifal;

VII1I. Promover para os servidores do Ifal o aperfeicoamento e a qualificacdo na area de
gestdo documental;

IX. Proceder a elimina¢do documental conforme a legislacdo vigente no pais;

X. Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no
Planejamento Estratégico;

XI. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

XI1.Promover a integracéo sistémica das atividades de protocolo e de arquivo;

XII1. Coordenar e operacionalizar as recomendagdes da Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Documentos;

XIV. Propor normas e diretrizes de gestdo arquivistica de documentos;

XV. Promover e manter intercambio e acdes de cooperacao teécnica e cientifica com
instituicOes arquivisticas de ambito nacional e internacional;

XVI. Receber por transferéncia e recolhimento os documentos intermediarios e
permanentes da Reitoria;

XVII. Arquivar, desarquivar e controlar os documentos constantes do arquivo;

XVIII. Realizar procedimento de empréstimos e consultas ao acervo; e

XIX. Exercer outras atividades na sua area de competéncia, que, por sua natureza, tenham-

Ihe sido atribuidas pelo Pro-Reitor e/ ou Chefia imediata.
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Pro-Reitoria de Extensao

Art. 92. A Pro-Reitoria de Extensdo, dirigida por um Pré-Reitor nomeado pelo Reitor, é 0

Orgdo executivo que planeja, superintende, coordena, fomenta e acompanha as
atividades e politicas de extensdo e relacBes institucionais com a sociedade,

articuladas ao ensino e a pesquisa, junto aos diversos segmentos sociais.

Art. 93. Compete ao Pro-Reitor de Extenséo:

VI.

Apoiar o desenvolvimento de agdes de integracdo da comunidade académica com a
comunidade externa, incluindo as 4&reas de acompanhamento de egressos,
empreendedorismo e estagios;

Atuar no planejamento estratégico e operacional do Ifal, com vistas a defini¢do das
prioridades de extensdo dos Campi, dos Campi Avancados e dos Polos;

Fomentar relagdes de intercambio e acordos de cooperagdo com instituicdes regionais,

nacionais e internacionais;

. Garantir o desenvolvimento da extensdo como espaco para a democratizacdo do

conhecimento cientifico e tecnoldgico;

Garantir uma politica de equidade entre os Campi, os Campi Avancados e os Polos de
Educacdo a Distéancia - EaD, quanto a avaliacdo e ao desenvolvimento dos projetos de
extensdo;

Incentivar o desenvolvimento de programacdes educativas, cientificas, artistico-
culturais, sociais e esportivas, envolvendo a comunidade externa com os Campi, 0S

Campi Avancgados e os Polos de Educacdo a Distancia - EaD;

V1I.Manter acompanhamento e controle dos projetos e das atividades de extensdo

desenvolvidos no ambito do Ifal;

VII11. Promover e supervisionar a divulgacao junto as comunidades internas e externas dos

resultados obtidos através dos projetos e servigcos de extensao;
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. Promover politicas de aproximacao dos servidores e discentes da realidade do mundo

do trabalho e dos arranjos e necessidades produtivas, sociais e culturais da
comunidade regional;

Publicar anualmente os editais para selecdo de acoes e projetos a serem apoiados pelas
politicas institucionais de incentivo ao desenvolvimento de extenséo;

Representar o Ifal nos foros especificos da &rea, quando se fizer necessario;

XI11.Viabilizar mecanismos de acesso da sociedade as atividades de extensdo

desenvolvidas pelo Ifal;

XI11. Zelar pela integracdo das acdes de extensdo as necessidades de ensino e pesquisa;

XIV. Acompanhar e articular as atividades das unidades organizacionais a si vinculadas;

XV. Elaborar normas no ambito da Pré-Reitoria;

XVI. Coordenar a elaboragédo da prestacdo de contas da Pré-Reitoria;

XVII. Participar do processo de prestacdo de contas do Ifal;

XVIII. Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais, no

ambito da Pré-Reitoria;

XIX. Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no

Planejamento Estratégico Institucional;

XX. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

XXI. Exercer outras atividades na sua area de competéncia, que, por sua natureza, tenham-

Ihe sido atribuidas pelo Reitor.

Art. 94. Compete a Assessoria da Pro-Reitoria de Extensdo:

VI.

Assessorar a Pro-Reitoria nas questBes que envolvam tomadas de decisdo sobre
assuntos pertinentes a sua area de atuacdo;

Elaborar o relatdério anual dos indicadores de extensdo do Ifal;

. Promover a atualizacéo e divulgacao das a¢Oes da Pro-Reitoria de Extensao;

. Prestar apoio e assessoria aos Campi, aos Campi Avancados e aos Polos em assuntos

relativos & Pro-Reitoria de Extens&o;
Assessorar a Pro-Reitoria na definicdo e condugdo da politica de extenséo do Ifal,
Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no

Planejamento Estratégico Institucional,
65



= 0 =
INSTITUTO »
FEDERAL , e e e et e
Alagoas SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Alagoas
Conselho Superior
VIIl.Elaborar e implantar as agBes previstas no planejamento anual da Pro6-Reitoria de

Extensao;
VII1I. Promover acOes que garantam a articulacao entre ensino, pesquisa e extensao;
IX. Realizar outras atividades inerentes a Pro-Reitoria de Extenséo;
X. Exercer outras atividades na sua &rea de competéncia, que, por sua natureza, tenham-

Ihe sido atribuidas pelo Pro-Reitor.

Art. 95. Compete a Coordenacdo de Projetos:

I.  Desenvolver estratégias para estimular a proposi¢édo de projetos de extensdo;

Il. Sistematizar as rotinas administrativas relativas aos projetos de extensao;

I11. Viabilizar os procedimentos necessarios para o desenvolvimento dos projetos de
extenséo;

IV. Prestar apoio e assessoria aos Campi, aos Campi Avancados e aos Polos em assuntos
relativos aos projetos de extensdo;

V. Assessorar a Pro-Reitoria na definicdo e conducdo da politica de extensdo do Ifal,

VI. Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no
Planejamento Estratégico Institucional,

VIl.Elaborar e implantar as acdes previstas no planejamento anual da Pré-Reitoria de
Extenséo;

VI11. Promover agdes que garantam a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao.

IX. Exercer outras atividades que, por sua natureza, concernem-lhe ou tenham sido

atribuidas pelo Pro-Reitor de Extensao.

Art. 96. Compete a Coordenacao de Cursos e Eventos:

I. Desenvolver estratégias para estimular a proposi¢édo de cursos e eventos de extensao;

Il. Sistematizar as rotinas administrativas relativas aos cursos e eventos de extens&o;

I11. Viabilizar os procedimentos necessarios para o desenvolvimento dos cursos e eventos
de extens&o;

IV. Prestar apoio e assessoria aos Campi, aos Campi Avancados e aos Polos em assuntos

relativos aos cursos e eventos de extensao;
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Assessorar a Pro-Reitoria na definicdo e conducgdo da politica de extensao do Ifal;

Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no

Planejamento Estratégico Institucional,

VIl.Elaborar e implantar as acdes previstas no planejamento anual da Pré-Reitoria de

Extensédo;

VII11. Promover acOes que garantam a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao;

IX.
X.
XI.

Realizar outras atividades inerentes a Pro-Reitoria de Extenséo;
Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
Exercer outras atividades que, por sua natureza, concernem-lhe ou tenham sido

atribuidas pelo Prd-Reitor de Extenséo.

Art. 97. Compete a Coordenacdo de Relagdes Institucionais:

V1.

Articular parcerias para o fomento e desenvolvimento das atividades de extensao;
Orientar e proceder ao encaminhamento necessario para elaboracédo e formalizacéo de
parcerias com o0s diversos segmentos sociais;

Desenvolver estratégias para 0 acompanhamento de egressos;

. Prestar apoio e assessoria aos Campi, aos Campi Avancados e aos Polos em assuntos

relativos a sua relacdo com o mundo do trabalho;
Assessorar a Pro-Reitoria na definicdo e conducdo da politica de extensédo do Ifal;
Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no

Planejamento Estratégico Institucional;

VIl.Elaborar e implantar as acdes previstas no planejamento anual da Pré-Reitoria de

Extensao;

VI11. Promover agdes que garantam a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao;

IX.
X.

XI.

Realizar outras atividades inerentes a Pro-Reitoria de Extensao;
Gerenciar e atualizar os sistemas de acompanhamento e gerenciamento de projetos e
indicadores de extenséo;

Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

XI1. Exercer outras atividades que, por sua natureza, concernem-lhe ou tenham sido

atribuidas pelo Pro-Reitor de Extensao.
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Art. 98. Compete & Coordenacdo de A¢des Comunitérias:

Desenvolver estratégias para estimular a proposicdo de programas, projetos, cursos e
eventos de extensdo de cunho social e tecnoldgico;

Prestar apoio e assessoria aos Campi, aos Campi Avancados e aos Polos em assuntos
relativos as a¢des comunitarias;

Assessorar a Pro-Reitoria na definicdo e conducgdo da politica de extensao do Ifal;

IV. Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no

V.

VI.

Planejamento Estratégico Institucional,;
Elaborar e implantar as acOes previstas no planejamento anual da Pré-Reitoria de
Extensdo;

Promover acdes que garantam a articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo;

VI1.Realizar outras atividades inerentes a Pro-Reitoria de Extensdo.

VII1. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

IX. Exercer outras atividades que, por sua natureza, concernem-lhe ou tenham sido

atribuidas pelo Pro-Reitor de Extensao.

Pro-Reitoria de Ensino

Art. 99. A Pré-Reitoria de Ensino é o 6rgdo executivo que planeja, superintende, coordena,

fomenta e acompanha as atividades e politicas de ensino, articuladas a pesquisa e a

extenséo.

Art. 100. Compete ao Pré-Reitor de Ensino:

Atuar no planejamento estratégico e operacional do Instituto, com vistas a defini¢éo
das prioridades educacionais dos Campi, Campi Avancados e Polos;
Definir as vagas, conjuntamente com as Dire¢Ges dos Campi e dos Campi Avangados,
publicar os editais e realizar os processos seletivos para ingresso de estudantes nos
diversos Campi e Campi Avancgados da instituicao;
Garantir identidade e unidade curricular e desenvolvimento de politica e agédo
pedagdgica propria, no ambito do Instituto;
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IV. Instituir politicas afirmativas que atendam a demandas da sociedade, visando a

democratizagéo do acesso;

V. Promover e incentivar a avaliagdo e melhoria continua do Projeto Politico- Pedagdgico
Institucional e dos Projetos Pedagdgicos de Cursos;

V1. Estimular e propor acordos de cooperagao mutua entre o Instituto e outras instituicoes,
buscando a melhoria de ensino por meio da troca de experiéncias;

VII.Promover a integracdo e a verticalizacdo da educacéo basica a educacao profissional e
educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e 0s
recursos de gestéo;

VII1. Propor politicas e diretrizes voltadas ao desenvolvimento das ofertas educacionais,
em conjunto com as Pro-Reitorias de Extensdo e de Pesquisa, P0s-Graduacdo e
Inovacao, bem como avaliar sua implementacéo;

IX. Propor politicas e diretrizes para a educacdo a distancia e para a disseminagdo de
tecnologias educacionais, articuladamente a pesquisa, a extensdo e a gestdo de
tecnologia da informacao;

X. Possibilitar e promover a mobilidade discente como via de promocdo de
enriquecimento académico;

XI. Propor o calendario anual de referéncia para as atividades académicas;

XI1.Representar o Ifal nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;

XI11. Supervisionar os critérios de selecdo para ingresso dos estudantes;

XIV. Incentivar e acompanhar as atividades que visem a capacitacdo do corpo docente e da
equipe técnico-pedagogica;

XV.Articular o funcionamento das Diretorias de Ensino dos Campi e dos Campi
Avancados, de acordo com a politica de ensino do Ifal;

XVI. Apresentar relatorios de atividades da Prd-Reitoria, quando solicitado por érgdos
superiores;

XVII. Zelar pela garantia da qualidade do ensino;

XVIIl.Promover e coordenar politicas de assisténcia ao estudante no ambito da
Instituicao;

XIX. Promover, nos Campi e polos de educacdo a distancia do Ifal, agbes com vistas a

implantar e acompanhar as Politicas Institucionais de Ensino.
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XX. Elaborar normas no &mbito da Pro-Reitoria;

XXI1. Acompanhar e articular as atividades das unidades organizacionais a si vinculadas;

XXII. Elaborar em conjunto com as demais Pro-Reitorias e Diretoria de Gestdo de
Pessoas 0 Relatorio de Gestdo Anual da instituicdo, respeitando 0s prazos
estabelecidos;

XXII1. Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais,
no &mbito da Pro-Reitoria;

XXIV. Administrar os recursos financeiros e o patrimoénio da Pro-Reitoria de Ensino;

XXV. Propor mecanismos de articulagdo entre ensino, pesquisa e extens&o.

XXVI.  Realizar as a¢Bes necessarias ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano
de Desenvolvimento Institucional;

XXVII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
area;

XXVIII. Exercer outras atividades na sua area de competéncia, que, por sua natureza,

concernem-lhe ou lhe tenham sido atribuidas pelo Reitor.

Art. 101. Compete a Diretoria de Educacéo a Distancia:

. Assessorar a Pro-Reitoria de Ensino nas politicas e a¢des relacionadas as atividades de

EAD;

I1. Propor, discutir e desenvolver as politicas sistémicas para a modalidade de educacéao a
distancia no Ifal;
I11. Estabelecer processos e fomentar a criacdo de condicdes objetivas para a organizagao

e 0 desenvolvimento da modalidade a distancia em todos os niveis educacionais;

IV. Planejar, coordenar e operacionalizar a oferta de cursos e vagas na modalidade a
distincia, em todos os niveis educacionais, em consonancia com as diretrizes

emanadas do Ministério da Educacao;

V. Assessorar a elaboracdo de projetos de cursos a distancia, visando a sua autorizacao,

reconhecimento e recomendag&o junto aos organismos competentes;
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V1. Cumprir todas as decisdes legais e as normas emanadas dos Orgdos competentes

GOVERNO FEDERINNL

oficiais e institucionais, relativas a EAD na institui¢do e representa-la no ambito do
Ifal;

VII. Promover formacdo continuada de docentes e técnicos administrativos, em
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo e Educagdo a Distancia, para atuarem em
EAD;

VI1I1. Propor aos profissionais da educagdo cursos de formagao continuada e em servico, de
curta ¢ média duracao, também abertos a comunidade;

IX. Promover a articulagdo entre o Ifal e demais institui¢gdes publicas e privadas e/ou
autarquias, via convénio, acordo de cooperacao técnica e/ou documentos afins, com o
intuito de promover a educacdo a distancia publica e gratuita;

X. Acompanhar o processo de ingresso dos estudantes nos cursos a distancia do Ifal;

XI. Prover o Pesquisador Institucional das informagdes necessarias para manter
atualizados os dados dos cursos a distancia junto aos sistemas do Governo Federal;
XI1.Fomentar e/ou apoiar a realizacdo de eventos cientificos relacionados a modalidade a
distancia;

XI11. Divulgar informacdes sobre programas, projetos, eventos, editais e atos congéneres
na area de EAD;

XIV. Incentivar o desenvolvimento de pesquisa e extensdo em educacdo a distancia e areas
afins;

XV.Coordenar a rede de apoio tecnoldgico e a utilizacdo de sistemas interativos de
aprendizagem online nas atividades de EAD em todos os Campi, os Campi Avancados
e os Polos;

XVI. Acompanhar a execuc¢do dos curriculos dos cursos a distancia, bem como o indice de

desempenho dos estudantes nesses cursos;

XVII. Planejar, executar, e acompanhar a aplicacdo de recursos financeiros e do
patrimonio da EAD;

XVII1.Gerenciar o funcionamento dos polos de Educagdo a Distancia do Ifal;

XIX. Promover reuniées com os Gestores de Ensino dos Campi, dos Campi Avangados e
dos Polos, buscando a qualidade e a eficiéncia das atividades pedagdgicas e/ou

administrativas;
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XX.Realizar as agdes necessarias ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano de

Desenvolvimento Institucional e no Planejamento Estratégico Institucional;

XXI. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
XXII. Monitorar e manter os projetos pedagogicos dos cursos a distancia;

XXI11.Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais, no
ambito da Diretoria; e
XXIV. Exercer outras atividades na sua area de competéncia, que, por sua natureza,

tenham-lhe sido atribuidas pelo Pré-Reitor de Ensino;

Art. 102. Compete ao Departamento de Educacdo Basica:

I.  Assessorar a elaboracdo de projetos de cursos da educacdo basica, em consonancia
com as diretrizes emanadas da Secretaria de Educacdo Profissional e

Tecnoldgica/Ministério da Educacéao (Setec/MEC);

Il. Assessorar a Pré-Reitoria de Ensino nas politicas e acGes relacionadas as atividades de
educacdo basica;
I11. Participar do planejamento, implantacdo e avaliacdo das acGes e politicas de ensino,
dos Campi e dos Campi Avancados do Ifal, referentes a educacao basica;
IVV. Acompanhar o processo de ingresso dos estudantes nos cursos de educacdo basica
presenciais e a distancia do Ifal;
V. Acompanhar, orientar e avaliar a implantacdo de novos cursos de educacdo basica
presenciais e a distancia no Ifal;
VI. Incentivar e promover agles que venham a contribuir para o crescimento, 0
fortalecimento e o desenvolvimento académico da educacdo basica no Ifal;
VII1.Analisar, avaliar e acompanhar processos, planos e projetos de natureza académica,
objetivando viabilizar a sua execu¢do, no ambito do Ifal;
VI1I. Promover reunides com os Diretores de Ensino dos Campi e dos Campi Avancados,
buscando a qualidade e a eficiéncia das atividades pedagdgicas e/ou administrativas;
IX. Assessorar os Campi e os Campi Avangados em assuntos relativos & educagéo basica;
X. Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais, no

ambito do Departamento;
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XI.Planejar, acompanhar e articular as atividades das CoordenagOes vinculadas ao

Departamento;

XII. Realizar as agdes necessarias ao cumprimento das metas da educacdo basica
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no Planejamento
Estratégico Institucional,

XII1. Gerenciar e manter os projetos pedagdgicos dos cursos de educacao basica;

XIV. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
area;

XV. Gerenciar e acompanhar os Projetos Pedagdgicos de ensino relativos a educacao
bésica;

XVI. Zelar para que a legislacdo educacional seja cumprida;

XVII. Exercer outras atividades na sua area de competéncia, que, por sua natureza, lhe

tenham sido atribuidas pelo Prd-Reitor de Ensino.

Art. 103. Compete a Coordenacao de Educacdo de Jovens e Adultos:

I. Assessorar o Departamento de Educacdo Basica nas acdes relacionadas a educacéo de
jovens e adultos — EJA no Ifal;

Il. Realizar o acompanhamento dos cursos de educacdo de jovens e adultos — EJA;

I11. Apoiar e assessorar os Campi e os Campi Avancados em assuntos relacionados a
educacéo de jovens e adultos;

IV.Realizar as a¢Oes necessarias ao cumprimento das metas da EJA estabelecidas no
Plano de Desenvolvimento Institucional e no Planejamento Estratégico Institucional;

V. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

V1. Exercer outras atividades na sua area de competéncia, que, por sua natureza, tenham-

Ihe sido atribuidas por instancia superior ou pelo Pro-Reitor de Ensino .

Art. 104. Compete ao Departamento de Articulagdo Pedagogica:
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Assessorar a Pro-Reitoria de Ensino na elaboracdo das politicas referentes as

atividades do ensino;

Participar do planejamento, implantacdo e avaliacdo das acOes e politicas de ensino,
para os Campi e para os Campi Avancados, em consonancia com as diretrizes
emanadas do Ministério da Educacdo - MEC;

Incentivar e promover agbes que venham a contribuir para o crescimento, 0
fortalecimento e o desenvolvimento académico de todos os niveis e modalidades de

ensino presenciais e a distancia do Ifal;

. Analisar, avaliar e acompanhar processos, planos e projetos de natureza académica,

objetivando viabilizar a sua execugdo, no ambito do Ifal;

Promover reunibes com os Diretores de Ensino ou Chefes de Departamentos de
Ensino, buscando a qualidade e a eficiéncia das atividades pedagogicas e/ou
administrativas nos Campi e nos Campi Avancados ;

Promover reunides com as Coordenacdes Pedagégicas, buscando a qualidade e a
eficiéncia das atividades pedagdgicas e/ou administrativas nos Campi e nos Campi
Avancados;

Assessorar a elaboracdo de projetos de cursos, visando a sua autorizacdo,

reconhecimento e recomendag&o junto aos organismos competentes;

VII1I. Prestar apoio e assessoria aos Campi e aos Campi Avancados em assuntos relativos

IX.

XI.
Xlil

a articulacdo pedagogica;

Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais, no
ambito do Departamento;

Realizar as acOes necessarias ao cumprimento das metas do ensino estabelecidas no
Plano de Desenvolvimento Institucional e no Planejamento Estratégico Institucional;

Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

.Exercer outras atividades na sua area de competéncia, que, por sua natureza, tenham-

Ihe sido atribuidas por instancia superior ou pelo Pro-Reitor de Ensino.

Art. 105. Compete ao Departamento de Graduagéo:

Assessorar a Pro-Reitoria de Ensino nas politicas e acdes relacionadas as atividades de

graduacao;
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Il. Participar do planejamento, implantacdo e avaliacdo das acbes e politicas de

graduacdo, nos Campi e nos Campi Avancados do Ifal, em consonancia com as
diretrizes emanadas do Ministério da Educacéo - MEC;

I11. Assessorar a elaboracdo de projetos de cursos de graduacdo, em consonancia com as
diretrizes emanadas do Ministério da Educacdo — MEC, visando a sua autorizag&o,
reconhecimento e recomendag&o junto aos organismos competentes;

IV. Acompanhar o processo de ingresso dos estudantes nos cursos presenciais de
graduacdo do Ifal;

V. Acompanhar, orientar e avaliar a implantacdo de novos cursos de graduagéo
presenciais e a distancia no Ifal;

V1. Gerenciar e manter os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacao presenciais e a
distancia;

VI11.Propor normativos relacionados a graduacgdo na instituicao;

VI1I. Analisar, acompanhar e avaliar processos, planos e projetos de natureza académica,
objetivando viabilizar a sua execu¢do, no ambito do Ifal;

IX. Promover reunibes com os Diretores de Ensino e coordenadores de cursos de
graduacdo presenciais e a distancia, buscando a qualidade e a eficiéncia das atividades
pedagogicas e/ou administrativas;

X. Analisar documentacdo dos alunos concluintes e encaminhar a Coordenacdo de
Registro de Diplomas para fins de confec¢do, emissdo e registro dos diplomas dos
cursos de graduacgéo presenciais e a distancia do Ifal;

XI. Apoiar e assessorar aos Campi, aos Campi Avancados e aos Polos em assuntos
relativos a graduacao;

XIl.Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais, no
ambito do Departamento;

XIII. Planejar, acompanhar e articular as atividades das Coordenagdes vinculadas ao
Departamento;

XIV. Realizar as acOes necessarias ao cumprimento das metas para a graduagdo
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no Planejamento
Estratégico Institucional,

XV.Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
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XVI. Exercer outras atividades na sua area de competéncia, que, por sua natureza, tenham-

Ihe sido atribuidas por insténcia superior ou pelo Pro-Reitor de Ensino.

Art. 106. Compete a Coordenacdo de Avaliacdo e Regulacdo do Ensino de Graduacao:

I. Assessorar 0 Departamento de Graduacdo nas politicas e acdes relacionadas a
graduacéo no Ifal;

Il. Realizar, em conjunto com o Departamento de Graduacdo, o acompanhamento dos
cursos de graduacdo ofertados pelo Ifal.

I11. Apoiar e assessorar aos Campi, aos Campi Avancados e aos Polos em assuntos
relativos aos cursos de graduacéo;

IV. Realizar as acgdes necessarias ao cumprimento das metas para a graduacgdo
estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no Planejamento
Estratégico Institucional,

V. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados ao
Departamento;

V1. Apoiar os Campi e os Campi Avancados nos processos de criacdo, reestruturacéo,
extingdo e reconhecimento de cursos;

VI1.Regular e acompanhar os Projetos Pedagdgicos de ensino relativos a graduacao;

VI1I. Colaborar com a Pro-Reitoria na implementacdo das politicas educacionais para o
Ensino de Graduacao;

IX. Organizar documentacdo dos projetos e autos autorizativos dos cursos de Graduacao;

X. Acompanhar os indices de desempenho de estudantes nos cursos de graduacao;

XI. Acompanhar a alimentacdo dos dados dos cursos de graduacdo presenciais e a
distancia junto aos sistemas do Governo Federal,

XI1.Zelar para que a legislacdo educacional seja cumprida;

XII1. Acompanhar o0s processos de autorizagdo, reconhecimento e renovagdo do
reconhecimento de cursos de graduagéo presenciais e a distancia;

XIV. Propor diretrizes e instrumentos para as agdes de regulagdo e supervisdo de cursos de
graduacdo presenciais e a distancia em consonancia com o ordenamento legal vigente;

XV.Acompanhar os processos relacionados a regulacdo e supervisdo dos cursos de
graduacéo presenciais e a distancia.
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XVI. Exercer outras atividades na sua area de competéncia, que, por sua natureza, tenham-

Ihe sido atribuidas por insténcia superior ou pelo Pro-Reitor de Ensino.

Art. 107. Compete a Coordenacdo de Registro de Diplomas:

I.  Receber o processo com requerimento para expedigéo de diploma;

Il. Organizar todas as folhas dos processos conferindo toda documentacédo obrigatdria;

I11. Confeccionar o diploma e providenciar assinaturas necessarias;

IV. Registrar o diploma em livro proprio;

V. Cadastrar no sistema académico (Sigaa) o nimero do registro do diploma;

V1. Acompanhar e controlar os atos de registro e certificacdo do Ifal, em consonéancia com
a legislacao em vigor,

VI1.Controlar e manter em seus arquivos céopias dos diplomas e lista dos formados;

VI1I. Padronizar os modelos e procedimentos para a emissdo de diplomas dos cursos de
graduacdo e de pos-graduacao;

IX. Atestar as informacdes dos diplomas e dos cursos, com base nos atos legais internos e
externos;

X. Registrar diplomas de todos os cursos superiores e de pos-graduacdo oferecidos pelo
Ifal;

XI. Registrar os diplomas estrangeiros revalidados;

XI1.Realizar as acBes necessarias ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional e no Planejamento Estratégico Institucional;

XI11. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

XIV. Encaminhar a original do diploma e o processo de expedicdo de diplomas para 0s
Campi e campi Avancados de origem;

XV. Fornecer declaracéo de autenticidade de diploma quando solicitado.

XVI. Exercer outras atividades na sua area de competéncia, que, por sua natureza, tenham-

Ihe sido atribuidas por instancia superior ou pelo Pro-Reitor de Ensino.

Art. 108. Compete ao Departamento de Sele¢éo de Ingressos:
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Planejar, estabelecer procedimentos e normas, coordenar, supervisionar, executar e

avaliar a realizagédo dos processos seletivos/vestibular que visem ao ingresso de alunos
nos cursos da Instituicao;

Assessorar a Pro-Reitoria de Ensino nos assuntos relacionados aos processos
seletivos/vestibulares;

Desenvolver o planejamento financeiro dos processos seletivos/vestibulares, com o
orcamento de despesas para aprovacao, quanto aos recursos materiais de consumo e de

pessoal;

. Elaborar, aprovar e fazer cumprir, em articulacdo direta com os Coordenadores de

processos seletivos/vestibulares dos Campi e Campi Avancados, 0s procedimentos
referentes a sua realizacao;

Elaborar e encaminhar para a aprovacgédo das instancias superiores os editais que regem
0s certames sob a-sua responsabilidade;

Coordenar, de forma articulada com o Departamento de Comunicacédo, a divulgacao

dos processos seletivos/vestibulares;

VI1.Supervisionar a elaboragdo, organizacéo, impressdo, aplicacdo e correcdo das provas

do certame de ingresso;

VII1. Elaborar, revisar e divulgar o resultado oficial com a lista de aprovados nos

IX.

XI.

processos seletivos/vestibular;

Organizar estatisticas com o0s dados necessarios aos diversos instrumentos de
planejamento da instituicdo (vagas ofertadas, concorréncia por tipo, concorréncia por
Sexo etc);

Apoiar e assessorar os Campi e os Campi Avancados em assuntos relativos a selecao
de discentes;

Realizar as ag¢Bes necessarias ao cumprimento das metas estabelecidas no Plano de

Desenvolvimento Institucional e no Planejamento Estratégico Institucional;

XI1.Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

XI11. Exercer outras atividades na sua area de competéncia, que, por sua natureza, tenham-

Ihe sido atribuidas por instancia superior ou pelo Pro-Reitor de Ensino.
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Art. 109. A Diretoria de Politicas Estudantis tem por objetivo planejar, elaborar, discutir,

fomentar, implementar, executar, acompanhar e avaliar a politica estudantil do Ifal,
além disso, articular e promover ac¢es que garantam a inclusdo e a democratizagéo
de procedimentos por meio da participagdo dos estudantes em todos 0s seus

processos seletivos.

Art. 110. Compete a Diretoria de Politicas Estudantis:

V1.

Promover a democratizacdo e a equiparacéo de oportunidades educacionais no Ifal;
Elaborar, instruir e promover politicas e planos de desenvolvimento estudantil, em
consonancia com as diretrizes institucionais, ouvidos o0s estudantes e suas

representacdes;

. Promover e apoiar as acdes que contribuam para a articulacdo e integracdo entre

ensino, pesquisa e extensao;

. Coordenar as atividades de elaboracao de editais relativos a assisténcia estudantil;

Implementar a politica de assisténcia estudantil, na perspectiva da inclusao social, da
formacdo ampliada, da producdo de conhecimento, da melhoria do desempenho
académico e de qualidade de vida;

Propor e acompanhar a implantagdo de programas de assisténcia ao educando no

ambito do Ifal;

VII1.Planejar, organizar e acompanhar as a¢des de inclusdo em conjunto com os Campi e 0s

Campi Avangados , sistematizando as informagdes e consolidando as agoes realizadas;

VI1I. Incentivar o desenvolvimento de campanhas educacionais nos recintos escolares;

IX.

XI.

Propor projetos, programas e acOes institucionais voltados ao apoio e ao
desenvolvimento dos estudantes;

Representar o Ifal nos foros especificos da area, quando se fizer necessario;
Supervisionar a realizagdo e manter registros da caracterizagdo socioecondmica e

educacional do corpo discente do Ifal;

XI1.Estimular a organizacgao de entidades estudantis;

XI11. Promover cursos, palestras, seminarios e debates visando a formacdo politica e social

dos estudantes;
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XIV. Incentivar e apoiar o desenvolvimento de atividades educacionais e de eventos

culturais, esportivos e sociais;

XV. Zelar pelo bom funcionamento das atividades de assisténcia aos estudantes em todos
0s Campi e Campi Avangados ;

XVI. Executar outras fungbes que, por sua natureza, se incluam no ambito de sua
competéncia;

XVII. Prestar apoio e assessoria aos Campi e aos Campi Avancados em assuntos relativos
a politicas estudantis;

XVII1.Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais, no
ambito da Diretoria;

XIX. Acompanhar e articular as atividades das unidades organizacionais a si vinculadas;

XX.Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no
Planejamento Estratégico Institucional,

XXI. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

XXII. Exercer outras atividades na sua area de competéncia que, por sua natureza,

concernem-lhe ou lhe tenham sido atribuidas pelo Pré-Reitor de Ensino.

Art. 111. Compete a Coordenacdo de Assisténcia Estudantil:

I.  Promover e coordenar politicas de assisténcia ao estudante no ambito do Ifal;

Il. Monitorar a execucdo da politica de assisténcia aos estudantes desenvolvidas nos
Campi e Campi Avancados;

I11. Orientar, assessorar e acompanhar projetos e atividades relacionadas a assisténcia
estudantil;

IV. Elaborar projetos e relatorios necessarios ao bom funcionamento dos programas de
apoio as atividades estudantis do Ifal;

V. Executar outras funcGes que, por sua natureza, se incluam no ambito de sua
competéncia;

V1. Prestar apoio e assessoria aos Campi e Campi Avancgados em assuntos relativos a
assisténcia estudantil;

VIIL.Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no
Planejamento Estratégico Institucional,;
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VIII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua

area;

IX. Exercer outras atividades na sua area de competéncia que, por sua natureza, tenham-

Ihe sido atribuidas pelo Diretor e/ou Pro-Reitor de Ensino.

Art. 112. Compete a Coordenacdo de Alimentacdo e Nutricdo Escolar:

V1.

Garantir a execucdo dos programas da Politica de Assisténcia Estudantil do Ifal
vinculados a Nutricao;

Elaborar, em conjunto com a equipe de Nutri¢do, Plano Anual de Trabalho para a
Politica de Assisténcia Estudantil do Ifal;

. Acompanhar e prestar assisténcia técnica as atividades desenvolvidas pela equipe de

Nutricdo;

. Avaliar as agdes de alimentacdo e nutricdo escolar desenvolvidas nos Campi e Campi

Avancados;

Assegurar a oferta de alimentacdo saudavel e adequada, que garanta o atendimento das
necessidades nutricionais de discentes durante o periodo letivo;

Realizar diagnostico do estado nutricional de discentes regularmente matriculados em

CUrsos presenciais;

VIl1.Planejar, elaborar, acompanhar e/ou avaliar cardapio da alimentacdo escolar, com base

no diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:

a. adequacdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos dos discentes atendidos,
para definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

b. respeito aos habitos alimentares e a cultura alimentar de cada localidade, a sua

vocacao agricola e a alimentacdo saudavel e adequada;

VIII. Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas

IX.

X.

para que recebam o atendimento adequado nos programas da Politica de Assisténcia
Estudantil do Ifal;
Elaborar e acompanhar implantacdo de Manual de Boas Préticas de Manipulacdo de
Alimentos nas cantinas e refeitorios dos Campi e Campi Avancados, de acordo com a
realidade de cada unidade;
Promover capacitacdo aos manipuladores de alimentos;
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XI. Catalogar fichas técnicas das preparagdes que compdem os cardapios;

XI1.Planejar e orientar as atividades de sele¢do, armazenamento, producdo e distribuicdo
dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacao dos produtos;

XI11. Planejar a aplicacéo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer
no cardapio a introducdo de alimento novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras,
no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados
frequentemente. Para tanto, devem ser observados parametros técnicos, cientificos e
sensoriais reconhecidos;

XIV. Relacionar-se permanentemente com Campi e Campi Avancados, profissionais e
discentes beneficiados pelos projetos da Assisténcia Estudantil, vinculados a Nutrig&o;

XV.Coordenar e promover articulacdo de equipe interprofissional responsavel pelos
processos de licitacdo e compra direta de géneros da agricultura familiar para o Pnae,
no ambito do Ifal;

XVI. Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizacbes, de forma a conhecer a producdo local inserindo esses produtos na
alimentacéo escolar;

XVII. Promover interface com os Campi, Campi Avancados e 6rgaos da gestdo municipal
e estadual envolvidos direta ou indiretamente na execucdo do Pnae e das Politicas
Publicas de Saude;

XVIII. Assumir outras responsabilidades compativeis com a fungdo e de acordo com a

demanda institucional.

Art. 113. Compete a Coordenacdo de Ac¢des Inclusivas:

I.  Planejar, coordenar e integrar as acdes relacionadas a politica de incluséo;

Il. Promover a cultura da educacdo para a convivéncia, o respeito as diferencas, a
inclusdo, permanéncia e saida exitosa de alunos para o mundo do trabalho, buscando a
remocao de todos os tipos de barreiras;

I11. Planejar, estimular e promover politicas continuadas de a¢des inclusivas no Ifal;

IVV. Assessorar a Diretoria nas questdes relacionadas a incluséo;
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Fomentar, divulgar e assessorar programas, projetos e atividades de ensino, pesquisa e

de extensdo, no ambito do Instituto, em todas as dimensdes inclusivas definidas pelo
MEC,;
Planejar, organizar e acompanhar as acdes de inclusdo em cada Campus e em cada

Campus Avancado, sistematizando as informagdes e consolidando as agdes realizadas;

VII. Auxiliar o atendimento as pessoas deficientes em cada Campus e em cada Campus

Avancado;

VIII. Executar outras funcGes que, por sua natureza, se incluam no ambito de sua

IX.

XI.

competéncia;

Prestar apoio e assessoria aos Campi e Campi Avangados em assuntos relativos as
acoes inclusivas;

Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no
Planejamento Estratégico Institucional,

Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

XI1.Exercer outras atividades na sua area de competéncia, que, por sua natureza, tenham-

Ihe sido atribuidas pelo diretor e/ou Pré-Reitor de Ensino.

Art. 114. Compete a Coordenacdo de Projetos de Politicas Estudantis:

VI.

Elaborar, revisar e implementar plano de gestdo de projetos da Assisténcia Estudantil;
Elaborar politicas e estratégias, bem como implementar ac6es para o estabelecimento
de parcerias (Reitoria-Pro-Reitorias; Reitoria-Campi, Reitoria-Servidores);

Identificar oportunidades de articulagcdo de apoio institucional e/ou financeiros para 0s

projetos da Assisténcia Estudantil;

. Desenvolver, em articulacdo com as Pré-Reitorias, os Campi e Campi Avancados,

analises e estudos que auxiliem na definicdo do perfil socioeconémico e étnico-
cultural dos estudantes dos cursos presenciais e a distancia do Ifal, com o objetivo de
subsidiar e aperfeigoar continuamente as acdes e as politicas estudantis institucionais;
Relacionar-se permanentemente com os Campi e Campi Avancgados, profissionais e
discentes beneficiados pelos projetos da Assisténcia Estudantil,
Buscar estabelecer parcerias institucionais com o objetivo de articular acbes
vinculadas aos projetos da Assisténcia Estudantil;
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VIIl.Elaborar, avaliar, revisar os projetos da Assisténcia Estudantil, bem como realizar

palestras a fim de orientar e apoiar o desenvolvimento dos projetos;

VIII. Apoiar os profissionais envolvidos nos projetos relacionados a Assisténcia
Estudantil, sempre e quando necessario;

IX. Acompanhar o desenvolvimento geral dos projetos da Assisténcia Estudantil,
incluindo supervisao e orientacdo da equipe de trabalho;

X. Acompanhar, orientar e garantir a execucdo das atividades de monitoramento e
controle dos projetos da Assisténcia Estudantil;

XI. Contribuir com o processo de avaliacdo dos projetos da Assisténcia Estudantil
identificando oportunidades de melhorias, restricdes e potencialidades, sugerindo
aperfeicoamento no processo operacional;

XIl.Elaborar efou revisar o plano e a implementacio de monitoramento e
acompanhamento dos projetos da Assisténcia Estudantil;

XII1. Promover o desenvolvimento de projetos alinhados ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e ao Planejamento Estratégico Institucional;

XIV. Exercer outras atividades na sua area de competéncia, que, por sua natureza, tenham-

Ihe sido atribuidas pelo Diretor e/ou Pré-Reitor de Ensino.

Secéo IV- Diretorias Sistémicas

Diretoria de Gestdo de Pessoas

Art. 115. A Diretoria de Gestdo de Pessoas é uma diretoria sisttmica do Instituto Federal de
Alagoas, subordinada ao Reitor e ao Sipac — Sistema de Pessoal Civil da

Administracdo Publica Federal.

Art. 116. Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas:

I. Planejar, dirigir, orientar, organizar, acompanhar, implementar e avaliar todas as
atividades de gestdo de pessoas, zelando pela integragdo e compatibilizacdo dos

programas de trabalho, bem como pelo cumprimento das normas vigentes;
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1. Coordenar os processos de provimento de cargos, bem como gerenciar 0s de remocéo

e redistribuicéo de servidores no ambito do Ifal;

I11. Supervisionar os servicos de processamento da folha de pagamento;

IV. Subsidiar a elaboracdo da proposta orcamentaria relativa as acdes de gestdo de
pessoas;

V. Acompanhar os processos de progressdo, afastamento, licenca e aposentadoria de
servidores;

V1. Elaborar projetos e relatérios necessarios ao bom funcionamento da area de gestdo de
pessoas;

VII.Propor e acompanhar a implantacdo de projetos de melhoria da area de gestdo de

pessoas, inclusive no tocante a salde, a seguranca no trabalho e a capacitacao;

VIII. Realizar estudos de demandas no quantitativo de servidores e adequacdo de lotacao
na Reitoria, nos Campi e nos Campi Avangados do Ifal;
IX. Supervisionar a execu¢do da politica de gestdo de pessoas da Reitoria e dos Campi e

dos Campi Avancados do Ifal;

X. Prestar apoio e assessoria aos Campi e aos Campi Avancados em assuntos relativos a
gestdo de pessoas;

XI. Supervisionar a execucdo dos recursos alocados no or¢camento de pessoal;

XI1.Organizar e manter atualizadas as informacdes relativas a legislacéo e a jurisprudéncia
referentes a assuntos de pessoal;

XI11. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

XIV. Prestar esclarecimentos aos 6rgaos de controle, processos administrativos, e questdes
pertinentes a area;

XV. Representar o Ifal nos foros especificos da area quando se fizer necessario;

XVI. Elaborar normas no &mbito da Diretoria;

XVII. Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais, no
ambito da Diretoria;

XVII1. Acompanhar e articular as atividades das unidades organizacionais a si vinculadas;

XIX. Coordenar a elaboracgéo da prestacdo de contas da Diretoria;

XX. Participar do processo de prestacdo de contas do Ifal;
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XXI1. Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no

Planejamento Estratégico Institucional;

XXII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
area;

XXIII. Exercer outras atividades na sua area de competéncia, que, por sua natureza,

tenham-Ihe sido atribuidas pelo Reitor.

Art. 117. Compete a Assessoria Técnica de Gestdo de Pessoas:

I.  Assessorar a Diretoria em assuntos relacionados com a politica de gestdo de pessoas;

Il. Apoiar o planejamento, a implementacdo e a avaliagdo de todas as atividades de
gestdo de pessoas e dos processos organizacionais;

I11. Auxiliar no planejamento e execucdo das atividades da Diretoria;

IV. Orientar e coordenar a aplicacéo da legislacdo de pessoal;

V. Emitir, registrar e encaminhar para publicacdo no Diario Oficial da Unido portarias e
outros atos relacionados a gestdo de pessoas;

V1. Coordenar o Programa de Avaliacdo de Desempenho de Pessoas;

VI11.Recepcionar e encaminhar os processos a cargo da Diretoria de Gestdo de Pessoas;

VI11. Acompanhar a tramitacdo de processos no ambito da Diretoria;

IX. Exercer outras atividades na sua area de competéncia, que, por sua natureza, tenham-

Ihe sido atribuidas pelo Diretor de Gestao de Pessoas.

Art. 118. Compete a Coordenacdo de Saude do Servidor:

I. Acompanhar as atividades executadas pelo servico especializado de seguranca e
medicina do trabalho;

Il. Estabelecer conceitos, critérios, procedimentos e competéncias para a realizacdo do
Exames Medicos Periddicos, em conformidade com a legislacéo pertinente;

I1l. Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no
Planejamento Estratégico institucional;

IV. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

V. Atender com exceléncia os servidores ativos, inativos e pensionistas
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Exercer outras atividades na sua area de competéncia, que, por sua natureza, tenham-

Ihe sido atribuidas pelo Diretor de Gestdo de Pessoas;

Art. 119. Compete a Coordenacdo do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor

(Siass):

O Subsistema Integrado de Assisténcia a Saude do Servidor (Siass), instituido pelo
Decreto n° 6.833, de 29 de abril de 2009 tem por objetivo coordenar e integrar acfes e
programas nas areas de assisténcia a saude, pericia oficial, promoc¢do, prevencao e
acompanhamento da satde dos servidores publicos federais. O Siass funciona com
base em registro de informacdes e agravos a salde — licencas médicas, acidentes de
trabalho, aposentadorias por invalidez, etc; bem como em acles de
promocdo a saude com foco na Qualidade de Vida no Trabalho (QVT). A Unidade
Siass/Ifal foi implantada em outubro de 2017.

Art. 120. Compete a Coordenacao de Desenvolvimento e Capacitacdo de Pessoal:

V1.

Planejar, gerenciar, orientar, acompanhar e avaliar todas as atividades relacionadas ao
desenvolvimento e capacitacdo de pessoas;
Pesquisar, estudar e avaliar os mecanismos adotados para o desenvolvimento de

pessoas,

. Planejar, elaborar, coordenar e supervisionar a execucdo de Programa de

Desenvolvimento e Qualificagdo do Servidor;

. Acompanhar os procedimentos relativos as avaliagcbes dos Estagios Probatorios dos

servidores da Reitoria e emitir Portarias de homologacdo de todos os servidores do
Ifal;

Prestar apoio e assessoria aos Campi e aos Campi Avangados em assuntos relativos a
desenvolvimento e capacitacdo de pessoas;

Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no

Planejamento Estratégico Institucional,

VII1.Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

VI1I. Analisar as solicitacdes de Licenca Capacitacdo dos servidores;
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IX. Exercer outras atividades na sua &rea de competéncia, que, por sua natureza, tenham-

Ihe sido atribuidas pelo Diretor de Gestao de Pessoas.

Art. 121. Compete a Coordenacao de Contrato e Admissao de Pessoas:

I. Planejar, gerenciar, orientar, acompanhar e avaliar todas as atividades relacionadas a
admisséo de pessoal;

Il. Planejar, elaborar e coordenar, em conjunto com os Campi e os Campi Avancados, a
implantacdo de mecanismos de demandas no quantitativo de servidores;

I11. Nomeacgédo de servidores: formalizacdo de processo de nomeacgdo, contato com o0
candidato, elaboracdo e publicacdo de portaria de nomeacéo, recepcdo de documentos,
posse do candidato;

IV. Contratacdo de professor substituto: formalizacdo de processo de contratacdo, contato
com o candidato, elaboracdo, renovagao, rescisao e encerramento de contratos, e as
respectivas publicagdes dos extratos no DOU, emissdo de declaragfes de tempo de
Servico;

V. Controle de férias de professores substitutos;

V1. Cadastro de novos servidores nos sistemas Siape e Sisac;

VI1.Controle de nomeacdo de candidatos;

VI11. Manter atualizado o Banco de equivaléncia do Ifal;

IX. Controle da validade dos concursos e elaboracéo de editais de prorrogacao;

X. Gerenciamento da remogdo dos servidores através do sistema Sirem;

XI. Acompanhar concursos publicos homologados e suas prorrogagdes, além de prestar
informacdes sobre esse processo;

XI1.Confeccdo das pastas funcionais dos novos servidores;

XI11. Prestar informacdes sobre processos de admissao e desligamento quando solicitados
em auditorias dos Orgéos de Controle;

XIV. Analisar e gerenciar processos de redistribui¢éo;

XV. Assessorar a Diretoria de Gestdo de Pessoas em assuntos de admisséo e contratacdo de
pessoal;

XVI. Prestar apoio e assessoria aos Campi e aos Campi Avangados em assuntos relativos a

admisséo de pessoas;
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XVII. Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no

Planejamento Estratégico Institucional;

XVIII. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua
area;

XIX. Exercer outras atividades na sua area de competéncia, que, por sua natureza, tenham-
Ihe sido atribuidas pelo Diretor de Gestao de Pessoas.

Art. 122. A Coordenacdo de Estagios Internos gerird os assuntos pertinentes aos estagios
realizados dentro do Ifal por alunos da instituicdo ou de outras Instituicdes de
Ensino, diferenciando-se da Coordenacdo de Estagios vinculada a Proex que trata

dos estagios dos alunos do Ifal em entidades externas.

Art. 123. Compete a Coordenacdo de Estagios Internos:

I. Planejar, gerenciar, orientar, acompanhar e avaliar todas as atividades relacionadas ao
gerenciamento de estagios;

I1. Incluir, manter e controlar os procedimentos de estagios internos;

I11. Prestar apoio e assessoria aos Campi e aos Campi Avancados em assuntos relativos a
gestdo de estagios;

IV. Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no
Planejamento Estratégico Institucional;

V. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

V1. Exercer outras atividades na sua area de competéncia, que, por sua natureza, tenham-
Ihe sido atribuidas pelo Diretor de Gestdo de Pessoas.

Art. 124. Compete ao Departamento de Administracdo e Pagamento de Pessoal:

I. Planejar, gerenciar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades relacionadas ao
pagamento de pessoal, bem como interpretar e aplicar as normas e legislacdo
pertinentes;

Il. Fornecer dados relativos a despesa com pessoal, para elaboragdo da proposta
orcamentaria do Ifal, bem como para a emissao do relatorio de gestéo;

I11. Homologar a folha de pagamento do Ifal;
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Incluir e acompanhar os valores referentes ao pagamento de gratificagdo por

participagdo em curso/concurso;

Incluir, cadastrar e acompanhar processos de Sicaj;

. Desenvolver as seguintes tarefas relacionadas aos servidores da Reitoria:

Emisséo, distribuicdo, recebimento e controle das folhas de frequéncia;

Anadlise e calculos de valores a descontar, inclusive correspondentes a falta;

Inclusdo de rubricas para pagamento diverso;

Inclusdo de pensao alimenticia;

Inclusdo de ajustes financeiros referentes as progressdes funcionais, a
nomeacao/designacdo/exoneracdo e dispensa de funcdo e a substituicdo de chefia,
Inclusdo de adicionais no médulo (Siapenet);

Pagamento de auxilio natalidade;

Alteracdo de domicilio bancério;

Célculo para pagamento de valores correspondentes aos processos de Exercicio
Anterior e a respectiva inclusdo no modulo;

Caélculo para pagamento de ajuda de custo;

Emisséo de declaracOes diversas relativas aos assuntos de pagamento de pessoal;
Emisséo de fichas financeiras;

Emissao de relatdrios diversos, Extrator de Dados/DW, referentes aos dados da folha
de pagamento de pessoal;

Registro no Siapenet de Termo de Ocorréncias-Consignatarias;

Anadlise, cadastro e inclusdo de auxilio transporte;

Acompanhamento e lancamento no sistema de licenca médica;

Outras atividades relacionadas a sua area de atuacao.

VIII. Zelar pelo cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais, no

IX.
X.
XI.
XII.

ambito da Diretoria;

Acompanhar e articular as atividades das unidades organizacionais a si vinculadas;
Apoiar a elaboracdo da prestacdo de contas da Diretoria;

Participar do processo de prestacédo de contas do Ifal;

Prestar apoio e assessoria aos Campi e aos Campi Avangados em assuntos relativos a

pagamento e administracao de pessoas;
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X1, Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no

Planejamento Estratégico Institucional;
XIV. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;
XV.Exercer outras atividades na sua area de competéncia, que, por sua natureza, tenham-

Ihe sido atribuidas pelo Diretor de Gestéo de Pessoas.

Art. 125. Compete a Coordenacao de Cadastro e Lotacdo de Pessoas:

I. Planejar, gerenciar, orientar, acompanhar e avaliar todas as atividades relacionadas &
cadastro, lotacdo e movimentacédo de pessoal;

Il. Proceder a inclusdo dos procedimentos relativos a concessdo de licenca para
tratamento de salde, acompanhamento de pessoa da familia, gestante, adotante,
paternidade; por acidente de servico, licenca sem vencimentos, licenca para
capacitacao; além de manté-los atualizados;

I11. Proceder e manter atualizados os beneficios em folha de pagamento;

IVV. Manter dados cadastrais dos servidores atualizados;

V. Preparar, manter e controlar os procedimentos de férias;

V1. Prestar apoio e assessoria aos Campi e aos Campi Avancados em assuntos relativos a
cadastro e lotacao de pessoas;

VII1.Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no
Planejamento Estratégico Institucional;

VI11. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

IX. Exercer outras atividades na sua area de competéncia, que, por sua natureza, lhe
tenham sido atribuidas pelo chefe de Departamento de Administracdo e Pagamento de

Pessoal e/ou pelo Diretor de Gestéo de Pessoas.

Art. 126. Compete a Coordenacdo de Aposentadoria e Pensao:

I. Planejar, gerenciar, orientar, acompanhar e avaliar todas as atividades relacionadas a
aposentadorias e pensoes;

1. Analisar e informar processos, emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres e
obrigagdes dos servidores, objetivando submeté-los a apreciacdo da autoridade
competente, para que se consulte a Procuradoria Federal quando necessario;
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I11. Emitir certiddes de tempo de servico e tempo de contribuicao;

IV. Preparar processo de averbagdo de tempo de contribuicéo e abono de permanéncia;

V. Analisar e executar os processos de concesséo de aposentadorias e pensoes;

V1. Controlar os processos de pensdes;

VIl.Manter-se atualizada sobre a legislacdo de politicas de seguridade social, em ambito
nacional,

VII11. Manter arquivada a documentacdo dos servidores aposentados e pensionistas;

IX. Efetuar registros e controle dos direitos e vantagens dos servidores aposentados e
pensionistas;

X. Atender as solicitacbes de informagdes sobre a situacdo funcional dos servidores
aposentados e pensionistas;

XI. Emitir pareceres sobre pedidos e revisdo de aposentadorias;

XI1.Distribuir contracheques dos servidores aposentados e pensionistas;

XI11. Proceder ao recadastramento de aposentados e pensionistas;

XIV. Prestar apoio e assessoria aos Campi e aos Campi Avancados em assuntos relativos
a aposentadoria e pensoes;

XV.Cumprir as metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e no
Planejamento Estratégico Institucional,

XVI. Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos relacionados a sua area;

XVII. Exercer outras atividades na sua area de competéncia, que, por sua natureza,
tenham-lhe sido atribuidas pelo chefe de Departamento de Administragédo e Pagamento

de Pessoal e/ou pelo Diretor de Gestdo de Pessoas.

Secéo V- Comissbes Permanentes

Comissdo Permanente de Pessoal Docente - CPPD

Art. 127. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD do Ifal € um 6rgéo
consultivo e propositivo de assessoramento ao Conselho Superior e ao(a) Reitor(a)

na formulagéo e ao acompanhamento da execucdo da politica de pessoal docente do
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Ifal, conforme disposto pelo art. 26 da Lei N° 12.772, de 28/12/2012, alterado pela

Lei N° 12.863, de 24/09/2013, e pelo Art. 11 do Decreto N° 94.664, de 23/07/1987.

Art. 128. A Comissdo Pemanente de Pessoal Docente - CPPD serd composta por 14
docentes da carreira de Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico do Ifal, sendo 7
(sete) representantes titulares e 7 (sete) representantes suplentes.

81°. A Comisséo Permanente de Pessoal Docente - CPPD sera eleita por seus pares.

82°. Sdo considerados suplentes todos os docentes que participarem da eleicdo, apos a
proclamacéo dos eleitos por maioria dos votos, obedecendo a ordem de classificacéo de
acordo com a quantidade de votos recebidos.

83°. Sdo elegiveis todos os docentes efetivos, com Regime de 40 horas e/ou Dedicagédo
Exclusiva, pertencentes ao quadro do Ifal, desde que ndo exercam nenhum Cargo de
Diregdo (CD).

84° 0Os membros eleitos serdo designados por Portaria do Reitor para um mandato de 2
(dois) anos, com limite de duas reconducdes.

85°. Qualquer um dos integrantes da CPPD podera perder seu mandato conforme disposto

em seu regimento interno.

Art. 129. Para o desenvolvimento de suas atividades a CPPD dispora da seguinte estrutura

organizacional:

I. Presidente;

Il. Vice-Presidente;

I11. Primeiro Secretario (a)
IVV. Segundo Secretério (a)
V. Membros.

Art. 130. A eleicéo para os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Secretarios sera realizada
dentre os membros titulares eleitos para CPPD.
81°. A eleigéo se dard de forma individual e cada docente tera direito a votar em um Unico

representante;
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82°. O representante com maior votacdo ocupard o papel de Presidente na comissdo, o

segundo representante com maior votacdo ocupara o papel de Vice-Presidente e assim
sucessivamente para as vagas de Secretarios;

83°% Em caso de empate nas votacOes, valerdo como critérios de desempate: primeiro, 0
servidor que ja tiver sido membro anterior da CPPD; segundo o servidor com maior

tempo de servigo na instituicao; e terceiro, o servidor com maior idade.

Art. 131. Sobre o exercicio da representacdo docente na CPPD:

81°. Os membros titulares da CPPD e seus suplentes tomardo posse apds o Reitor, na
qualidade de Presidente do Conselho Superior - Consup, expedir portaria de designagdo dos
respectivos membros titulares e suplentes eleitos por seus pares;

82°. A Comissdo Permanente do Pessoal Docente - CPPD, tem suas normas e atividades
previstas em Regimento Interno proprio, submetido a aprovacao do Consup;

83°. A Comissdo Permanente do Pessoal Docente - CPPD, tera ambiente fisico de trabalho
com funcionalidade administrativa de secretaria na Reitoria, permitida acessibilidade e

sustentabilidade para o exercicio das suas atividade;

Art. 132. Compete a CPPD:

I.  Apreciar assuntos concernentes:

A alteracdo do regime de trabalho dos docentes;

T

A avaliacdo do desempenho para progressdo/promocéo funcional para docentes;

Ao0s processos de promocdo a Classe Titular;

o o

Ao0s processos de aceleracdo de promocao;

@

Aos processos de retribuicdo por titulagdo (RT);
f. Aos processos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC);
g. A solicitacdo de afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializacio,

mestrado, doutorado ou p6s-doutorado;
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h. A proposta de normas e diretrizes para editais de concursos publicos de selegdo de
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pessoal docente.

i. Ao dimensionamento da alocacdo de vagas docentes nas unidades académicas;
j. A contratagdo e admissdo de professores efetivos e substitutos;
k. A liberacdo de professores para programas de cooperagdo com outras instituicdes,

universitarias ou néo.
Desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para fixacdo
aperfeicoamento e modificacdo de politica de pessoal docente e de seus instrumentos.
Colaborar com os ¢érgdos proprios do Ifal no planejamento dos programas de
treinamento e capacitacao;
. Manter o corpo docente do Ifal informado sobre as atividades desenvolvidas pela
CPPD;
Elaborar o seu Regimento Interno, apresentando propostas de alteracdo e normas
complementares ao Conselho Superior para sua aprovacao;
Solicitar ao presidente do Conselho Superior, providéncias no sentido de deflagrar o
processo eleitoral para elei¢cdo de novos membros da CPPD, trinta dias antes do final

do mandato atual.

Art. 133. O horario de funcionamento da CPPD devera ser publicado na pagina do Ifal.

Comisséo Interna de Supervisao - CIS

Art. 134. A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos dos Técnicos

Administrativos em Educacdo do Ifal - CIS/Ifal caberd o acompanhamento, a
fiscalizacdo e a avaliacdo da implantacdo e implementacdo, em todas as etapas, do

Plano de Carreira dos Cargos dos Técnicos Administrativos em Educacao.

Art. 135. A Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos dos Técnico-

Administrativos em Educagdo do IFAL - CIS/IFAL, com estrutura organizacional
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formada por duas instancias de atuagdo nos termos do Regimento Geral do Ifal, terd a

seguinte configuragéo:

81°. Uma representacdo local, em cada um dos Campi e na Reitoria, denominada Comissao
Local da CIS (CL-CIS);
82°. Uma representagdo institucional global, denominada CIS.

Art. 136. A CL-CIS € constituida por:

81°. Trés membros titulares e trés suplentes, todos representantes Plano de Carreira dos
Cargos dos Técnico-Administrativos em Educacéo do Ifal e em efetivo exercicio;

82°.Os membros dessa comissdo serdo eleitos por seus pares e designados pelo Conselho
Superior para um mandato de 2 (dois) anos, com limite de duas reconducdes;

83°. Sdo elegiveis todos os Técnico-Administrativos pertencentes ao quadro permanente do

respectivo campus ou Reitoria, desde que ndo exercam nenhuma de Cargo de Diregédo (CD).

Art. 137. A CIS é constituida por um representante de cada uma das Comissdes Locais da
CIS, sendo o Presidente da CL-CIS o membro efetivo, e 0 Vice-Presidente da CL-

CIS do respectivo campus ou Reitoria, seu suplente.

Paragrafo unico. Qualquer um dos integrantes da CIS podera perder seu mandato conforme

disposto em seu regimento interno.

Art. 138. Para o desenvolvimento de suas atividades, cada uma das Comissdes Locais da CIS

dispora da seguinte estrutura organizacional:

I. Presidente;
Il. Vice-Presidente;

I11. Secretario(a).
Art. 139. A presidéncia das CL- CIS sera designada conforme eleicdo de seus membros.

81°. A eleicdo se dara de forma individual (ndo por formacdo de chapas) e cada Técnico-

Administrativo tera direito a votar em trés representantes distintos do seu campus ou Reitoria;
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82°. O representante com maior votacdo ocupard o papel de Presidente na comissdo, 0

segundo representante com maior votacdo ocupard o papel de Vice-Presidente e assim

sucessivamente para as vagas de Secretario(a) e Suplentes;

Art. 140. A eleicdo para a presidéncia da CIS sera realizada por todos os membros titulares

das CL-CIS e ndo somente pelos Presidentes da CL-CIS;

81°. Somente os(as) presidentes das CL-CIS poderdo se candidatar para presidente da CIS
global.

82°.Em caso de empate nas votacOes, valerdo como critérios de desempate: primeiro, 0
servidor que ja tiver sido membro anterior da CIS; segundo o servidor com maior tempo de

Servigo na instituicdo; terceiro, o servidor com maior idade.
Art. 141. Sobre o exercicio da representacdo na CIS e nas CL-CIS:

81°. Os representantes e suplentes terdo mandatos de 2 (dois) anos;

82°. Os membros da CIS e das CL- CIS e seus suplentes tomardo posse apés o Reitor do IFAL
na qualidade de Presidente do Conselho Superior - Consup, expedir portaria de designacao
dos respectivos membros titulares e suplentes eleitos por seus pares;

83°. Os membros da CIS e das CL- CIS terdo suas normas e seus Atos legais de atividades
previstas somente no Regimento Interno da CIS, apds este ser aprovado pelo Conselho
Superior do Ifal;

84°. A CIS tera ambiente fisico de trabalho com estrutura administrativa de secretaria,
privacidade, acessibilidade e sustentabilidade para o exercicio das suas atividades, junto a

Reitoria.

Art. 142. Nos casos de vacancia de um representante da CIS ou das CL- CIS, a qualquer

época, assumira o primeiro suplente e assim sucessivamente.

81°. Nos casos de vacancia nas CL- CIS, em que ndo houver mais suplentes, a CL- CIS
designard um representante titular pro-tempore e convocara elei¢cBes para o preenchimento

das vagas num prazo maximo de 30 dias.
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82° Nos casos de vacancia na CIS, assumird imediatamente o(a) Vice-Presidente do

respectivo campus e 0 Secretario(a) assumird como seu suplente, de forma que cada campus

do IFAL esteja representado na CIS.

Art. 143. Compete a Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos

V1.

Técnico-Administrativos em Educacéo — CIS:

Supervisionar a execucdo da politica de pessoal técnico - administrativo em Educacao

do IFAL, observada a legislacdo pertinente;

. Apreciar a proposta de normas e diretrizes para editais de concursos publicos de

selecdo de pessoal técnico-administrativo;

. Acompanhar a implantacdo do plano de carreira em todas as suas etapas, bem como o

trabalho da Comisséo de Enquadramento;

. Auxiliar a area de pessoal, bem como os servidores, quanto ao plano de carreira dos

cargos técnicos administrativos em educacao;

Fiscalizar e avaliar as implementacdes do plano de carreira no ambito da respectiva
instituicao federal de ensino;

Propor a Comissdo Nacional de Supervisdo as alteracBes necessarias para o0

aprimoramento do plano;

VII. Apresentar propostas e fiscalizar a elaboracdo e a execucdo do plano de

desenvolvimento de pessoal da instituicdo federal de ensino e seus programas de
capacitacdo, de avaliacdo e de dimensionamento das necessidades de pessoal e modelo

de alocacdo de vagas;

VIII. Avaliar, anualmente, as propostas de lotacdo de instituicdo federal de ensino,

IX.

X.

conforme o inciso | do § 1° do art.24 da Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005, que trata
do dimensionamento das necessidades institucionais, com definicdo de modelos de
alocacdo de vagas que contemplem a diversidade de cargos na instituicéo;
Acompanhar o processo de identificacdo dos ambientes organizacionais do Ifal,
proposto pela area de pessoal, bem como os cargos que os integram;

Examinar os casos omissos referentes ao plano de carreira e encaminha-los a

Comissao Nacional de Supervis&o;
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XI. Colaborar com os 6rgdos proprios do Ifal no planejamento dos programas de

capacitacdo do pessoal técnico-administrativo.

Art. 144. O Calendario das reunides ordinarias e extraordinarias da CIS devem ser publicadas

na pagina do Ifal.

Comisséo Prépria de Avaliacao

Art. 145. A Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA tem por finalidades elaborar e
desenvolver, junto a comunidade académica, a administracdo e aos conselhos
superiores a ela (Cepe e Consup), uma proposta de autoavaliacdo institucional, além
de coordenar e articular os processos internos da avaliacdo do Ifal, de acordo com o
projeto de autoavaliacdo aprovado, dentro dos principios e diretrizes legais.

Art. 146. A Comissdo Propria de Avaliacdo tera a seguinte composicao:

I. 6 (seis) representantes do corpo docente, 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes;
Il. 6 (seis) representantes do corpo técnico-administrativo, 3 (trés) titulares e 3 (trés)
suplentes;
I11. 6 (seis) representantes do corpo discente da graduacdo, 3 (trés) titulares e 3 (trés)
suplentes, dentre os alunos regularmente matriculados;
V. 3 (trés) representantes da sociedade civil organizada.
81°. Os representantes das categorias Docente, Técnico-administrativo e Discente serdo
escolhidos por seus pares mediante eleicao.
82°. A representacdo da sociedade civil organizada sera aprovada pelo Conselho Superior -
Consup/Ifal, a partir de lista de instituicdes sugerida pela CPA/Ifal.
83°. 0 mandato dos representantes das categorias Docente, Técnico-administrativo e da
Sociedade Civil Organizada sera de 3 (trés) anos, podendo ser renovado, uma Unica vez, por
igual periodo.
84°. Os representantes da categoria Discente, titulares e suplentes serdo eleitos por seus pares
para mandato de dois anos, podendo ser renovado, uma unica vez, por igual periodo.

85°. A idade minima para integrar a CPA ¢ de 18 (dezoito) anos.
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Art. 147. Compete a Comissdo Propria de Avaliacéo:

assegurar a conducdo do processo de avaliagdo interna da Instituicdo, de

sistematizacdo e de prestacdo das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — Inep;

promover a autoavaliagdo da Instituicdo, nos termos da Lei no 10.861/2004,

obedecendo as dez dimensdes exigidas pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da

Educacao Superior — Sinaes, a seguir:

a.

b.

a missdo e o plano de desenvolvimento institucional;

a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as respectivas
formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a producédo

académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

a responsabilidade social da instituigdo, considerada especialmente no que se refere
a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do

patrimonio cultural;
a comunicagao com a sociedade;

as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas

condicdes de trabalho;

organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade institucional nos

processos decisorios;

infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos

de informac&o e comunicag&o;

planejamento e avaliacdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da auto-

avaliacdo institucional,
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i. politicas de atendimento aos estudantes;

J. sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta de educacgéo superior.

I11. refletir sobre a politica para 0 ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensao e as
respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
producgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

IV. identificar as condi¢cdes de ensino oferecidas aos estudantes, em especial as relativas

ao perfil do corpo docente, as instalacdes fisicas e a organizacdo didatico-pedagogica;

Art. 148. As datas das reunies ordinarias e extraordinarias da CPA, bem como suas atas,
devem ser publicadas na pagina do IFAL. No caso das atas 0 prazo maximo para

publicacdo € de 30 (trinta) dias Uteis apds a sua aprovacao.

Comissao Permanente de Concursos - Compec

Art. 149. A Comissdo Permanente de Concursos - Compec é o 6rgdo auxiliar da Reitoria,
responsavel pela realizacdo dos concursos publicos para a selecdo de novos

servidores, técnicos administrativos e docentes, do Ifal.

Paragrafo anico. A Comissdo Permanente de Concursos - Compec, é composta por seis
servidores, sendo 3 (trés) docentes e 3 (trés) técnico-administrativos designados, pelo Reitor,
e submetida ao Conselho Superior para elaboracéo de lista triplice a ser encaminhada para
designacgéo do seu presidente.

Art. 150. Compete a Comissdo Permanente de Concursos - Compec:

I. Elaborar a proposta de normas e diretrizes para editais de concursos publicos a fim de
apreciagéo:

a. da CPPD, quando se tratar de selecdo de pessoal docente.
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b. da CIS, quando se tratar de pessoal técnico-administrativo.

I1. Apresentar parecer sobre a conveniéncia de contratar empresa especializada para
realizacdo de concurso, dependendo da abrangéncia e do grau de complexidade do
certame;

I11. Selecionar pessoal para elaborar, corrigir e fiscalizar provas, bem como para
composicao de bancas examinadoras, adotando o critério de banco de dados e pessoas,
com sorteio para as questdes que serdo submetidas aos concursados e sorteio para as
bancas examinadoras, de modo a preservar a absoluta idoneidade do certame.

IV.Planejar, organizar e executar as atividades do certame, publicando todos os atos
pertinentes, de modo a garantir transparéncia e isonomia de procedimentos.

81° Nas bancas examinadoras de concursos para docentes, deve haver pelo menos um
docente do quadro permanente do Ifal, salvo quando né&o existir disponibilidade de docente
habilitado para examinar determinado perfil.

82°. Quando ndo existirem as condigdes para a selecdo de pessoal conforme o inciso Ill, a
comissao devera justificar a necessidade de excecdo, realizar a sele¢cdo em curso por critérios
préprios e, a0 mesmo tempo, abrir inscricdo para preenchimento do banco de dados e pessoas,
evitando que a excecdo se repita.

83°. Os servidores que representardo a Compec em cada campus ou campus avangado seréo
designados por portaria do Reitor, ap6s indicacdo do Diretor Geral do campus ou campus
avancado, o qual responderé solidariamente pelos atos deste representante.

840, Os perfis profissionais e 0s programas de que tratem os editais de concursos para ingresso
de docentes no Ifal devem ser construidos pelas Coordenagdes dos Cursos conjuntamente com
as Coordenacdes de Area, resguardando-se o sigilo e a lisura do pleito.

85°. A Compec tem o prazo de 6 (seis) meses, a contar da data de publicacdo deste Regimento
Geral, para formar o cadastro de pessoal habilitado a elaborar, corrigir e fiscalizar provas,
bem como para a composi¢do de bancas examinadoras, seguindo o que determina o estatuto
do Ifal.

Comissao Permanente de Avaliacdo Documental - CPADoc

Art. 151. A Comissdo Permanente de Avaliacdo Documental - CPADoc é o 6rgdo auxiliar da

Reitoria com a finalidade de orientar e deliberar sobre processo de avaliacdo e
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selecdo da documentagdo produzida e acumulada, em conformidade com os

GOVERNO FEDERINNL

instrumentos arquivisticos de gestdo documental do Ifal.

Art. 152. A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos - CPADoc compor-se-a:

1.
a)
b)
c)
d)
€)
f)

1.

Membros Permanentes;

Presidente: bacharel em Arquivologia;

Secretario Administrativo: servidor técnico-administrativo;
Representante do Arquivo Geral

Representante dos setores de arquivo geral dos campi;
Representante Juridico;

Representante Contabil;

Membros Variaveis.

Paragrafo unico: Os Membros Variaveis serdo determinados pelo Regimento Interno da
CPADoc.

Art. 153. Compete a Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental — CPADoc:

VI.

Orientar e definir procedimentos de andlise, avaliacdo e selecdo da documentacdo
produzida e acumulada no ambito do Ifal, visando identificar os documentos para a
guarda permanente e os destituidos de valor, para eliminacéo;

Estabelecer prazos de guarda e destinacdo de documentos ndo constantes das tabelas
de temporalidade e destinacdo final e submeté-los ao Arquivo Nacional para
aprovacéo;

Validar e propor adaptacdo dos instrumentos de gestdo documental, quando se fizer

necessario;

. Validar as Listagens de Eliminacdo de Documentos e Termos de Eliminacdo de

Documentos das Unidades e encaminha-los ao Arquivo Nacional para aprovagdo e
posterior publicacéo;
Zelar pelo cumprimento da Politica Arquivistica de Documentos do Ifal, bem como
pelos dispositivos constitucionais e legais que norteiam as politicas arquivisticas
publicas brasileiras;

Elaborar e rever, sempre que necessario, seu Regimento Interno.
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Paragrafo Unico. A CPADoc deverd elaborar seu Regimento Interno no prazo de 45 dias

apos o ato de designacgdo de seus membros, submetendo-o a aprovacdo do Conselho Superior

— Consup.

Secdo VI - Dos Campi e Campi Avancados

Art. 154. Os Campi sdo 6rgaos administrativos locais, com natureza de sede para efeitos da
legislacdo educacional, compostos pelos servidores neles lotados e dirigidos por um
Diretor Geral nomeado na forma da legislacdo pertinente a mateéria.

Art. 155. Os Campi do Ifal serdo administrados por Diretores (as) Gerais nomeados(as) pelo
(@) Reitor (a), para mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducdo, apos
processo de consulta a comunidade escolar do Campus, em conformidade com o que
determina a legislacdo vigente, atribuindo-se o0 peso de 1/3 (um terco) para
manifestacdo do corpo docente, 1/3 (um terco) para manifestacdo dos servidores
técnico-administrativos e 1/3 (um terco) para manifestacdo do corpo discente,
competindo-lhes a gestdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e

administrativas, dentro dos limites estatutarios, regimentais e delegacfes do Reitor.

81° Nos Campi em processo de implantacéo, os cargos de Diretor (a) Geral serdo providos
em carater pro tempore, por nomeacdo do(a) Reitor(a) do Ifal, até que seja possivel
identificar candidatos que atendam aos requisitos legais.

82°. No processo de consulta para a escolha do Diretor-geral, sera disponibilizado espago no
portal do Campus para divulgacdo das propostas dos candidatos, nos termos do
regulamento eleitoral.

83°. O processo de consulta para escolha de Diretor Geral de Campus observara simetria com
0 processo de consulta para escolha do Reitor, no que couber, observando-se 0s prazos
legais.

84°, Havera vacancia do cargo de Diretor-Geral quando:
I. Falecer, renunciar ou se aposentar;
Il. For exonerado ou demitido, de acordo com a Lei n°8.112, de 11 de dezembro de
1990;

I11.Posse em outro cargo inacumulavel;

IV. Término de mandato;
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85° Na ocorréncia de vacancia do cargo de Diretor-Geral antes do término do respectivo

mandato, assumira o seu substituto, que adotard as providéncias para a realizacdo, em
prazo ndo superior a noventa dias, de novo processo de consulta.

8§6°. O candidato eleito no processo de consulta referido no § 5° exercera o cargo em carater
pro tempore, pelo periodo correspondente ao restante do mandato do seu antecessor.

§7°. A investidura para complementacdo de mandato de que trata o § 6°, por prazo inferior a dois
anos, ndo serd computada para fins do disposto no caput do art. 12 da Lei n°® 11.892, de
2008.

Art. 156. Campus avancado é uma unidade administrativa criada na forma da legislacdo
pertinente a matéria e que pode ser subordinado a Reitoria ou a um determinado
campus do Ifal.

81°.0 ente ao qual o campus avancado esteja subordinado assumird a responsabilidade

administrativa e financeira pelo funcionamento regular da unidade;

82°. O provimento de pessoal e a designagdo dos gestores da unidade é de responsabilidade do

Reitor.
Art. 157. A organizagdo administrativa dos Campi do Ifal compreende, no minimo, os

seguintes 6rgdos:

I. O Conselho de Campus - Concamp;
Il. A Direcéo-Geral;
I11. A Diretoria/Departamento de Ensino
I11.1 - Das Coordenacdes de Cursos Regulares;
IV. A Diretoria/Departamento de Administracao;
V. A Diretoria/Departamento/Coordenacdo de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacéo;
V1. A Diretoria/Departamento/Coordenacdo de Extensao;

V1.0 Departamento/Coordenacédo de Gestéo de Pessoas.

Paragrafo anico. Nos Campi avancados poderd existir uma Coordenacdo de Extensdo e

Pesquisa, devendo ser desmembrada tdo logo a unidade seja transformada em Campus.
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Conselho de Campus — Concamp

Art. 158. Cada Campus tera um Conselho de Campus — Concamp, como seu 6rgdo maximo de
carater consultivo e deliberativo, com a finalidade de regulamentar a execucao das
normas aprovadas pelo Conselho Superior e pelo Cepe, podendo complementa-las,
no ambito de cada campus, a fim de democratizar a tomada de deciséo nas politicas
de ensino, pesquisa, extensdo, pds-graduacdo e administracdo geral do respectivo
campus.

Art. 159. O Concamp tera a seguinte composicao:

I.  O(A) diretor(a) geral do campus, como presidente;

Il. 2 (dois) membros titulares e dois suplentes dos 6rgdos que congregam as areas de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo da gestdo do campus, indicados pela
presidéncia do Conselho, na forma regimental;

I11. 2 (dois) representantes titulares e dois suplentes do corpo docente, em efetivo
exercicio no Campus, eleitos por seus pares, na forma regimental;

V.2 (dois) representantes titulares e dois suplentes do corpo técnico-administrativo, em
efetivo exercicio no Campus, eleitos por seus pares, na forma regimental;

V. 1 (um) membro da representacdo estudantil de cada nivel de ensino (médio, graduacédo
e pos-graduacdo, quando houver tais ofertas), sendo o maximo de 2 (dois)
representantes, eleitos entre seus pares, desde que regularmente matriculados no
campus;

V1.2 (dois) representantes titulares e dois suplentes dos responsaveis legais dos discentes
do Campus, que ndo sejam servidores do Ifal e ndo tenham matricula regular ativa,
eleitos por seus pares, em reunido convocada pela direcdo geral do campus
especificando esse fim;

VI1.1 (um) representante da sociedade civil do municipio ou regido na qual se encontra o
campus, convidados pela presidéncia do Conselho;

VIl 1 (um) representante titular e um suplente, com exercicio no referido campus,
indicados pelo Sindicato dos Servidores do Ifal, sendo um técnico-administrativo e um
docente ou vice-versa.

Paragrafo anico. a idade minima para integrar o Concamp é de 18 (dezoito) anos.
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Art. 160. Compente ao Concamp:

I.  Subsidiar o(a) Diretor(a)-Geral do Campus com informacg6es da comunidade, relativas
a assuntos de carater administrativo, de ensino, de pesquisa e de extensao;

Il. Apreciar e aprovar projetos e planos de agéo, especificos para 0 Campus;

I11. Acompanhar e/ou avaliar a execu¢do da politica educacional, em conformidade com o
PDI e com o Planejamento Estratégico do Ifal, e demais politicas institucionais;

IV. Apreciar, referendar e encaminhar ao Cepe e/ou Consup o calendario académico anual
do Campus, observado o calendario referéncia da Instituicao;

V. Apreciar e referendar a proposta orcamentéria anual do Campus;

V1. Apreciar e emitir parecer a respeito dos projetos pedagdgicos, a organizacdo didatica,
os regulamentos internos e as normas disciplinares, encaminhando-os as instancias
superiores do Ifal;

VII. Emitir parecer as instancias superiores do Ifal, quando necessario, a respeito de
propostas de criacdo, de extin¢do ou de desativacao temporaria de cursos, bem como de
alteracdo curricular, no ambito do Campus;

VIII. Propor, apreciar e aprovar propostas de alteracGes da estrutura administrativa do
Campus, observados os parametros definidos pelo Consup, pelo Regimento Geral do
Ifal e legislacdo vigente;

IX. Apreciar e emitir parecer sobre remocdo e redistribuicdo por reciprocidade de
servidores, tendo por base a legislacdo vigente e as politicas institucionais, quando
solicitado;

X. Atuar como instancia recursal méaxima no ambito do Campus, bem como avocar a
apreciacdo e a deliberacdo sobre qualquer matéria de sua competéncia;

XI. Assessorar a Dire¢do-Geral do Campus na divulgacdo das atividades da Instituicdo
junto a sociedade;

XII. Analizar e deliberar sobre questdes submetidas a sua aprecia¢do, no ambito do
Campus;

XII1. Assessorar a Diregdo-Geral do Campus na divulgagdo das atividades da
Instituicdo junto a sociedade;

XIV. Analisar e deliberar sobre questdes submetidas a sua apreciacdo, em materia da

sua competéncia, no ambito do campus;
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XV.Aprovar o Regimento Interno do Campus e encaminhar para aprovagao no Consup;

XVI.

Decidir sobre matéria omissa no seu Regimento Interno.

Art. 161. O Regimento Interno definira a estrutura organizacional de cada Campus,

observando a sua origem, a fase de expansao, o quantitativo de alunos, o Regimento

Geral do Ifal e as regulamentagdes emanadas pelo Consup.

Direcédo-Geral

Art. 162. Compete ao(a) Diretor(a)-Geral de Campus:

V1.

Propor, acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdo dos planos, programas e
projetos do Campus;

Apresentar a Reitoria, anualmente, proposta orcamentaria com a discriminacdo da
receita e despesa prevista para o0 Campus;

. Apresentar anualmente a Reitoria relatério consubstanciado das atividades do

Campus, para subsidiar o relatorio de gestdo e a prestacdo de contas do Instituto;

. Supervisionar a politica de comunicacao social e informacdo do Campus;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢bes do Estatuto, deste Regimento Geral,
regulamentos internos e decisdes dos colegiados superiores e dos Orgdos da
administracdo superior do Ifal;

Exercer delegacédo de poderes e atribuicdes outorgados pelo (a) Reitor(a);

VI1.Expedir portarias, constituir comissdes e exercer o poder de disciplina, no que couber,

por meio de sindicancia investigativa, no ambito do Campus;

VIII. Fazer a gestdo administrativa do Campus, compreendendo todas as dimensdes da

IX.

XI.

area de sua atuacao, em consonancia com o PDI, o PPP e os planos de metas do Ifal;
Presidir o Conselho de Campus e as solenidades de concluséo de cursos, bem como
expedir certificagoes;

Exercer a representacdo legal do Campus;

Planejar, executar, coordenar e supervisionar as politicas de ensino, pesquisa, extensdo
e administracdo do Campus, em articulagio com as Pro-Reitorias e Diretorias

Sistémicas;
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XI1.Propor ao(a) Reitor(a) a nomeagdo/designacdo e exoneracdo/dispensa dos ocupantes

de cargos de direcéo e fungdes gratificadas, respectivamente, no ambito do Campus;

XI11. Propor o calendario académico do Campus em consonancia com o calendario de
referéncia apresentado pela Pro-Reitoria de Ensino para aprovacdo pela instancia
competente da instituicéo;

XIV. Articular a celebragdo de acordos, convénios, contratos e outros instrumentos
juridicos com entidades publicas e privadas, no ambito do Campus;

XV.Submeter ao Reitor proposta de convénios, contratos, acordos e ajustes, cuja
abrangéncia envolva o Ifal;

XVI. Participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e do
Planejamento Estratégico Institucional, encaminhando as propostas da comunidade do
respectivo Campus;

XVII. Zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisdes legais superiores, bem
como pelo bom desempenho das atividades do Campus;

XVIII.Sugerir o nome de Diretor-Geral substituto nos casos de afastamento e/ou
impedimentos;

XIX. Registrar a Conformidade de Gestdo com o intuito de verificar se o0s registros dos
atos e fatos de execucd@o orcamentéria, financeira e patrimonial efetuados pela
Unidade Gestora Executora foram realizados em observancia as normas vigentes;

XX. Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam atribuidas pelo

Reitor.

Paragrafo anico. No caso do inciso XIX, o ordenador de despesas realizara esta atribuicéo

se ndo houver a possibilidade de designar um servidor para esta finalidade.

A(O) Diretoria/Departamento de Ensino

Art. 163. A Diretoria de Ensino/Departamento de Ensino € 6rgdo vinculado hierarquicamente
a Direcdo Geral, responsavel pelo planejamento, acompanhamento e avaliacdo das
politicas de ensino, no &mbito do campus, em consonancia com as diretrizes

emanadas do MEC e da Reitoria do Ifal.
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Paragrafo anico. Sdo competéncias e atribui¢des da Diretoria/Departamento de Ensino do

campus:

I. Coordenar e executar, no ambito de cada campus, as politicas de ensino em seus
diversos niveis e modalidades, articuladas com a Pro-Reitoria de Ensino, em
consonancia com as diretrizes emanadas do MEC, acompanhando o desenvolvimento
do ensino e promovendo agfes que garantam a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao;

1. Acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdo dos planos, programas e projetos
educacionais do campus, propondo, se necessaria, a ado¢do de providéncias relativas a
sua reformulacéo;

I11.Supervisionar as atividades de avaliacdo, pelas coordenacdes, dos cursos regulares
ofertados no campus, considerando as informacdes geradas por dados relativos a
alunos matriculados, egressos, relacbes com empresas/empresarios, pais e demais
segmentos externos;

V. Elaborar, conjuntamente com as coordenacdes e/ou departamentos, Plano de Trabalho
delimitando a sisteméatica de atuacdo a ser assumida no desenvolvimento das
atividades proprias desta Diretoria e, ao final de cada ano letivo, avaliar essas ac0es,
sugerindo medidas que visem ao seu aperfeicoamento;

V. Supervisionar a execucdo das atividades desenvolvidas pelos departamentos e/ou
coordenacdes a ela subordinados;

VI.Oferecer a Direcdo Geral do campus propostas de reformulagdo de normas e
procedimentos de supervisdo e avaliagdo para os diversos niveis e modalidades de
ensino no ambito do campus;

VII. Acompanhar a elaboracdo de projetos de criacdo de cursos e suas respectivas
modificacdes, e/ou a extingdo de cursos, no a@mbito do campus, observando-se as
diretrizes institucionais sobre a mateéria;

VII1. Acompanhar, nos prazos determinados pelo MEC, Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (Capes) e outros 6rgdos, junto as Coordenagdes de Cursos
de Graduacao, os processos de inscricdo dos estudantes habilitados a participarem de

programas institucionalizados;
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IX.Promover conjuntamente com as coordenagdes e/ou departamentos atividades de

planejamento, acompanhamento e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem dos
cursos em nivel basico, técnico, tecnoldgico, licenciatura e bacharelado, no ambito de
sua competéncia;

X. Planejar, propor e acompanhar a capacitacdo de docentes e técnicos administrativos, a
ela subordinados, conjuntamente com a Coordenacdo de Gestéo de Pessoas, a partir de
diretrizes e necessidades institucionais;

XI. Acompanhar o desempenho académico dos alunos em conjunto com a Equipe
Pedagdgica, Diretoria ou Departamento ou Coordenacdo de Apoio Académico e
Coordenacdes de Cursos;

XI1. Desenvolver acdes para o cumprimento dos Regimentos Didaticos, Regulamentos
Disciplinares, Regulamento da Progressdo Parcial, Regulamento do Conselho de
Classe, Regulamento do Nome Social e demais marcos regulatérios da Instituicéo;

XII1. Acompanhar, junto com as Coordenacgdes de Curso, o desenvolvimento das aulas
externas e visitas de campo;

XIV. Planejar, conjuntamente com as unidades académicas, coordenacdes de curso e/ou
departamentos, a aquisicdo de equipamentos e materiais, delegando as
responsabilidades pelo seu controle e manutencao;

XV. Viabilizar acBes, em conjunto com as Coordenacdes de Cursos, no sentido de propor
programas de certificacdo, de acordo com a legislacdo de educacdo profissional em
vigor;

XVI. Incentivar, planejar e acompanhar, junto com a Diretoria ou Departamento ou
Coordenacdo de Pesquisa, Inovacao e Pos-Graduacdo e/ou Diretoria ou Departamento
ou Coordenacdo de Extensdo, as atividades de pesquisa tecnoldgica, producéo,
extensdo, cursos de naturezas diversas e prestacao de servicos;

XVI1I. Desenvolver conjuntamente com a Coordenacdo de Estagio acdes que contribuam
para a insercdo de alunos com deficiéncia e para a melhoria das relacdes do Ifal com o
mundo do trabalho;

XVIII. Planejar e acompanhar, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional,

a aplicacéo dos recursos financeiros vinculados a Diretoria;
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XIX. Propor o Calendario Académico do campus, ouvidos os departamentos, as

coordenagdes, os colegiados de cursos e a comunidade, observando o planejamento
didatico-pedagdgico, os eventos culturais e cientificos, todas as datas relevantes que
Ihe competem e a legislacdo pertinente, e encaminhar ao Concamp e ao Cepe para
avaliacéo;

XX. Coletar e informar os dados relativos aos diversos cursos, bem como os dados de
docentes e técnicos administrativos, lotados na Diretoria, para o Censo e outros
sistemas de informagdes, tais como Sistec, E-MEC, E-TEC, etc.;

XXI. Acompanhar a elaboracdo e execugédo de projetos de autorizagdo e suas respectivas
modificagles, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos cursos, além dos
demais sistemas de avaliacdo, incluindo o processo de autoavaliacdo coordenado pela
CPA;

XXII. Manter atualizadas as informacdes referentes aos cursos, bem como divulga-las na
pagina oficial do Ifal, conforme legislagdo em vigor;

XXII1. Acompanhar as atividades de avaliacdo dos cursos regulares ofertados no campus,
considerando-se informacGes geradas por dados relativos a estudantes matriculados,
egressos, relacbes com empresas/empresarios, pais e demais segmentos externos;

XXIV.  Apresentar, semestralmente, a Direcdo-Geral do campus, relatorios estatisticos
de indicadores de qualidade do ensino, nimero de matriculas, percentual de conclusao,
etc., para subsidiar o planejamento das acdes de ensino;

XXV. Participar de reuniGes com a comunidade interna e externa, pais, empresarios,
profissionais de educacgdo, visando ao acompanhamento e a avaliagcdo das atividades
implementadas no campus, com o objetivo principal de corrigir distor¢cdes no processo
de ensino-aprendizagem;

XXVI. Apresentar a Direcdo Geral do campus o plano geral de atividades da Diretoria
bem como o relatério anual das atividades desenvolvidas;

XXVII.Sistematizar os dados relativos aos diversos cursos bem como os dados de
docentes e pessoal técnico-administrativo para o Censo e outros sistemas de
informagdes, a fim de informa-los & Dire¢do do campus e ao Concamp;

XXVIII.  Acompanhar, no ambito do campus, o processo de autoavaliacdo institucional,
coordenado pela CPA,;
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XXIX. Desenvolver metodologia das atividades de avaliagdo dos cursos regulares

ofertados no campus, considerando-se informacgdes geradas por dados relativos a
alunos matriculados, egressos, relacbes com empresas/empresarios, pais e demais
segmentos externos;

XXX. Avaliar coletivamente, ao final de cada periodo letivo, as a¢Ges da Diretoria,
sugerindo medidas que visem ao seu aperfeicoamento;

XXXI. Promover reunides com a comunidade interna e externa, pais, empresarios,
profissionais de educacdo, visando ao acompanhamento e a avaliacdo das atividades

implementadas no campus.

Das Coordenac6es de Cursos Regulares

Art. 164. As Coordenacbes dos Cursos Regulares criados pelo Conselho Superior sao

subordinadas diretamente a Diretoria ou Departamento de Ensino.

Art. 165. A Coordenacdo de Curso Regular é o o6rgdo responsavel pelo planejamento,
acompanhamento e avaliacdo dos objetivos e estratégias educacionais do curso, em

consonancia com as diretrizes emanadas pelo campus.
Paragrafo Gnico. Sdo competéncias e atribuicGes da Coordenacédo de Curso:

I. Coletar sugestdes e elaborar um Plano de Trabalho Anual de Metas, delimitando a
sistematica de atuacdo a ser assumida no desenvolvimento das atividades préprias da
Coordenacédo e do Colegiado de Curso, ao final de cada ano letivo, avaliar essas acdes,
sugerindo medidas que visem ao seu aperfeicoamento;

I1. Avaliar os cursos regulares, considerando as informac6es geradas por dados relativos
a alunos matriculados, egressos, relagdes com empresas/empresarios, pais e demais
segmentos externos;

I11. Elaborar conjuntamente com o Colegiado de Curso projetos de modificaces e/ou
extingdo do curso, observando as diretrizes institucionais sobre a matéria;

IVV. Coordenar, supervisionar e avaliar, junto aos professores, a atualizacdo e execucao
dos projetos de ensino do curso, propondo, se necessaria, a ado¢do de providéncias

relativas a reformulagéo destes;

113



= 0 =
INSTITUTO »
FEDERAL , e e e et e
Alagoas SERVICO PUBLICO FEDERAL

MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Alagoas
Conselho Superior
V. Acompanhar as avaliacbes dos professores e a entrega de notas dentro do prazo

determinado pela Coordenacédo de Registros Académicos;

V1. Estimular a atualizacao didatica e cientifica dos professores do curso;

VII. Orientar os professores nas atividades académicas;

VIII. Cuidar dos aspectos organizacionais do ensino: supervisdo das atividades
pedagogicas e curriculares, organizacao, conservacao e incentivo do uso de materiais
didaticos e de equipamentos;

IX. Promover, em conjunto com os professores, a criagdo e o desenvolvimento de clima
de trabalho cooperativo e solidario entre os membros da equipe e a identificacdo de
solucBes técnicas e organizacionais para gestdo das relacdes interpessoais, inclusive
para mediacdo de conflitos que envolvam professores, alunos e outros agentes da
instituicao;

X. Propor e coordenar atividades de formacgdo continua e de desenvolvimento
profissional dos professores, visando o aprimoramento profissional em contetidos e
metodologias, a oportunidade de troca de experiéncias e a cooperacdo entre 0S
docentes;

XI.Acompanhar e avaliar, por meio de préaticas colaborativas, o desenvolvimento do
plano de curso e de ensino, a atuacdo do corpo docente, os critérios e as formas de
avaliacdo da aprendizagem dos alunos;

XI1. Avaliar os professores do curso e ser avaliados por eles e pelos concludentes, bem
como coordenar a avaliacdo dos professores do curso feita pelos estudantes ao final de
cada periodo letivo;

XI11. Realizar, juntamente com a CRA, ajustes de matriculas, trancamento e dispensa de
disciplinas;

XIV. Apoiar atividades cientifico-culturais de interesse dos alunos, articulando-se com 0s
Orgdos responsaveis pela pesquisa e extensao;

XV. Realizar, nos prazos determinados pelo MEC, Inep, Capes e outros 0rgaos, 0s
processos de inscri¢do dos estudantes habilitados a participarem dos programas e/ou
instrumentos emanados pelas politicas desses 0rgaos;

XVI. Acompanhar o desempenho académico dos alunos em conjunto com a Equipe
Pedagogica;
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XVII. Realizar agBes para o cumprimento dos Regimentos Didaticos, Regulamentos

Disciplinares, Regulamento do Conselho de Classe, Regulamento do Nome Social e
demais marcos regulatorios da Instituicao;

XVIII. Acompanhar, conjuntamente com os docentes, o desenvolvimento das aulas
externas e visitas de campo;

XIX. Planejar a aquisicdo de equipamentos e materiais, responsabilizando-se pelo seu
recebimento, controle e manutencéo;

XX. Contribuir com a Coordenacéo de Estagio na escolha dos professores orientadores;

XXI. Executar projetos de autorizagdo, reconhecimento e renovagao de reconhecimento
dos cursos, bem como os demais sistemas de avaliagdo, incluindo o processo de
autoavaliacdo coordenado pela CPA;

XXII. Promover reuniées com a comunidade interna e externa e com o0s pais, visando ao
acompanhamento e a avaliacdo das atividades de ensino do curso, com o objetivo
principal de corrigir distor¢es no processo de ensino-aprendizagem;

XXI11. Realizar reunies de Conselhos de Classe ou de Colegiado de Curso;

XXIV. Manter atualizadas as informacdes referentes aos cursos, bem como solicitar suas
divulgacdes na pagina oficial do Ifal, conforme legislagcdo em vigor;

XXV. Apresentar relatorio anual das atividades desenvolvidas ao Colegiado e a Diretoria

ou Departamento de Ensino ao qual o curso sob sua coordenacéo esta ligado;

Paragrafo Unico. O Coordenador do Curso € o gestor e o responsavel pela Coordenacéo e

presidira as reunides do Colegiado de Curso.

A Diretoria/Departamento de Administragéo

Art. 166. A Diretoria/Departamento de Administracdo € 6rgao vinculado hierarquicamente a
Direcdo Geral do Campus, responsavel pelo planejamento elaboragdo, controle e
execucao orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, no &mbito do campus, em

consonancia com as diretrizes emanadas da Proad.

Paragrafo Unico. S& competéncias e atribuicbes da Diretoria/Departamento de

Administracdo do campus:
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I. Planejar, dirigir, organizar, acompanhar, supervisionar e avaliar execu¢do dos planos,

programas e projetos do campus, em conformidade com a Proad, propondo, com base
na avaliacdo dos resultados, a adocdo de providéncias relativas a reformulacdo dos
mesmos;

I1. Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades relacionadas com a elaboragéo e
execucdo orcamentaria, financeira, contdbil e patrimonial, bem como a aquisicéo,
guarda e alienacdo de materiais, execucao de contratos, servi¢os de arquivo, vigilancia
e transporte;

I11. Assinar, em conjunto com o ordenador de despesas, atos de execucdo or¢camentaria e
financeira, na forma da legislacéo vigente;

IV. Assessorar a Direcdo Geral no levantamento, selecdo, disponibilizacdo e
disseminacéo das informacdes gerenciais do campus;

V. Gerenciar a elaboracdo da Proposta Orcamentaria anual do campus e demais
instrumentos de controle orgamentario interno e respectivas alteracdes;

V1. Acompanhar a execucdo das atividades das areas subordinadas e apreciar 0 seu
desempenho, formulando sugestdes para o0 seu aprimoramento;

VII. Analisar e propor, no ambito de sua competéncia, medidas relativas a organizacdo do
campus, seus procedimentos, métodos e sistemas de trabalho, gerais ou especificos, com
vistas ao seu continuo aperfeicoamento;

VI11. Supervisionar o cumprimento dos objetivos, programas e regulamentos institucionais,

no ambito desta Diretoria ou deste Departamento;

IX. Comunicar qualquer irregularidade que tenham conhecimento, relativamente as
normas e aos servigos da area de sua atribuicéo;

X.  Representar o campus no Forum de Dirigentes de Administracdo do Ifal e nos foros
especificos da area, quando se fizer necessario;

XI. Encaminhar a Coordenacdo de Comunicacdo do campus, sempre que necessario,
informacOes referentes a sua competéncia para atualizacdo do portal do Ifal e do
Campus;

XII. Executar outras funcbes que, por sua natureza, concernem-lhe ou lhe tenham sido

atribuidas por instancia superior.
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A Diretoria/Departamento/Coordenacdo de Pesquisa, P6s-Graduacgao e Inovagao

Art. 167. A Diretoria/Departamento/Coordenacdo de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovacgéo € o

orgdo responsavel, no ambito do campus, pela execucdo das politicas, programas,
projetos e atividades relacionadas a pesquisa, a pds-graduacdo e a inovacéo, e esta
articulada com a Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacdo e suas

diretorias sistémicas.

Paragrafo Unico. Sdo competéncias da Diretoria/Departamento/Coordenacédo de Pesquisa,

Pds-Graduacdo e Inovagdo do campus:

VI.

VII.

VIII.

Planejar, coordenar, fomentar e acompanhar as atividades e politicas de pesquisa, pds-
graduacdo e inovacdo em articulacdo com a Prd-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao
e Inovacdo e suas diretorias sistémicas;

Coordenar a atualizagdo dos grupos de pesquisa do campus;

Cadastrar os projetos de pesquisa e/ou inovagdo, registrando-os e mantendo sua
atualizacdo cadastral nos setores institucionais;

Orientar e auxiliar os servidores dos campi quanto a elaboracdo e preparacdo de
projeto de pesquisa e/ou inovagao;

Manter arquivo atualizado de todas as atividades de pesquisa, pOs-graduacdo e
inovacdo desenvolvidas no campus;

Representar o campus junto a Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacdo e Inovacao e
junto ao Comité de Pesquisa, P6s-Graduacgdo e Inovacao;

Divulgar, junto aos servidores do campus, os calendarios das agéncias de fomento, os
trabalhos publicados e outras informacgdes de interesse da comunidade cientifica e
académica;

Divulgar as linhas e atividades de pesquisa ja definidas pelo IFAL, com objetivo de
consolida-las, buscando, também, incentivar o desenvolvimento dessas linhas e
atividades no Campus;

Reconhecer e validar junto a DE a carga horaria do servidor que desenvolve ac¢des de
pesquisa em desenvolvimento, e devidamente registrados no seu banco de dados, quer
inseridos nos programas de bolsas do Ifal ou de outros 6rgaos de fomento, bem como

na categoria voluntarios;
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Encaminhar a Direcdo-Geral o relatdrio anual das atividades desenvolvidas;

Exercer outras atividades relacionadas a pesquisa, pds-graduacdo e inovacdo, em

articulacdo com as diretorias do campus e representar o campus junto a PRDI.

A Diretoria/Departamento/Coordenacédo de Extenséo

Art. 168. A Diretoria/Departamento/Coordenacdo de Extensdo do campus é o 0rgédo

responsavel, no &mbito do campus, pelo planejamento, coordenacdo e
acompanhamento das politicas de extensdo do Ifal, as quais consistem em atividades
envolvendo necessariamente a relacdo com a comunidade externa, articulando-as ao
ensino e a pesquisa por meio de sua interacdo dialogica e transformadora com a

sociedade.

Paragrafo Unico. Sdo competéncias da Diretoria/Departamento/Coordenacdo de Extensdo do

campus:

VI.
VII.

VIII.

Realizar a interlocucado entre a politica sistémica e as politicas locais de extensao;
Articular-se com as diretorias vinculadas a Pro-Reitoria de Extensdo para o
desenvolvimento de projetos, atividades e eventos de extensdo;

Apoiar e promover agdes que contribuam para a articulacdo entre ensino, pesquisa e
extensao;

Assistir ao diretor geral em assuntos relativos a extensao;

Realizar a gestdo das acOes, projetos, atividades e eventos de extensdo no campus;
Gerenciar processos de emissao de certificados e pareceres das atividades de extensao;
Identificar érgdos de fomento, publicos e privados, para elaboracdo de convénios e
acordos de cooperacdo, visando a ampliacdo de parcerias;

Realizar acompanhamentos, registros e certificacfes das atividades de extensdo no
ambito do campus;

Divulgar as linhas e atividades de extensdo ja definidas pelo Ifal, com objetivo de
consolida-las, buscando, também, incentivar o desenvolvimento dessas linhas e

atividades no Campus;
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Reconhecer e validar junto a DE a carga horaria do servidor que desenvolve ac¢des de

extensdo em desenvolvimento, e devidamente registrados no seu banco de dados, quer
inseridos nos programas de bolsas do Ifal ou de outros 6rgaos de fomento, bem como
na categoria voluntarios;

Encaminhar a Direcdo-Geral o relatorio anual das atividades desenvolvidas;

Realizar outras atividades relacionadas com extens&o, por deliberacdo de instancias

superiores, e representar o campus junto a Proex.

O Departamento/Coordenacdo de Gestdo de Pessoas

Art. 169.0 Departamento/Coordenacdo de Gestdo de Pessoas € 6rgdo vinculado,

hierarquicamente a Direcdo Geral, seguindo orientacdo da Diretoria de Gestdo de
Pessoas (DGP), da Reitoria, que tem por objetivo dirigir e executar as atividades
relacionadas as politicas e as acdes relativas ao cadastro e registro funcional, a folha
de pagamento e a aplicacdo da legislacdo aos processos atinentes a Gestdo de
Pessoas, no &mbito do Campus. Seu ambiente organizacional é diversificado e atende
a um publico de docentes e administrativos, diretamente ligado ao desenvolvimento
de sua area afim, e com o intuito de auxiliar no processo de atingir o fim dado a

Instituicdo: O bom éxito no ensino e na aprendizagem.

Paragrafo Unico. Sdo competéncias do Departamento/Coordenacéo de Gestdo de Pessoas do

campus:

Assessorar a Direcdo Geral em matérias e termos relacionados as politicas e acdes de
Gestdo de Pessoas, oriundos das politicas da DGP;

Desempenhar outras atividades relacionadas a sua area de atuacao que, porventura lhe
venham a ser atribuidas.

Assessorar a DGP em assuntos relacionados as politicas de administracdo de pessoal
do Ifal;

Fornecer indicadores que subsidiem o planejamento estratégico e a construcdo do

plano de trabalho da DGP, auxiliando-a na execugéo de suas atividades;
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Planejar, coordenar e executar atividades relacionadas a folha de pagamento de

pessoal e & aplicacdo da legislacdo aos processos de gestdo de pessoas, observando os
direitos, os deveres e as responsabilidades dos servidores;

Orientar, coordenar e acompanhar as acdes desenvolvidas, relativas ao cadastro e
registro funcional dos servidores;

Adotar e seguir as orientacBes técnicas emanadas pelo Siape e Siapenet - Sistema de
Administracio de Pessoal, Publico e Federal e dos demais Orgdos de Controle Interno
e Externo;

Acompanhar e executar, junto a DGP, os processos de admissdes, pensoes,
aposentadorias e desligamentos de servidores do Campus;

Controlar a frequéncia dos servidores, observando as auséncias e afastamentos legais,
em especial, 0s que impliqguem perda de remuneracéo;

Supervisionar, coordenar e executar a implantacdo de vantagens, beneficios e
descontos legais dos servidores no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos
Humanos - Siape ou outro que o substitua;

Elaborar diagnésticos a fim de promover modificacbes visando a melhoria nos
métodos e processos de trabalho.

Elaborar o Plano de Capacitacéo para os servidores do Campus, alinhados ao Plano de
Desenvolvimento Institucional, observando o levantamento de necessidades de
treinamento da CDCP e os resultados da avaliacdo de desempenho e os indicadores do
programa de dimensionamento da forga de trabalho;

Pronunciar-se, de forma decisiva, nos processos que versem sobre a movimentagéo de
pessoal do Campus, no ambito interno e externo;

Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas a capacitacdo, a
qualificacdo, a avaliacdo de desempenho e de estagio probatdrio, em consonancia com
0s principios e diretrizes nacionais de gestdo e desenvolvimento de pessoas,
vinculando o desenvolvimento do servidor aos objetivos institucionais;

Elaborar relatorio anual das atividades desenvolvidas;

Desempenhar outras atividades relacionadas a sua area de atuacéo, que Ihe venham ser

atribuidas;
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XVII. Realizar avaliagdo e emitir parecer nos Processos de Progressdo Funcional dos

servidores vinculados a sua competéncia;
XVIII. Acompanhar o controle de frequéncia e jornada de trabalhos dos servidores

vinculados a sua competéncia

Secdo VII - ESTRUTURA DOS CAMPI E CAMPI AVANCADOS

CAMPUS MACEIO
A - Conselho do Campus

B - Direc¢éo-Geral do Campus

B1.Assessoria executiva
B2.Gabinete
2.1 Secretaria do Gabinete
B3.Coordenacéo de Pesquisa Institucional
B4.Coordenacéo de Planejamento e Controle Institucional
B5.Coordenacéo de Gestéo de Pessoas
B6.Diretoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacgéo
6.1 Coordenacdo de P6s-Graduagdo
B7.Coordenacao de Extenséo
7.1 Coordenacdo de Rela¢fes Empresariais e Egressos
B8.Diretoria de Ensino
8.1 Coordenacdo Pedagdgica
8.2 Coordenacdo de Laboratdrios de Ensino
8.3 Departamento de Formagao Geral
8.3.1  Coordenacdo de Educacdo Fisica e Esportes
8.3.2  Coordenacdo de Fisica
8.3.3  Coordenacdo de Matematica
8.3.4  Coordenacdo de Biologia
8.3.5  Coordenacao de Linguagens e Cédigos
8.3.6  Coordenacdo de Ciéncias Humanas
8.4 Departamento de Ensino Técnico
8.4.1  Coordenacdo do Curso Técnico em Edificacbes
8.4.1.1 Coordenacdo dos Laboratdrios de Construcéo Civil

8.4.2  Coordenacéo do Curso Técnico em Eletrdnica
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Coordenacdo dos Laboratorios de Eletronica

Coordenacdo do Curso Técnico em Eletrotécnica
Coordenacdo dos Laboratorios de Eletrotécnica
Coordenacdo do Curso Técnico em Estradas

Coordenacdo do Curso Técnico em Mecanica
Coordenacéo dos Laboratérios de Mecénica

Coordenagdo do Curso Técnico em Informatica
Coordenacdo dos Laboratorios de Informatica
Coordenacdo do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho
Coordenagdo do Curso Técnico em Quimica

Coordenagdo dos Laboratdrios de Quimica

Coordenagdo do Curso Técnico em Artesanato

8.5 Departamento de Ensino Superior

8.5.1

8.5.11
8.5.1.2
8.5.1.3
85.14

Coordenacdo das Licenciaturas

Coordenacgdo do Curso de Licenciatura em
Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Quimica
Coordenacgdo do Curso de Licenciatura em Letras

Coordenacgdo do Curso de Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas

8.5.1.4.1Coordenacgdo dos Laboratorios de Biologia

8.5.15
8.5.2
8.5.3
8.5.4
8.5.5
8.5.6
8.5.7
8.5.8

Coordenagdo do Curso de Licenciatura em Fisica

Coordenacéo do Curso Superior de Tecnologia em Alimentos

Coordenacgdo do Curso Superior de Tecnologia em Construcdo de Edificios
Coordenagdo do Curso Superior de Tecnologia em Design de Interiores
Coordenacgdo do Curso Superior de Bacharelado em Sistema de Informagdes
Coordenacgdo do Curso Superior de Tecnologia em Hotelaria

Coordenacéo do Curso Superior de Tecnologia em Gestéo de Turismo

Coordenacéo do Curso Superior em Engenharia Civil

B9. Diretoria de Apoio Académico

9.1 Coordenacdo de Registro Académico

9.2 Coordenacao de Biblioteca

9.3 Coordenacdo de Servicos Graficos

9.4 Coordenagdo do Turno Diurno

9.5 Coordenacéo do Turno Noturno

9.6 Departamento de Assisténcia Estudantil
9.6.1 NAPNE

B10. Diretoria de Administracio

10.1 Coordenacdo de Tecnologia da Informacgao

10.2 Coordenagdo de Protocolo
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10.3 Coordenacdo de Contabilidade e Financas

10.3.1 Coordenagdo de Financas

10.4 Coordenacao de Orgcamento

10.5 Departamento de Infraestrutura e Manutencao
10.5.1  Coordenacéo de Manutencao e Conservacao
10.5.1.1 Coordenadoria de Manutenc¢do de Equipamentos
10.5.2  Coordenacgdo de Transporte

10.5.3  Coordenacdo de Projetos e Obras

10.54  Coordenagdo de Seguranga

10.6 Departamento de Suprimentos

10.6.1  Coordenagéo de Licitagdo

10.6.2  Coordenagéo de Almoxarifado

10.6.3  Coordenacéo de Gestdo de Contratos

10.6.4  Coordenagdo de Patriménio

CAMPUS PALMEIRA DOS INDIOS

A - Conselho do Campus

B - Direcdo-Geral do Campus

B1.Gabinete
1.1 Secretaria do Gabinete
B2.Coordenacao de Gestdo de Pessoas
2.1 Coordenacdo de Cadastro e Lotagdo
B3.Coordenacao de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovagdo
B4.Coordenacéo de Extenséo
4.1 Coordenagdo de RelagGes Empresariais e Egressos
B5.Diretoria de Ensino
5.1 Coordenagdo Pedagbgica
5.2 Coordenacao de Apoio Académico
5.3 Coordenacao de Registro Académico
5.4 Coordenacao de Biblioteca
5.5 Coordenacao de Assisténcia Estudantil
5.6 Coordenacdo de Formacdo Geral
5.6.1  Coordenadoria de Ciéncias Humanas, Linguagens e Cddigos
5.6.2  Coordenadoria de Ciéncias da Natureza e Matematica

5.7 Departamento de Ensino Técnico
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5.7.1  Coordenagdo do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho
5.7.2  Coordenagdo do Curso Técnico em Edificagoes
5.7.3  Coordenagao do Curso Técnico em Informatica
5.7.4  Coordenagdo do Curso Técnico em Eletrotécnica
5.7.5  Coordenagdo do Curso Técnico em Edificagdes
5.8 Departamento de Ensino Superior
5.8.1 Coordenagdo do Curso Superior de Tecnologia em Sistemas Elétricos
5.8.1.1  Coordenagdo dos Laboratérios de Processos Industriais
5.8.2 Coordenagdo do Curso Superior de Engenharia Elétrica
5.8.3 Coordenagdo do Curso Superior em Engenharia Civil
5.8.3.1 Coordenagdo dos Laboratérios de Construcao Civil
B6.Diretoria de Administragéo

6.1 Coordenacio de Infraestrutura e Manutenc¢ao
6.1.1  Coordenagdo de Transportes

6.1.2  Coordenagao de Protocolo

6.2 Coordenacio de Tecnologia da Informacio
6.3 Coordenacio de Suprimentos

6.3.1 Coordenagdo de Licita¢do

6.3.2  Coordenagado de Contratos

6.3.3  Coordenagao de Patrimonio

6.3.4  Coordenagao de Almoxarifado

6.4 Departamento de Contabilidade, Or¢camento e Financas.

6.4.1  Coordenagao de Finangas

6.4.2  Coordenagdo de Or¢camento

CAMPUS MARECHAL DEODORO

A -
B -

B1.

B2.
B3.
B4.

Conselho do Campus

Direcao-Geral do Campus

Gabinete

1.1 Secretaria do Gabinete

Coordenacdo de Comunicacao e Eventos

Coordenacdo de Pesquisa Institucional

Departamento de Pesquisa, Pés-Graduagéo e Inovacao

4.1 Coordenagdo de Pesquisa e P6s-Graduagao

GOVERNO FEDERINNL

124



INSTITUTO

@

FEDERAL

Alagoas

B5.
B6.

B7.
B8.

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
Instituto Federal de Alagoas

Conselho Superior
411 Coordenagdo do Curso de Mestrado Profissional em Tecnologias Ambientais

Coordenacéo de Extenséo

Diretoria de Ensino

6.1 Coordenacao Pedagdgica

6.2 Coordenadoria de Apoio ao Ensino

6.3 Coordenacao do Curso Técnico em Hospedagem (PROEJA)
6.4 Coordenacdo do Curso Técnico em Meio Ambiente

6.5 Coordenagéo do Curso Técnico em Guia de Turismo

6.6 Coordenagdo do Curso Técnico em Cozinha (PROEJA)

6.7 Coordenacdo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental
6.7.1 Coordenacao de Laboratorio de Meio Ambiente

6.5 Departamento de Apoio Académico

6.5.1 Coordenacgdo de Registro Académico

6.5.2 Coordenacdo de Biblioteca

6.5.3 Coordenagdo de Multimeios

6.5.4 Coordenacao de Assisténcia Estudantil

6.5.4.1 NAPNE

Coordenacéo de Gestéo de Pessoas

Diretoria de Administracdo

8.1 Coordenacio de Tecnologia da Informacio

8.2 Coordenaciao de Infraestrutura e Manutencio

8.2.1  Coordenacdo de Transporte

8.2.2  Coordenacdo de Projetos e Obras

8.3 Coordenacio de Protocolo

8.4 Departamento de Contabilidade, Or¢amento e Financas
8.4.1 Coordenagao de Finangas

8.4.2  Coordenagdo de Or¢amento

8.5 Coordenacio de Suprimentos

8.5.1 Coordenagao de Licitagao

8.5.2  Coordenagado de Contratos

8.5.3  Coordenagdo de PatrimOnio

8.5.4  Coordenagao de Almoxarifado

CAMPUS DE SATUBA

A -

Conselho do Campus

GOVERNO FEDERINNL
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B - Direcao-Geral do Campus

B1.Assessoria executiva
B2.Gabinete
2.1 Secretaria do Gabinete

2.2 Coordenacao de Protocolo

B3.Coordenacao de Comunicacao e Eventos
B4.Coordenagéo de Pesquisa Institucional
B5. Coordenacéo de Pesquisa, Pés-Graduagéo e Inovacao
5.1 Coordenacao de P6s-Graduagdo
B6. Coordenagéo de Extenséo
6.1 Coordenacdo de Relagfes Empresariais e Egressos.
B7.Diretoria de Ensino
7.1 Coordenagéo Pedagdgica
7.2 Coordenacdo do PROEJA
7.3 Coordenacao do Curso Técnico em Agropecuaria

7.4 Coordenacao do Curso Técnico em Agroinddstria

7.5 Coordenacao do Curso Superior de Tecnologia em Laticinios

7.6 Departamento de Gestio Agropecuaria

7.6.1 Coordenagdo dos Laboratorios de Agroindustria
7.6.2 Coordenagdo dos Laboratérios de Agropecuaria
7.6.3 Coordenagdo de Projetos Alternativos

7.7 Departamento de Apoio Académico
7.7.1 Coordenacdo de Registro Académico
7.7.2 Coordenacgdo de Apoio Académico
7.7.3 Coordenacdo de Biblioteca
7.8 Departamento de Assisténcia Estudantil
7.8.1 Coordenacéo de Residéncia Estudantil
7.8.2 Coordenacéo de Esporte e Lazer
7.8.3 Coordenagdo do NAPNE

B8. Departamento de Gestdo de Pessoas
8.1 Coordenacdo de Gestdo de Pessoas

8.2 Coordenacdo de Desenvolvimento e Capacitagdo de Pessoal

8.3 Coordenacdo de Qualidade de Vida do Servidor
B9. Diretoria de Administracéo
9.1 Coordenagdo de Tecnologia da Informagéo

9.2 Coordenagdo de Or¢camento

GOVERNO FEDERINNL
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9.3 Coordenagdo de Contabilidade e Finangas

9.3.1 Coordenac¢édo de Finangas

9.4 Coordenaciao de Suprimentos
9.4.1 Coordenacdo de Licitagdes
9.4.2 Coordenacdo de Patrimdnio
9.4.3 Coordenacdo de Almoxarifado
9.4.4  Coordenagdo de Contratos

9.5 Departamento de Infraestrutura e Manutencio

9.5.1 Coordenacdo de Transporte

9.5.2  Coordenagdo de Manutencéo e Conservacao

CAMPUS ARAPIRACA
A - Conselho de Campus

B - Direcdo-Geral do Campus

B1. Gabinete
B2. Coordenagdo de Gestao de Pessoas
B3. Coordenagdo de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovacao.
B4. Coordenacéo de Extensdo
B5. Departamento de Ensino
5.1 Coordenagdo Pedagbgica
5.2 Coordenacdo de Formacéo Geral
5.3 Coordenagéo do Curso Técnico Integrado em Eletroeletronica
5.4 Coordenacéo do Curso Técnico Integrado em Informatica
5.5 Coordenacao de Apoio Académico
5.5.1 Coordenacdo de Registro Académico
5.5.2 Biblioteca (Ambiente Organizacional)
5.5.3 NAPNE
B6. Departamento de Administracéo
6.1 Coordenacio de Infraestrutura e Manutenc¢ao
6.2 Coordenacio de Contabilidade e Financas
6.3 Coordenacio de Suprimentos
6.3.1 Coordenacdo de Materiais
6.4 Protocolo
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CAMPUS PENEDO

A - Conselho de Campus

B - Direcao-Geral do Campus

B1. Gabinete
B2. Coordenacgdo de Gestao de Pessoas
B3. Coordenacdo de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovacao.
B4. Coordenacéo de Extenséo
B5. Departamento de Ensino
5.1 Coordenagéo Pedagdgica
5.2 Coordenacao de Formacao Geral
5.3 Coordenagdo do Curso Técnico em Aclcar e Alcool
5.4 Coordenacao do Curso Técnico em Meio Ambiente
5.5 Coordenagéo do Curso Técnico em Quimica
5.6 Coordenagéo de Apoio Académico
5.6.1 Coordenacdo de Registro Académico
5.6.2 Biblioteca (Ambiente Organizacional)
5.6.3 NAPNE
B6. Departamento de Administracéo
6.1 Coordenacio de Infraestrutura e Manutenc¢ao
6.2 Coordenacio de Contabilidade e Financas
6.3 Coordenacio de Suprimentos
6.3.1 Coordenagdo de Materiais
6.4 Protocolo

CAMPUS MARAGOGI
A - Conselho de Campus

B - Direcéo-Geral do Campus

B1. Gabinete
B2. Coordenacéo de Gestao de Pessoas
B3. Coordenacéo de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovacao.
B4. Coordenacéo de Extenséo
B5. Departamento de Ensino
5.1 Coordenacao Pedagdgica
5.2 Coordenacao de Formacao Geral
5.3 Coordenacao do Curso Técnico em Agroecologia

5.4 Coordenacao do Curso Técnico em Hospedagem
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5.5 Coordenacdo do Curso Técnico em Restaurante e Bar

5.6 Coordenacao de Apoio Académico
5.6.1 Coordenacdo de Registro Académico
5.6.2 Biblioteca (Ambiente Organizacional)
5.6.3 NAPNE
B6.Departamento de Administracéo
6.1 Coordenacio de Infraestrutura e Manutencgiao
6.2 Coordenacio de Contabilidade e Financas
6.3 Coordenacio de Suprimentos
6.3.1 Coordenacdo de Materiais
6.4 Protocolo

CAMPUS PIRANHAS
A - Conselho de Campus

B - Diregéo-Geral do Campus

B1. Gabinete
B2. Coordenacgdo de Gestao de Pessoas
B3. Coordenagdo de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovacao.
B4. Coordenagéo de Extenséo
B5. Departamento de Ensino
5.1 Coordenagdo Pedagbgica
5.2 Coordenacdo de Formacéo Geral
5.3 Coordenacao do Curso Superior em Engenharia Agronémica
5.4 Coordenacao do Curso Superior em Engenharia de Alimentos
5.5 Coordenacdo do Curso Superior de Licenciatura em Fisica
5.6 Coordenagéo do Curso Técnico em Agroecologia
5.7 Coordenagéo do Curso Técnico em Agroindustria
5.8 Coordenacéo do Curso Técnico em Alimentos (PROEJA)
5.9 Coordenacédo de Apoio Académico
5.9.1 Coordenacdo de Registro Académico
5.9.2 Biblioteca (Ambiente Organizacional)
5.9.3 NAPNE
B6. Departamento de Administracéo
6.1 Coordenacio de Infraestrutura e Manutenciao
6.2 Coordenacio de Contabilidade e Financas

6.3 Coordenacio de Suprimentos
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Conselho Superior
6.3.1 Coordenagido de Materiais

6.4 Protocolo

CAMPUS MURICI
A - Conselho de Campus

B - Direcdo-Geral do Campus

B1.Gabinete
B2.Coordenacao de Gestdo de Pessoas
B3.Coordenacao de Pesquisa, Pés-Graduacédo e Inovagao.
B4.Coordenacao de Extensao
B5.Departamento de Ensino
5.1 Coordenagéo Pedagdgica
5.2 Coordenacdo de Formacéo Geral
5.3 Coordenagéo do Curso Técnico em Agroecologia
5.4 Coordenacao do Curso Técnico em Agroindustria
5.5 Coordenacao de Apoio Académico
5.5.1 Coordenacdo de Registro Académico
5.5.2 Biblioteca (Ambiente Organizacional)
5.5.3 NAPNE
B6.Departamento de Administragéo
6.1 Coordenacio de Infraestrutura e Manutenc¢io
6.2 Coordenacio de Contabilidade e Financas
6.3 Coordenacio de Suprimentos
6.3.1 Coordenagdo de Materiais
6.4 Protocolo

CAMPUS SAO MIGUEL DOS CAMPOS
A - Conselho de Campus

B - Direcao-Geral do Campus

B1. Gabinete

B2. Coordenacéo de Gestao de Pessoas

B3. Coordenacéo de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovacao.
B4. Coordenacéo de Extensdo

B5. Departamento de Ensino
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Conselho Superior

5.1 Coordenagdo Pedagbgica

5.2 Coordenacdo de Formacao Geral

5.3 Coordenacao do Curso Técnico Subsequente em Seguranca do Trabalho

5.4 Coordenacao de Apoio Académico

5.4.1 Coordenacdo de Registro Académico

5.4.2 Biblioteca (Ambiente Organizacional)

5.4.3 NAPNE

Departamento de Administragéo

6.1 Coordenacio de Infraestrutura e Manutencao
6.2 Coordenacio de Contabilidade e Financas

6.3 Coordenaciao de Suprimentos

6.3.1 Coordenagdo de Materiais

6.4 Protocolo

CAMPUS SANTANA DO IPANEMA

A -
B -

B7.
B8.
B9.

Conselho de Campus

Diregéo-Geral do Campus

Gabinete
Coordenacédo de Gestédo de Pessoas

Coordenacéo de Pesquisa, Pds-Graduacéo e Inovacao.

B10. Coordenacéo de Extenséo

B11l. Departamento de Ensino

11.1 Coordenacéo Pedagdgica

11.2 Coordenacéo de Formacéo Geral

11.3 Coordenacgdo do Curso Técnico em Agropecuaria
11.4 Coordenacgdo do Curso Técnico em Administracéo
11.5 Coordenagdo de Apoio Académico

11.5.1 Coordenagdo de Registro Académico

11.5.2 Biblioteca (Ambiente Organizacional)

11.5.3 NAPNE

B12. Departamento de Administracéo

12.1 Coordenacio de Infraestrutura e Manutencio
12.2 Coordenacio de Contabilidade e Financas
12.3 Coordenacio de Suprimentos

12.3.1 Coordenac¢édo de Materiais

12.4 Coordenacio de Gestio Agropecuaria

GOVERNO FEDERINNL
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Conselho Superior
12.5 Protocolo

CAMPUS BATALHA

A - Conselho de Campus

B - Direcdo-Geral do Campus

B1. Gabinete
B2. Coordenagdo de Gestao de Pessoas
B3. Coordenagdo de Extensdo, Pesquisa, Pds-Graduacéo e Inovacao.
B4. Departamento de Ensino
4.1 Pedagogia
4.2 Coordenacédo de Formacéo Geral
4.3 Coordenac¢do do Curso Técnico em Agropecudria
4.4 Coordenac¢do do Curso Técnico em Agroindustria
4.5 Coordenacéo de Apoio Académico
4.5.1 Ambiente Organizacional de Registro Académico
4.5.2 Biblioteca
B5. Departamento de Administracéo
5.1 Coordenacio de Infraestrutura e Manutenc¢ao
5.2 Coordenacio de Contabilidade e Financas
5.3 Coordenacio de Suprimentos e de Materiais

5.4 Protocolo

CAMPUS CORURIPE

A - Conselho de Campus

B - Direcdo-Geral do Campus

B6. Gabinete
B7. Coordenacgéo de Gestao de Pessoas
B8. Coordenacéo de Extensdo, Pesquisa, Pds-Graduacéo e Inovacao.
B9. Departamento de Ensino
9.1 Pedagogia
9.2 Coordenacao de Formacao Geral

9.3 Coordenagdo do Curso Técnico em EdificacOes
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9.4 Coordenagao do Curso Técnico em Soldagem

9.5 Coordenagéo do Curso Técnico em Manutencao de Maquinas Industriais

9.6 Coordenacao de Apoio Académico

9.6.1 Ambiente Organizacional de Registro Académico

9.6.2 Biblioteca

B10. Departamento de Administracéo

10.1 Coordenacio de Infraestrutura e Manutencio

10.2 Coordenacio de Contabilidade e Financas

10.3 Coordenagio de Suprimentos e de Materiais

10.4 Protocolo

CAMPUS RIO LARGO

A - Conselho de Campus

B - Diregéo-Geral do Campus

B11l. Gabinete

B12.  Coordenacdo de Gestdo de Pessoas

B13.  Coordenacgdo de Extensdo, Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovacéo.

B14. Departamento de Ensino

14.1 Pedagogia

14.2 Coordenacéo de Formacéo Geral

14.3 Coordenagdo do Curso Técnico em Informaética

14.4 Coordenacgdo do Curso Técnico em Sistemas de Energias Renovaveis

14.5 Coordenagdo de Apoio Académico

14.5.1 Ambiente Organizacional de Registro Académico

14.5.2 Biblioteca

B15. Departamento de Administracéo

15.1 Coordenacao de Infraestrutura e Manutenc¢ao

15.2 Coordenacgao de Contabilidade e Financas

15.3 Coordenacio de Suprimentos e de Materiais

15.4 Protocolo

CAMPUS VICOSA
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Conselho Superior
A - Conselho de Campus

B - Direcao-Geral do Campus

B16. Gabinete
B17. Coordenacdo de Gestdo de Pessoas
B18.  Coordenacdo de Extensdo, Pesquisa, Pds-Graduacéo e Inovacao.
B19. Departamento de Ensino
19.1 Pedagogia
19.2 Coordenacdo de Formacgdo Geral
19.3 Coordenagdo do Curso Técnico em Informaética
19.4 Coordenacédo do Curso Técnico em Administracao
19.5 Coordenacéao de Apoio Académico
19.5.1 Ambiente Organizacional de Registro Académico
19.5.2 Biblioteca
B20. Departamento de Administracédo
20.1 Coordenacio de Infraestrutura e Manutengao
20.2 Coordenacio de Contabilidade e Financas
20.3 Coordenacio de Suprimentos e de Materiais

20.4 Protocolo

CAMPUS AVANCADO MACEIO BENEDITO BENTES

A - Conselho do Campus

B - Direc¢éo-Geral do Campus

B1. Gabinete
B2. Departamento de Ensino, Pesquisa e Extens&o.

2.1 Coordenacéo de Apoio Académico

2.1.1 Biblioteca

2.2 Coordenagéo de Curso Técnico Subsequente em Logistica

2.3 Coordenagéo do Curso Técnico Subsequente em Enfermagem

2.4 Coordenacao do Curso de Mestrado Profissional em Educacéo Profissional e Tecnoldgica
B3. Departamento de Administracio

3.1 Coordenacao de Infraestrutura e Manutencdo
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Capitulo 4 - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO GERAL

Art. 170. S0 Orgdos de Assessoramento Geral do IFAL: Auditoria Interna - AUDINT,

Procuradoria Federal, Corregedoria, Ouvidoria e Comissdo de Etica.

Secdo | - AUDITORIA INTERNA — AUDINT

Art. 171. A Auditoria Interna - Audint- é o 6rgéo tecnico de controle, vinculado ao Conselho
Superior, responsavel por assessorar e otimizar a gestdo, bem como racionalizar as
acOes do Ifal e prestar apoio e informacdo, dentro de suas especificidades no ambito
da Instituicdo, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacdo pertinente, com a
finalidade de avaliar a conformidade dos atos administrativos com a legislacdo e as

normas internas pertinentes.

Paragrafo Unico. A Audint estruturada na Reitoria serd composta por um titular ocupando a
funcdo de Auditor Chefe, por coordenadores ocupando as funcbes de titulares das
coordenacdes de Auditoria e Gestdo de Riscos, de Controle e Assessoramento Interno, de
Assessoramento aos Campi, de Assuntos Administrativos, e por uma equipe técnica composta
por servidores ocupantes do cargo de Auditor e ocupantes de outros cargos de nivel superior.
O Auditor Chefe da Unidade de Auditoria Interna do Ifal ser& nomeado ou exonerado pelo

Reitor mediante aprovacdo do Conselho Superior.

Art. 172. Auditoria Interna da Reitoria possui a seguinte estrutura:

I. Auditor (a) Chefe;
1. Auditores (as) Internos(as);

I11. Corpo Técnico.

Art. 173. Compete a Auditoria do Ifal:
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Examinar os atos de gestdo com base nos registros contabeis e na documentacao

comprobatéria das operagdes, com o objetivo de verificar a exatiddo, a regularidade
das contas e comprovar a eficiéncia e a eficacia na aplicacao dos recursos alocados;
Verificar o cumprimento das diretrizes, normas e orientacGes expedidas pelos 6rgéos
de controle internos e externos competentes, bem como dos Planos e Programas no
ambito da Instituicéo;

Verificar e opinar sobre as contas dos responsaveis pela aquisi¢do, aplicacéo,
utilizacdo ou guarda de bens e valores, inclusive sobre os procedimentos quanto as

formas de desfazimento;

. Acompanhar, recomendar e sugerir abertura de Processos Administrativos

Disciplinares e Sindicancias;

Analisar e avaliar os controles internos administrativos utilizados, com o objetivo de
opinar sobre a qualidade, consisténcia, seguranga eficiéncia e eficacia dos respectivos
controles;

Acompanhar, recomendar e sugerir abertura de Processos Administrativos

Disciplinares e Sindicancias;

VII. Analisar e avaliar os controles internos administrativos utilizados, com o objetivo de

opinar sobre a qualidade, consisténcia, seguranca eficiéncia e eficacia dos respectivos

controles;

VII1. Acompanhar as auditorias realizadas pela Secretaria Federal de Controle, através da

IX.

CGU, e pelo Tribunal de Contas da Unido, auxiliando na prestacdo das informacgdes
requeridas e assessorando a implementacdo das orientagdes, determinagdes e
recomendacdes emanadas de tais 6rgaos.

Apresentar sugestdes e colaborar na sistematizacdo, padronizacdo e racionalizacdo de
normas e procedimentos operacionais de interesses comuns da Instituicdo; contribuir
para 0 aperfeicoamento das normas e procedimentos adotados com o objetivo de
avaliar os desempenhos das unidades auditadas e melhorar os controles internos
administrativos do Ifal;

Prestar assessoramento técnico ao Conselho Superior ou érgdo equivalente e demais

Unidades Administrativas da Instituico;
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XI. Realizar auditorias nos sistemas contabil, financeiro, finalistico, orgamentario,

patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais do Instituto;

XI1. Elaborar relatdrios de auditoria assinalando as eventuais falhas encontradas e fazer as
recomendac0es e orientacdes visando oferecer aos dirigentes subsidios necessarios a
tomada de decisdes;

XI11. Receber orientacGes dos 6rgdos de controle interno e externo, no que se refere a
implementacdo e execucao das acOes do Paint, Prestacdo de Contas Anual, Relatorio
de Gestéo e Plano de Providéncias;

XIV. Manter sigilo e ética profissional de auditagem, conforme disposicao legal;

XV. Manter arquivada toda e qualquer documentacdo proveniente dos trabalhos de
auditoria realizados em cada exercicio financeiro, respeitando os prazos legais;

XVI. Comparecer as reunides do Conselho Superior, sempre que for necessaria e solicitada
a presenca da Auditoria Interna.

XVII. Elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (Paint) referente a cada exercicio,
devendo este, ser apresentado ao Conselho Superior para apreciacdo e aprovacgdo e
posterior encaminhamento ao Orgdo de Controle Interno do Governo Federal,
conforme IN n° 07/2006 - PR/CGU.

XVIII. Elaborar o Relatério Anual de Auditoria Interna (Raint) referente a cada exercicio,
devendo este, ser apresentado ao Conselho Superior para apreciacdo/homologacéo e
posterior encaminhamento ao Orgdo de Controle Interno do Governo Federal,
conforme IN n°07/2006 - PR/CGU.

XIX. Acompanhar e orientar a elaboracdo do Relatorio de Gestdo e Prestacdo de Contas

Anual.

Art. 174. Compete ao Auditor Chefe:

I. Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de Auditoria Interna;

1. Coordenar a elaboracdo de projetos e atividades a serem desenvolvidas pela Auditoria
Interna, bem como, apreciar e aprovar as propostas apresentadas pelos integrantes da
Auditoria Interna;

I11. Representar a Auditoria interna perante o Conselho Superior, demais o6rgéos e

unidades da Instituicdo;
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. Identificar as necessidades de treinamentos do pessoal lotado na Auditoria Interna,

viabilizando junto aos 6rgaos competentes o aperfeicoamento necessario;

Subsidiar o Conselho Superior e os Dirigentes do IFAL fornecendo informacdes que
visem auxiliar nas tomadas de decisdes;

Emitir opinido sobre o pedido de autorizagdo para contratacdo de servicos de auditoria

externa;

VII. Pronunciar-se sobre questdes relativas a aplicacdo das normas, instrucdes de

procedimentos e a qualquer outro assunto no ambito de sua competéncia ou atribuicao;

VII1. Tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria Interna;

IX.

X.

Manter sigilo e ética profissional de Auditor, conforme disposicao legal;
Prestar informacfes de carater institucional, relativas as atividades de Auditoria,

quando solicitadas.

Art. 175. Compete aos Auditores Internos:

VI.

Realizar auditagem obedecendo ao Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna
(Paint), previamente elaborado para o exercicio;

Planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza, a
extensdo e a profundidade dos procedimentos que neles serdo empregados, bem como
a oportunidade de sua aplicacéo;

Determinar o universo e a extensdo dos trabalhos, definindo o alcance dos

procedimentos a serem utilizados e estabelecer as técnicas apropriadas;

. Efetuar exames preliminares das areas, operagdes, programas e recursos nas unidades

a serem auditadas, considerando-se a legislacdo aplicavel, normas e instrumentos
vigentes, bem como o resultado das Ultimas auditorias;
Avaliar e acompanhar os sistemas contabil, orcamentério, financeiro, patrimonial,
operacional, de controles, de recursos humanos e suprimento de bens e servicos das
unidades a serem auditadas;
Acompanhar a execugdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional,
examinando periodicamente o comportamento das receitas e das despesas dentro dos
niveis autorizados para apurar as correspondéncias dos lancamentos com o0s
documentos que Ihes deram origem, detectando responsabilidades;
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VI1.Assessorar a Gestdo no atendimento as diligéncias da Controladoria Geral da Unido e

do Tribunal de Contas da Unido;

VIII. Identificar os problemas existentes no cumprimento das normas de controle interno

XI.

Xlil

relativas a gestdo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial, operacional, de
controles, de recursos humanos e de suprimento de bens e servigos, propondo

solugdes;

. Elaborar periodicamente relatorios parciais e globais de auditagem realizada para

fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a tomada de decisdes;

Emitir relatérios sobre matéria de natureza contabil, orcamentéria, financeira,
patrimonial, operacional, de controles, de recursos humanos e de suprimento de bens e
servicos, que Ihe for submetido a exames, para subsidiar decisdo superior;

Verificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizacdo ou guarda de bens e

valores da administracdo descentralizada;

. Especificar na elaboracdo do relatério, o tipo de auditoria, se operacional (ordinaria)

ou especial (extraordinaria);

XIII. Analisar e emitir opinido sobre os procedimentos licitatorios, a execucdo de

contratos, convénios, acordos, ajustes e equivalentes, firmados com entidades publicas

e privadas;

XIV. Avaliar a legalidade, a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a economicidade da

Gestdo.

Art. 176. Compete ao Corpo Técnico:

Auxiliar no planejamento dos trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza, a
extensdo e a profundidade dos procedimentos que neles serdo empregados, bem
como subsidiar na execucdo das acdes desenvolvidas.

Assessorar na execucdo dos trabalhos de Auditoria Interna correlacionados a sua area

de atuacdo.
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Secéo Il - PROCURADORIA FEDERAL

Art. 177. A Procuradoria Federal junto ao Ifal é o 6rgdo de execucdo da Procuradoria Geral

Federal, responsavel pelas atividades de consultoria e assessoramento juridicos do

Instituto Federal de Alagoas, observando-se a legislagéo pertinente.

Art. 178. Compete a Procuradoria Federal:

VI.

Elaborar minutas de informacdes sobre mandados de seguranca impetrados contra atos
praticados por agentes da Autarquia, apds a devida instrucdo do processo pela

autoridade e setores envolvidos;

. Diligenciar a obtencédo de subsidios, quando requisitados pela Procuradoria Federal no

Estado e/ou 6rgdos congéneres;

. Zelar pela defesa extrajudicial do Ifal;

. Prestar assessoramento ao(a) Reitor(a) e demais Dirigentes do Ifal no controle da

legalidade dos atos a serem por eles praticados, quando solicitado;

Emitir pareceres em processos de licitagdo, contratos, convénios ou instrumentos
congéneres, procedimentos relativos a gestdo de pessoas, observando diretrizes do
Sistema de Pessoal Civil, e outros assuntos que demandam analise juridica no ambito
do Ifal;

Examinar, previamente, os atos pelos quais o Ifl ir4 reconhecer a inexigibilidade ou

decidir pela dispensa de licitacao.

Art. 179. A Procuradoria Federal do IFAL é dirigida por Procurador-Chefe, a quem compete

coordenar e supervisionar todas as atividades da Procuradoria.

Art. 180. Compete ao Subprocurador substituir o Procurador-Chefe em suas faltas ou

impedimentos, auséncias temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais.
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Art. 181. A Secretaria da Procuradoria Federal, unidade administrativa subordinada a

Procuradoria Federal, compete planejar, organizar e coordenar 0s servicos de

secretaria, dando assisténcia e assessoramento direto ao Procurador Federal.

Paragrafo Unico - A Secretaria da Procuradoria Federal sera exercida pelo Secretario da

Procuradoria Federal, e, na sua auséncia ou impedimento legal, pelo seu substituto.

Secéo 111 - CORREGEDORIA

Art. 182. A Corregedoria sera encarregada das atividades relacionadas a prevencdo, deteccdo
e apuracdo de possiveis irregularidades disciplinares e administrativas de servidores
publicos e pessoas juridicas no ambito do Instituto Federal de Alagoas — Ifal,
devendo exercé-las com base na lei, com autonomia e independéncia, observando a
atuacdo dos servidores integrantes de seu quadro por padrGes éticos de

imparcialidade, isencéo, integridade moral e honestidade.

Paragrafo Unico. A Corregedoria do Instituto Federal de Alagoas — Ifal, como Unidade
Seccional do Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Federal, devera seguir as orientagdes
normativas do Orgdo Central do Sistema de Correicdo, qual seja, o Ministério da

Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria Geral da Unido - CGU.

Art. 183. A Corregedoria é o 6rgdo auxiliar da Reitoria com a finalidade de prevencédo e
apuracdo de irregularidades praticadas por agentes publicos na esfera administrativa,

assegurando a correi¢do dos procedimentos e condutas no &mbito do Instituto.

Art. 184. Compete a Corregedoria:

I.  Atuar na prevengdo e apuragdo de irregularidades praticadas por agentes publicos na
esfera administrativa, bem como agir de oficio, inclusive a partir de noticias
divulgadas na imprensa, em que haja indicios de autoria ou materialidade da pratica de

ilicitos administrativos, ou a partir do recebimento de dentncias, inclusive anénimas, e
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representacdes que lhes sdo encaminhadas por cidaddos, agentes publicos ou

autoridades em geral;

Il1. Centralizar as informag¢des disciplinares, facilitando o assessoramento a dire¢do em
matéria correcional € a comunicagdo com os 6rgaos de controle;

I11. Realizar o juizo de admissibilidade, evitando-se que sejam instaurados processos
disciplinares indevidamente, bem como, acompanhar os trabalhos das comissdes de
processos administrativos disciplinares e de sindicancia no ambito do Ifal;

IV. Apurar, instruir e orientar a decisao do Reitor acerca das representacdes concernentes
a conduta funcional de servidores do Ifal;

V. Propor ao Reitor a aplicacio de penalidades a servidores que descumprirem
provimentos, atos, decisdes, recomendacdes, bem como prazos legais, regimentais e
regulamentares, observando o devido processo legal;

V1. Aprimorar os procedimentos relativos aos processos administrativos disciplinares e
sindicancias;

VII. Propor medidas que visem a inibir, a reprimir ¢ a diminuir a pratica de faltas ou
irregularidades cometidas por servidores contra o patrimonio publico;

VIII. Orientar e prestar apoio as comissdes de sindicancia e de processo administrativo
disciplinar, designadas pelas instancias competentes do Ifal;

IX. Manter arquivo das sindicancias e processos administrativos disciplinares concluidos
nos ultimos 5 (cinco) anos;

X. Expedir convocagdes e realizar diligéncias com a finalidade de instruir processos
administrativos e pedidos de investigacao;

XI. Submeter a apreciagdo da Procuradoria Federal junto ao Ifal os relatérios das
comissoes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar, antes do julgamento
da autoridade competente;

XI1. Encaminhar ao Orgdo Central do Sistema de Correi¢io dados consolidados e
sistematizados, relativos aos resultados das sindicancias, dos processos
administrativos disciplinares e dos processos administrativos de responsabilizagao,
bem como a aplicacdo das penas respectivas;

XIII. Atestar a participagdo de servidores nas comissdes disciplinares e de

responsabilizacao;
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XIV. Informar, quando consultada, se os servidores em processo de redistribuicdo,

aposentadoria, vacancia, afastamentos, entre outros, respondem ou nao a procedimento
disciplinar;

XV. Participar de atividades que exijam agdes conjugadas das unidades integrantes do

Sistema de Correigdo, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atribuigdes que
lhes sdo comuns;

XVI. Supervisionar as atividades de correi¢ao internas;

XVII. Exercer as demais atribui¢des inerentes ao cargo e conferidas pelo Reitor.

Art. 185. Nos termos do art. 8 do Decreto n°® 5.480/2005, atualizado pelo Decreto n°

7.128/2010, o cargo de Corregedor da unidade de correicdo, com mandato de dois
anos, com possiveis reconducdes, conforme interesse da instituicdo, é privativo de
servidor publico efetivo, que possua nivel de escolaridade superior e seja

preferencialmente:

graduado em Direito; ou

integrantes da carreira de Finangas e Controle.

81°. O Corregedor da unidade de correicdo devera atender aos seguintes requisitos

recomendados pela Controladoria Geral da Unido:

o ®

a o

> @ o

J-

K.

Larga experiéncia no trato de matérias disciplinares;
Relagdo de independéncia com a Administragcdo Superior;
Sensibilidade e paciéncia;

Capacidade de escuta;

Equilibrio emocional,

Capacidade de trabalhar sob situagdes de pressao;
Proatividade e discrigao;

Analise critica;

Independéncia e imparcialidade;

Adaptabilidade e flexibilidade;

Maturidade na prevenc¢ao, apuragdo e solucao de conflitos.

82°. O titular da Corregedoria sera indicado e nomeado pelo Reitor (a). Os demais membros

da corregedoria serao indicados pelo corregedor com prévia apreciacao do (a) Reitor(a).
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83°. Para fins de cumprimento do disposto no caput deste artigo, o titular da Corregedoria tera

sua indicagdo para fung¢do submetida a prévia apreciagdo da CGU, que referendara a indicagdo

ou nao.

84°. O Corregedor sera substituido em suas faltas e impedimentos eventuais por servidor

lotado na propria Corregedoria do Ifal.

85°. O Corregedor podera integrar comissdes disciplinares, sendo que quando isto ocorrer a

edicdo de portarias deverd ser realizada pela autoridade méaxima da institui¢dao, cabendo o

julgamento nas referidas hipoteses ao reitor da autarquia, observando um Unico recurso ao

Consup.

Art. 186. Sdo atribui¢des do Corregedor:

V1.

Planejar, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Corregedoria;

Promover ou recomendar, por solicitacdo ou de oficio, a instauracdo de investigacao
preliminar, sindicancia, processo administrativo disciplinar e processo administrativo
de responsabilizacéo;

Verificar a regularidade das atividades desenvolvidas por comissfes instauradas no
ambito da Corregedoria ou pela Reitoria, procedendo as devidas recomendagfes ao
final do processo, quando do seu julgamento, respeitando a autonomia e

independéncia da comissao;

. Fiscalizar o cumprimento dos dispositivos legais que regem o processo administrativo;

Propor medidas objetivando a regularizacdo de anomalias técnicas ou administrativas
apuradas ou detectadas em sindicancias e processos administrativos e, quando se fizer
necessario, propor medidas saneadoras ou de imposicdo de responsabilidades, desde
que observado o contraditorio;

Fixar os prazos de atendimento de instrucdo dos processos e expedientes que tramitam
na Corregedoria, salvo o prazo legal dos processos disciplinares e sindicantes que

possuem previséo legal;

VII. Receber representagcdes e denuncias, registrando-as em instrumento proprio a ser

definido em regulamento;
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VII1. Analisar e emitir parecer técnico sobre a pertinéncia da apuracdo de denuncias e

representacfes relativas a atuacdo dos dirigentes, demais servidores e pessoas
juridicas, observada a competéncia funcional;

IX. Propor medidas objetivando a padronizacdo de procedimentos;

X. Requisitar, quando da realizagdo dos trabalhos, toda e qualquer documentacdo
necessaria ao exercicio de suas atividades;

XI. Requisitar diligéncias, informacgdes, processos e documentos necessarios ao
desempenho de suas atividades;

XII. Requisitar, quando necessario, livros, papéis, procedimentos administrativos e
quaisquer documentos, mesmo que conclusos ou arquivados, para serem examinados
pela Corregedoria, lavrando o respectivo termo de recebimento;

XI11. Elaborar, sempre que solicitado, e anualmente, o Relatério Anual de Correicao, a ser
encaminhado a CGU até o més de fevereiro do ano subsequente;

XIV. Organizar o acervo de legislacdo e jurisprudéncia dos despachos e pareceres
emitidos;

XV. Prestar assessoramento a Reitoria em assuntos de sua competéncia;

XVI. Prestar informagdes no prazo fixado, em agBes mandamentais e subsidios em
demandas judiciais, mediante intimacdo judicial ou solicitacdo da procuradoria
federal, quando questionados atos praticados no ambiente da corregedoria do IFAL,

inclusive das comissdes designadas.

Secdo IV - OUVIDORIA

Art. 187. A Ouvidoria é o 6rgdo de controle, integrante do sistema de ouvidorias publicas do

Poder Executivo Federal, responsavel por empreender acdes na defesa dos direitos
individuais e coletivos da comunidade do Ifal, e aperfeicoamento das atividades
institucionais destinadas a atender os segmentos da sociedade civil e os diversos

setores, com jurisdicdo nas areas académica e administrativa dos Campido Ifal.

81° A ouvidoria consiste em instancia de controle e participacdo social, responsavel pelo

tratamento das reclamacoes, solicitagdes, denuncias, sugestdes e elogios relativos as politicas
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e aos servicos publicos, prestados sob qualquer forma ou regime, com vistas ao

aprimoramento da gestdo publica.

82°. No ambito de sua atuagdo e em consonancia com a legislagdo referente ao acesso a
informacdo puablica, a Ouvidoria supervisionara as acfes dos servigos de informacdo ao
cidadéo do Ifal.

83° A Ouvidoria devera respeitar os principios da legalidade, imparcialidade, finalidade,
motivacao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, publicidade, transparéncia, solucéo
pacifica dos conflitos, o devido processo legal, garantindo a ampla defesa, o contraditorio e a

prevaléncia dos direitos humanos.

Art. 188. As proposic¢des da Ouvidoria serdo formalizadas em:

I. Relatdrios;

Il. Pareceres;

I11. Recomendacdes;
V. Requisicoes.

Art. 189. A Ouvidoria sera exercida por um Ouvidor nomeado pelo Reitor, com a finalidade
de dar os devidos encaminhamentos, no ambito institucional, a dendncias,
reclamacdes, informacdes, elogios, solicitacdes e sugestbes referentes aos servicos

prestados pela Instituicdo.

Art. 190. Compete a Ouvidoria, com fundamento na Emenda Constitucional no 45/2004, Lei
N° 10.689/2004 e Decreto N° 6.932, de 11 de agosto de 2009:

I. facilitar o acesso gratuito, informal e direto a qualquer cidad&o e a todos os membros
da comunidade institucional ao servi¢o da Ouvidoria;

Il. receber, examinar e encaminhar reclamacdes, sugestOes, elogios e denuncias
referentes ao desenvolvimento das atividades exercidas pelos servidores e discentes do
IFAL;
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acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais pertinentes,

informando os resultados aos interessados, garantindo-lhes orientagdo, informacéo e
resposta;

identificar e interpretar o grau de satisfacdo dos usuarios, com relacdo aos servicos
publicos prestados;

propor solucdes e oferecer recomendacfes as instancias pedagdgicas e administrativas,
quando julgar necessario, visando a melhoria dos servigos prestados, com relacdo as
manifestacdes recebidas;

realizar, no ambito de suas competéncias, acOes para apurar a procedéncia das
reclamacfes e dendncias, assim como eventuais responsabilidades, com vistas a
necessidade ocasional de instauracdo de sindicancias, auditorias e procedimentos
administrativos pertinentes;

requisitar fundamentadamente, e exclusivamente quando cabiveis, por meio formal,

informacdes junto aos setores e as unidades da Instituicao;

Secdo V - COMISSAO DE ETICA - CE

Art. 191. A Comissdo de Etica do Instituto Federal de Alagoas (CE/Ifal) é um Orgéo

Institucional que faz parte do Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal
e é vinculada diretamente a Comissdo de Etica Publica do Poder Executivo
Federal. Como 6rgdo local, a CE/Ifal promove atividades sobre a conduta ética,
orienta e aconselha dirigentes e servidores da Instituicdo nos assuntos relacionados a
ética profissional do servidor publico e apura responsabilidades ou procedimentos

contrarios a ética

Art. 192. S0 competéncias da Comissdo de Etica, com fundamento no Decreto no

1.171/1994:

atuar como insténcia consultiva do dirigente maximo e dos respectivos servidores Ifal;
aplicar o Cadigo de Etica Profissional do Servidor Pablico Civil do Poder Executivo
Federal, aprovado pelo Decreto no 1.171, de 1994, e nos termos da Resolucdo no 10,
de 29 de setembro de 2008, da Comissdo de Etica Publica - CEP, devendo:
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a) apurar, de oficio ou mediante denlncia, fato ou conduta em desacordo com as

normas éticas pertinentes;
b) recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acgdes objetivando a
disseminacéo, capacitacao e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

I11. representar o 6rgio ou a entidade na Rede de Etica do Poder Executivo Federal a que
se refere o art. 9° do Decreto n° 6.029, de 2007,

IV. supervisionar a observancia do Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal e
comunicar a CEP situac6es que possam configurar descumprimento de suas normas;

V. orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no relacionamento
com o cidad&o e no resguardo do patriménio publico;

V1. responder consultas que Ihes forem dirigidas;

V1. receber denuncias e representacdes contra servidores por suposto descumprimento as
normas éticas, procedendo a apuracao;

VIII. instaurar processo para apuracdo de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padrdo ético recomendado aos agentes publicos;

IX. convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informacao;

X. requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgéos e entidades federais informaces
e documentos necessarios a instrugdo de expedientes;

XI. requerer informacBes e documentos necessarios a instrucdo de expedientes a agentes
publicos e a érgdos e entidades de outros entes da federacdo ou de outros Poderes da
Republica;

XI1. realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

XI11. esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos;

XIV. aplicar a penalidade de censura ética ao servidor e encaminhar cépia do ato a
unidade de gestdo de pessoal e a CEP, podendo ainda:

a) sugerir ao dirigente maximo a exoneracdo de ocupante de cargo ou funcdo de
confianca;

b) sugerir ao dirigente maximo o retorno do servidor ao 6rgao ou entidade de origem;

c) sugerir ao dirigente maximo a remessa de expediente ao setor competente para

exame de eventuais transgressoes de naturezas diversas;
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XV. Arquivar 0s processos ou remeté-los ao 6rgdo competente quando, respectivamente,

ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada infracdo cuja apuracdo seja da
competéncia de 6rgéo distinto;

XVI. Notificar as partes sobre suas decisoes;

XVII. Submeter ao dirigente maximo do 6rgdo ou entidade sugestbes de aprimoramento
ao codigo de conduta ética da instituicdo; e

XVIII. Dirimir ddvidas a respeito da interpretacdo das normas de conduta ética e

deliberar sobre os casos omissos, observando as normas e orientacdes da CEP.

Art. 193. A Comissdo de Etica contard& com uma Secretaria-Executiva, que tera como
finalidade contribuir para a elaboracdo e o cumprimento do plano de trabalho da
gestdo da ética e prover apoio técnico e material necessario ao cumprimento das

atribuicoes.

81°. O encargo de secretario(a)-executivo(a) recaird em detentor de cargo efetivo ou
emprego permanente na administracdo publica, indicado pelos membros da Comisséo
de Etica e designado pelo dirigente maximo do 6rg3o ou da entidade.

§2°. Fica vedado ao Secretario-Executivo ser membro da Comisséo de Etica.
Art. 194. Compete ao Secretario-Executivo:

I. Organizar a agenda e a pauta das reunides;

I1. Organizar a agenda e a pauta das reunides;

I11.Proceder ao registro das reunides e a elaboracao de suas atas;

IV. Instruir as matérias submetidas a deliberacdo da Comiss3o de Etica;

V. Desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e subsidios ao processo de
tomada de decisdo da Comisséo de Etica;

V1. Coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva, bem como dos representantes locais;

VII. Fornecer apoio técnico e administrativo & Comissdo de Etica;

VIII. Executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria- Executiva;

IX. Coordenar o desenvolvimento de agdes objetivando a disseminagdo, capacitacdo e
treinamento sobre ética no 6rgdo ou entidade; e

X. Executar outras atividades determinadas pela Comisséo de Etica.
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81°. Compete aos demais integrantes da Secretaria-Executiva fornecer o suporte

administrativo necessario ao desenvolvimento ou exercicio de suas funcées.

82°. Aos representantes locais compete contribuir com as atividades de educagéo e de
comunicacéo.
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TITULO 111 DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Capitulo 1 - DO ENSINO

Secéo | - Da Admisséo aos Cursos

Art. 195. As atividades de ensino, pesquisa e extensdo no Ifal serdo desenvolvidas com

observancia dos seguintes principios basicos:

I. Indissociabilidade entre o ensino, pesquisa e extensao;

Il. Adequacdo do desempenho do Ifal as realidades regionais;

I11. Integragdo do Ifal com os demais sistemas de ensino;

IV. Integragdo do Ifal com os sistemas produtivos ou de desenvolvimento comunitério;
V. Inter-trans-multidisciplinaridade das areas de conhecimento;

V1. Garantia de padrdo de qualidade;

VII. Igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na Instituicéo;

VI11. Avanco do conhecimento e a sua atualizacdo em todos os campos do saber.

Art. 196. A admissdo aos cursos técnicos de nivel médio e aos cursos da educacdo superior
ministrados no Instituto Federal da Alagoas é feita mediante processo de selecdo e/ou
através de critérios e normas especificas de selecdo definidas por resolugdes do

Conselho Superior.

Art. 197. O processo de selecdo, diferenciado em formas, em funcdo das éareas de
conhecimento nas quais se situam os diversos cursos, tem como objetivos avaliar e

classificar os candidatos até o limite de vagas fixado para o curso.

Art. 198. A fixacdo de vagas para a admissdo aos cursos técnicos de nivel médio e aos cursos
da educacdo superior de todos os Campi, Campi Avancados e Polos é determinada

por edital expedido pela Pro-Reitoria de Ensino.
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Art. 199. O processo de selecdo sO tem validade para o periodo letivo a que esteja

expressamente referido.

Art. 200. Dos atos do processo de selegdo cabe recurso dirigido ao(a) Pré-Reitor(a) de Ensino,
limitado & arguicdo de infringéncia das normas contidas neste Regimento ou

daquelas fixadas em legislacdo especifica.

Art. 201. A admissdo aos cursos de pds-graduacao € feita de acordo com os critérios definidos

nos respectivos projetos de cada curso.

Secdo Il - Do Cadastramento e da Matricula

Art. 202. Cadastramento é o ato de registro dos dados pessoais dos candidatos selecionados
para ingresso em um dos cursos do Instituto Federal de Alagoas.

81°. O cadastramento para a correspondente matricula é concedido aos que tenham sido
classificados em processo de selecéo realizado.

82° Ap6s o cadastramento, o estudante é automaticamente vinculado ao curriculo mais
recente do curso para o qual foi classificado.

§3°. E vedada a vinculagdo simultanea de matricula a dois ou mais cursos no Instituto Federal
de Alagoas, excetuando-se os cursos de extensdo e de formacdo inicial e continuada de

trabalhadores.

Art. 203. A matricula de estudantes em modalidades de cursos de educagdo continuada ou de
extensdo, oferecidos no ambito do Instituto Federal de Alagoas, € feita por meio e
inscricdo, conforme as normas académicas, edital e a regulamentacdo prépria de cada

Curso.
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Secéo 111 - Dos Curriculos

Art. 204. O curriculo do Instituto Federal de Alagoas esta fundamentado em bases filosoficas,

epistemoldgicas, metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no seu PPPI,
norteado elos nos seguintes principios: estética da sensibilidade, politica da
igualdade, etica da identidade, trabalho como principio educativo,
interdisciplinaridade, democratizacéo, emancipacao, sustentabilidade,
contextualizacdo, flexibilidade e educacdo como processo de formagéo na vida e para
a vida, a partir de uma concepgdo de sociedade, trabalho, cultura, educacéo,

tecnologia e ser humano.

Art. 205. A execucdo do curriculo e o funcionamento académico do Instituto Federal de

Alagoas obedecem aos principios definidos no projeto pedagdgico institucional e nas
normas da organizacao didatica, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e pelo Conselho Superior e que passam a fazer parte integrante deste

Regimento Geral.

Capitulo 2 - DA PESQUISA

Art. 206. As acbes de pesquisa constituem um processo educativo para a investigacdo e o

empreendedorismo, visando a inovacao e a solucdo de problemas sociais, cientificos

e tecnoldgicos.

Art. 207. As atividades de pesquisa tém como objetivo formar recursos humanos para a

investigacdo, a producdo, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos
culturais, artisticos, esportivos, cientificos e tecnolégicos, sendo desenvolvidas em
articulacdo com o ensino e a extenséo, ao longo de toda a formacao profissional.
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Capitulo 3 - DA EXTENSAO

Art. 208. As acOes de extensdo constituem um processo educativo, cultural e cientifico que
articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, para viabilizar a relacéo

transformadora entre o Instituto Federal de Alagoas e a sociedade.

Art. 209. As atividades de extensdo tém como objetivo apoiar o desenvolvimento social
através da oferta de cursos e realizacdo de projetos especificos.

81°. Os cursos de extensdo sdo oferecidos com o propoésito de divulgar conhecimentos
tecnoldgicos a comunidade.

82°. As atividades de extensdo poderdo ocorrer na forma de servigos, programas culturais,
consultorias, cursos, treinamentos, assessorias, transferéncia de tecnologias, auditorias e acoes

similares, visando a integracdo do Instituto Federal de Alagoas com segmentos da sociedade.

Capitulo 4 - DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 210. O Instituto Federal de Alagoas expedira e registrara seus diplomas em conformidade
com o 8§ 3° do art. 2° da Lei n°. 11.892/2008 e emitird certificados a estudantes

concluintes de cursos e programas.

Art. 211. Os diplomas relativos a cursos de graduacdo conferem titulos especificados em cada

curriculo.

81°. O ato de Colacdo de Grau € realizado em sessao solene em dia, hora e local previamente

determinados e serd presidido(a) pelo(a) Reitor(a).
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82°. Os diplomandos que ndo colarem grau solenemente poderéo fazé-lo em dia, hora e local

agendados pelo(a) Diretor(a) Geral do respectivo Campus, que conferird o grau por delegacao
do(a) Reitor(a).

Art. 212. No ambito de sua atuacdo, o Instituto Federal de Alagoas funciona como Institui¢cdo
acreditadora e certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislagéo

vigente.

Art. 213. O Conselho Superior do Instituto Federal de Alagoas podera autorizar o(a) Reitor(a)

a conferir os seguintes titulos de Mérito Académico:

I. Professor Honoris Causa;
I1. Professor Emérito;

I11. Medalha de Mérito Educacional.

Art. 214. O titulo de Professor Honoris Causa é concedido a personalidades que se tenham
distinguido pelo exemplar exercicio de atividades académicas ou que, de forma

singular, tenham prestado relevantes servicos a Instituicéo.

Art. 215. O titulo de Professor Emérito é concedido a professores do Instituto Federal de
Alagoas que se tenham distinguido por sua atuacdo na area de ensino, pesquisa ou

extensao.

Art. 216. A Medalha de Mérito Educacional é concedida a pessoas dos varios segmentos da
sociedade e/ou do quadro de servidores(as) ou estudantil do Instituto Federal de
Alagoas, em funcdo de colaboracdo dada ou servicos prestados a Instituicdo ou,
ainda, por ter desenvolvido acdo que tenha projetado positivamente na sociedade o
trabalho desenvolvido no Instituto Federal de Alagoas.
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Art. 217. A concessdo dos titulos de Professor Honoris Causa, de Professor Emérito e da

Medalha de Mérito Educacional depende de proposta fundamentada apresentada ao
Conselho Superior pelo (a) Reitor(a), pelos membros do Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensdo ou do Conselho Superior.

Art. 218. O Instituto Federal de Alagoas poderad conceder a Medalha de Mérito Estudantil ao
final de cada semestre ou periodo letivo, por Campus, ao estudante de cursos
técnicos de nivel médio e ao estudante dos cursos de gradua¢do com o maior indice

de rendimento académico, dentre os concluintes dos cursos dos respectivos niveis de

ensino.

Paragrafo Unico: A concessdo da Medalha do Mérito Estudantil sera feita pelo (a) Diretor(a)

Geral do Campus por indicacdo do Conselho de Campus, apds o Diretor de Ensino e/ou

Coordenacéo do Curso selecionar os estudantes.
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TITULO IV - DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 219. A comunidade escolar do Instituto Federal de Alagoas € composta pelo corpo
discente, docente e técnico-administrativo, com funcGes e atribuicdes especificas,
integradas em funcédo dos objetivos institucionais.

Capitulo 1 - Do Corpo Discente

Art. 220. O corpo discente do Instituto Federal de Alagoas sera constituido por estudantes
matriculados nos diversos cursos e programas oferecidos pela Instituicdo,

classificados nos seguintes regimes:

I.  Regular — estudantes matriculados nos cursos técnicos de nivel médio e nos cursos de
graduacdo, presenciais e a distancia, e nos cursos de pos-graduacéo;
Il. Temporério — estudantes matriculados em cursos de extensao e educacdo continuada;
I1l. Especial — estudantes matriculados especificamente em disciplinas isoladas em cursos
de graduacéo e p6s-graduacdo.
81°. Os estudantes do Instituto Federal de Alagoas que cumprirem integralmente o curriculo
dos cursos fardo jus a diploma ou certificado, na forma e nas condi¢Ges previstas na
organizacao didatica.
§2°. Os estudantes em regime de matricula especial somente fardo jus a declaracdo das

disciplinas cursadas ou das habilidades adquiridas.

Art. 221.0 Instituto Federal de Alagoas mantém programa de monitoria, selecionando
monitores dentre os estudantes que demonstrem capacidade de desempenho em
disciplinas ja cursadas, regulamentadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao.
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Art. 222.Somente os estudantes com matricula regular ativa nos cursos técnicos de nivel

médio, nos cursos de graduacdo e de pds-graduacdo poderdo votar para as
representacdes discentes do Conselho Superior, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo e do Conselho de Campus, bem como participar dos processos eletivos para

escolha do(a) Reitor(a) e Diretores(as) Gerais dos Campus.

Capitulo 2 - Do Corpo Docente

Art. 223.0 corpo docente é constituido pelos professores integrantes do quadro permanente de
pessoal do Instituto Federal de Alagoas, regidos pelo Regime Juridico Unico, e

demais professores admitidos na forma da lei.

Capitulo 3 - Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 224. O corpo técnico-administrativo é constituido pelos(as) servidores(as) integrantes do
quadro permanente de pessoal do Instituto Federal de Alagoas regidos pelo Regime
Juridico Unico, que exercam atividades de apoio técnico, administrativo e

operacional.

Capitulo 4 - Dos Recursos Materiais

Art. 225. Os edificios, equipamentos e instalacdes do Instituto Federal de Alagoas sao
utilizados pelos diversos ¢rgdos que compdem a Reitoria e o0s Campus,
exclusivamente para a consecucdo de seus objetivos, ndo podendo ser alienados a

n&do ser nos casos e condicBes permitidos por lei.
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Paragrafo Unico. A utilizacdo prevista neste artigo ndo implica exclusividade de uso,

devendo os bens mencionados, sempre que necessario, servir a outros 6rgdos do Instituto

Federal de Alagoas, ressalvadas as medidas relacionadas com o controle patrimonial.

Art. 226. O Regimento Interno disporad sobre aquisi¢do e distribuicdo de material, controle
patrimonial, planejamento fisico e execucdo de obras, assim como sobre a

administracao das operacgdes de conservacdo e manutencao dos bens.

Capitulo 5 -Dos Recursos Financeiros

Art. 227. Os recursos financeiros do Instituto Federal de Alagoas constam do seu orgamento,
consignando-se como receita as dotacbes do poder publico e valores de outras

origens, inclusive rendas préprias, de acordo com o disposto no Estatuto.

Art. 228. O orcamento do Instituto Federal de Alagoas é um instrumento de planejamento que
exprime em termos financeiros os recursos alocados para o periodo de um ano, que
coincide com o ano civil, nele constando as receitas decorrentes de transferéncia do

Tesouro Nacional e as obtidas por arrecadagdes préprias e convénios.

Paréagrafo unico. A proposta orcamentéria anual do Instituto Federal de Alagoas é elaborada
pela Pré-Reitoria de Administracdo, com base nos elementos colhidos junto a Reitoria e aos
Campi, nos planos de desenvolvimento institucional e de gestdo para o exercicio, bem como

nas diretrizes estabelecidas pelo governo federal.

Capitulo 6 - Do Regime Disciplinar do(a) Servidor(a)

Art. 229. O regime disciplinar, constando direitos e deveres do corpo docente e do corpo

técnico-administrativo do Instituto Federal de Alagoas, observard as disposices
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legais, as legislagGes, normas e regulamentos sobre a ordem disciplinar e sangdes

aplicaveis, bem como os recursos cabiveis, previstos pela legislacdo federal.

Art. 230. O(a) Reitor(a) ou o(a) Diretor(a) Geral de campus que tiver conhecimento de
irregularidade no &mbito de sua responsabilidade é obrigado(a) a promover a sua
imediata apuracdo, assegurando ao(a) servidor(a) amplo direito de defesa e do

contraditorio.

Capitulo 7 - Do Regime Disciplinar dos Discentes

Art. 231.0 regime disciplinar do corpo discente € o estabelecido em regulamento proprio,
aprovado pelo Conselho Superior, construido a partir das contribuicdes advindas das

partes de convivéncia propostas por cada campus, sendo revisada a cada dois anos.

Art. 232. Qualquer discente, docente ou servidor(a) técnico-administrativo poderd, de forma
fundamentada, representar contra estudante que cometeu ato passivel de punicdo

disciplinar, junto ao Orgdo Académico no qual o estudante é matriculado.

Art. 233. O(a) Reitor(a) ou o(a) Diretor(a) Geral de Campus que tiver conhecimento de
irregularidade no ambito de sua responsabilidade é obrigado a promover a sua
imediata apuracdo, assegurando ao estudante amplo direito de defesa e do

contraditorio.
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TITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 234.0 Instituto Federal de Alagoas, baseado no seu Plano de Qualificacdo Institucional,

desenvolvera a capacitacdo do seu pessoal docente e técnico-administrativo.

Art. 235.0 Instituto Federal de Alagoas, conforme suas necessidades especificas, podera
constituir 6rgdos colegiados de natureza normativa e consultiva, e comissdes técnicas

e/ou administrativas.

Art. 236. O Instituto Federal de Alagoas implementara, de forma gradual, a estrutura
administrativa disposta neste Regimento, no prazo de 24 (vinte e quatro) meses da
aprovacdo deste Regimento, conforme a disponibilidade de cargos de direcéo e
fungdes gratificadas.

Art. 237. O Conselho Superior expedira, sempre que necessario, resolucbes destinadas a

complementar disposic¢des deste Regimento Geral.

Art. 238. Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo Conselho Superior.

Art. 239. Apos aprovagdo pelo Consup, este Regimento Geral entra em vigor na data de sua
publicacdo em documento oficial.
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ANEXO - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A. REITORIA - CD-01

1. Secretaria dos Colegiados — FG-01

2. Gabinete — CD-04
2.1.Secretaria de Gabinete — FG-01

3. ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO
3.1. Assessoria Executiva — CD-03
3.2.Coordenacao de Relacdes Internacionais — FG-02
3.2.1. Coordenacéao de Centro de Idiomas — FG-05
3.3. Departamento de Comunicagéo e Eventos — CD-04
3.3.1. Coordenacao de Comunicacgao Social e Marketing — FG-02
3.4.Procuradoria Educacional Institucional — CD-04

4. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO GERAL
4.1. Auditoria Interna — CD-04
4.2.Procuradoria Federal — CD-04
4.2.1. Subprocuradoria Federal — FG-05
4.3.Corregedoria — CD-04
4.4.Ouvidoria — FG-02

5. PRO-REITORIAS

5.1. PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVACAO - CD-
02

5.1.1. Coordenacéao de Pés-Graduagao — FG-01
5.1.1.1. Coordenacao de Qualificacdo Académica — FG-02
5.1.2. Departamento de Pesquisa e Inovagao — CD-04

5.1.2.1. Coordenacao do Nucleo de Inovacao Tecnoldgica — FG-01
5.1.2.2. Coordenacao de Politicas de Pesquisa — FG-02
5.2.PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - CD-02

5.2.1. Diretoria de Infraestrutura e Expansao — CD-03
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5.2.1.1. Coordenacéo de Projetos — FG-02

5.2.1.1.1. Coordenacgao de Apoio a Projetos — FG-04

5.2.1.2. Coordenacgao de Obras — FG-01

5.2.1.3. Coordenacéao de Orgamento de Obras e Apoio a Licitagao — FG-02
5.2.2. Diretoria de Planejamento Institucional — CD-03

5.2.2.1. Coordenacgao de Articulacao Institucional — FG-02

5.2.3. Diretoria de Tecnologia da Informagao — CD-03

5.2.3.1. Coordenacgéo de Desenvolvimento de Sistemas de Informacédo — FG-
01

5.2.3.2. Coordenacgédo de Desenvolvimento de Sistemas Académicos — FG-02
5.2.3.3. Coordenacéo de Operacoes de Rede — FG-02
5.2.3.4. Coordenacgao de Suporte ao Usuario — FG-02

5.3.PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO - CD-02

5.3.1. Assessoria da Pro-Reitoria de Administragdo — FG-02

5.3.2. Coordenagao de Infraestrutura, Manutencgao e Transportes — FG-01
5.3.3. Coordenagao de Protocolo — FG-02

5.3.4. Coordenagao de Gestao Documental e Memdria Institucional — FG-04
5.3.5. Diretoria de Orgcamento e Finangas — CD-03

5.3.5.1. Coordenacgao de Gestao do Orgcamento — FG-01

5.3.5.2. Departamento de Contabilidade e Finangas — CD-04

5.3.5.2.1. Coordenacgao de Finangas — FG-02

5.3.6. Diretoria de Suprimentos — CD-03

5.3.6.1. Coordenacao de Contratos — FG-01

5.3.6.2. Coordenacao de Almoxarifado — FG-01

5.3.6.3. Coordenacao de Patrimbénio — FG-02

5.3.6.4. Departamento de Compras — CD-04

5.3.6.4.1. Coordenacao de Licitacbes — FG-02

5.4.PRO-REITORIA DE EXTENSAO — CD-02

5.4.1. Assessoria da Pro-Reitoria de Extensao — FG-02
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5.4.2. Coordenagao de Projetos — FG-02

5.4.3. Coordenacéao de Cursos e Eventos — FG-02
5.4.4. Coordenagao de Relagdes Institucionais — FG-02

5.4.5. Coordenacao de Agdes Comunitarias — FG-02

5.5.PRO-REITORIA DE ENSINO — CD-02

5.5.1. Coordenacgao de Registro de Diplomas — FG-01

5.5.2. Departamento de Educacgao Basica — CD-04

5.5.2.1. Coordenacgao de Educacgao de Jovens e Adultos — FG-02
5.5.3. Departamento de Articulagao Pedagégica — CD-04
5.5.4. Departamento de Graduagao — CD-04

5.5.4.1. Coordenacéo de Avaliagcdo e Regulacdo de Ensino de Graduagéo —
FG-02

5.5.5. Departamento de Sele¢ao de Ingressos — CD-04

5.5.5.1. Coordenacao de Selegao de Ingressos — FG-01

5.5.6. Diretoria de Educagao a Distancia — CD-03

5.5.7. Diretoria de Politicas Estudantis — CD-03

5.5.7.1. Coordenacao de Assisténcia Estudantil - FG-01

5.5.7.1.1. Coordenacao de Alimentacao e Nutricao Escolar — FG-04
5.5.7.2. Coordenacao de Agdes Inclusivas — FG-02

5.5.7.3. Coordenacéo de Projetos de Politicas Estudantis — FG-02

DIRETORIA SISTEMICA

6.1.DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - CD-03

6.1.1. Assessoria da Diretoria de Gestédo de Pessoas — FG-02

6.1.2. Coordenacao de Saude do Servidor — FG-02

6.1.2.1. Coordenacdo do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do
Servidor (SIASS) - FG-05

6.1.3. Coordenacéo de Desenvolvimento e Capacitacédo de Pessoal — FG-02

6.1.4. Coordenacéao de Contrato e Admisséao de Pessoas — FG-02

6.1.4.1. Coordenacgéo de Estagios Internos — FG-04
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6.1.5. Departamento de Administragcao e Pagamento de Pessoal — CD-04

6.1.5.1. Coordenacao de Cadastro e Lotacdo de Pessoal — FG-01

6.1.5.2. Coordenacgao de Aposentadoria e Pensao — FG-02

ESTRUTURA DOS CAMPI E CAMPI AVANCADOS

A.1. DIRECAO-GERAL DO CAMPUS MACEIO - CD-02

1. Gabinete — FG-01
1.1. Secretaria do Gabinete — FG-02
2. Coordenacéo de Pesquisa Institucional — FG-01
3. Coordenacao de Planejamento e Controle Institucional — FG-01
4. Coordenacédo de Gestao de Pessoas — FG-01
5. Coordenacao de Extenséo - FG-01
5.1.Coordenacdo de Relacdes Empresariais e Egressos — FG-01
6. Diretoria de Pesquisa, Pés-Graduacéo e Inovacédo — CD-03
6.1.Coordenacédo de P4s-Graduacéo - FG-01
7. Diretoria de Ensino — CD-03
7.1.Coordenacdo Pedagogica — FG-01
7.2.Coordenacédo Geral de Laboratério de Ensino — FG-04
7.3.Coordenacgédo do NAPNE — FG-04
7.4.Departamento de Formagao Geral — CD4
7.4.1. Coordenacao de Educacéo Fisica e Esportes — FG-02
7.4.2. Coordenacéo de Fisica — FG-02
7.4.3. Coordenacao de Matematica — FG-02
7.4.4. Coordenagéo de Biologia — FG-02
7.4.5. Coordenacao de Linguagens e Cddigos — FG-02
7.4.6. Coordenacédo de Ciéncias Humanas — FG-02

7.5.Departamento de Ensino Técnico — CD-04
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7.5.1. Coordenacao do Curso Técnico em Artesanato — FUC-001

7.5.2. Coordenacéo do Curso Técnico em Edificagdes — FUC-001

7.5.2.1. Coordenacao dos Laboratérios de Construcao Civil - FG-04

7.5.3. Coordenacao do Curso Técnico em Eletrénica — FUC-001

7.5.3.1. Coordenacéo dos Laboratérios de Eletrdnica —FG-04

7.5.4. Coordenacao do Curso Técnico em Eletrotécnica — FUC-001

7.5.4.1. Coordenacao dos Laboratérios de Eletrotécnica — FG-04

7.5.5. Coordenacao do Curso Técnico em Estradas — FUC-001

7.5.6. Coordenacédo do Curso Técnico em Mecéanica— FUC-001

7.5.6.1. Coordenacéo dos Laboratérios de Mecanica — FG-04

7.5.7. Coordenacao do Curso Técnico em Informética — FUC-001

7.5.7.1. Coordenacao dos Laboratérios de Informética — FG-04

7.5.8. Coordenacédo do Curso Téchico em Seguranca do Trabalho — FUC-001

7.5.9. Coordenacédo do Curso Téchico em Quimica — FUC-001

7.5.9.1. Coordenacao dos Laboratérios de Quimica — FG-04

7.6.Departamento de Ensino Superior — CD-04

7.6.1. Coordenacéao das Licenciaturas — FG-01

7.6.1.1. Coordenacéo do Curso de Licenciatura em Matemética — FUC-001

7.6.1.2. Coordenacao do Curso de Licenciatura em Quimica — FUC-001

7.6.1.3. Coordenacao do Curso de Licenciatura em Letras — FUC-001

7.6.1.4. Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas —

FUC-001

7.6.1.4.1. Coordenacéo dos Laboratorios de Biologia — FG-04

7.6.1.5. Coordenacao do Curso de Licenciatura em Fisica— FUC-001

7.6.2. Coordenacgédo do Curso Superior de Tecnologia em Alimentos — FUC-
001

7.6.3. Coordenacéo do Curso Superior de Tecnologia em Construcdo de
Edificios — FUC-001

7.6.4. Coordenacgéao do Curso Superior de Tecnologia em Design de Interiores
— FUC-001
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7.6.5. Coordenacdo do Curso Superior de Bacharelado em Sistema de

Informacgdes — FUC-001
7.6.6. Coordenacao do Curso Superior de Tecnologia em Hotelaria — FUC-
001
7.6.7. Coordenagéo do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Turismo
— FUC-001
7.6.8. Coordenacao do Curso Superior em Engenharia Civil — FUC-001

. Diretoria de Apoio Académico — CD-03

8.1.Coordenacao de Registro Académico — FG-01
8.2.Coordenacao da Biblioteca — FG-02
8.3.Coordenacdao de Servicos Graficos — FG-02
8.4.Coordenacao do Turno Diurno — FG-02
8.5.Coordenacao do Turno Noturno — FG-02
8.6.Departamento de Assisténcia Estudantil — CD-04

. Diretoria de Administracdo — CD-03

9.1.Coordenacéao de Tecnologia da Informacdo — FG-01
9.2.Coordenacao de Protocolo — FG-02

9.3.Coordenagéao de Contabilidade e Finangas —-FG1

9.3.1. Coordenacéo de Financas — FG-04

9.4.Coordenacao de Orcamento — FG-01

9.5.Departamento de Infraestrutura e Manutencéao — CD-04
9.5.1. Coordenacédo de Manutencéo e Conservagao — FG-02
9.5.2. Coordenacédo de Manutencéo de Equipamentos — FG-04
9.5.3. Coordenacao de Transporte — FG-02

9.5.4. Coordenacéo de Projetos e Obras — FG-02

9.5.5. Coordenacéo de Seguranca - FG-04
9.6.Departamento de Suprimentos — CD-04

9.6.1. Coordenacéo de Licitagbes — FG-02

9.6.2. Coordenacédo de Almoxarifado — FG-02

9.6.3. Coordenacéo de Contratos — FG-02

9.6.4. Coordenacéo de Patriménio — FG-01
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A.2. DIRECAO-GERAL DO CAMPUS PALMEIRA DOS INDIOS - CD-02

1. Gabinete — FG-02
1.1.Secretaria do Gabinete — FG-04
2. Coordenacao de Gestéo de Pessoas — FG-01
2.1.Coordenacgéao de Cadastro e Lotacdo — FG-04
3. Coordenacao de Pesquisa, Pés-Graduacéao e Inovacao — FG-02
4. Coordenacédo de Extensdo — FG-02
4.1.Coordenacao de Relacdes Empresariais e Egressos — FG-04
5. Diretoria de Ensino — CD-03
5.1.Coordenacao Pedagdgica — FG-01
5.2.Coordenacdo de Apoio ao Ensino — FG-02
5.3.Coordenacao de Registro Académico — FG-01
5.4.Coordenacao de Biblioteca — FG-04
5.5.Coordenacdao de Assisténcia Estudantil — FG-01
5.6.Coordenacao de Formacao Geral — FG-02
5.6.1. Coordenacéao de Ciéncias Humanas, Linguagens e Cadigos — FG-04
5.6.2. Coordenacéao de Ciéncias da Natureza e Matematica — FG-04
5.7.Departamento de Ensino Técnico — CD-04
5.7.1. Coordenacao do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho FUC-001

5.7.2. Coordenacao do Curso Técnico em Informatica — FUC-001
5.7.3. Coordenacao do Curso Técnico em Eletrotécnica — FUC-001
5.7.4. Coordenagao do Curso Técnico em Edificacbes — FUC-001
5.8.Departamento de Ensino Superior — CD-04

5.8.1. Coordenagao do Curso Superior de Tecnologia em Sistemas Elétricos —
FUC-001

5.8.1.1. Coordenacao dos Laboratdrios de Processos Industriais — FG-04
5.8.2. Coordenacao do Curso Superior de Engenharia Elétrica — FUC-001
5.8.3. Coordenacao do Curso Superior em Engenharia Civil — FUC-001
5.8.3.1. Coordenacgao dos Laboratdrios de Construgao Civil — FG-04

6. Diretoria de Administracao — CD-03
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6.1.Coordenacao de Infraestrutura e Manutengao FG-01

6.1.1. Coordenacdo de Transportes — FG-04

6.1.2. Coordenacgao de Projetos e Obras — FG-04
6.2.Coordenacao de Protocolo — FG-04
6.3.Coordenacéao de Tecnologia da Informacéo — FG-04
6.4.Coordenacao de Suprimentos — FG-01

6.4.1. Coordenacao de Licitagdes — FG-04

6.4.2. Coordenacao de Contratos — FG-04

6.4.3. Coordenacgao de Patrimbénio — FG-04

6.4.4. Coordenacao de Almoxarifado — FG-02
6.5.Departamento de Orgcamento e Finangas — CD-04
6.5.1. Coordenacgao de Finangas — FG-04

6.5.2. Coordenacdo de Orcamento — FG-04

A.3. DIRECAO-GERAL DO CAMPUS MARECHAL DEODORO - CD-02
1. Gabinete — FG-01

1.1. Secretaria do Gabinete — FG-04

Coordenacao de Comunicagao e Eventos — FG-04

Coordenacao de Gestao de Pessoas — FG-01

Coordenacao de Pesquisa Institucional — FG-04

o b~ w0 N

Departamento de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagao — CD-04
5.1.Coordenacao de Pesquisa e Pés-Graduagao — FG-02

5.1.1. Coordenagdo do Curso de Mestrado Profissional em Tecnologias
Ambientais — FUC-01

6. Coordenacéao de Extensao — FG-02

7. Diretoria de Ensino — CD-03
7.1.Coordenacao Pedagodgica — FG-01
7.2.Coordenacgao de Apoio ao Ensino — FG-04

7.3.Coordenacao do Curso Técnico em Hospedagem — FUC-001
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7.4.Coordenacgao do Curso Técnico em Cozinha — FUC-001

7.5.Coordenacgéao do Curso Técnico em Meio Ambiente — FUC-001
7.6.Coordenacao do Curso Técnico em Guia de Turismo — FUC-001

7.7.Coordenagao do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental —
FUC-001

7.7.1. Coordenacgao de Laboratério de Meio Ambiente — FG-04
7.8.Departamento de Apoio Académico — CD-04
7.8.1. Coordenacéao de Registro Académico — FG-01
7.8.2. Coordenacao de Biblioteca — FG-04
7.8.3. Coordenacgao de Multimeios — FG-04
7.8.4. Coordenacao de Assisténcia Estudantil — FG-04

8. Diretoria de Administracao — CD-03
8.1.Coordenacgao de Infraestrutura e Manutengao — FG-01
8.1.1. Coordenacao de Transporte — FG-04
8.1.2. Coordenacgao de Projetos e Obras — FG-04
8.2.Coordenacao de Protocolo — FG-04
8.3.Coordenagao de Tecnologia da Informagéao — FG-04
8.4.Coordenagao de Suprimentos — FG-01
8.4.1. Coordenacéo de Licitagcbes — FG-04
8.4.2. Coordenacao de Contratos — FG-04
8.4.3. Coordenacao de Patriménio — FG-02
8.4.4. Coordenacao de Almoxarifado — FG-02
8.5.Departamento de Orgcamento e Finangas — CD-04
8.5.1. Coordenacao de Finangas — FG-04
8.5.2. Coordenacao de Orcamento — FG-02

A.4. DIRECAO-GERAL DO CAMPUS SATUBA — CD-02

1. Gabinete — FG-04
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1.1 Secretaria do Gabinete — FG-05

1.2 Coordenacao de Protocolo — FG-05

. Assessoria executiva — FG-05
. Coordenacgéo de Comunicacéo e Eventos — FG-01
. Coordenacéao de Pesquisa Institucional — FG-04

. Coordenacéo de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovacdo — FG-03

o 00 W DN

. Coordenacéao de Extensdo — FG-02
6.1 Coordenacéao de Relacdes Empresariais e Egressos — FG-03
7. Coordenacao de Gestéo de Pessoas — FG-01
7.1 Coordenacgéao de Cadastro e Lotacdo — FG-04
7.2 Coordenacéao de Desenvolvimento e Capacitacdo de Pessoal — FG-04
7.3 Coordenacéao de Qualidade de Vida do Servidor — FG-04
8. Diretoria de Ensino CD-03
8.1 Coordenacédo Pedagdgica - FG-05
8.2 Coordenacao de Educacéo de Jovens e Adultos— FG-04
8.3 Coordenacao do NAPNE — FG-05
8.4 Coordenacao de Formacao Geral — FG-05
8.5 Coordenacédo do Curso Técnico em Agropecuéria — FUC-001
8.6 Coordenacdo do Curso Técnico em Agroindustria — FUC-001

8.7 Coordenacao do Curso Superior de Tecnologia em Laticinios - FUC-001
8.8 Departamento de Gestao Agropecuaria CD-04

8.8.1 Coordenagao dos Laboratérios de Agroindustria — FG-01

8.8.2 Coordenagao dos Laboratérios de Agropecuaria — FG-01

8.8.3 Coordenacgao de Projetos Alternativos —FG-05

8.9 Departamento de Apoio Académico — CD-04

8.9.1 Coordenacao de Registro Académico — FG-02

8.9.2 Coordenacéao de Apoio Académico — FG-03

8.9.3 Coordenacdao de Biblioteca — FG-05

8.10 Departamento de Assisténcia Estudantil — CD-04
8.10.1 Coordenacao de Residéncia Estudantil — FG-02
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8.10.2 Coordenacdao de Esporte e Lazer — FG-02

9. Diretoria de Administracdo — CD-03

9.1 Coordenagao de Tecnologia da Informagéao — FG-02

9.2 Coordenacao de Orgamento — FG-02

9.3 Coordenagao de Contabilidade e Finangas — FG-02

9.3.1 Coordenacgao de Finangas — FG-04

9.4 Departamento de Suprimentos — CD-04

9.4.1 Coordenacéo de Licitagbes — FG-04

9.4.2 Coordenacao de Patriménio — FG-02

9.4.3 Coordenacao de Almoxarifado — FG-01

9.4.4 Coordenacéao de Contratos — FG-02

9.5 Departamento de Infraestrutura e Manutengao — CD-04

9.5.1 Coordenacéao de Transporte — FG-03

9.5.2 Coordenacao de Manutencao e Conservacao — FG-05

A.5. DIRECAO-GERAL DO CAMPUS ARAPIRACA — CD-02

1. Gabinete — FG-04
2. Coordenacao de Gestéo de Pessoas — FG-01
3. Coordenacao de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacao — FG-02.
4. Coordenacéo de Extensdo — FG-02
5. Departamento de Ensino — CD-04
5.1.Coordenacédo Pedagdgica - FG-01
5.2.Coordenacao de Formacao Geral - FG-02
5.3.Coordenagédo do Curso Técnico em Eletroeletronica — FUC-001
5.4.Coordenacgédo do Curso Técnico em Informatica — FUC-001
5.5.Coordenacao do Curso Técnico em Logistica — FUC-001
5.6.Coordenacao de Apoio Académico - FG-01
5.6.1. Coordenacédo de Registro Académico - FG-02

6. Departamento de Administracao - CD-04
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6.1.Coordenacéao de Infraestrutura, Manutencgao e Transportes — FG-01

6.2.Coordenacao de Contabilidade e Financas — FG-02
6.3.Coordenacgao de Suprimentos — FG-02
6.3.1. Coordenacao de Materiais - FG-04

A.6 DIRECAO-GERAL DO CAMPUS PENEDO — CD-02

1. Gabinete — FG-04
2. Coordenacao de Gestdo de Pessoas — FG-01
3. Coordenacao de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacao — FG-02.
4. Coordenacéo de Extensao — FG-02
5. Departamento de Ensino — CD-04
5.1.Coordenacao Pedagdgica - FG-01
5.2.Coordenacao de Formacao Geral - FG-02
5.3.Coordenacao do Curso Técnico em Acucar e Alcool — FUC-001
5.4.Coordenacéo do Curso Técnico em Meio Ambiente — FUC-001
5.5.Coordenacéo do Curso Técnico em Quimica — FUC-001
5.6.Coordenacao de Apoio Académico - FG-01
5.6.1. Coordenacéo de Registro Académico - FG-02
6. Departamento de Administragao - CD-04

6.1.Coordenacao de Infraestrutura, Manutencgao e Transportes — FG-01
6.2.Coordenacao de Contabilidade e Financas — FG-02
6.3.Coordenacao de Suprimentos — FG-02

6.3.1. Coordenacao de Materiais - FG-04

A.7. DIRECAO-GERAL DO CAMPUS MARAGOGI - CD-02

1. Gabinete — FG-04

2. Coordenacéo de Gestao de Pessoas — FG-01

3. Coordenacao de Pesquisa, Pés-Graduacéao e Inovacao — FG-02.
4. Coordenacéo de Extensao — FG-02
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5. Departamento de Ensino — CD-04

5.1.Coordenacgédo Pedagdgica - FG-01
5.2.Coordenacao de Formacao Geral - FG-02
5.3.Coordenacao do Curso Técnico em Agroecologia — FUC-001
5.4.Coordenacédo do Curso Técnico em Hospedagem — FUC-001
5.5.Coordenacgédo do Curso Técnico em Restaurante e Bar — FUC-001
5.6.Coordenacao de Apoio Académico - FG-01
5.6.1. Coordenacéo de Registro Académico - FG-02

6. Departamento de Administragao - CD-04

6.1.Coordenacéao de Infraestrutura, Manutencgao e Transportes — FG-01
6.2.Coordenacao de Contabilidade e Financas — FG-02
6.3.Coordenacao de Suprimentos — FG-02

6.3.1. Coordenacio de Materiais - FG-04

A.8. DIRECAO-GERAL DO CAMPUS PIRANHAS - CD-02

1. Gabinete — FG-04

2. Coordenacao de Gestdo de Pessoas — FG-01

3. Coordenacao de Pesquisa, Pés-Graduacédo e Inovacao — FG-02.

4. Coordenacéo de Extensdo — FG-02

5. Departamento de Ensino — CD-04
5.1.Coordenacao Pedagdgica - FG-01
5.2.Coordenacdo de Formacao Geral - FG-02
5.3.Coordenacao do Curso Superior em Engenharia Agronémica — FUC-001
5.4.Coordenacao do Curso Superior em Engenharia de Alimentos — FUC-001
5.5.Coordenacao do Curso Superior em Licenciatura em Fisica — FUC-001
5.6.Coordenacgédo do Curso Técnico em Agroecologia — FUC-001
5.7.Coordenagéo do Curso Técnico em Agroindustria — FUC-001
5.8.Coordenacao do Curso Técnico em Alimentos — FUC-001
5.9.Coordenacédo de Apoio Académico - FG-01
5.9.1. Coordenacgéo de Registro Académico - FG-02

6. Departamento de Administragao - CD-04
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Instituto Federal de Alagoas
Conselho Superior
6.1.Coordenacao de Infraestrutura e Manutengao — FG-01

6.2. Coordenacao de Contabilidade e Financas — FG-02
6.3.Coordenacgao de Suprimentos — FG-02
6.3.1. Coordenacao de Materiais - FG-04

A.9. DIRECAO-GERAL DO CAMPUS MURICI — CD-02

. Gabinete — FG-04
. Coordenacéao de Gestao de Pessoas — FG-01
. Coordenacéao de Pesquisa, Pés-Graduacao e Inovacdo — FG-02.

. Coordenacéao de Extensdo — FG-02
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. Departamento de Ensino — CD-04
5.1.Coordenacao Pedagdgica - FG-01
5.2.Coordenacao de Formacao Geral - FG-02
5.3.Coordenacédo do Curso Técnico em Agroecologia — FUC-001
5.4.Coordenacao do Curso Técnico em Agroindustria — FUC-001
5.5.Coordenacao de Apoio Académico - FG-01
5.5.1. Coordenacéo de Registro Académico - FG-02
6. Departamento de Administracao - CD-04
6.1.Coordenacao de Infraestrutura, Manutencgao e Transportes — FG-01
6.2.Coordenacao de Contabilidade e Financas — FG-02
6.3.Coordenacao de Suprimentos — FG-02

6.3.1. Coordenacao de Materiais - FG-04

A.10. DIRECAO-GERAL DO CAMPUS SAO MIGUEL DOS CAMPOS - CD-02

. Gabinete — FG-04
. Coordenacéao de Gestao de Pessoas — FG-01
. Coordenacgéo de Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovagdo — FG-02.

. Coordenacéao de Extensdo — FG-02
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. Departamento de Ensino — CD-04

5.1.Coordenagédo Pedagdgica - FG-01
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Instituto Federal de Alagoas
Conselho Superior
5.2.Coordenacao de Formacao Geral - FG-02

5.3.Coordenacéo do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho — FUC-001
5.4.Coordenacao de Apoio Académico - FG-01
5.4.1. Coordenacéo de Registro Académico - FG-02

. Departamento de Administragéo - CD-04

6.1.Coordenacéao de Infraestrutura, Manutencgao e Transportes — FG-01
6.2.Coordenacao de Contabilidade e Financas — FG-02
6.3.Coordenacao de Suprimentos — FG-02

6.3.1. Coordenacao de Materiais - FG-04

DIRECAO-GERAL DO CAMPUS SANTANA DO IPANEMA — CD-02

Gabinete — FG-04

Coordenacéo de Gestado de Pessoas — FG-01

Coordenacéo de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo — FG-02.
Coordenacédo de Extensao — FG-02

Departamento de Ensino — CD-04

5.1.Coordenacao Pedagdgica - FG-01

5.2.Coordenacao de Formacao Geral - FG-02

5.3.Coordenacédo do Curso Técnico em Agropecuéria — FUC-001
5.4.Coordenacao do Curso Técnico em Administragdo — FUC-001
5.5.Coordenacao de Apoio Académico - FG-01

5.5.1. Coordenacéo de Registro Académico - FG-02

. Departamento de Administragéo - CD-04

6.1.Coordenacao de Infraestrutura, Manutencgao e Transportes — FG-01
6.2.Coordenacao de Contabilidade e Financas — FG-02
6.3.Coordenacao de Suprimentos — FG-02

6.3.1. Coordenacao de Materiais - FG-04

6.4.Coordenacgéao de Gestao Agropecuaria — FG-02

DIRECAO DO CAMPUS BATALHA — CD-02
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Instituto Federal de Alagoas
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. Gabinete — FG-02
. Coordenacéao de Gestao de Pessoas — FG-02
. Coordenacéao de Extensao, Pesquisa, Pds-Graduacéao e Inovacao — FG-02

. Departamento de Ensino — CD-04

4.1.Coordenacgdo de Curso Técnico em Agropecuaria — FUC-001
4.2.Coordenacédo de Curso Técnico em Agroindustria — FUC-001
4.3.Coordenacao de Formacéao Geral —FG-02

4.4.Coordenacao de Apoio Académico — FG-01

. Departamento de Administragdo —CD-04

5.1.Coordenagao de Infraestrutura, Manutengao e Transportes — FG-01

5.2.Coordenacao de Suprimentos e Materiais — FG-02

5.3.Coordenacdo de Contabilidade e Financas — FG-02

DIRECAO DO CAMPUS CORURIPE - CD-02

. Gabinete — FG-02

. Coordenacéao de Gestao de Pessoas — FG-02

. Coordenacéo de Extensao, Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovagdo — FG-02
. Departamento de Ensino — CD-04

4.1.Coordenacao de Curso Técnico em Edificacdes — FUC-001
4.2.Coordenacao de Curso Técnico em Soldagem — FUC-001
4.3.Coordenacdo de Curso Técnico em Manutencdo de Maquinas Industriais
— FUC-001

4.4.Coordenacao de Formacédo Geral —FG-02

4.5.Coordenacao de Apoio Académico — FG-01

. Departamento de Administragéo — CD-04

5.1.Coordenagao de Infraestrutura, Manutencao e Transportes — FG-01

5.2.Coordenacao de Suprimentos e Materiais — FG-02

5.3.Coordenagéo de Contabilidade e Finangas — FG-02

DIRECAO DO CAMPUS RIO LARGO - CD-02
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Instituto Federal de Alagoas
Conselho Superior

. Gabinete — FG-02
. Coordenacéao de Gestao de Pessoas — FG-02
. Coordenacéao de Extensao, Pesquisa, Pds-Graduacéao e Inovacao — FG-02

. Departamento de Ensino — CD-04

4.1.Coordenagéo de Curso Técnico em Informética — FUC-001
4.2.Coordenacgdo de Curso Técnico em Sistemas de Energias Renovéaveis —
FUC-001

4.3.Coordenacao de Formacédo Geral —FG-02

4.4.Coordenagao de Apoio Académico — FG-01

. Departamento de Administragdo —CD-04

5.1.Coordenacao de Infraestrutura, Manutencao e Transportes — FG-01

5.2.Coordenacao de Suprimentos e Materiais — FG-02

5.3.Coordenagéo de Contabilidade e Finangas — FG-02

DIRECAO DO CAMPUS VICOSA - CD-02

1. Gabinete — FG-02
2. Coordenacéao de Gestao de Pessoas — FG-02
3. Coordenacéao de Extensao, Pesquisa, P6s-Graduacéo e Inovagédo — FG-02
4. Departamento de Ensino — CD-04
4.1.Coordenacao de Curso Técnico em Administracdo — FUC-001
4.2.Coordenagéo de Curso Técnico em Informética — FUC-001
4.3.Coordenacao de Formacéo Geral —FG-02
4.4.Coordenacao de Apoio Académico — FG-01
5. Departamento de Administracdo —CD-04

5.1.Coordenacgao de Infraestrutura, Manutengao e Transportes — FG-01

5.2.Coordenacao de Suprimentos e Materiais — FG-02

5.3.Coordenacao de Contabilidade e Finangas — FG-02

DIRECAO DO CAMPUS AVANCADO MACEIO BENEDITO BENTES - CD-
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Instituto Federal de Alagoas
Conselho Superior
1. Gabinete — FG-04

2. Departamento de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CD-04
2.1.Coordenacao de Curso Técnico em Logistica — FUC-001
2.2.Coordenacao de Curso Técnico em Enfermagem — FUC-001
2.3.Coordenagdo do Curso de Mestrado Profissional em Educagdo

Profissional e Tecnoldgica — FUC-001
2.4.Coordenacao de Apoio Académico — FG-01

3. Departamento de Administracdo — CD-04

3.1.Coordenagao de Infraestrutura, Manutengao e Transportes — FG-01
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