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A Direcéo de Ensino do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas — Campus
Maragogi, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico por meio deste Edital, conforme disposto
nos itens a seguir, o Processo de Selecdo de Monitores do Nucleo de Género, Diversidade e
Sexualidade — Nugedis do Campus Maragogi, referente ao Ano Letivo 2024, de acordo com o
Regulamento da Monitoria de Ensino do IFAL, Portaria N° 1130/GR, de 17 de maio de 2013.

1.1 Contribuir para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem sobre género, diversidade e
sexualidade, por meio da relacdo entre discente monitor(a) e discentes a serem assistidos, em
colaboracdo com os membros do nucleo, através do estabelecimento de novas préaticas e
experiéncias e estratégias didatico-pedagogica;

1.2 Propor formas de acompanhamento de estudantes, entendendo o(a) monitor(a) como um
elemento facilitador nas relagbes entre 0s membros do nucleo e os discentes;

1.3 Potencializar as habilidades e competéncias do(a) discente monitor(a) no seu processo de
formag&o humanistica;

1.4 Promover e estimular a participacdo do(a) estudante monitor(a) em agdes, projetos e programas
com tematicas sobre género, diversidade e sexualidade, desenvolvidas pelo Nucleo de Género,
Diversidade e Sexualidade — Nugedis do Campus Maragogi.

2.1 O(a) discente candidato(a) a monitor(a) devera cumprir os seguintes requisitos basicos no ato da
inscrigao:

| Estar devidamente matriculado(a) e com frequéncia regular no Curso Técnico Integrado ao
Ensino Médio - Campus Maragogi, cursando 1°, 2°, 3° anos ou Educacéo de Jovens e Adultos, ou no
Ensino Superior);

Il N&o possuir outra atividade com bolsa, no &mbito do IFAL, exceto Auxilio Permanéncia;

Il Ter disponibilidade de horario para cumprir, no minimo, 10 horas semanais para as atividades de
Monitoria disponibilizadas para as disciplinas, ndo coincidentes com o turno em que esteja
matriculado;

IV Nao estar respondendo a processos disciplinares e/ou ja ter cumprido penas disciplinares grave
ou gravissima na Instituicdo, conforme o estabelecido no Regulamento do Corpo Discente do
Instituto Federal de Alagoas, Resolugdo N° 42/CS;

V Nao ter, anteriormente, abandonado as atividades da Monitoria, sem prévia comunicacdo por
escrito;

VI Nao ter sido excluido da Monitoria por descumprimento das normas constantes deste Edital, nos
ultimos dois anos.



3.1 A quantidade de vagas disponibilizadas para Monitoria segue 0s seguintes critérios:

Vagas com Bolsas:

I11 - Apoio a atuacao dos Nucleo de Género, Diversidade e Sexualidade — Nugedis Campus Maragogi;
IV - Disponibilidade de Recursos Financeiros;

3.2 A quantidade de vagas para bolsistas estdo disponiveis com as respectivas disciplinas no quadro
abaixo:

Quantidade Disciplinas Pré-requisito
de Vagas P (Cursando a seguinte série)
2 Nugedis Estar matriculado(a)
TOTAL DE VAGAS COM 5
BOLSA

4.1 Periodo de Inscrigdes: De 12 a 16 de agosto de 2024.
4.2 Local da Inscricao:

Recepcédo 02 do Campus Maragogi com Itamiris — nos turnos manhd e tarde —, e com Manu,
noturno da noite.

4.3 Documentos necessarios no ato da inscricéo:
Ficha de Inscricdo devidamente preenchida.

4.4 Horério de inscricdo:

08h — 11h (manhd)

14h — 17h30 (tarde)

19h — 21h (noite)

O Processo Seletivo Simplificado para monitores bolsistas e voluntarios sera realizado em 01 (uma)
etapa:

| - Entrevista, de carater classificatorio e eliminatorio;
5.1 Entrevista:
I A entrevista serd realizada por 02 (dois) servidores membros do nucleo;

Il Na entrevista serd atribuida uma nota, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), conforme critérios
estabelecidos na Ficha de Avaliacao;

I11 Periodo de Entrevistas: Dias 19 e 20 de agosto de 2024;

IV O discente que ndo comparecer para a entrevista serd automaticamente reprovado no Processo
Seletivo.

5.2 A nota minima para aprovacao sera de 6 pontos.

5.3 Serdo adotados os seguintes critérios de classificacéo e desempate:

| — Maior média global do histérico escolar;

Il — Conhecimento sobre género, diversidade e sexualidade;

Il — Participou de atividade prévia envolvendo as tematicas que compdem o ndcleo.

5.4 Os(as) candidatos(as) a monitoria serdo classificados da seguinte forma:
1) Selecionado (a) — para participar da monitoria;
2) Classificado (a) — devendo permanecer em lista de espera;
3) Reprovado (a).



5.5 O Resultado Final sera divulgado no dia 21 de agosto de 2024, através de midias eletronicas
(site do IFAL/Maragogi e Redes socialis).

6.1 Os aprovados deverdo apresentar-se no Departamento de Ensino, onde deverao assinar o
Termo de Compromisso no dia 22 de agosto de 2024, condi¢do para inicio das atividades de
monitor (a);

6.2 A vigéncia da Monitoria sera de 05 meses, a partir da data da assinatura do Termo de
Compromisso, podendo ser prorrogada por igual periodo até um total de 02 (dois) anos, de acordo
com a necessidade da Instituicéo.

6.2.1 O periodo de atuagdo dos monitores é de agosto a dezembro de 2024.

7.1 Monitores selecionados com bolsa para as disciplinas: o valor da bolsa é de R$ 400,00
(trezentos reais) mensais, considerando o cumprimento da carga horaria de 10 horas semanal
prevista nas atribuicGes do(a) monitor(a);

7.2 Para efetivacdo e pagamento das bolsas, os(as) discentes(as) selecionados(as) deverdo
protocolar cépia dos documentos pessoais (RG e CPF) e dos dados bancarios (conta em nome
do préprio discente) na Recepc¢édo 2 do IFAL - Campus Maragogi (procurar Itamiris) no dia 22 de
agosto, no ato da Posse;

7.3 Em casos de vacancia (por desisténcia, abandono, trancamento de matricula ou conclusdo de
curso), as bolsas serdo redistribuidas entre os candidatos classificados (na lista de espera),
respeitando os critérios de classificacdo ja mencionados.

8.1 Ao(A) monitor(a) bolsista, sob orientagdodos membros do nicleo, compete:

| — Elaborar, juntamente com os membros do nucleo, o Plano de Trabalho de Monitoria, constando:
o0 envolvimento no planejamento anual e execucdo das atividades do Nucleo;

Il — Cumprir a carga horaria estabelecida para a Monitoria, 10 (quinze) horas semanais, dentre as
quais um minimo de 02 (duas) horas semanais serdo estabelecidas para encontros de orientagdo
entre monitor(a) e membros do nucleo;

IV - Cumprir os horérios e as atividades estabelecidas para a monitoria em seu Plano de Trabalho;
V — Preencher e entregar Relatério Mensal das Atividades de Monitoria até o dia 05 (cinco) do més
seguinte para analise e assinatura dos membros do nucleo;

VI - Entregar Relatorio Mensal das Atividades de Monitoria até o dia 10 (dez) do més seguinte ao
Departamento de Ensino, devidamente datado e assinado pelos membros do nudcleo. O
descumprimento desta clausula implicard na suspensdo do pagamento da bolsa para 0s monitores
bolsistas;

VIl - Ter comportamento que ndo desabone sua conduta, conforme Estatuto Discente e as Normas
de Organizacédo Didatica
VIl - Formular e entregar, no final da vigéncia da Monitoria, o Relatorio Final das Atividades de

Monitoria ao(d) professor(a)-orientador(a) para avaliagdo e assinatura e, posteriormente, ao
Departamento de Ensino. A entrega deste documento é condicionante para certificacdo da
Monitoria.

IX - Observar e cumprir todos 0s requisitos e normas assentados neste Edital,

8.2 E vedado ao(a) monitor(a):

I — Realizar atividades meramente administrativas e quaisquer outras atividades que ndo guardem
relacdo com as atividades previstas no Plano de Trabalho;

Il - Exercer a monitoria em mais de uma disciplina no mesmo periodo letivo;

|
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9.1 Compete aos membros do ndcleo:

| - Participar da elaboracdo, juntamente com o(a) monitor(a) bolsista(s), do Plano de Trabalho da
Monitoria;

Il - Dispor, semanalmente, de no minimo 01 (uma) hora para encontros de orientacdo ao(a) monitor
(a) bolsista(s), que devem constar no Plano de Trabalho;

Il - Acompanhar a frequéncia e o cumprimento de horario dos(as) monitores(as) bolsista(s), com
base no que for estipulado no Plano de Trabalho;

IV - Acompanhar e avaliar o cumprimento das atividades planejadas;

V - Com base no cumprimento do Plano de Trabalho da Monitoria, avaliar o Relatério Mensal das
Atividades de Monitoria, que deve ser entregue pelo(a) monitor(a) até o dia 05 (cinco) do més
seguinte para andlise e assinatura. Este documento devera ser entregue pelo(a) monitor(a) ao
Departamento de Ensino. A ndo observacéo desta clausula implicara na suspensdo do pagamento da
bolsa para os(as) monitores(as) bolsistas;

VI - Com base no cumprimento do Plano de Trabalho da Monitoria, avaliar o Relatdrio Final das
Atividades de Monitoria, a ser entregue pelo(a) monitor(a) no final da vigéncia da Monitoria. Apos
a avaliacdo e assinatura dos(as) orientadores(as), este documento deve ser entregue pelo(a)
monitor(a) ao Departamento de Ensino. Esta clausula é condicionante para certificacdo da
Monitoria.

10.1 Compete ao Departamento de Ensino:

| - Elaborar o Edital do Processo de Selecdo de Monitores;

Il — Organizar o Processo de Selecao de Monitores;

I11 — Divulgar o Resultado Final do Processo de Sele¢do de Monitores;

IV — Dar Posse aos(as) Monitores(as) selecionados(as);

V — Receber e arquivar os Planos de Trabalho da Monitoria de todos os(as) monitores(as);

VI — Receber e arquivar os Relatorios Mensais das Atividades de Monitoria de todos os(as)
monitores(as) até o dia 10 (dez) do més seguinte;

VIl — Enviar Folha de Pagamento de Monitores de Ensino para a Direcdo de Administracdo para
autorizacdo de pagamento dos(as) monitores(a) que estiverem com as frequéncias e as atividades
ratificadas pelo(a) orientador(a) por meio do Relatério Mensal das Atividades de Monitoria até o
dia 20 (vinte) do més seguinte;

VIIl - Receber e arquivar os Relatorios Finais das Atividades de Monitoria de todos os(as)
monitores(as), constando a avaliacéo e assinatura dos professores(as)-orientadores(as).

IX— Certificar monitores bolsistas, a partir do recebimento do Relatério Final das Atividades de
Monitoria, e encaminhar para a Secretaria do Campus.

IX - Incentivar a promocgdo de reunides entre todos os (as) monitores(as) e orientadores(as) para
socializagéo dos trabalhos desenvolvidos e trocas de experiéncias.

11.1 Durante o periodo de vigéncia deste Edital, caso ndo existam candidatos (as) classificados (as),
a Direcdo de Ensino podera reabrir selecdo;

11.2 A Direcdo de Ensino reserva-se o direito de resolugdo dos casos omissos e das situaces ndo
previstas neste Edital.

12.1 O Processo de Selecdo de Monitores(as) bolsistas e inicio das atividades ocorrera nas datas e
etapas estabelecidas no Quadro a seguir:

ETAPAS DATAS




Lancamento do Edital 12/08/2023
Periodo de Inscricdes 12 a 16/08/2024
Periodo de Entrevistas 19 e 20/08/2024
Divulgacédo do Resultado Final 21/08/2024
Posse e Inicio das atividades de Monitoria 22/08/2024
Entrega de cdpia de documentos pessoais e dos dados bancérios 22/08/2024
Entrega_no _Depart_amento de E,n_slno do 1° Relatério Mensal das Atividades Até 10/09/2024
de Monitoria bolsista e voluntaria

Edinéia Alves Homem
Diretora Geral do Campus IFAL/Maragogi
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