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N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Maragogi-AL, 10 dejulho de 2025.

Edital Selecdo de Monitores

A Direcdo de Ensino do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas - Campus Maragogi, ho uso
de suas atribui¢des legais, torna publico por meio deste Edital, conforme disposto nos itens a seguir, o Processo de
Selecdo de Monitores de Ensino referente ao Ano Letivo 2025, de acordo com o Regulamento da Monitoria de Ensino
do IFAL, Portaria N° 1130/GR, de 17 de maio de 2013.

01.0Objetivos

1.1 Contribuir paraamelhoria do processo de ensino-aprendizagem do Instituto por meio darelagéo entre discente
monitor(a) e discentes a serem assistidos, em colaboragdo com o(a) professor(a)- orientador(a) do componente
curricular, através do estabel ecimento de novas préticas, experiéncias e estratégias didati co-pedagdgicas que visem
fortalecer a articulagdo entre teoria e prética;

1.2 Promover a cooperacdo mutua entre docentes e discentes bem como o compartilhamento de conhecimentos, por
meio dainteracdo entre estudantes,

1.3 Propor formas de acompanhamento de estudantes em suas dificul dades de aprendizagem, entendendo o(a)
monitor(a) como um elemento facilitador nas relagdes entre o(a) docente do componente curricular e os discentes,
através do esclarecimento de diividas quanto ao contelido e arealizagdo de atividades propostas;

1.4 Promover a superacao de problemas académicos como a falta de motivagdo, a retencéo e a evasio,

1.5 Potencializar as habilidades e competéncias do(a) discente monitor(a) no seu processo de formagéo
técnico-profissional.

1.6 Promover e estimular a participagéo do(a) estudante monitor em agdes, projetos e programas com tematicas sobre
questdes étnico-raciais, desenvolvidas pelo Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas - NEABI.

1.7 Auxiliar os estudantes apoiados pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas - NAPNE
em seus estudos, tarefas pedagogicas e cientificas e em trabal hos tedricos e préticos.

1.8 Colaborar na promogao de acOes reflexivas relacionadas as teméticas de género, diversidade e sexualidade junto ao
NUGEDIS.

02.Requisitos
O(a) discente candidato(a) a monitor(a) devera cumprir os seguintes requisitos basicos no ato dainscricao:

|. Estar devidamente matriculado(a) e com frequénciaregular em Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio - Campus
Maragogi; Estar cursando 10s, 20s e 3os anos considerando os critérios de cada disciplina.

I1. N&o possuir outra atividade com bolsa, no 8mbito do IFAL, exceto auxilio permanéncia, para aqueles que
concorrerdo as vagas disponiveis com bolsa;

I11. Ter disponibilidade de horéario para cumprir, no minimo, 15 horas semanais para as atividades de Monitoria
disponibilizadas para as disciplinas, ndo coincidentes com o turno em que esteja matricul ado;

IV. Ter sido aprovado na disciplina que deseja se candidatar, com médiaigual ou superior a7,0;
V. Néo estar respondendo a processos disciplinares e/ou jater cumprido penas disciplinares grave ou gravissimana

Institui¢cdo, conforme o estabel ecido no Regulamento do Corpo Discente do Instituto Federal de Alagoas, Resolucéo
N° 42/CS;



V1. N&o ter, anteriormente, abandonado as atividades da Monitoria, sem prévia comunicagdo por escrito.

VII. N&o ter sido excluido da Monitoria por descumprimento das normas constantes deste Edital, nos dltimos dois
anos.

VII1. Paraa modalidade Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), € necessério residir no municipio de Maragogi e
apresentar autorizagdo dos responsaveis.

IX. Paraavagano Laboratério de hospedagem é necessario aprovagdo nas disciplinas "Teoria e Préticade Alimento e
Bebidas e em 'Governanga sem ter passado por nenhuma recuperacéo (R1, R2 e RF).

03.Vagas
3.1 A quantidade de vagas disponibilizadas para Monitoria segue 0s seguintes critérios:
Vagas com Bolsas:

I. Conforme estabel ece a Portaria N° 1130/GR de 2013, priorizou-se 0 atendimento a disciplinas com os maiores
indices de retencao;

I1. Disciplinas com as maiores quantidades de discentes em Progresséo Parcial;

[11. Apoio aatuagdo dos Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (Napne); Nacleo de
Estudos Afrobrasileiros e Indigenas (Neabi), NUcleo de Diversidade, Género e Sexualidade (Nugedis), na modalidade
de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA)

IV. Disponibilidade de Recursos Financeiros;

3.2 A quantidade de vagas para bolsistas estdo disponiveis com as respectivas disciplinas no quadro abaixo:

Sgggéldade o Disciplinas Pré-requisito

2 Fisical Ter cursado a disciplina com média minimafinal
de7,0

2 Matemética 1 Ter cursado adisciplina com média minima final
de7,0

2 Quimica 1 Ter cursado a disciplina com média minimafinal
de7,0

2 Quimica 2 Ter cursado a disciplina com média minimafinal
de7,0

1 Manejo Fitossanitario | Ter cursado ou estar cursando a disciplina com
média minimafina de 7,0

2 Informética Estar matriculado(a) e andlise do histérico escolar

2 Desenho Técnico Ter cursado a disciplina com média minimafinal
de7,0

2 Laboratério de Aprovacdo nas disciplinas ‘Teoria e Préticade

Hospedagem Alimento e Bebidas' e em 'Governanga sem ter

passado por nenhuma recuperagdo (R1, R2 e RF)

1 NAPNE Estar matriculado(a)




2 NUGEDIS Estar matriculado(a)
1 NEABI Estar matriculado(a)
TOTAL DEVAGASCOM BOLSA 19

3.3 A quantidade de vagas para monitores voluntérios estdo disponiveis com as respectivas disciplinas no quadro

abaixo:

Quantidade de
Vagas

Disciplinas

Pré-requisito (Cursando a seguinte
série)

1 Lingua Portuguesa 1 Ter cursado a disciplinacom média
minimafinal de 7,0

1 Lingua Espanhola 3 Estar matriculado(a) e cursando a
disciplina

1 Fisica2 Ter cursado adisciplinacom média
minimafinal de 7,0

2 Topografia e Instalagdes rurais 2 Ter cursado a disciplinacom média
minimafinal de 7,0

4 Desenho técnico Ter cursado a disciplinacom média
minimafinal de 7,0

2 Educagdo Fisical Ter cursado adisciplinacom média
minimafina de 7,0

2 Linguainglesa 1l Ter cursado adisciplinacom média
minimafinal de 7,0

2 Linguainglesa 2 Ter cursado a disciplinacom média
minimafinal de 7,0

1 Etnobiologia e plantas medicinais Ter cursado adisciplinacom média
minimafinal de 7,0

1 Fitopatologia Ter cursado a disciplina com éxito

1 Estatistica Experimental Ter cursado adisciplina com éxito

1 FisiologiaVegeta Ter cursado adisciplina com éxito

2 Recepcdo e reservas Ter cursado a disciplina com éxito




1 NAPNE Estar matriculado (a)

2 NUGEDIS Estar matriculado (a)

TOTAL DE VAGAS SEM BOLSA 24

04. Inscricdes
4.1Periodo de Inscri¢fes: De 14 a 17 de julho de 2025.

4.2 ocal dalnscricdo:
Recepcdo 02 do Campus Maragogi com Itamiris e Edvaldo.

4.3Documentos necessarios no ato dainscricao:
Ficha de Inscricdo devidamente preenchida

4.4Hor&rio deinscrigdo:
08:00 - 11:00 (manh3)
14:30 - 17:30 (tarde)

05. Critérios de selecdo

O Processo Seletivo Simplificado para monitores bolsistas e voluntérios sera realizado em 01 (uma) etapa: Entrevista,
de cardter classificatério e eliminatério;

5.1Entrevista

I. A entrevista serd realizada por 02 (dois) Docentes de cada Componente Curricular/ &rea e/ou 01 (um) membro da
Equipe Pedagdgical/Apoio académico;

I1. Na entrevista sera atribuida uma nota, naescala de 0 (zero) a 10 (dez), conforme critérios estabel ecidos na Ficha de
Avaliagdo - a ser elaborada pel os docentes de cada disciplina/setor, deve conter questdes de natureza
didético-pedagogica, além das questfes referentes ao conteldo;

[11. Periodo de Entrevistas: Dias 21 a 25 de julho de 2025

IV. O discente que ndo comparecer para a entrevista serd automati camente reprovado no Processo Seletivo.

5.2 A nota minima para aprovagdo sera de 6 pontos.

5.3 Serdo adotados os seguintes critérios de classificacdo e desempate:
I. maior médiafinal obtida no componente curricular objeto da selecéo;

I1. maior média global do histérico escolar.

I11. Paraamonitoriano NEABI, em caso de empate, a prioridade € para pessoa negra/indigena.

5.4 Os (as) candidatos (as) as monitorias serdo classificados da seguinte forma:

1)Selecionado (@) - para participar da monitoria;

2)Classificado (a) - devendo permanecer em lista de espera;

3)Reprovado (a).

5.5 Os discentes que ficarem classificados na lista de monitores bolsistas, também ficar&o classificados como
\rﬁglt;ntérios nas disciplinas que of erecerem vagas no quadro de voluntérios, seguindo a ordem de classificag&o por

5.6 O Resultado Final sera divulgado no dia 29 de julho de 2025 através de midias eletronicas (site do IFAL-Maragogi
eredes socias).

06. Termo de compromisso e vigéncia



6.1 Os estudantes selecionados deverdo apresentar-se no Departamento de Ensino, onde deveréo assinar o Termo de
Compromisso no periodo de 30 e 31 de julho de 2025, condicdo parainicio das atividades de monitor (a).

6.2 A vigéncia da Monitoria serd de 05 meses, a partir da data da assinatura do Termo de Compromisso, podendo ser
prorrogada por igual periodo até um total de 02 (dois) anos, de acordo com a necessidade da I nstituicdo.

6.2.1 O periodo de atuag@o dos monitores é de agosto a dezembro de 2025.
07. Bolsas

7.1 Monitores selecionados com bolsa para as disciplinas: o valor da bolsa é de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais)
mensais, considerando o cumprimento da carga horéria de 15 horas semanal prevista nas atribui¢des do(a) monitor(a);

7.2 Para efetivago e pagamento das bol sas, os(as) discentes(as) sel ecionados(as) para a modalidade de monitoriacom
bolsa deveréo protocolar copia dos documentos pessoais (RG e CPF) e dos dados bancérios (conta em nome do
préprio discente e pix com o nimero de cpf do docente) na Recepcado 2 do IFAL - Campus Maragogi (procurar
Itamiris) no periodo de 31 de julho a 06 de agosto, no ato da Posse.

7.3 Em casos de vacancia (por desisténcia, abandono, trancamento de matricula ou conclusdo de curso) em disciplinas
com bolsas ao longo da vigéncia deste Edital, as bolsas seréo redistribuidas entre os candidatos classificados (nalista
de espera), respeitando os critérios de classificagdo ja mencionados.

7.4 Em caso de inexisténcia de classificados (na lista de espera) em disciplinas com vacancia de bolsistas, as bolsas
dessas disciplinas poderéo ser redistribuidas entre candidatos sel ecionados (aprovados) como voluntérios, respeitando
os critérios de classificagdo ja mencionados;

08. AtribuicOes e restri¢des dos(as) monitor es(as)

8.1 Ao(A) monitor(a) bolsista ou voluntério, sob orientaco e responsabilidade do(a) professor(a)-orientador(a) da
Disciplina/ area, compete:

| - Elaborar, juntamente com o(a) orientador(a), o Plano de Trabalho de Monitoria, constando: horérios de
atendimentos da monitoria; turmas a serem acompanhadas; discentes a serem acompanhados individual mente; datas e
horérios dos encontros de orientagdo entre monitor(a) e orientador (a); contelidos a serem trabal hados durante a
execucdo deste programa; materiais a serem produzidos e estratégias didéticas a serem adotadas;

I1 - O Plano de Trabalho de Monitoria devera ser entregue no Departamento de Ensino até o dia 08 de agosto de 2025;

[11 - Cumprir a carga horéria estabel ecida para a Monitoria, 15 (quinze) horas semanais, dentre as quais um minimo de
02 (duas) horas semanais serdo estabel ecidas para encontros de orientagdo entre monitor(a) e professor
(a)-orientador(a);

IV - A realizagdo da monitoria modalidade EJA (Educago de jovens e Adultos) acontecera no turno noturno, em
conjunto com o professor da disciplina, majoritariamente em sala de aula.

V - As monitorias nos Nucleos - NAPNE,NEABI, NUGEDIS - tem duragéo de 10 horas semanais, as quais so
destinadas a participagdo das reunides do Nucleo sempre que necessério, bem como envolvimento no planejamento
anual e execucdo das atividades do Nucleo.

V1 - Cumprir os horérios e as atividades estabel ecidas para a monitoriaem seu Plano de Trabalho; VII - Preencher e
entregar Relatério Mensal das Atividades de Monitoria até o dia 05 (cinco) do més seguinte ao(a)
professor(a)-orientador para andlise e assinatura;

VIl - Entregar Relatério Mensal das Atividades de Monitoria até o dia 10 (dez) do més seguinte ao Departamento de
Ensino, devidamente datado e assinado pelo(a) professor(a)-orientador(a). O descumprimento desta clausulaimplicara
na suspensdo do pagamento da bolsa para os monitores bolsistas;

IX - Freguentar regularmente as atividades académicas do seu curso e obter aprovagdo em todas as disciplinas em que
se encontra matriculado (a) no ano letivo vigente. O descumprimento desta clausula é motivo de substituicdo do(a)
monitor(a) pelo (a) préximo(a) colocado(a);

X - Ter comportamento que ndo desabone sua conduta, conforme Estatuto Discente e as Normas de Organizagéo
Didéatica;

XI - Formular e entregar, no final da vigéncia da monitoria, o Relatério Final das Atividades de Monitoria ao(8)
professor(a)-orientador(a) para avaliacdo e assinatura e, posteriormente, ao Departamento de Ensino. A entrega deste
documento é condicionante para certificagdo da Monitoria.

XII - Observar e cumprir todos 0s requisitos e normas assentados neste Edital;



8.2 E vedado ao(a) monitor(a):

I- A realizagdo de atividades de responsabilidade exclusiva do(a) professor(a), tais como: controle de frequéncia e dos
contetidos no Diério de Classe; elaboragéo, aplicacéo e correcdo de avaliagBes com atribuicdo de nota; ministrar aulas
na auséncia do docente;

I1- Realizar atividades meramente administrativas e quai squer outras atividades que ndo guardem relacéo com as
atividades previstas no Plano de Trabal ho;

[11- Exercer amonitoria em mais de uma disciplina no mesmo periodo letivo;

IV - E VEDADO ao/a Monitor/a Apoiador do NAPNE/ substituir o/a estudante apoiado/a em qual quer tipo de
atividade académica e nos processos de avaliagéo.

09. Atribuicdes dos(as) professor es(as) orientador es(as)
Compete ao(a) professor(a)-orientador(a):

|- Participar da elaboragdo, juntamente com o (a) monitor (a), bolsista ou voluntério, do Plano de Trabalho da
Monitoria, constando: horérios de atendimentos da monitoria; turmas a serem acompanhadas; discentes a serem
acompanhados individualmente; datas e horarios dos encontros de orientagdo entre monitor(a) e orientador (a);
contelidos a serem trabal hados durante a execucdo deste programa; materiais a serem produzidos e estratégias
didéticas a serem adotadas;

I1- Dispor, semanalmente, de no minimo 01 (uma) hora para encontros de orientacéo ao (a) monitor (a), bolsista ou
voluntario, que devem constar no Plano de Trabal ho;

I11- Acompanhar a frequéncia e o cumprimento de horario dos(as) monitores(as), bolsista ou voluntério, com base no
que for estipulado no Plano de Trabal ho;

V- Acompanhar e avaliar o0 cumprimento das atividades planejadas;

V- Com hase no cumprimento do Plano de Trabalho da Monitoria, avaliar o Relatério Mensal das Atividades de
Monitoria, que deve ser entregue pelo(a) monitor(a) até o dia 05 (cinco) do més seguinte ao(d) professor(a)-orientador
para andlise e assinatura. Este documento devera ser entregue pelo(a) monitor(a) ao Departamento de Ensino. A ndo
observacdo desta clausulaimplicara na suspensdo do pagamento da bolsa para os(as) monitores(as) bolsistas;

V1- Com base no cumprimento do Plano de Trabalho da Monitoria, avaliar o Relatorio Final das Atividades de
Monitoria, a ser entregue pelo(a) monitor(a) ao(a) professor(a)-orientador(a) no final davigénciada Monitoria. Apds a
avaliacdo e assinatura do(a) orientador(a), este documento deve ser entregue pelo(a) monitor(a) ao Departamento de
Ensino. Esta clausula é condicionante para certificacgo da Monitoria.

10. Atribuigdes do Departamento de Ensino

| - Elaborar o Edital do Processo de Selecdo de Monitores de Ensino - bolsistas e voluntérios,

I1 - Organizar junto com as Coordenagdes de Cursos e de &rea 0 Processo de Sele¢do de Monitores de Ensino;

I11 - Divulgar o Resultado Final do Processo de Selecéo de Monitores de Ensino; 1V - Dar Posse aos(as) Monitores(as)
selecionados(as);

IV - Receber e arquivar os Planos de Trabalho da Monitoria de todos os(as) monitores(as);

V - Publicar, nos quadros de avisos da I nstitui¢éo, os dias, horarios e locais para o atendimento aos(as) estudantes,
destacando os nomes dos(as) monitores(as) com as respectivas disciplinas of ertadas, com base nos Plano de Trabalho
de Monitoria apresentados;

V1- Receber e arquivar os Relatorios Mensais das Atividades de Monitoria de todos os(as) monitores(as) até o dia 10
(dez) do més seguinte;

VII- Enviar Folha de Pagamento de Monitores de Ensino para a Diregdo de Administracgo para autorizagdo de
pagamento dos(as) monitores(a) que estiverem com as frequéncias e as atividades ratificadas pelo(a) orientador(a) por
meio do Relatério Mensal das Atividades de Monitoria até o dia 20 (vinte) do més seguinte;

VI1I1- Receber e arquivar os Relatorios Finais das Atividades de Monitoria de todos os(as) monitores(as), constando a
avaliag8o e assinatura dos professores(as)-orientadores(as).

IX - Certificar monitores bolsistas e voluntarios a partir do recebimento do Relatério Final das Atividades de
Monitoria, e encaminhar para a Secretaria do Campus.



X - Incentivar a promogéo de reunifes entre todos os (as) monitores(as) e orientadores(as) para socializagdo dos
trabalhos desenvolvidos e trocas de experiéncias.

11. Disposi¢Bes finais

| - Durante o periodo de vigéncia deste Edital, caso ndo existam candidatos (as) classificados (as), a Diregéo de Ensino
poder&reabrir sele¢do apenas para a disciplina que apresentar vacancia;

I1- Em casos de desisténcia por parte do (&) professor(a)-orientador (a), a monitoria devera continuar sob supervisao de
outro professor da mesma disciplina/ares;

Il - A Direcdo de Ensino reserva-se o direito de resolugdo dos casos omissos e das situagdes ndo previstas neste
Edital.
12. Cronograma

O Processo de Selegdo de Monitores(as) bolsistas e inicio das atividades ocorrera nas datas e etapas estabel ecidas no
Quadro a seguir:

ETAPAS DATAS
Lancamento do Edital 11/07/2025
Periodo de Inscrigdes 14 a17/07/2025
Periodo de Entrevistas 21 a25/07/2025
Divulgacdo do Resultado Final 29/07/2025
Assinaturado Termo de compromisso 30 e 31/07/2025
Posse e Inicio das atividades de Monitoria 06/08/2025
Entrega de copia de documentos pessoais e dos dados bancérios Até 06/08/2025
Entrega do Plano de Trabalho de Monitoria Até 08/08/2025

Entrega no Departamento de Ensino do 1° Relatério Mensal das Atividades de Monitoria

bolsista e voluntaria Até 10/09/2025

(Assinado digitalmente em 10/07/2025 15:16)
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