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EDITAL N2 60/2023/DSI/PROEN-IFAL (RETIFICADO EM 05/12/2023)
PRO-REITORIA DE ENSINO — PROEN
DEPARTAMENTO DE SELECAO DE INGRESSOS - DSI
EXAME DE SELECAO SIMPLIFICADO 2024.1.10
CURSO TECNICO EM SERVICOS DE RESTAURANTE E BAR INTEGRADO AO ENSINO MEDIO NA MODALIDADE
EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - CAMPUS MARAGOGI

O Reitor do Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas, no uso de suas atribuicGes, faz saber
aos interessados que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para preenchimento das vagas
dos Cursos Técnicos de Nivel Médio na Forma Integrada na Modalidade Educacdo de Jovens e Adultos, do primeiro
ingresso de 2024, para o Campus Maragogi, conforme a Lei n29394/1996, Decreto n? 5.840/06, Lei11.741/08, Resolugdo
n2. 01/2005/CNE e Lei n212.711/2012.

I. DOS PRE-REQUISITOS
1.1 -Ter concluido o Ensino Fundamental ou conclui-lo até a data da matricula;

1.2 - Ter idade minima de 18 anos completos até o dia da matricula.

II. DA DISTRIBUICAO DE VAGAS

De acordo com Lei n? 14.723, de 13/11/2023 que atualiza o Decreto n? 7.824/2012, a Portaria Normativa MEC n2
18/2012 e a Lei 12.711/2012, a Lei n2 13.409, de 28/12/2016 e Portaria Normativa n2 09/MEC, de 05/05/2017, 70% das
vagas serdo destinadas para estudantes egressas/os da rede publica de ensino, levando-se em conta também a renda
familiar bruta per capita, autodeclaragdo étnica e a existéncia de deficiéncia.

2.1 SOBRE O DIREITO A COTA

NAO TEM DIREITO A COTA (AMPLA CONCORRENCIA), CANDIDATAS/OS QUE ESTUDARAM:

1-  Em escolas privadas, ainda que somente por algum tempo;
2- Em escolas Cenecistas, ainda que somente por algum tempo;
3-  Em escolas privadas na condig¢do de bolsista integral;

4- Em escolas filantrépicas, confessionais e demais escolas que ndo se enquadram como publica,nos termos do
inciso | do caput do art. 19 da Lei n2 9.394/96.

TEM DIREITO A COTA

As vagas reservadas serao destinadas aos candidatos classificados que cursaram o Ensino Fundamental integralmente e
exclusivamente em escola da Rede Publica, ou Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos
(Encceja) ou ainda por exames de certificacdo aplicados pelos sistemas estaduais de ensino. Nesses casos, o candidato
NAO PODE ter cursado nenhuma parte do ensino fundamental em escolas particulares, mesmo que tenha sido como
bolsista.

2.2 DADIVISAO DAS VAGAS COM DIREITO A COTA

Conforme Censo do IBGE do ano de 2022, 67,22% das vagas reservadas serdao destinadas aos candidatos que se
autodeclararem PRETOS, PARDOS, INDIGENAS — PPI (L2 e L6), 1,21 % para QUILOMBOLAS - Q (L8 e L7), 10,88% das
vagas reservadas ser3o destinadas aos candidatos que se autodeclararem PESSOAS COM DEFICIENCIA — PcD (L10 e L14)
e as demais vagas aos candidatos que se autodeclararem de OUTRAS ETNIAS — OE (L1 e L5).

- ACAO AFIRMATIVA | (L2 e L1)

Serdo destinadas para candidatos com renda bruta familiar per capta menor ou igual a 1 salario-minimo que
equivale até RS 1.320,00 por membro da familia.

22.1 - AGAO AFIRMATIVA 1I (L6 e L5)

Serdo destinadas para candidatos, independente de renda.




22.2 AGAO AFIRMATIVA Il (L8 e L7)
Serdo destinadas para candidatos que se declararem QUILOMBOLAS.
223 - ACAO AFIRMATIVA IV (L14 e L10)
Serdo destinadas para candidatos que se autodeclararem PESSOAS COM DEFICIENCIA — (PcD)

2.2.3.1 S3o consideradas PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) os candidatos que atendam aos requisitos da Lei n® 13.409,
de 28/12/2016 e do Artigo 82 B da Portaria Normativa n2 09/MEC, de 05/05/2017.

2.3 - No ato da inscrigdo, o candidato egresso de Escola Publica que atenda aos pré-requisitos citados no subitem
2.3 e seus subitens participara simultaneamente da Situac3o | (AMPLA CONCORRENCIA)e da Situacdo Il (RESERVA DE
VAGAS).

23.1 - A comprovacgdo de que o candidato tem direito a Reserva de Vagas descrita no item 2.2 e seus subitens, caso
ele venha a ser classificado, dar-se-a no momento da matricula.

LEGENDA:

A0 — Ampla Concorréncia;

L2 — Pretos, Pardos, Indigenas ou Quilombolas (renda per capita até 1 salario-minimo);
L1 — Outras Etnias (renda per capita até 1 salario-minimo);

L6 — Pretos, Pardos e Indigenas (independente de renda);

L5 - Outras Etnias (independente de renda);

L8 — Quilombolas (renda per capita até 1 salario-minimo);

L7 — Quilombolas (independente de renda);

L14 — Pessoa com Deficiéncia (independente de renda);

L10 - Pessoa com Deficiéncia (renda per capita até 1 salario-minimo).

Il DA OFERTA DE VAGAS

3.1 Da distribuicao das vagas:

Vagas Ag¢ao Afirmativa
.| vagas| Asdo Agdo Agdo Agdo Total de
Curso Turno | Cédigo Afirmativa| Afirmativa | Afirmativa| Afirmativa
AO Vagas
| 1 ]| v
L2 | Ll | Le L5 L8 L10 | Li4
Servigos deeBRaerSta”ra"te Noturno | 1060513| 12 | 10| 01| 10| 02 01 02 | 02 40
Total 40
IV.DO CRONOGRAMA
ATIVIDADE DATAS
1. Inscricdes 29/11/2023 a 24/01/2024
2. Resultado preliminar (antes da sessdao de heteroidentificacdo) 25/01/2024
3. Interposicdo de recursos contra os resultados preliminares 26/01/2024
4. Resultados dos recursos e Resultado Preliminar do Processo 29/01/2024

Seletivo (Classificados e Suplentes) antes da sessdo de
heteroidentificacdo

5. Sessdo de Heteroidentificacdo para os candidatos que se 30/01/2024
classificaram como Pretos ou Pardos e suplentes até 05 vezes o
numero de classificados

6. Resultado da sessdo de heteroidentificacdo 31/01/2024
7. Recurso contra indeferimento na heteroidentificacdo 01/02/2024
8. Resultado do recurso contra o indeferimento na sessdo de 02/02/2024

heteroidentificacao




9. Resultado Final dos Classificados (apds a sessdo de 02/02/2024
Heteroidentificacao)
10. Periodo de matricula da primeira chamada 05 a 06/02/2024

V. DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - N3do serd cobrada Taxa de Inscrigdo.

VI.DAS INSCRIGOES

As inscricdes serdo presenciais. As/os candidatas/os deverdo comparecer na C.R.A (Coordenacdo de
Registros Académicos) do Campus Maragogi, no periodo de indicado no subitem 1 do cronograma, no horario das
08h as 16h.

DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A INSCRIGAO

TIPO DE CONCORRENCIA DOCUMENTAGAO
a) Frente e verso do documento oficial com foto:
- Carteira de Identidade, ou
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou
- Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, ou
- Carteira Digital de Transito — CDT, ou
- Titulo de Eleitor Digital (E-Titulo com foto), ou
- Carteira de Conselhos de Classe, ou

- Passaporte.
b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica (caso o nimero ndo conste dodocumento oficial
com foto).

AMPLA CONCORRENCIA c) 2 Fotos 3 x4 — de frente e recente.

(A0) d) Comprovante de residéncia atualizado (Ultimos trés meses).

e) Frente e verso do documento que comprove sua situagao com o Servigo Militar,
para candidatos do sexo masculino.
f) Certidao de quitagao eleitoral.
g) Frente e verso do Histérico Escolar e Certificado de Conclusdo do Ensino
Fundamental (12 ao 92 ano) ou equivalente.
OBS: Na auséncia do histdrico escolar, a/o candidata/o deverd apresentar uma
declara¢do que concluiu o Ensino Fundamental, ou equivalente, e terda o prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a partir da data de publicacdo do resultado final da
analise da matricula, para apresentar o Histdrico Escolar e/ou Certificado, sob pena
da matricula ser cancelada.

TODOS OS DOCUMENTOS listados na Ampla Concorréncia, mais:

L2 - Pretos, pardos e a) Comprovante de Renda Bruta Familiar, conforme item 7.1 deste edital.

indigenas com renda per b) Autodeclaragdo étnica, conforme ANEXO I.

capita de até 1 salario-

minimo Obs.: Nesses casos, a/o candidata/o ndo pode ter cursado nenhuma parte do Ensino

Fundamental em escolas particulares, nem como bolsista.

TODOS OS DOCUMENTOS listados na Ampla Concorréncia, mais:

L1 - Outras Etnias e renda
per capita até 1 salario- a) Comprovante de Renda Bruta Familiar, conforme item 7.1 deste edital.

minimo Obs.: Nesses casos, a/o candidata/o ndo pode ter cursado nenhuma parte do
Ensino Fundamental em escolas particulares,nem como bolsista.
TODOS OS DOCUMENTOS listados na Ampla Concorréncia, mais:

L6 - Pretos, pardos e

indigenas a) Autodeclaragao étnica, conforme ANEXO I.

independentemente de Obs.: Nesses casos, a/o candidata/o n3o pode ter cursado nenhumaparte do Ensino
renda per-capita Fundamental em escolas particulares, nem mesmo como bolsista.




TODOS OS DOCUMENTOS listados na Ampla Concorréncia.

L5 - Outras Etnias,
independentemente de Obs.: Nesses casos, a/o candidata/o ndo pode ter cursado nenhumaparte do Ensino
renda per-capita Fundamental em escolas particulares, nem como bolsista.

TODOS OS DOCUMENTOS listados na Ampla Concorréncia, mais:

. a) Autodeclaragao étnica, conforme ANEXO I.

L8 — Quilombolas com

renda per capita até 1 b) Declaracdo de Reconhecimento e Pertencimento e de Vinculo com

salario minimo Comunidade Quilombola e Cdpia autenticada da declara¢do pela Fundagdo
Cultural Palmares na qual conste o reconhecimento do quilombo do qual o
candidato pertenca.

TODOS OS DOCUMENTOS listados na Ampla Concorréncia, mais:

a) Autodeclaragao étnica, conforme ANEXO I.

L7 -  Quilombolas,
independente de renda b) Declaracdo de Reconhecimento e Pertencimento e de Vinculo com
per capita Comunidade Quilombola e Cdpia autenticada da declara¢do pela Fundagdo

Cultural Palmares na qual conste o reconhecimento do quilombo do qual o
candidato pertenca.

TODOS OS DOCUMENTOS listados na Ampla Concorréncia, mais:

a) Autodeclaracdo étnica, conforme ANEXO I.

b) Comprovante de Renda Bruta Familiar, conforme item 7.1deste edital.

¢) Conforme Anexo VI, LAUDO MEDICO, com no maximo 12 (doze) meses
de emitido, atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do
artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa

capita até 1 salario- referéncia ao CID — Cddigo Internacional de Doengas — conforme exigéncia

minimo) prevista na Lei n2 13.409, de 28/12/2016 e no artigo 82 B da Portaria

Normativa n? 09/MEC, de 05/05/2017.

L10 - Pessoas com
Deficiéncia (renda per

Obs.: Nesses casos, a/o candidata/o ndo pode ter cursado nenhuma parte do
Ensino Fundamental em escolas particulares, nem como bolsista.

TODOS OS DOCUMENTOS listados na Ampla Concorréncia, mais:
a) Conforme Anexo VI, LAUDO MEDICO, com no maximo 12 (doze) meses de
emitido, atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do artigo
42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com expressa

L14 - Pessoas com referéncia ao CID — Cddigo Internacional de Doengas — conforme exigéncia
Deficiéncia prevista na Lei n? 13.409, de 28/12/2016 e no artigo 82 B da Portaria
(independente de renda) Normativa n2 09/MEC, de 05/05/2017.

Obs.: Nesses casos, a/o candidata/o ndo pode ter cursado nenhuma parte do Ensinc
Fundamental em escolas particulares, nem como bolsista.

6.1 Para fins de comprovacao de renda bruta familiar serdo considerados, de acordo com a situacdo de cada pessoa, os
seguintes documentos:

I. ASSALARIADO (A):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (apresentar as seguintes paginas: paginas de identificagdo e foto,
pagina que conste o ultimo registro de vinculo empregaticio e a pagina seguinte em branco); ou

b) Contracheque mais recente; ou
c¢) Declaragdo do empregador constando o valor do salario.

II. APOSENTADO(A)/PENSIONISTA:

a) Comprovante de Beneficio do Org3o Previdenciario; ou

b) Contracheque mais recente; ou




c¢) Extrato bancario (ndo serd aceito saldo, apenas extrato demonstrativo).

III.

Iv.

VIL

COMERCIANTE:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (apresentar as seguintes paginas: paginas de identificacdo e foto,
pagina que conste o ultimo registro de vinculo empregaticio e a pagina seguinte em branco); ou

b) Declaragao de onde exerce a atividade profissional e os seus rendimentos mensais dos ultimos 03(trés) meses,
ANEXO II.

TRABALHADOR (A) AUTONOMO (A):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (apresentar as seguintes paginas: paginas de identificacdo
e foto, pagina que conste o ultimo registro de vinculo empregaticio e a pagina seguinte em branco); ou

V. Declaragdo de onde exerce a atividade auténoma e os seus rendimentos mensais dos Ultimos 03(trés)
meses, ANEXO II.

VI DESEMPREGADO:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS notificando a demissdo ou rescisdo de contrato(apresentar
as seguintes paginas: paginas de identificacao e foto, pagina que conste o Ultimo registrode vinculo empregaticio e a
pagina seguinte em branco); ou

b) Declaracdo de desemprego, ANEXO Ill, apenas em casos devidamente justificados em que o integrante
familiar ndo possuir CTPS.

DO PROCESSO SELETIVO

7.1 — O processo seletivo sera realizado em etapa Unica e consistird na analise da faixa etaria e da escolaridade dos
candidatos inscritos, sendo atribuida pontuacdo maxima de 50 (cinquenta) pontos, conforme descrito nos quadros
abaixo (item 8.2 e 8.3).

7.2 Para candidatos que NAO CONCLUIRAM o ensino médio ou que possuam somente o Ensino Fundamental as
pontuacdes serao atribuidas conforme quadro abaixo:

Critério — Faixa Etaria
18 a25anos | 26a35anos | 36 a45anos 46 a55anos Mais de 55anos

Pontuacao 05 pontos 10 pontos 15 pontos 20 pontos 25 pontos
Critério — Conclusao do Ensino Fundamental
Até5anos De6a 10 anos Della1l5anos 16 a 20 anos Mais de 20 anos
Pontuagao 05 pontos 10 pontos 15 pontos 20 pontos 25 pontos

7.3 - Para candidatos que CONCLUIRAM o ensino médio as pontuagdes serdo atribuidas conforme quadro abaixo:

7.4-

Critério — Faixa Etaria
18a25anos 26a35anos 36a4d45anos 46a55anos Mais de 55 anos
Pontuacao 02 pontos 05 pontos 07 pontos 10 pontos 15 pontos
Critério — Conclusao do Ensino Fundamental
Até 5 anos De6al0 Della15 16 a20anos Mais de 20 anos
anos anos
Pontuacao 02 pontos 05 pontos 07 pontos 10 pontos 15 pontos

Com base no resultado da analise dos critérios, os candidatos serdo classificados de acordo com a Lei das Cotas

conforme item Il e seus subitens.

7.5-

Serdo utilizados como critérios de desempate para classificagdo, por ordem de prioridade, os seguintes itens:

a) Maior idade;




b) Maior tempo transcorrido da conclusdo do ensino fundamental.

VIII. DA ANALISE, DO RESULTADO E DO RECURSO

8.1 - A Coordenacdo de Registro Académico - CRA terd a incumbéncia de analisar a documentac¢io e DEFERIRA ou
INDEFERIRA a inscri¢do dos candidatos em caso de descumprimento de algum item deste edital.

8.2 - As/os candidatas/os que no periodo de inscricdo deixarem de apresentar algum documento obrigatdrio, terdo o
dia indicado no subitem 3 do Cronograma para entrar com um recurso e apresentar tal documentacao.

8.3.1 - Paraorecurso, as/os candidatas/os deverdo usar o “Requerimento para Recurso”, ANEXO IV.

8.3.2 - O Requerimento para recurso sé serd aceito devidamente preenchido, assinado, com documento oficial de
identificacdo anexado e outros documentos que o candidato achar necessarios.

8.3.3 - O recurso devera ser entregue na C.R.A (Coordenacgdo de Registros Académicos), no horario de atendimento (8h
as 16h).

8.3.4 - O recurso serd admitido apenas uma Unica vez. As/Os candidatas/os deverdo utilizar-se de linguagem clara,
consistente e objetiva em seu pleito. Recursos inconsistentes ou que desrespeitem a/ao equipe/setor serdo
preliminarmente indeferidos.

8.4 - O Resultado Final da Analise da inscrigcdo serd publicado no dia indicado no subitem 4 do Cronograma no enderec¢o
eletrénico: https://exame.ifal.edu.br/

IX - DA MATRICULA

9.1 A matricula das/os alunas/os selecionadas/os sera realizada apenas pela Coordenacdo de RegistroAcadémico (CRA)
Campus Maragogi, no prazo compreendido no disposto cronograma deste edital.

9.2 Nos casos de alunos que se enquadrem nas cotas, esses devem entregar os documentos listados abaixo no
momento da matricula no CRA:

a) Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), caso se aplique;Laudo médico (ao PcD) e declaragdo
para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, aos candidatos cujo documento se aplique.

X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Todas as informacdes do Processo Seletivo estdo disponiveis no endereco eletrénicohttp://exame.ifal.edu.br ou
através de contato direto com a Coordenacdo de Registo Académico - CRA através do telefone: 996610066 e do e-mail:
cra.maragogi@ifal.edu.br.

10.2 AssituagOes nao previstas neste Edital serdo resolvidas pela Diretoria de Ensino.

Maceid, 27 de novembro de 2023

Professor Carlos Guedes de Lacerda
Reitor




ANEXO |

AUTODECLARACAO ETNICA

IDENTIFICAGAO DA/O ESTUDANTE

Nome da/o Estudante:

RG: CPF:
E-mail/Telefone: Data de
nascimento:

Local de nascimento:

Filiacdo:

Endereco:

Campus:

Curso: Turno:

Modalidade: () Integrado () Subsequente

Declaro-me, sob as penas da lei, () PRETA/O () PARDA/O ( ) INDIGENA () QUILOMBOLA que
estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito as sancbes prescritas no
Cddigo Penal* e as demais cominacgdes legais aplicaveis.

Maragogi, AL, de de
DIA/MES/ANO

Assinatura da/o candidata/o

Assinatura do pai, mde ou responsavel legal
(Apenas em caso de candidata/o menor de idade)

*0 Decreto-Lei n° 2848, de 07 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal - Falsidade ideoldgica

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo de que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente




ANEXO Il

DECLARAGAO DE EXERCICIO DE ATIVIDADE AUTONOMA OU PROFISSIONAL LIBERAL

DADOS DE RENDA

PROPRIO CANDIDATO ( )

MEMBRO DA FAMILIA ( ) PARENTESCO:

Nome:

RG: CPF:

Atividade: Desde : / /

RENDA DOS ULTIMOS 03 (TRES)MESES: MES / ANO RENDA
_ RS
_ RS
_ RS

DECLARO trabalho como Profissional Auténomo/Liberal, exercendo a atividade

supracitada, a qual ndo consta na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

Declaro ainda que assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299, do Cédigo

Penal, que versa sobre declarag¢des falsas, documentos forjados ou adulterados, constituindo-se

emcrime de falsidade ideoldgica, além disso, declaro que estou ciente de que a veracidade das

informacdes prestadas poderd indeferir a solicitagdo da/o candidata/o. Autorizo o IFAL a averiguar

e confirmar a informacgdo prestada.

Maragogi, AL, de de
DIA/MES/ANO

Assinatura da/o candidata/o




ANEXO III

DECLARACAO DE DESEMPREGADO

PROPRIO CANDIDATO () MEMBRO DA FAMILIA () PARENTESCO:

Nome:

RG:

CPF:

DECLARO que nao exerco atividade remunerada desde / /

Assumo inteiramente a responsabilidade perante o Art. 299, do Cédigo Penal, que versa sobre declarac¢des falsas,
documentos forjados ou adulterados, constituindo-se em crime de falsidade ideoldgica, além disso, declaro que

estou ciente de que a inveracidade das informacdes prestadas poderdo indeferir a solicitacdo da/o candidata/o.

Autorizo ao Ifal a averiguar e confirmar a informacao prestada.

Maragogi, AL, de

de

DIA/MES/ANO

Assinatura da/o candidata/o




ANEXO IV

RECURSO
IDENTIFICAGAO DA/O
ESTUDANTE
Nome da/o Estudante:

RG: CPF:
E-mail: Telefone:
Curso: Modalidade: Integrado ( ) Subsequente ()
Turno:

Venho requerer ao setor responsavel o deferimento da minha matricula, com base na justificativa abaixo:

JUSTIFICATIVA

Nesses termos, peco deferimento.

Maragogi, AL, de de
DIA/MES/ANO

Assinatura da/o candidata/o




ANEXOV
REQUERIMENTO

Eu, , portador(a) do

R.G. N2 , Orgdo Expedidor ,e CPF Ne )

declaro que no momento da inscricdo para uma vaga ao  Curso

Turno , Campus , a0 inscrever-

me no processo seletivo, ndo observei o pré- requisito constante na Lei 12.711/2012, de 29/08/2012
“Ter cursado integralmente o Ensino médio em escola da rede publica”, pelo(s) seguinte(s)

motivo(s):

Venho por meio deste, solicitar a minha reclassificacdo para o status de AMPLA
CONCORRENCIA, a fim de cumprir o MANDADO DE INTIMAGAO E CITACAO da 22 Vara Federal
de Alagoas, de 02/12/2021.

Estou ciente de, caso venha a prestar declaracgdo falsa, poderei ser enquadrada/o no Artigo n2

342 do Cddigo Penal (crime de falso testemunho).

Nesses termos, pede deferimento

Maragogi, AL, de de
DIA/MES/ANO

Assinatura da/o candidata/o




ANEXO VI

MODELO DE LAUDO MEDICO A SER ENTREGUE POR CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Atesto, para os devidos fins de direito, que a/o Sra./Sr. apresenta a seguinte
deficiéncia , sob o Cédigo Internacional de Doenca (CID 10) , possuindo o seguintg
grau/nivel de deficiéncia , apresentando o seguinte nivel de autonomia

Atesto, ainda, que a deficiéncia da/o candidata/o acima evidenciada estd de acordo com o Decreto n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n2 5.296/04, ou com o art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista). Forneco, também, as seguintes informagdes complementares:
1 - Se deficiente fisico ou motora, o(a) candidato(a) faz uso de értese, prétese ou adaptagdes?
()sim()ndo
2- Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (até seis meses);
3- Se deficiente visual, anexar exame de acuidade em ambos os olhos (AQ), com especificacdo da patologia e dd
campo visual;
4 -Se deficiente mental ou intelectual: (especificar, também, as dreas de limitacdo associadas e habilidades
adaptativas)

Data de inicio: / /

5 - Se apresenta deficiéncia multipla: (especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias)

Nome da/o médica/o/Especialidade/CRM/Carimbo

OBS: O laudo precisa ter uma data de emissdo ndo superior a 180 dias.




