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INTRODUGCAO

A escola, enquanto instituicdo social, desempenha um papel fundamental na
formagéo de identidades e na construgédo de significados entre os/as alunos/as,
incluindo aqueles relacionados a raga e a etnia. A educagao é a forma adotada
para a socializacdo da geracdo jovem. E através dela que sio transmitidas as
caracteristicas especificas para uma vida sociavel. Nesse sentido, é ela que coloca
a crianga e o jovem em contato com uma sociedade especifica, e ndo com toda a
sociedade existente. Cada sociedade formula suas bases, normas e regras para
sua educacdo. No Instituto Federal de Educacao, Ciéncias e Tecnologia de Alagoas
- IFAL, no ano de 2018 ¢é criada a Resolugdo N° 029/CS, de 19 de dezembro do
referido ano, que aprova a Institucionalizagdo dos Nucleos de Estudos Afro-
Brasilseiro e Indigenas - NEABIs, com o intutito de fomentar as politicas de acoes
afirmativas em seus campi. Com isso, temos como objetivo nesse primeiro
momento resgatar a histéria e memoéria do Neabi/Campus Maceid, como
precussor dessa demanda, e verificar aimplementag&o das politicas de cotas para
o ensino médio, que passa a ser criada pela Resolu¢do de N° 129/2023, que
estabelece as politicas de acesso para os estudantes. No Brasil tem mudado o
perfil do/a aluno/a que ingressa hoje no ensino Superior e Médio da Rede Federal
de Ensino, Ciéncias e Tecnologia, os Institutos Federais, e no Campus Maceid.
Devido as politicas publicas de acesso e permanéncia de sujeitos que antes ndo
podiam adentrar em alguns cursos desse espago, com as Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional, Lei 10.639/2003 e 11.645/2008, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede
de ensino publico e privado a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena”; a criagdo da Rede Federal de Educagdo Superior, a
implantacao do Programa de Apoio a Planos de Reestruturagdo e Expansao das
Universidades Federais -REUNI (BRASIL, 2007), e, a criacdo da Lei de Cotas n°
12.711 (BRASIL, 2012).
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Justificativa

A escola, enquanto instituicdo social, é fundamental na formagdo de identidades
e na construgdo de significados, incluindo aqueles relacionados a raga e etnia.
No contexto do Instituto Federal de Alagoas (IFAL), a pesquisa justifica-se pela
necessidade de:

Investigar a implementacdo das politicas de acdes afirmativas e a
institucionalizagdo dos Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABISs)
através da Resolugdo N° 029/CS/2018.

«Analisar a nova politica de acesso discente estabelecida pela Resolugdo N°
129/2023 (cotas).

+Compreender o impacto das leis 10.639/2003 e 11.645/2008 na mudanca do
perfil dos alunos que ingressam na Rede Federal, buscando uma educagdo
antirracista e inclusiva.

Metodologia

A metodologia adotada nesta pesquisa é de natureza qualitativa com
abordagem etnogréfica, escolhida por permitir uma descrigdo densa do grupo
estudado e uma interagdo direta com os sujeitos e sua cultura institucional no
cotidiano escolar. O percurso investigativo iniciou-se com uma intensa fase de
revisdo bibliografica e documental, essencial para fundamentar teoricamente o
estudo sobre as relagdes étnico-raciais. Foram realizadas leituras aprofundadas
de obras de referéncia, como "O pacto da branquitude" e "Pequeno Manual
Antirracista”, além de consultas a sites e féruns, visando construir um
conhecimento sélido sobre o racismo estrutural e a luta por equidade racial no
contexto educacional.

Simultaneamente a fundamentagdo tedrica, a pesquisa empreendeu uma
andlise documental rigorosa das normativas legais e institucionais, examinando
as Leis federais n° 10.639/2003, n° 11.645/2008 e a Lei de Cotas (n°
12.711/2012), bem como as Resolugdes do IFAL n° 029/CS/2018, que
institucionaliza os NEABIs, e n° 129/2023, que define as novas politicas de
acesso discente. Para compreender o cendrio macroestrutural de acesso a
educacdo, o estudo também incorporou a analise de dados estatisticos
educacionais provenientes do IBGE e do INEP.

A etapa de campo caracterizou-se pela observagéo participante e vivéncia in loco
no Campus Macei6, incluindo conversas com membros do Neabi para o resgate
da histéria e meméria do nucleo. Embora o cronograma de entrevistas
estruturadas tenha sofrido ajustes para priorizar a fundamentacdo histérica e
bibliografica nesta etapa inicial, a metodologia segue um carater multifocal e
dialégico, prevendo a continuidade da interagdo direta com a comunidade
académica para investigar a consolidagdo das agdes afirmativas na instituicao.

Apresentagoes Finais - Edital Interno de Pesquisa Aplicada, Ifal Campus Maceié.

RESULTADOS

Os resultados obtidos até o momento evidenciam que a institucionalizagdo dos
Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABIs) no IFAL, formalizada
pela Resolugdo n° 029/CS/2018, constitui um marco fundamental para o
cumprimento das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008, atuando como
mecanismo central na promogdo de agdes afirmativas e na luta antirracista
dentro da instituicdo. No plano tedrico-histérico, a investigacdo confirmou a
persisténcia de desigualdades estruturadas no racismo brasileiro,
desconstruindo o mito da democracia racial e identificando o papel histérico
das elites intelectuais na difusdo de teorias racialistas e politicas de
embranquecimento da populagdo.

Sob a ética dos indicadores sociais, a anélise de dados do IBGE e INEP revelou
um cenério de avancos e desafios: enquanto o acesso ao ensino superior
apresentou um crescimento expressivo (55,6%) impulsionado pela Lei de Cotas
(Lei n° 12.711/2012), as disparidades na educagdo basica permanecem agudas,
com taxas de evasdo escolar significativamente superiores entre jovens negros
em comparagdo aos brancos. A pesquisa também sistematizou a trajetoria das
politicas publicas no pais, demonstrando que as conquistas normativas
recentes, como a Resolugdo n° 129/2023 do IFAL (cotas no ensino médio) e a
Politica Nacional de Equidade (PNEERQ), sdo frutos diretos da pressao histérica
exercida pelos movimentos negros, desde marcos como a Marcha Zumbi dos
Palmares em 1995 até a Conferéncia de Durban.
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Figura 1 - Resultados da pesquisa. Fonte: Autores, 2025,

CONCLUSOES

A presente pesquisa reflete a etapa inicial de nossa jornada, focada no resgate
histérico das lutas dos movimentos negros e na analise das politicas publicas.
Constatamos que, apesar dos avangos legais significativos como a Lei 10.639/03
e a Lei de Cotas, que ampliaram o acesso ao ensino superior, o Brasil ainda
enfrenta profundas desigualdades estruturais que limitam a trajetéria escolar
da populagdo negra desde a educacao infantil.

Nesse cendrio, reafirmamos que a atuacdo dos NEABIs é estratégica e
indispensavel para o IFAL. Para alcancar uma educagdo verdadeiramente
equitativa, é imperativo garantir maior visibilidade e recursos a esses nucleos,
integrar a tematica racial aos curriculos e assegurar ndo apenas 0 acesso, mas a
permanéncia exitosa dos estudantes autodeclarados pretos, pardos, indigenas e
quilombolas.
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