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Cleide Calheiros da Silva

Prezado/a aluno/a,

Vocé esta recebendo este manual do aluno que tras as Normas de Orientacdo Didatica
que tem como finalidade prestar-lhes esclarecimentos acerca desta Institui¢ao.

Nesse documento, vocé vai encontrar a estrutura organizacional e os dispositivos que
regem e regulamentam a sua vida académica, bem como 0s servigos que a escola tem a
oferecer. Além de conter o Regulamento do Corpo Discente (Resolugcdo n° 42/CS, de
02/12/2013.)

Vocé deve procurar conhecer este Manual para utiliza-lo com sabedoria no seu
cotidiano escolar, durante todo o tempo que permanecer aqui na Instituigcao.

A Coordenacédo Pedagodgica estara a sua disposi¢ao para esclarecer quaisquer duvidas
que permaneg¢am em relacéo ao conteudo deste material, em qualquer tempo.

Sintam-se acolhidos neste IFAL — Campus Macei6é — que tem como missao: “Promover
uma educagdo de qualidade social, publica e gratuita, fundamentada no principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, a fim de formar cidadaos criticos para o

mundo do trabalho e contribuir para o desenvolvimento sustentavel”.

Equipe Pedagoégica
Diretoria de Ensino

IFAL - Campus Maceid



Mensagem da Coordenagao Pedagédgica

Coragao de Estudante

"[...] Ja podaram seus momentos
Desviaram seu destino
Seu sorriso de menino
Tantas vezes se escondeu
Mas renova-se a esperanga
Nova aurora a cada dia
E ha que se cuidar do broto
Pra que a vida nos dé flor e fruto

Coracgao de estudante
Ha que se cuidar da vida
Ha que se cuidar do mundo
Tomar conta da amizade
Alegria e muito sonho
Espalhados no caminho
Verdes, plantas, sentimento
Folha, coragao, juventude e fé"

Milton Nascimento e Wagner Tiso
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1 BREVE HISTORICO DO IFAL

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas, também denominado Instituto
Federal de Alagoas (IFAL), foi criado por meio da Lei n® 11.892/2008, que estabeleceu a implantagao da
Rede Federal de Educacéao Profissional e Tecnolégica, com 38 Institutos, dois Cefet's, uma Universidade
Tecnolégica e o Colégio Pedro Il.

Em Alagoas, o IFAL é resultado de uma juncgéo entre o Centro Federal de Educagao Tecnoldgica
de Alagoas (CEFET/AL), e a Escola Agrotécnica Federal de Satuba (EAFS). O Cefet (antes Escola
Técnica Federal de Alagoas) é originario da Escola de Aprendizes e Artifices, que foi criada em 23 de
setembro de 1909 pelo presidente Nilo Peganha, com cursos profissionalizantes, enquanto a Agrotécnica
de Satuba foi implantada em 30 de agosto de 1911, para oferta de cursos técnicos da area agricola.

Trata-se de uma instituicido de educacdo profissional e superior, vinculada a Secretaria de
Educacgao Profissional e Tecnologia do Ministério da Educacao (Setec/MEC) e que detém autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagoégica e disciplinar equiparada as universidades
federais.

Com esse status, o IFAL é um complexo de educagédo que engloba pesquisa, extenséo e ensino
desde a formagao basica a pds-graduagéo, proporcionando, deste modo, uma formagao integral ao
cidadao, por intermédio dos cursos de formagéo inicial, técnicos, superiores de tecnologia, de
bacharelado e de licenciatura e pés-graduacéao /lato sensu e stricto sensu.

O IFAL é composto pela Reitoria e cinco pro-reitorias (Ensino, Pesquisa, Extensao,
Desenvolvimento Institucional e Administragcédo e Planejamento). Possui mais de 1200 servidores e
atende a mais de 10 mil alunos, de modo a contribuir para a formagao profissional e insercao de jovens e

adultos no mundo do trabalho, com credibilidade e qualidade de ensino.
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Atualmente, o IFAL dispbée de 16 Campi, localizados em Maceid, Palmeira dos indios, Satuba,
Marechal Deodoro, Arapiraca, Piranhas, Penedo, Maragogi, Murici, Sdo Miguel dos Campos, Santana do
Ipanema, Rio Largo, Coruripe, Batalha, Vigosa e um Campus Avancado, em Maceid, no bairro Benedito

Bentes, o mais populoso da capital alagoana.
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ALAGUAS Unido dos Palmares

Santana do Ipanema

@ Futuros campus
> Reitoria

O IFAL é uma instituicao de educacdo superior, basica e profissional, pluricurricular e
multiCampi, especializada na oferta de educagéo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades
de ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas
pedagdgicas, nos termos da Lei vigente.

Enquanto instituicdo de Educagado Profissional, ao IFAL cabe a oferta de ensino nos seguintes
termos:

4 cursos de formagao inicial e continuada de trabalhadores;

4 educacao profissional técnica de nivel médio, nas formas integrada e/ou subsequente e na

modalidade EJA (Educacao de Jovens e Adultos);

4 ensino superior de graduacao tecnolégica, bacharelados e licenciaturas, presencial e a

distancia, além de po6s-graduacgao.

A historia do Campus Maceio teve inicio em 23 de setembro de 1909, com a criagdo de dezenove
Escolas de Aprendizes e Artifices, através do Decreto N° 7.566, assinado pelo Presidente da Republica
Nilo Pegcanha. Assim, comecava a Rede Federal de Ensino Profissionalizante no Brasil, em diferentes
unidades federativas, inclusive Alagoas, onde a inauguracido da escola ocorreu em janeiro de 1910, em
um prédio da Rua Boa Vista, no Centro de Maceié. No ano de 1937, instalada, entdo, no prédio onde hoje
funciona o Espaco Cultural da UFAL, a Escola de Aprendizes e Artifices passou a ser chamada de Liceu
de Artes e Oficios.

Na sequéncia, transformou-se na Escola Industrial de Macei6é e, depois, na Escola Industrial
Deodoro da Fonseca. A transformacdo em Escola Técnica Federal de Alagoas (ETFAL) aconteceu em
1968, ja na sua sede definitiva: esquina da Rua Mizael Domingues com a Rua Baréo de Atalaia, Centro.
A partir do dia 22 de margo de 1999 foi implantado o Centro Federal de Educag¢do Tecnoldgica de
Alagoas (CEFET-AL), substituindo a ETFAL, e passando a ofertar alguns Cursos Superiores

Tecnoldégicos. Finalmente, através da Lei n° 11.892/08, de 29 de dezembro de 2008, sancionada pelo
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presidente Luiz Inacio Lula da Silva, foram criados 38 Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia (IF), entre eles o Instituto Federal de Alagoas (IFAL), cuja Reitoria esta instalada em Maceié,
na Rua Odilon Vasconcelos, 103 (esquina com a Av. Julio Marques Luz), Jatitica. Maceié — Alagoas. O

prédio da rua Bardo de Atalaia passou a ser denominado: Campus Macei6.

2 ORGANIZACAO BASICA DO IFAL NO CAMPUS
MACEIO

O IFAL, por se tratar de uma autarquia federal, possui uma estrutura administrativa um
pouco diferenciada de outras escolas que vocé conhece: detém autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

O atual Reitor da instituicdo é o Prof. Ms. Sérgio Teixeira Costa. O IFAL esta vinculado
ao Ministério da Educacdo (MEC), sob a responsabilidade da Secretaria de Educacao

Profissional e Tecnolégica (SETEC).

14

3 NORMAS E PROCEDIMENTOS ACADEMICOS

No dia-a-dia do IFAL-Campus Maceid, o aluno deve ficar atento aos procedimentos
operacionais para que a sua rotina académica seja tranquila. Esses procedimentos estdo de
acordo com as Normas de Organizagao Didatica da Instituicao.

Todas as atividades académicas especificadas neste material em seus itens 4 e 5 tém
prazos estabelecidos e os pedidos deverdao ser feitos na data prevista em Edital e/ou
Calendario Letivo que necessitardo ser observados e cumpridos. A perda desses prazos
acarretara prejuizos.

Todas as solicitagdes dar-se-d0 a partir de requerimento a Diretoria de Ensino do

Campus.
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Para tomar conhecimento do andamento e/ou tomar ciéncia do processo decorrente do

seu requerimento, o aluno devera procurar o Departamento de Apoio Académico.

3.1 ADMISSAO AOS CURSOS
(Normas de Organizagéo Didatica, Cap. IV, Art. 7 e 8)

A admissao aos cursos do IFAL far-se-a por meio de:

a) processo seletivo, nas épocas previstas em Edital Publico, que assegure ao candidato

igualdade de condi¢gdes para o acesso, de acordo com a missdo precipua dessa

instituicao;

b) transferéncia e equivaléncia, mediante a existéncia de vagas, observando as

disposi¢cdes normativas de cada nivel de ensino.

Também poderéo existir outras formas de admissédo ao IFAL, em consonancia com 0s
seus objetivos, mediante a constituicdo de convénios, parcerias e programas para a

implementacao da educacéo profissional.

3.2 MATRICULA

15
(Normas de Organizacéao Didatica, Cap. VI, Segéo I, Art. 17 e 18)

| - Sera efetuada no Campus Maceid, mediante requerimento fornecido pelo IFAL, o qual devera
ser devidamente preenchido, assinado e a ele anexados os documentos exigidos, conforme

divulgagao em edital de processo seletivo.

Il - Serdo considerados desistentes os candidatos aprovados em processo seletivo, que nao

efetuarem a matricula dentro do prazo estipulado no edital.

lll - Sera nula de pleno direito a matricula realizada com documentos falsos ou adulterados,

ficando o responsavel passivel de implicagdes legais.

IV - Serdo permitidas ao aluno até duas matriculas no IFAL, desde que em cursos de diferentes

niveis de ensino, para as quais haja compatibilidade de horarios.

3.3 RENOVACAO DA MATRICULA
(Normas de Organizagao Didatica, Cap. VI, Segéo I, Art. 19)
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A renovagdo da matricula devera ser efetuada obrigatoriamente no inicio de cada
periodo letivo. Mesmo quando houver pratica profissional e/ou trabalho de conclusédo de curso
apos cursar todas as disciplinas que integram o curriculo, a solicitagdo de renovagao de

matricula também é obrigatéria e imprescindivel.

3.4 TRANCAMENTO DA MATRICULA
(Normas de Organizacao Didatica, Cap. VI, Secao lll, Art. 20, 21, 22 e 23)

O trancamento da matricula podera ser concedido ao aluno na forma compulsdria ou

voluntaria:

| - Trancamento Compulsério de Matricula (Art. 21)

a) Pode ser requerido em qualquer época do periodo letivo, e é aquele em que o aluno
necessite interromper os estudos nos seguintes casos, devidamente comprovados: 16
v' Convocagéo para o servigo militar obrigatério;
v' Tratamento prolongado de saude;
v' Gravidez de alto risco e pés-parto;
v' Trabalho;
v Inviabilidade de oferta do curso pela instituicao;
v" Mudanca de domicilio (realizada para outro municipio e que inviabilize a frequéncia do
aluno, que devera requerer, para tanto, parecer do Setor de Servigo Social).
b) O trancamento de matricula compulsoério, ndo sera computado para efeito de contagem

de tempo maximo de integralizagao curricular.

Il - Trancamento Voluntario de Matricula (Art. 22)

a) E aquele em que o estudante faz a opgdo pela interrupcéo dos estudos, até 2 (duas) vezes
durante o curso e o tempo sera contabilizado para efeito de calculo do prazo maximo para
integralizagao curricular;
b) Sé sera permitido o trancamento de matricula voluntario ao aluno nas seguintes condigdes:
v" A partir do segundo ano de vinculo com a Instituicdo, para alunos dos Cursos de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio na forma Integrada;
v" A partir do segundo semestre de vinculo com a Instituicdo, para alunos dos Cursos de
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio nas formas concomitante e subsequente, e

dos Cursos de Graduacéao.
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¢) Em caso de mudancga da estrutura curricular e/ou extingdo do curso, ao reabrir a matricula e
retomar as atividades académicas, o aluno devera ser integrado a nova estrutura curricular ou a
outro curso da mesma area ou de area afim;

d) A solicitagdo do trancamento voluntario devera ser feita mediante requerimento ao 6rgao
competente, pelo préprio aluno, quando maior de idade, ou por seu representante legal, quando
menor de idade;

e) O trancamento de matricula voluntario sé tera validade por 01 (um) periodo letivo e ao
retomar as atividades académicas, o aluno frequentara integralmente o periodo letivo
interrompido por ocasidao do trancamento. Para tanto, é necessario reabrir e renovar a

matricula na época prevista no Calendario letivo.

3.5 REMATRICULA
(Normas de Organizacdo Didatica, Cap. VI, Sec¢éo V, 25, Art. 25) 17

| - Sera permitida ao aluno que teve matricula cancelada, observando sua regulamentagao.

Il — A rematricula sé sera permitida uma unica vez a cada aluno, e estara condicionada a
existéncia de vagas no curso e nao sera concedida quando o tempo previsto para a conclusao

ultrapassar o tempo maximo de integraliza¢ao do curso.

3.6 CANCELAMENTO DA MATRiCULA
(Normas de Organizacéo Didatica, Cap. VI, Sec¢éo IV, Art. 24)

I - O cancelamento da matricula podera ser feito mediante requerimento do aluno ou por

iniciativa da Instituicéo.

Il — Para o cancelamento da matricula mediante requerimento do aluno, sendo este menor de

idade, exigir-se-a, também, a concordancia formal do responsavel legal.

lll - O cancelamento da matricula, por iniciativa da Institui¢ao, dar-se-a:
a) Por motivo disciplinar, e se efetivara mediante expedicdo de guia de transferéncia, apos
conclusao do processo disciplinar em que o/a estudante tenha oportunidade de ampla

defesa;
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a) Por duas reprovagdes na mesma seérie ou semestre letivo, conforme o regime do curso,
seja anual ou semestral, desde que constatada a inexisténcia de vagas, quando se tratar
de cursos de Educacgao Basica;

b) Por reprovacdo em todas as disciplinas em que estiver matriculado, por dois semestres
consecutivos, quando se tratar de Curso de Graduacao;

¢) Reprovacgao por falta do aluno, por dois periodos letivos consecutivos;

d) Pela nao efetivagao dos atos de reabertura e/ou renovacgao ou trancamento de matricula
pelo aluno;

e) Pelo ndo acatamento ou descumprimento das disposigdes constantes nas Normas de

Organizagao Didatica.

3.7 TRANSFERENCIA, EQUIVALENCIA E REOPCAO
(Normas de Organizacgao Didatica, Cap. V, Art. 9) 18

O IFAL podera aceitar pedidos de transferéncia, equivaléncia e reop¢ao, condicionados a
existéncia de vagas e sujeitos a adaptacéo curricular. Os pedidos deverdo ser feitos na data
prevista em Edital e/ou Calendario Letivo no Campus pretendido e dar-se-do a partir de
requerimento a Diretoria de Ensino, devendo o interessado, no ato da solicitagao, apresentar

documentacéao requerida para esse fim.

| — Transferéncia
(Normas de Organizacgdo Didatica,Cap. V, Seg¢éo I, Art. 9,10, 11 e 12)

a) Podera ser concedida a alunos de outras instituicbes em curso similar ou area afim, para
prosseguimento de estudos em Campi do IFAL, condicionada a disponibilidade de vagas,
processo seletivo e analise da compatibilidade curricular, através do colegiado de
arealcurso;

a) Podera ser admitida a transferéncia de alunos entre os Campi do IFAL, em um mesmo
curso, a qualquer época do ano, desde que observada a disponibilidade de vaga;

b) Podera ser admitida a transferéncia de alunos pertencentes a toda Rede Federal de

Educacao Profissional e Tecnolégica, em um mesmo curso ou areas afins, apds analise
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da compatibilidade curricular, em qualquer época do ano, desde que observada a
disponibilidade de vaga;

c¢) O IFAL podera aceitar transferéncia “ex officio”, quando se tratar de servidor publico
federal, civil ou militar ou seu dependente, comprovada a remocao ou transferéncia de
oficio, desde que, a mesma seja efetivada entre institui¢des vinculadas ao sistema publico
de ensino, em qualquer época do ano e independente da existéncia de vaga, observando
o disposto na legislagdo em vigor;

d) O IFAL podera aceitar a transferéncia de estudantes oriundos de estabelecimentos
estrangeiros, inclusive aqueles amparados por acordos oficiais, desde que o interessado

cumpra todos os requisitos legais vigentes e as normas estabelecidas neste documento.

Il - Equivaléncia

(Normas de Organizagéao Didatica,Cap. V, Secéo Il, Art. 13)

O ingresso por equivaléncia podera ser admitido aos portadores de diploma ou certificado
de conclusao de curso, respectivamente, aos cursos tecnologicos e técnicos do IFAL, des: 19

constatada a existéncia de vagas.

lll - Reopgao
(Normas de Organizagao Didatica, Cap. V, Sec¢éo Ill, Art. 14, 15 e 16)

a) O ingresso por reopcao podera ser permitido ao aluno do IFAL para outro curso da mesma
area e/ou areas de conhecimentos afins, desde que constatada a existéncia de vagas e so
podera ser pleiteada uma unica vez, e logo apdés a conclusdo do primeiro periodo
(série/modulo), salvo para os cursos que tenham a matriz curricular equivalente em dois ou trés
semestres;
b) As solicitagbes de reopcédo estardo vedadas aos alunos que tenham ingressado por
equivaléncia e serao analisadas pelo Colegiado de area/curso, a partir dos seguintes critérios:
v' Maior indice de aproveitamento de estudos, possibilitando adequacdo a série mais
adiantada;
v' Maior coeficiente de rendimento escolar, nas disciplinas vinculadas ao curso pretendido;
v" Menor indice de abandono de disciplinas (reprovacao por faltas) no Histérico Escolar;

v" Nao ter extinguido o prazo para a integralizagado do curso de origem.
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3.8 SEGUNDA OPORTUNIDADE PARA AVALIACAO
(Normas de Organizagao Didatica, Cap. IX, Art. 41)

Dar-se-a uma segunda oportunidade ao estudante que, por motivo superior

devidamente comprovado, deixar de realizar alguma avaliacdo desde que seja apresentado

requerimento junto a Diretoria de Ensino, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis da data da

mesma. Entende-se por motivos superiores:

v

AN N N N N Y N NN

Doenca;

Morte na familia;

Acompanhamento de familiares com problemas de saude;
Trabalho;

Prestacao de servico militar;

Viagens representando a instituicdo de ensino;

Participacdo, como candidato, em concursos ou selec¢des publicas;
Participagdo em eventos académicos;

Problemas de transporte coletivo;

20
Convocacéo judicial.

3.9 PROGRESSAO PARCIAL
(Regulamentada pela Portaria n° 653/GR, de 30 de margo de 2017)

Entende-se por Progressao Parcial o processo que permite ao estudante seguir para série

posterior, mesmo tendo sido reprovado em componentes curriculares em séries anteriores. As

formas de implementacgéo da progresséo parcial sdo assim definidas:

I. Intensiva: realizada por meio de reoferta nas modalidades presencial ou a distancia [Vé Artigo
18 da portaria 29/Reoferta];

O estudante ndo podera cursar disciplina(s) de periodo(s) subsequente(s), ofertadas na
Progressao Parcial na Forma Intensiva, como meio de adiantamento de seu itinerario

académico.

O conteudo programatico do componente curricular, nesta forma de Progressao Parcial,
devera ter abrangéncia representativa daqueles mais relevantes desenvolvidos durante o

ano letivo.
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N&o sdo passiveis de progressao parcial na forma intensiva as disciplinas de Educacgao

Fisica e as da modalidade Educacao de Jovens e Adultos.

A carga horaria diaria para progressao parcial na forma intensiva ndo podera exceder 4
horas/aula para os cursos na modalidade presencial e 8 horas/aula para a modalidade a

distdncia nos momentos presenciais.

Na modalidade presencial, a progressao parcial na forma intensiva podera ser realizada
com 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria da(s) disciplina(s) através de
encontros presenciais e 25% com atividades complementares, que poderdao ser

realizadas na modalidade a distancia.

Serao obrigatdrias, no minimo, duas verificagbes de aprendizagem em cada componente

curricular da progressao parcial na forma intensiva.

Il. Concomitante: realizada ao longo do periodo letivo no contraturno, em outra turma da série

pendente, respeitada a carga horaria semanal prevista no projeto de curso;
21

A forma de progressdo parcial concomitante obedecera o disposto da Resolugao
32/CS/2014, referente a Educagao Basica.

O estudante n&do podera cursar disciplinas de periodo(s) subsequente(s), ofertadas para
progressao parcial na forma concomitante como meio para o adiantamento de seu

itinerario académico

Além das formas intensiva e concomitante, o Campus podera ofertar dois exames

adicionais:

|. Exame adicional |: realizado ap6s o primeiro semestre letivo e antes do inicio do segundo

semestre letivo;

II. Exame adicional Il: realizado ap6s o segundo semestre letivo e antes do inicio do periodo

letivo seqguinte.

Para realizagcdo dos Exames Adicionais | e |l deverao ser indicados os conteudos essenciais,
do(s) componente(s) curricular(es) a serem revistos pelo estudante e divulgados em edital

préprio.

A progressao parcial dar-se-a a partir dos seguintes critérios:




I. Reprovado em no maximo 3 (trés) componentes curriculares em qualquer periodo letivo

anteriormente cursado;

II. Obtencéo de resultado de aprendizagem ao longo do periodo letivo em conformidade com o
artigo 46, da resolugao 32/CS/2014.

3.10 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
(Normas de Organizacéo Didatica, Cap. XI, Art. 79, 80 e 81)

| — Sera admitido o aproveitamento de estudos realizados no mesmo nivel de ensino, em cursos

de educacao profissional técnica de nivel médio e de Graduagdo na mesma area de

conhecimento/atuagéao profissional, para efeito de dispensa de disciplina(s).
v E facultado ao aluno o aproveitamento de estudos realizados em niveis superiores ao
pretendido.
v' O aproveitamento de estudos para os Cursos de Educacao Profissional Técnica de Nivel
Médio, na forma integrada, apenas sera concedido quando realizado em Cursos Téf"ﬂif‘m22
também integrados a Educacdo Basica, constatada identidade de valor forma..., <
compatibilidade de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria do componente

curricular pretendido, observado o prazo de 05 (cinco) anos de sua realizagao7

Il - Nos casos de equivaléncia, o aproveitamento de estudos far-se-a quando a(s) disciplina(s)

tiver(em) sido cursada(s) ha menos de 05 (cinco) anos.

lll - A exigéncia de 05 (cinco) anos n&o se aplica para o aproveitamento de estudos solicitado
por alunos transferidos, desde que a disciplina, objeto da solicitagdo de dispensa, tenha sido

realizada no curso do qual se transferiu.

3.11 EXAME DE COMPETENCIAS
(Normas de Organizagao Didatica, Cap. XI, Art. 82)

De conformidade com o Artigo 41, da Lei 9394/96, sera admitido o exame de

competéncias para efeito de aproveitamento de conhecimentos adquiridos em cursos e/ou

experiéncia profissional com vistas a dispensa de disciplinas.

3.12 PRATICA PROFISSIONAL
(Normas de Organizagao Didatica, Cap. XIX, Art. 88 ao 100)
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| — Para a obtencdo do diploma de técnico de nivel médio e de tecndlogo, o/a estudante
realizara a pratica profissional, que devera ser caracterizada através de atividades tais como:
estagios supervisionados, estudos de caso, pesquisas individuais e/ou em grupo,
desenvolvimento de projetos, trabalho de conclusdo de curso ou similares e efetivo exercicio
profissional.
v' As atividades a serem desenvolvidas como pratica profissional serao definidas no
plano de cada curso, contemplando a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos durante o
curso, buscando a unidade teoria/pratica, com vistas a intervengdo no mundo do trabalho e

na realidade social, de forma a contribuir para a solugédo de problemas.

v'  As referidas atividades deverdo, preferencialmente, constituir-se em um projeto, cujos
resultados possam ser aplicados em beneficio do IFAL ou de outra Instituicdo/comunidade,
objeto da atividade planejada.

v' Definida a modalidade da pratica profissional, devera(do) ser indicado(s), o(s)
professor(es) responsavel (is) pela orientacdo e avaliagao das referidas atividades. 23
v' Devera ser reservado espaco de tempo, na carga horaria semanal do professor, para a
orientagdo das respectivas atividades.

v'  Estas atividades poderao ser realizadas a partir da segunda série, quando se tratar de
cursos com formato curricular seriado anual, e a partir do terceiro médulo/semestre, quando
se tratar de cursos com formato curricular modular ou semestral.

v' Sendo a pratica profissional componente curricular do curso, a aprovagdo na mesma &

condicdo necessaria a obtencao do diploma pertinente ao mesmo curso.

Il — A pratica profissional configurar-se-4a como um procedimento didatico-pedagdgico que
contextualiza, articula e inter-relaciona os saberes apreendidos, relacionando teoria e pratica, a
partir da atitude de desconstrugéo e (re)construgdo do conhecimento e devera ser desenvolvida
no decorrer do curso.
v' E componente curricular obrigatério dos cursos técnicos de nivel médio, sendo a
aprovacao na mesma condi¢cdo necessaria a obtencao do diploma.
v' Para os cursos de graduagdo a exigéncia da pratica profissional como requisito para a
obtencgao do diploma fica condicionada ao projeto do curso.
v" A carga horaria, minima, destinada a pratica profissional sera de 400 (quatrocentas) horas

para os Cursos Técnicos de Nivel Médio e 300 horas para os Cursos de Licenciatura.




v' Sera atribuida a pratica profissional uma pontuagdo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), e o
estudante sera aprovado com, no minimo, 6,0 (seis) pontos para os cursos técnicos de

nivel médio e, no minimo, 7,0 (sete) pontos para os cursos de Graduagéo.

lll - Considera-se como estagio curricular supervisionado as atividades de cunho profissional,
social e cultural proporcionadas aos estudantes pela participagao em situacao de vida e trabalho
do seu meio, sendo realizadas na comunidade em geral, ou junto a pessoas juridicas de direito
publico ou privado, sob a responsabilidade e coordenagao da Instituicdo de Ensino.
v" O estagio curricular sera acompanhado por um professor orientador, que pode ser
escolhido pelo estudante ou designado pelo coordenador do curso.
v" A carga horaria maxima diaria para a realizagdo do estagio ndo podera ultrapassar quatro
horas, totalizando (20) vinte horas semanais.
v O estagio podera ter uma jornada semanal de até 40 (quarenta) horas, quando for
realizado apdés a conclusdo das disciplinas e demais atividades que integram a matriz

curricular do curso. 24

IV — S&o condi¢des para o encaminhamento de estudantes ao estagio curricular supervisionado:
v" Que haja previsdo de estagio no plano do respectivo curso;
v" Que o estudante esteja matriculado, no minimo, no terceiro periodo e esteja cadastrado

no setor responsavel pelos estagios, no respectivo Campus.

V - O estagio pode ser obtido através:
v" Do setor responsavel pelos estagios, no respectivo Campus;
v' Dos agentes de integracao;

v" Do préprio estudante.

VI — Para formalizar o estagio, faz-se necessario:
v Termo de compromisso assinado pela empresa ou instituicdo, pelo estagiario e pelo
Campus Macei¢;
v" Plano de estagio assinado pela empresa (supervisor de estagio), pelo Campus (professor
orientador) e pelo préprio estagiario;
v" Notificagdo no sistema académico;

v Contrato de seguro em nome do estudante estagiario.
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VIl — Apds a conclusédo do estagio, o estudante tera um prazo maximo de 60 (sessenta) dias

para apresentar o relatério ao seu professor orientador.

3.13 EMISSAO DE CERTIFICADOS E DIPLOMAS
(Normas de Organizacgéo Didatica, Cap. XV, Art. 101 ao 104)

I — Os certificados de qualificagao profissional serao emitidos pelo respectivo Campus, conforme
legislagdo em vigor. Quando o curso de qualificagéo profissional for ofertado pela Pré-Reitoria de

Extensdo, cabera a esta a emissao do certificado.

Il — Os Diplomas serao emitidos pelo Campi no qual o aluno encontra-se vinculado e deverao

ser, obrigatoriamente, registrados pelo setor competente vinculado a Pro-Reitoria de Ensino.

25

3.14 AVALIA(,I[\O DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM
(Normas de Organizacgéao Didatica, Cap. IX, Secéo I, Art. 31 ao 42)

A avaliagdo da aprendizagem no IFAL sera realizada em fungédo dos objetivos expressos
nos planos de cursos, considerando os aspectos cognitivos, afetivos e psicossociais do

educando, apresentando-se em trés momentos: diagndstico, formativo e somativo.

| - A avaliagdo do rendimento escolar observara os seguintes critérios:
v' Prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;
v" Frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria do
conjunto dos componentes curriculares de cada série/médulo nos cursos de educagao
basica;
v" Frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) em cada componente
curricular nos cursos de graduacéo;
v" Frequéncia obrigatéria de 30% (trinta por cento) da carga horaria presencial dos cursos
da modalidade a distancia, conforme legislagao vigente;
v" Nos cursos da modalidade a distancia, o aluno tera a carga horaria prevista na disciplina,
dividida em 70% (setenta por cento) com aulas a distancia e 30% (trinta por cento) nos
momentos presenciais obrigatorios, conforme legislagao vigente;

v" Obrigatoriedade de estudos de recuperagao continua e paralela ao periodo letivo;
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v" Nao ser submetido a mais de 2 (duas) verificagbes da aprendizagem, em um mesmo dia,
sob qualquer pretexto (regulamento do corpo discente — Campus maceid);

v" Tomar conhecimento por intermédio de seus professores, das notas, provas, trabalhos ou
qualquer outro tipo de avaliacdo, ao término de cada etapa (regulamento do corpo
discente — Campus maceid);

v' Receber do professor todos os instrumentos de avaliagao utilizados para a verificacdo da
aprendizagem, para serem apreciados, discutidos e corrigidos (regulamento do corpo

discente — Campus maceio).

Il - Os resultados de aprendizagem dos alunos da Educagao Basica serdo expressos numa

escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerado aprovado aquele que obtiver, no
minimo, 6,0 (seis) pontos nas médias regulares ou, no minimo, 5,0 (cinco) pontos, 26

seja submetido a recuperacao final.

lll - Os resultados de aprendizagem dos alunos dos Cursos de Graduagao serdo expressos
numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo considerado aprovado aquele que obtiver, no
minimo, 7,0 (sete) pontos nas provas regulares ou no minimo 5,0 (cinco) pontos caso seja

submetido a prova final.

Avaliagcdo do Rendimento Escolar
A verificacdo do rendimento do aluno sera feita conforme os critérios estabelecidos nas
Normas de Organizagdo Didatica do IFAL que foram ordenadas de acordo com o nivel e/ou

modalidade de cada curso.

Avaliagao do Ensino Técnico de Nivel Médio Integrado a Educacgao Basica

(Normas de Organizagao Didatica, Cap. IX, Secgéo I, Art. 43 ao 54)
I - A avaliacdo do rendimento escolar, para fins de promogao, processar-se-a através de
atividades tedricas e praticas, aplicadas individualmente ou em grupo, dentre outras que

permitam aferir o aprendizado do aluno.

Il - Para efeito de avaliagéo, o ano letivo sera dividido em 04 (quatro) periodos;
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lll - A avaliagdo da aprendizagem do aluno sera expressa numa escala de notas de 0 (zero) a 10

(dez), em todos os componentes curriculares;

IV - As notas das avaliagbes e de cada periodo (trabalhos teoricos e praticos e/ou testes e
provas) serao obrigatorias e o numero de notas atribuidas devera ser de, no minimo, duas;
nao podendo ser utilizado nenhum mecanismo que implique em diminuicdo de seus valores

quantitativos, inclusive a média anual;

V - A média de cada periodo devera ser resultante das notas obtidas nas avaliacbes do processo

ensino-aprendizagem e sera expressa numa escala de 0 (zero) a 10 (dez); 27

VI - O professor devera dar ciéncia a turma, no inicio do ano letivo, dos mecanismos que
serao desenvolvidos na composi¢cdao da nota de cada periodo, tais como: média
ponderada, média aritmética ou somatoério de pontos;

VII - Sera considerado aprovado o aluno que obtiver média anual, igual ou superior a 6,0 (seis) e

frequéncia minima de 75% da carga horaria t otal do periodo letivo.

VIl - O calculo da média anual resultara da seguinte composi¢ao: (Normas de Organizacéo
Didatica, Art. 49).

MA= MP1+ MP2+ MP3 + MP4
4

Onde:

MA = Média anual

MP = Média do Periodo Avaliativo
4 = N° de periodos

IX - Para o registro das notas de cada periodo avaliativo, o IFAL adotara o seguinte
procedimento (Normas de Organizagao Didatica, Art. 37):
v" Inteiro;

v Inteiro + décimos, com arredondamento para mais.
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X — Para o registro das médias semestral/anual, conforme regime do curso e média final, a
Instituicdo adotara o seguinte procedimento (Normas de Organizagao Didatica, Art. 38):
v Inteiro

v Inteiro + metade, seguindo os critérios de arredondamento abaixo:

Fragbes iguais ou menores que 0,24: despreza.

Médias iguais ou maiores que 0,25: aproxima-se para 0,5.

Fragbes iguais ou menores que 0,74: despreza

Fragbes iguais ou maiores que 0,75: aproxima-se para o inteiro imediatamente superior.

Xl — E assegurado o direito a revisdao de prova escrita, devendo ser solicitada num prazo
28

maximo de 02 (dois) dias uteis apds a entrega do resultado da mesma, desde que devidan

fundamentado e mediante requerimento a Diretoria de Ensino do Campus. (Normas de

Organizagao Didatica, Art. 38)

Xll - Estudos de Recuperagao

(Normas de Organizacgéao Didatica, Art. 50)

a) Os estudos de recuperagdo serao desenvolvidos paralela e continuamente as aulas
regulares, podendo ocorrer, também, em horarios alternativos a serem definidos conjuntamente
pelo professor e coordenador do curso;
b) Entende-se por estudos de recuperacao paralela, todas as atividades a serem desenvolvidas
para sanar as dificuldades do processo ensino-aprendizagem, tais como:

v' Aula presencial;

v Estudo dirigido;

v" Trabalhos extra classe;

v' Atendimento individual ou em grupo, dentre outros, podendo o professor consultar a

equipe pedagogica.

¢) Ao aluno com nota do periodo maior que 6,0 (seis) e menor que 7,0 (sete), é facultado o
direito de participar do processo de recuperagao;
d) A recuperacdo ocorrera de forma continua e paralela no decorrer de todo o ano letivo,
devendo os resultados das avaliacbes de recuperacdo serem publicados ao final de cada

periodo letivo. Entende-se por periodo o bimestre ou semestre letivo;
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e) E obrigatdria a realizacdo de, no minimo, dois exames de recuperagéo ao longo do ano letivo,

com publicagdo dos resultados ao final de cada semestre letivo; caso sejam aplicados até 04

(quatro) exames, os resultados deverao ser publicados ao final de cada periodo avaliativo;

f) O conteido das avaliagbes de recuperacdao correspondera aqueles trabalhados no

bimestre letivo transcorrido e devera ser definido conjuntamente pelo professor e pelo

coordenador do curso/area;

d) A nota da recuperagao do periodo avaliativo, em cada componente curricular, substituira a

meédia do periodo avaliativo em que o aluno obteve a menor média, caso seja maior.

Xl - Recuperagao Final

(Normas de Organizacéao Didatica, Art. 54)

a)

b)

E assegurada ao aluno a recuperacéo final apés o término do segundo semestre i

que tenha média anual maior ou igual a 4,0 (quatro) e menor que 6,0 (seis) em cada
componente curricular, e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento)
em todo periodo letivo.

O conteudo da recuperagao final devera ter abrangéncia representativa daqueles
mais relevantes desenvolvidos durante o ano letivo.

Apods a recuperacao final, sera considerado aprovado o aluno que obtiver frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e média final 5,0 (cinco), resultante do

calculo da média ponderada a seguir:

Onde:

10: Somatdrio dos Pesos
MF =
MA =
RF = Recuperacgao Final

6 e 4: Pesos

MF=MA x4 + RF x 6
10

Média Final
Média Anual
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Avaliagao do Ensino Técnico de Nivel Médio na Forma
Subsequente/Concomitante

(Normas de Organizagéao Didatica, Cap. IX, Segéo Ill, Art. 62 ao 69)

| - A avaliagao da aprendizagem nos Cursos Técnicos, na forma Subsequente, tem por finalidade
promover a melhoria da realidade educacional do aluno, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos compreendendo, além da acumulacdo de conhecimentos, o diagndstico, a

orientagao e reorientagao do processo de ensino-aprendizagem.

Il - Serao considerados instrumentos de avaliagao:

e 0s trabalhos tedricos e praticos construidos individualmente ou em grupo.
e o0s instrumentos de avaliacao a serem utilizados deverao ser explicitados no programa de

cada componente curricular.

30

lll - Cada Componente Curricular devera desenvolver, no minimo, duas alternativas de avali

no decorrer do semestre letivo onde cada avaliagéo tera valor expresso numa escala de 0 (zero)
a 10 (dez) pontos. Para efeito de avaliagdo, o semestre letivo sera dividido em dois periodos
avaliativos. Quando ocorrer mais de uma avaliagdo dentro do periodo avaliativo, a média do
componente curricular, nesse periodo sera resultante das notas obtidas nas avaliagcbes e sera

expressa numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

IV - E obrigatéria a realizacdo de exame de recuperacdo apds o término de cada periodo
avaliativo para o aluno que obteve média inferior a 6,0 (seis) em cada componente curricular. A
nota da recuperacao do periodo avaliativo, em cada componente curricular, substituira a nota do

periodo avaliativo correspondente, caso seja maior.

V - O calculo da média semestral, de cada componente curricular, resultara da seguinte
composic¢ao: (Normas de Organizagao Didatica, Art. 66)
MS = NP1 + NP2

2

Onde:
MS = Média Semestral

NP =Nota do Periodo Avaliativo




2 = Numero de periodos

VI — Sera considerado aprovado o aluno que obtiver média semestral igual ou superior a 6,0
(seis), em cada componente curricular, e frequéncia de 75% do total da carga horaria do

conjunto dos componentes curriculares do semestre.

VIl — E assegurado o direito & revisdo de prova escrita, devendo ser solicitada num prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis apds a entrega do resultado da mesma, desde que devidamente
fundamentado e mediante requerimento a Diretoria de Ensino do Campus. (Normas de
Organizagao Didatica, Art. 38)

VIl — Recuperacao Final
(Normas de Organizacéo Didatica, Art. 68 e 69)

e E assegurada ao aluno a recuperacao final, apés o término do semestre letivo. D~~~
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que o aluno tenha média semestral maior ou igual a 4,0 (quatro) e menor que 6,0 (seis) nu
componente curricular, e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do
total da carga horaria do conjunto dos componentes curriculares de cada semestre letivo.

e O conteudo da recuperacao final devera ter abrangéncia representativa daqueles
desenvolvidos no semestre letivo.

e Apds a recuperacgao final, sera considerado aprovado o aluno que obtiver frequéncia igual
ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) e média final 5,0 (cinco), resultante do calculo

da média ponderada a seguir:

MF=MA x4 + RF x 6
10

Onde:

10: Somatdrio dos Pesos
MF = Média Final

MA = Média Anual




RF = Recuperacgao Final

6 e 4: Pesos

ATENCAO: S6 tera direito a ir ao Conselho de Classe o aluno que participou

de todos os processos de recuperagao da disciplina em questao.

5.1.3 Avaliacao nos Cursos de Graduacao na modalidade presencial e a
distancia
(Normas de Organizacéao Didatica, Cap. IX, Segéo IV, Art. 70 ao 77)

I - O registro do rendimento académico dos alunos compreendera a apuragédo da assiduidade e

a avaliacao do seu desempenho em todos os componentes curriculares.

Il - Serdo obrigatérias, no minimo, duas verificagbes de aprendizagem em cada componente

32

curricular, durante o periodo letivo.

lll - Os alunos terao direito a revisao de prova escrita, devendo ser solicitada num prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis apos a entrega do resultado da mesma, desde que devidamente

fundamentado e mediante requerimento a Diretoria de Ensino do Campus.

IV - Apés encaminhamento do pedido, a revisdo sera realizada pelo professor em primeira
instancia e caso o aluno considere insatisfatoria a revisdo em primeira instancia, podera solicitar
nova revisédo, a qual devera ser realizada por uma comissado formada por 02 (dois) professores
da area, preferencialmente da Instituicdo, sendo facultada a preseng¢a do Coordenador do Curso,
do professor da disciplina e de um representante da equipe pedagdgica.
V - Tanto nos Cursos presenciais quanto nos Cursos da modalidade a distancia, sera concedida
avaliacdo substitutiva, ao final do periodo, ao aluno que deixar de ser avaliado por auséncia.

v' Sera concedida apenas 01 (uma) avaliagao substitutiva para cada disciplina.

v Nos cursos da modalidade a distancia, a avaliagdo substitutiva sera elaborada pelo

professor da disciplina e aplicada pelo tutor presencial do poélo do aluno.

v" A avaliagéo substitutiva versara sobre o conteudo programatico referente a avaliagdo nao

realizada pelo aluno, conforme periodo previsto no Calendario Letivo.
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VI - Frequéncia as aulas

(Normas de Organizacgéao Didatica, Art. 73)

v A frequéncia as aulas e demais atividades académicas serdo obrigatérias e o seu
controle contabiliza a presenca dos alunos nas atividades programadas, das quais estara
obrigado a participar de, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga
horaria do conjunto dos componentes curriculares em cada série/modulo nos cursos de
Educacao Basica.

v Nos cursos de Graduagao a frequéncia devera ser igual ou superior a 75% em cada

componente curricular do curso.

v" Nos cursos da modalidade EAD (Educagdo a Distancia), é obrigatéria a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria presencial de cada componente
curricular. Para os momentos a distancia: O aluno tera que frequentar a carga horaria

prevista com obrigatoriedade de 70% (setenta por cento) para os momentos a distancia, ¢~

33
sera verificada pelo professor por intermédio dos acessos no ambiente por parte do aluiw,
através de relatorios extraidos do Ambiente Virtual de Aprendizagem. Para os momentos
presenciais, a carga horaria prevista com obrigatoriedade é de 30% (trinta por cento).
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VIl - Calculo da Média Semestral

(Normas de Organizagéo Didatica, Art. 75)

Para efeito de aprovagdo ou reprovagao, nos cursos de graduagao, serao aplicados os
critérios abaixo:

v Estara aprovado o aluno que obtiver média semestral (MS), por disciplina, maior ou igual
a 7,0 (sete), e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).
v' Sera obrigatoriamente submetido a prova final, o aluno que obtiver média semestral, por
disciplina, maior ou igual a 5,0 (cinco) e menor que 7,0 (sete) e frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento).
v' Estara reprovado o aluno que obtiver média final (MF) menor do que 5,0 (cinco) ou
frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento).
v' A média semestral, por disciplina, correspondera a média aritmética das verificagdes de

aprendizagem realizadas durante o semestre e sera obtida através da equagao:
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MS=VA1+VA2 >7,0
2
Onde:
MS = Média Semestral

VA =Verificagao da Aprendizagem

VIII - Calculo da Média Final
(Normas de Organizacgéao Didatica, Art. 77)

a) A Média Final, por disciplina, sera obtida através da seguinte equacao:

MF=MS + NPF_>5,0
2

Onde:MF = Média Final
NPF = Nota da Prova Final
MS = Média Semestral

34

b) Os alunos terdo direito a revisdo da nota da prova final, desde que requerida a Diretoria de

Ensino, num prazo de 02 (dois) dias uteis, apds a publicagdo do resultado da mesma.

¢) O prazo maximo de integralizagao dos cursos de graduagado sera computado acrescentando-

se até 50% do tempo indicado no projeto de cada curso para sua duragao minima.

5.2 Conselho de Classe
(Normas de Organizagéo Didatica, Cap. IX, Art. 40)

O IFAL — Campus Macei6é adotara o Conselho de Classe como instancia deliberativa

acerca do desempenho escolar do aluno para os cursos da Educacdo Basica, nas suas

diferentes modalidades de oferta.

Tera acesso ao Conselho de Classe deliberativo o aluno que apresentar as seguintes

condicdes:

e Ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria do

conjunto dos componentes curriculares de cada série/modulo;

e Ter participacao efetiva nos processos de recuperacdes desenvolvidos no componente

curricular objeto da apreciacéo;
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e Ter média final, minima, de 4,0 (quatro) pontos em, no maximo, 3 (trés) componentes
curriculares para os cursos integrados, exceto os na modalidade EJA;
e Ter média final, minima, de 4,0 (quatro) pontos em todos os componentes curriculares
para os cursos da modalidade EJA e os cursos na forma subsequente;
e Estar com pendéncia para aprovagao em apenas 01 (um) componente curricular, desde
que tenha frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), média final maior ou igual a

2,0 (dois) nesse componente curricular e ter se submetido a R1 e R2, se houve necessidade.
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4 DICAS E ORIENTACOES DE ESTUDO PARA TER
UM BOM DESEMPENHO

4.1 OESTUDO

O estudo é uma atividade importante, pois, quando estudamos, melhoramos nosso
desempenho na escola e na vida profissional. Para que esse estudo torne-se mais eficiente e
produza resultados positivos, alguns aspectos devem ser observados.

A seguir, apresentamos algumas sugestdes que podem colaborar com 0 seu sucesso na

vida escolar.

4.2 CUIDE DA SUA SAUDE

‘_4



v' Conserve as boas condi¢cdes de saude, tratando de tudo que possa dificultar o estudo:
visao, audicao, problemas dentarios e respiratorios, etc.

v' Alimente-se antes de ir a Escola. Com fome fica mais dificil aprender.

v' Realize atividades fisicas, pois uma boa saude corporal é fundamental para um bom
desempenho na escola.

v" Procure dormir no minimo 8 horas por dia para ndo ter sono durante as aulas.

v" Aproveite bem as férias e feriados. Nao se esqueca de reservar tempo para o lazer, pois

ele é fundamental para abstrair e chegar disposto a escola.

4.3 LOCAL DE ESTUDO

v O ambiente deve ser bem iluminado, arejado e silencioso, com mobiliario adequado
(principalmente mesa e cadeira). O material necessario para o estudo deve estar disponivel,
inclusive um bom dicionario.

v' Estude num lugar calmo e sem barulho. Musica durante o estudo? Sé se for musica

calma e em volume baixo.
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v' A biblioteca é um importante espaco para pesquisa e aprofundamento de seus estuuo.,
utilize-a sempre.

v" A biblioteca conta com cerca de 20 mil exemplares em seu acervo das diversas areas do
conhecimento, incluindo obras literarias.

v' Para ter acesso ao empréstimo dos livros é necessario fazer cadastro e recadastro anual
no setor. O aluno deve comparecer ao atendimento/empréstimo do setor para informacgdes de
como realizar o cadastro dos servigos disponiveis.

v" Abiblioteca funciona no horario das 8h as 21h30, ininterruptamente.

4.4 ORGANIZE SEU TEMPO

v' Seja sempre pontual e assiduo as aulas; isso evitara futuros contratempos relativos a
frequéncia.

v Esteja sempre muito atento ao Calendario Letivo, pois nele constam todas as atividades
académicas.

v' Crie um horario de estudo diario para revisar as matérias do dia. Nao deixe pra estudar

tudo no dia anterior a prova.
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v' Estude um pouco todos os dias, pelo menos de 2 a 3 horas diarias e organize
cuidadosamente seu mapa de estudo.

v" Procure esclarecer todas as duvidas com o professor durante as aulas, nos horarios de
atividades ou dias de reforgo. Estude por conta propria, o professor vai apenas orientar.

v A monitoria estard sempre a disposicdo dos alunos da Educacao Basica. Quando
necessitar, conte com a ajuda dos monitores das diversas disciplinas. Veja os horarios de
atendimento nas Coordenadorias dos cursos e areas.

v" Reveja, fixe e faca os exercicios, em casa, logo apds a explicagdo do professor.

v' Dé uma olhada no conteiido, mesmo que breve, as vésperas de cada aula.

v' Estude mais a disciplina de que menos gosta ou a que vocé achar dificil.

v" Nao estude por nota, mas para aprender porque o medo de tirar ma nota atrapalha o
estudo.

v' Intercale as disciplinas, para ndo estudar em sequéncia as matérias parecidas. Ex.:
Fisica com Historia, Matematica com Portugués.

v" Procure desenvolver todas as atividades propostas pelos professores e participar dos
trabalhos. 37
v" Procure estudar sempre no mesmo lugar e nas mesmas horas. Isto ajudara a ooter
concentragcédo e habito. Escolha uma forma eficiente de estudo. Ha técnicas que ajudam a

estudar de maneira mais proveitosa.

4.5 ESTEJA SEMPRE ATUALIZADO

v" Use e abuse do dicionario, pois s6 assim vocé ird aumentar seu vocabulario e entender
melhor os textos.

¥v" Organize um horério ndo s6 para estudo, mas para todas as atividades. Acompanhe os
telejornais e nao se esqueg¢a de deixar tempo para leitura de jornais, revistas e

realizagao de tarefas. Um aluno atualizado sempre tem um bom desempenho na Escola.

4.6 0 QUE POSSO E O QUE NAO POSSO FAZER?

O IFAL — Campus Maceié compreende que todos devem aprender a respeitar-se,

responsabilizar-se pelos seus atos, buscando sempre o melhor para a coletividade.
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Nesse sentido, vocé deve ficar atento/a e observar o Regulamento do Corpo Discente
aprovado pela resolugao n°42/CS, de 02 de dezembro de 2013, que esta anexa a este

manual.

Horarios das Aulas

O Campus Maceidé funciona, ininterruptamente, nos trés turnos. No turno matutino, o
horario das aulas vai das 7h as 12h20. No vespertino, as aulas comegam as 13h e terminam as
18h20. O horario noturno vai das 18h as 22h20.

Atentem que o horario de acesso a instituicdo € de segunda a sexta-feira, até as 8h30, no

turno matutino e até as 14h30 no vespertino, mesmo em dias de provas.

4.7 ALUNOS DO ENSINO INTEGRADO

| - Quanto ao vestuario:

a) Exigéncia de fardamento:
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* Camisa oficial da farda e calga comprida de tecido jeans nas cores azul ou preta;

* Calgado fechado (ténis ou sapato social);

* Saia jeans nas cores azul ou preta, tendo como referéncia minima, a altura do joelho.
b) Sera permitido o uso da camisa dos jogos, do ano em curso, e camisa dos Cursos, nos dias
de sexta-feira;
¢) Sera permitido o uso da camisa dos quartos anos, todos os dias da semana, a partir do inicio
do 2° semestre letivo;
d) Nos laboratorios dos Cursos de Eletrotécnica, Mecénica e Quimica ser&o exigidos o uso de

calga comprida e bata (estabelecida para cada Curso) nas aulas praticas e sapatos fechados.

Il - Quanto ao acesso:

a) O acesso, de segunda a sexta-feira, somente sera permitido para os alunos do turno matutino
até as 8h30, e para os alunos do turno vespertino, até as 14h30, pela portaria dos alunos;

b) O acesso diario ao estacionamento, para os alunos que possuem automével ou moto, s6 sera
permitido aos alunos do curso superior, desde que o aluno se identifique ao vigilante na Portaria.

Para tanto, deverao solicitar a carteira de acesso a Coordenagao de Seguranca.
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lll - Quanto a saida:

a) A saida somente sera permitida a partir das 12h, para os alunos do turno matutino e, a partir
das 18h, para os alunos do turno vespertino, sendo permitida também, pelo portdo de saida dos
automoveis;

b) Os alunos ou turmas que tiverem necessidade de sair, antes do horario permitido, deverao se

dirigir a DAA para solicitar autorizagao.

4.8 ALUNOS DO PROEJA, SUBSEQUENTE, TECNOLOGICO E CURSOS CONVENIADOS.

| - Quanto ao vestuario:
a) O fardamento padréo sera opcional;
b) Exigéncia de:
e camisa ou camiseta com manga;
e calca comprida;
e saia ou vestido, tendo como referéncia minima a altura do joelho;

¢ sendo obrigatdrio o uso de sapato fechado por medida de seguranca.
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4.9 PONTOS COMUNS

| - Sera permitido aos alunos, nas horas vagas (auséncia de professor, intervalo e nos horarios
sem aulas), com exceg¢ao nos periodos de avaliagdes bimestrais estabelecidos no calendario
escolar para alunos do Ensino Médio e Integrado, o uso do espago multieventos, desde que
tenha a presenga de um professor e verificado que nao esta tendo atividade no local, e que os

discentes vistam trajes adequados para a pratica de esporte;

Il - Os jogos de mesa (xadrez, domind, dama) serdo permitidos apenas nas horas vagas, exceto

em sala de aula;
lll - Os alunos que trabalham no Campus como bolsistas, monitores ou pesquisadores terao

acesso, preferencialmente pelo portdo dos alunos, de segunda a sexta-feira, e deverado utilizar

cracha de identificagdo quando estiverem no exercicio de sua fungao;
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IV - Quando abordado, o aluno devera apresentar uma justificativa para sua auséncia na sala de

aula;
V - O acesso aos sabados para alunos em atividades ou aulas, sera feito através do portao
principal, por meio de identificagdo, com excegao nos periodos de reposigao de greve, que sera

pelo portdo dos alunos (desde que solicitado previamente ao DAA justificando o motivo);

VI - E proibido o uso de celular ou similar em sala de aula, sob pena de estar infringindo o

Regulamento do Corpo discente, Art.5°, § X e Xl;

VIl - Dentro da Instituicdo € obrigatério o uso do fardamento oficial, sob pena de estar infringindo

o0 Regulamento do Corpo discente, Art 4° § XI.
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5 SIGAA - SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE
ATIVIDADES ACADEMICAS

5.1 O QUEE O SIGAA?

O SIGAA é um sistema online que possibilita que as informagdes da instituicdo sejam
compartilhadas, assim como informacdes especificas de cada curso. E como uma secretaria de
uma escola em que vocé tem em suas maos seus dados, informes quanto a frequéncia dos
professores, além de possuir o poder para avaliar o ensino e compartilhar ideias para melhora

do Campus. Enfim o SIGAA é tudo de bom no que se refere a gestao.
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5.2 VANTAGENS NA UTILIZACAO DO SISTEMA

Quando o SIGAA chegou ao IFAL, demoramos um pouco para nos acostumar com este
sistema (realmente no comego é chato), porém este nos oferece vantagens que ao decorrer da
nossa vida académica passamos a admirar. Nao consigo me imaginar hoje tendo que ir até a
direcdo sempre que preciso alterar um registro, ou mesmo solicitar um documento. Sao coisas
tdo simples, que no final acabam dando muita dor de cabeca. Veja algumas das vantagens em

trabalharmos com o SIGAA.

1) Interatividade

Como podemos ver, o SIGAA é extremamente interativo, isto significa que vocé tem

contato direto com os agentes da educagao do Campus.

Por exemplo, digamos que vocé precisa de documentos neste exato momento para participar da selecao de
uma bolsa de estudos. A partir do SIGAA vocé sé precisa imprimir a sua declaracdo de vinculo sem ao
menos pisar o pé no IFAL. Simples assim. 4l
2) Comunicagao

E bem comum o aluno ter davidas a respeito de uma matéria. Com o SIGAA vocé tem
contato direto com a sua turma de estudo assim como com os seus professores. Pode-se dizer
que é até mais eficiente do que as redes sociais, afinal de contas, nem todo professor possui

facebook, twitter ou qualquer outra rede social.

5.3 COMO ACESSAR?

O acesso ao SIGAA é realizado no endereco http://sigaa.ifal.edu.br.

5.4 CADASTRO DO DISCENTE NO SIGAA

Esta operacao tem como finalidade possibilitar o cadastro do usuario que corresponde ao
discente no SIGAA. Para realizar o cadastro sera necessario que o vinculo do discente com a
Instituicdo esteja ativo. O processo somente sera validado se as informacdes fornecidas forem

consonantes com os dados informados no processo seletivo.
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IFAL - SIGAA - si : ar: - ividades Acadé&micas

ATENCAO!
O sistema diferencia letras maidsculas de mindsculas APENAS na senha, portanto ela deve ser digitada da mesma maneira
que no cadastro.

SIGAA SIPAC SIGRH
(Académico) (Administrativo) (Recursos Humanos)
SIGAdmin

(Administragdo & Comunicagdo)

Perdeu o e-mail de confirmacgdo de cadastro? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu o login? Clique aqui para recupera-lo.
Esqueceu a senha? Clique aqui para recupera-la.

Entrar no Sistema
usugrios [ ]
Semha: [ ]

Professor ou Funcionario, Aluno,
caso ainda ndo possua cadastro no SIGAA, caso ainda ndo possua cadastro no SIGAA,
cligue no link abaixo. cligue no link abaixo.
Cadastre-se Cadastre-se

c Este sistema & melhor visualizado utilizando o Mozilla Firefox, para baixa-lo e instala-lo, clique aqui.

'~ para visualizar documentos é necessario utilizar o Adobe Reader, para baixa-lo e instala-lo, clique aqui.

SIGAA | DTI - Diretoria da Tecnologia de Informagio - IFAL - (82) 3194-1154 | Copyright & -2017 - UFRN - app-01-sig.srviinst2 - v4.0.377 31/07/2017 18:2

discente podera acessar esta funcionalidade a partir da seguinte tela:

Para se cadastrar, o discente devera clicar no icone a “cadastre-se”.

Cadastre-se

IFAL - SIGAA - Sistema Integrade de Gestdo de Atividades Acad&micas

CADASTRO DE DISCENTE

Para cadastrar-se no SIGAA & necessario preencher o formuldric abaixo. O cadastro =0 sera validado =e o= dados digitados forem igusis sos dados informados no

processo selstivo.
Dapos ISCENTE
Matricula: #[ |

Nivel: % MEDIO/TECNICO [=]

[ a pessoa € estrangeira e ndo possui CPF
crwl ]
Nome: ‘a|
RG: # |:| (Digite apenas os ndmeros)
Data de Nascimento: *I:“El
E-Mail: # | |
Ano/Semestre Inicial # |:| - I:l (Ex.: 2006-2)
togines[ ]
senha:w[ |
Confirmar Senha: # |:|

* Campos de preenchimento obrigatdria.

Diretoria da Tecnologia de Informagio 3194-1154 | Copyright

Em seguida, inserir seus Dados de Discente para a realizagdo do cadastro:




*Matricula: Namero de matricula do discente;

*Nivel: Nivel académico do discente;

*A pessoa e estrangeira e ndo possui CPF: Caso o
discente seja estrangeiro e ndo possua o Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF);

*CPF:. Numero do CPF;

*Nome: Nome completo do discente;

*RG&. Numero do RG;

*Data de Nascimento: Data de nascimento do discente;
*E-Mail: E-mail do discente;

*Ano/Semestre [nicial: Indicar 0 ano e o semestre em
que o aluno iniciard/cursa suas atividades na
Instituicao;

*Login: Crie um login de acesso;

*Senha: Crie uma senha de acesso;

*Confirmar Senha: Confirme a senha de acesso.

Depois de inserir todos os dados necessarios, clique em Cadastrar. Em seguida, sera

exibida uma mensagem de sucesso confirmando o procedimento realizado.

.!j « Usuario Cadastrado com Sucesso 44

Apds cadastrar o usuario, para que o aluno possa ter acesso ao SIGAA, sera necessario
que ele o acesse com o Login e a Senha que foram registrados anteriormente.

IMPORTANTE: ATUALIZAGAO DE FOTO E PERFIL

Esta funcionalidade permite que o usuario atualize sua foto e suas informagdes que foram
previamente cadastradas no sistema — ou cadastre-as, caso ndo o tenha feito antes —,
informacdes essas que serdo exibidas em seu perfil publico, disponivel para visualizagdo por

qualquer outro usuario do sistema.

Para realizar a operagéao, acesse o SIGAA — Mddulos — Portal do Discente — Atualizar
Foto e Perfil.
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- SIGAA - sistema Integrado de Gest3o de Atividades Académicas
I

CENTRO DE TECNOLOGIA (11.00.01.19)

& Ensino : Bolsas T Ambientes Virtuais (g Outros

Semestre atual: 2015.1 g Médulos

=2 Menu Discente

tf) Caixa Postal ‘d Abrir Chamado
) Alterar E-mail/Senha € Ajuda

Agéncia de Estagios da PREX

AR (e AL

Disciplina

FENOMENOS DE TRANSPORTE I

MATERIAIS PARA A INDUSTRIA QUIMICA

TERMODINAMICA QUIMICA

QUIMICA ANALITICA

OUTMICA NDCAKNTCA CYDEDTMOKMTAL

Local

bl 709

bl 709

bl 709

bloco
950-04

Prezados Alunos e Alunas, A Agéncia de Estdgios da UFC informa que todas as vagas de estdgios estdo sendo
divulgadas através da nossa pagina no Facebook: https://wewfacebook.com/estagiosufe Informamos ainda que
apds sua aprovacdo em um processo de selegdo de estagidrios, vocé deve dirigir-se ...

e o ] el

Horario
SEG 08:00-10:00
QUA 08:00-10:00

(19/02/2015 -
23/06/2015)
QUA 10:00-12:00
SEX 10:00-12:00
(19/02/2015 -
23/06/2015)
TER 08:00-10:00
QUI 08:00-10:00
(19/02/2015 -
04/12/2015) *
SEG 10:00-12:00
SEG 13:00-16:00
(19/02/2015 -
04/12/2015) *

QUA 14:00-17:00
(19/02/2015 -

Atualizar Foto e Perfil

Matricula:
Curso:
Nivel:
Status:
E-Mail:
Entrada:

CH. Total

Meus Dados Pessoais

Calendario Universitario
Dados Institucionais

ENGENHARIA QUIMICA - MT
GRADUAGAD
ATIVO

2013.1

Integralizacdes:

Exigida do Curriculo 3768

6 CONTATOS DO IFAL CAMPUS MACEIO

m

IFAL - REITORIA 3194 -1150
IFAL — CAMPUS MACEIO - PORTARIA PRINCIPAL (CENTRAL TELEFONICA) 2126 — 7000
DIRECAO GERAL (DG) 2126 - 7050 / 7054

DG |SECRETARIA DO GABINETE 2126 - 7108
COORDENAGAO DE COMUNICAGAO E EVENTOS 2126 - 7108
DIRETORIA DE APOIO ACADEMICOS (DAA) 2126 - 7036
COORDENACAO DE REGISTRO ACADEMICO (CRA) 2126 — 7038 / 7122
SALA DOS PROFESSORES 2126-7048
COORDENADORIA DE SERVICOS GRAFICOS 2126 - 7060
COORDENADORIA DE TURNOS (MATUTINO, VESPERTINO, NOTURNO) 2126 - 7036
COORDENADORIA BIBLIOTECA BENEVIDES MONTE 2126 - 7026

DAA | COORDENADORIA DE SAUDE — SETOR MEDICO E ODONTOLOGICO 2126 - 7062
SETOR DE PSICOLOGIA 2126 - 7047
COORDENADORIA DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO 2126 - 7058
COORDENADORIA DE SERVICO SOCIAL

2126 - 7057
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL (DAE) 2126 - 7119
DE | DIRETORIA DE ENSINO (DE) 2126 - 7096




COORDENAGAO PEDAGOGICA 2126 - 7075
DEPARTAMENTO DE ENSINO SUPERIOR (DES) 2126 - 7136
COORDENAGAO DAS LICENCIATURAS 2126 - 7006
NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS SOBRE AS LICENCIATURAS ( NEPLI) 2126 - 7037
COORDENAGAO DE LIC. QUIMICA 2126 - 7024
COORDENAGAO DE LIC. EM CIENCIAS BIOLOGICAS -
COORDENAGAO DE LIC. EM LETRAS 2126 - 7064
COORDENAGAOQ DE LIC. EM MATEMATICA 2126 - 7006
COORDENAGAO DE BACH. SIST. INFORMAGAO 2126 — 7027/7021
COORDENAGAO DE TECNOL. DESIGN INTERIORES 2126 - 7003
SALA DE PROJETOS DE DESIGN 2126 - 7049
COORDENAGAO DE TECNOL GESTAO DE TURISMO 2126 - 7008
COORDENAGAO DE TECNOL HOTELARIA 2126 - 7008
SALA DOS PROFESORES DE GESTAO DE TURISMO E HOTELARIA 2126 - 7058
COORDENAGAO DE TECNOL CONSTRUGAO EDIFICIO 2126 - 7030
COORDENAGAO DE TECNOL ALIMENTOS 2126 - 7024
DEPARTAMENTO DE ENSINO TECNICO (DET) 2126 - 7131
COORDENAGAO DE SUB SEG DO TRABALHO 2126 - 7058
COORDENAGAO DE TEC ESTRADAS 2126 - 7028
COORDENAGAO DE TEC INFORMATICA 2126 —7021/7027
COORDENAGAO DE TEC QUIMICA 2126 - 7024
COORDENAGAO DE TEC ELETROTECNICA 2126 - 7029
COORDENAGAO DE TEC MECANICA 2126 - 7111
COORDENAGAO DE TEC ELETRONICA 2126 - 7032
COORDENAGAO DE TEC EDIFICAGOES 2126 - 7030
COORDENAGAO DO PROEJA - ARTESANATO 2126 - 7007
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE FORMAGAO GERAL (DAFG) 2126 - 7135
COORDENAGAO DE CIENCIAS DA NATUREZA 2126 - 7023
LABORATORIO DE FiSICA 2126 - 7067
COORDENAGAO DE CIENCIAS HUMANAS 2126 - 7051
COORDENAGAO DE EDUCAGAO FiSICA E ESPORTE 2126 - 7033
COORDENAGAO DE LINGUAGENS E CODICOS (COLIC) 2126 - 7064
DIRETORIA DE EXTENSAO, PESQUISA E POS-GRADUAGAO (DEPP) 2126 - 7117
COORDENAGAO DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO 2126 - 7015
DEPP COORDENAGAO DE EXTENSAO 2126 - 7015
COORDENAGAO DE INTEGRAGAO ESCOLA-EMPRESA (CIE-E) 2126 - 7016
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7 ANEXOS

RESOLUGAO DO REGULAMENTO DO CORPO DISCENTE

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DE ALAGOAS
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 42/CS, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2013.

Aprova o Regulamento do Corpo Discente do Instituto Federal de Alagoas.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Alagoas - IFAL, 6rgao de
carater consultivo e deliberativo da Administragdo Superior, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo §
3° do Art.10 da Lei n° 11.892, de 29.12.2008 e em conformidade com o Art. 48 do Estatuto da Instituigao,
considerando o que consta no processo n° 23041.013412/2013-51, faz saber que esse Conselho reunido
extraordinariamente em 2 de dezembro de 2013, resolve aprovar o Regulamento do Corpo Discente do
IFAL.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E FINS

Art. 1°. O presente documento tem por objetivo regulamentar as ag¢des e atividades disciplinares do
corpo discente do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas - IFAL.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 2°. O corpo discente do IFAL é constituido pelos alunos matriculados ou registrados nos seus
diversos cursos e programas.

Paragrafo unico. Sdo também considerados discentes do IFAL, os servidores matriculados ou
registrados nos diversos cursos e programas oferecidos pela Instituigédo.

CAPITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES DO DISCENTE

Art. 3°. Sao considerados direitos do discente, além daqueles que lhe sdo outorgados por legislacao
prépria:

I. ser tratado com respeito, atencéo, urbanidade e equidade por todos os servidores do IFAL, sem
discriminacéo de qualquer espécie;

Il. ser atendido por todos os servidores do IFAL, desde que observada a sequéncia hierarquica da
estrutura organizacional;

Ill. encontrar no IFAL ambiente limpo e organizado, favoravel a educagéo integral;

IV. representar, em termos e por escrito, a Diretoria de Ensino ou segmento equivalente, contra

atitudes, omissdes ou negligéncias de colegas e servidores;




V. recorrer a Reitoria do IFAL das decisbes administrativas da Dire¢do Geral do seu respectivo

Campus;

VI. apresentar sugestdes a Coordenagao do Curso e/ou a outros setores da instituigao,
visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

VII. ter acesso as informagdes sobre as atividades desenvolvidas no Campus, procedimen 47

adotados, normas e regulamentos vigentes e modalidades de assisténcia oferecidas aos discentes,

VIII. frequentar as dependéncias do Campus, nos termos do regulamento e normas préprios, sem
prejuizo dos trabalhos escolares;

IX. frequentar o curso no horario em que foi efetuada a matricula inicial;

X. ndo ser submetido a mais de 2 (duas) avaliagdes de  aprendizagem de qualquer natureza,

em um mesmo dia, sob qualquer pretexto;

XI. tomar conhecimento por intermédio de seus professores, das notas, provas, trabalhos
ou qualquer outro tipo de avaliagao, ao término de cada etapa letiva;

XII. receber do professor todos os instrumentos de avaliagao utilizados para a verificagao da

aprendizagem, para serem apreciados, discutidos e corrigidos, ao término de cada etapa letiva;
XIlI. solicitar, em carater corretivo, revisao de prova escrita, nos termos do Artigo 39 das Normas
de Organizacao Didaticas do IFAL,;

Paragrafo unico: Conversar com o professor, em primeira instdncia, em caso de duvida quanto ao
resultado do instrumento de avaliacao.

XIV. solicitar uma segunda oportunidade para realizagdo de avaliagdo, nos termos do Artigo 41
das Normas de Organizagao Didaticas do IFAL;

XV. solicitar reopgao para outro curso da mesma area e/ou areas de conhecimentos afins, nos
termos do Artigo 14 das Normas de Organizagao Didaticas do IFAL;

XVI. solicitar transferéncia de turma quando, por motivos supervenientes, a permanéncia na
turma de origem se mostrar inviavel,

XVII. solicitar atendimento domiciliar especial para realizar atividades académicas em domicilio,
quando houver impedimento de frequéncia as aulas, nos termos do Artigo 84 das Normas de
Organizacao Didaticas do IFAL;

XVIII. participar das atividades curriculares e extracurriculares oferecidas aos discentes, desde
que atendidas as normas especificas para tal;

XIX. participar de reunides dos 6rgaos colegiados e todas as demais que tratem de assuntos de
seu interesse;

XX. participar de eleicoes e atividades dos érgaos de representacao estudantil, quando discente
de curso regular, votando ou sendo votado, conforme regulamentagéo vigente;

XXI. conhecer o registro da indisciplina — Relatorio Disciplinar — e as medidas educativas
disciplinares contra si adotadas, assegurando-lhe o exercicio do contraditério e da ampla defesa;

XXII. manifestar opinido, observando os dispositivos constitucionais;

XXIII. ter direito a reoferta nos termos do artigo 78 das Normas de Organizacao Didaticas do IFAL;

XXIV. receber cépia deste Regulamento.

Art. 4°. Sao0 considerados deveres do discente, além daqueles que lhe sdo outorgados por legislagcao
prépria:

. tratar a todos com respeito, atencéo, urbanidade e equidade, sem discriminacdo de qualquer
especie;

Il. acatar o regime didatico e disciplinar do IFAL, bem como a sua organizagao administrativa;

lll. proceder de forma a nao ferir a integridade fisica e moral das pessoas no ambito do IFAL;

IV. contribuir com os seus atos e atitudes para manter o prestigio e o bom conceito do IFAL,
dentro e fora dele;

V. entrar ou sair do IFAL somente através dos portbes para este fim destinado;

VI. trajar-se adequadamente e com decoro nas dependéncias do IFAL, respeitando as normas de
segurancga dos setores;

VII. aguardar o professor em sala de aula até 10 (dez) minutos apds o horario de inicio das aulas;
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VIII. participar efetivamente de todas as atividades didatico-pedagdgicas, propostas pelo IFAL;

IX. obedecer prazos e datas que lhe forem determinados no cumprimento de atividades escolares e
em quaisquer procedimentos formais exigidos pela institui¢do;  X. responsabilizar-se pelos materiais
escolares e pertences particulares trazidos para o IFAL; 48

Xl. comparecer as atividades curriculares do IFAL ou quando em representagcao do mesmo,
devidamente uniformizado e/ou portando o documento de identificagdo exigido pela instituicao;

XIl. comparecer, quando convocado, as reunides dos 6rgaos colegiados, diretoria, departamentos
e coordenacdes, para conhecimento ou deliberagdo de seu interesse;

XIlI. cuidar e zelar do patrimbnio do IFAL;

Paragrafo unico: ressarcir, na forma da lei, o patriménio, arcando com os prejuizos causados, segundo a
legislagéo vigente.

XIV. cumprir as normas de utilizacdo de ambientes, equipamentos e orientacdes sobre prevengao
de acidente no IFAL;

XV. quando convocado, participar respeitosamente das atividades civicas, sociais, esportivas,
recreativas e culturais previstas no calendario de atividades ou daquelas em que o IFAL tome parte;

XVI. ndo permanecer nas areas de circulacdo em horario de aulas;

XVII. cumprir e colaborar para o cumprimento dos demais preceitos deste Regulamento, no que
Ihe couber.

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES

Art. 5°. Em qualquer atividade didatico-pedagdgica, interna ou externa, é proibido ao aluno do IFAL:

I. desrespeitar, ofender, desafiar, provocar, desacatar com palavras, atos ou gestos: colegas,
servidores ou qualquer outra pessoa nas dependéncias da instituicao;

II. impedir, sob qualquer pretexto ou hipétese, o acesso de qualquer pessoa na instituicao;

lll. promover qualquer forma de arrecadacio pecuniaria nas dependéncias da instituicido sem o
prévio conhecimento e a devida autorizagao do IFAL;

IV. promover fora da instituicdo atos de arrecadacdo pecuniaria utilizando qualquer elemento
identificador do IFAL, sob qualquer pretexto e a qualquer tempo, sem o prévio conhecimento e a devida
autorizagao;

V. praticar atos obscenos ou quaisquer atos que causem constrangimento a moral publica;

VI. praticar atos libidinosos;

VII. ter acesso as dependéncias do IFAL com trajes inadequados, que firam o decoro ou qualquer
norma de seguranga exigida pelo  setor;

VIII. manifestar-se em nome do IFAL sob qualquer pretexto e a qualquer tempo, ou representa-lo

sem a devida autorizacao;

IX. exercer atividades comerciais no ambito da Instituicao;

X. interromper indevidamente ou conturbar qualquer atividade didatico-pedagégica e/ou técnico-
administrativa;

XI. utilizar aparelhos eletroeletrénicos que interfiram no desenvolvimento das atividades didatico-
pedagdgicas e/ou  técnico-administrativas;

XII. agredir fisica ou moralmente colegas, servidores ou qualquer outra pessoa nas dependéncias
da instituicao;

XIII. usar de meios ilicitos para obter quaisquer vantagens, inclusive frequéncia, nota e conceito;

XIV. retirar de qualquer ambiente, sem estar legalmente autorizado, documentos, livros,
equipamentos ou bens pertencentes ao patriménio publico ou a terceiros;

XV. fumar nas dependéncias do IFAL;

XVI. ingressar ou permanecer nas dependéncias do IFAL ou durante o desenvolvimento de
quaisquer atividades didatico-pedagogicas sob efeito de bebidas alcéolicas ou de qualquer outra
substancia toxica proibida por lei;
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XVII. portar, utilizar ou induzir o uso de bebidas alcéolicas ou de qualquer outra substancia toxica
proibida por lei, nas dependéncias do IFAL ou durante o desenvolvimento de atividades didatico-
pedagdgicas;

XVIIL. praticar agiotagem, jogos de azar, fazer apostas ou quaisquer atos que a lei repute como

ilicitos; XIX. utilizar as redes de computadores, laboratérios, instalagbes esportivas e  de—-*-

: ~ e  en . . 49
instalagdes do IFAL, sem objetivos didatico-pedagdgicos e sem a presenga de um servidor respon

pelo setor;

XX. emprestar ou ceder instrumento oficial de identificacdo do IFAL, que possibilite a entrada de
pessoas estranhas na Instituicao;

XXI. causar danos diretos ou indiretos ao patriménio publico ou contribuir para que os mesmos
ocorram;

XXII. realizar trotes que, em sua execucgao, viole ou atente contra qualquer direito fundamental do
cidadao;

XXIIl. realizar qualquer ato que cause constrangimento fisico, moral ou emocional (bullying) a
qualquer pessoa no ambito do IFAL;

XXIV. alterar o teor de documentos oficiais do IFAL;

XXV. portar armas e/ou materiais inflamaveis, explosivos de qualquer natureza ou qualquer
elemento que represente perigo para si e para a comunidade na Instituigcao.

CAPITULO V
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 6°. Sera considerado ato de indisciplina a nao observancia das normas constantes deste
regulamento.

Paragrafo unico — A cada ato de indisciplina, acarretara aplicagao de Medida Disciplinar.
Art. 7°. Sao Medidas Disciplinares:

I. adverténcia verbal;

Il. adverténcia escrita com comunicagéo aos pais;

Ill. suspensao da frequéncia das atividades regulares da disciplina;
IV. suspensao da frequéncia das atividades regulares da classe;

V. suspensao da frequéncia das atividades regulares do Campus;
VI. transferéncia de turma;

VII. perda da residéncia estudantil;

VIII. exclusdo do IFAL.

§ 1°- Tratando-se de adolescente, as medidas disciplinares dos incisos Il ao VIl serdo imediatamente
comunicadas aos pais/responsaveis, os quais devem assinar termo de ciéncia dos fatos que ensejaram a
adocao de tais medidas, comprometendo-se a acompanhar o desenvolvimento do aluno no Campus.

§ 2°- Em nenhuma das hipoteses previstas nos incisos Il ao VIl o aluno podera ser privado do direito de
realizar atividades avaliativas.

Art. 8°. As Medidas Disciplinares serao aplicadas da seguinte forma:

a) adverténcia verbal: ocorrerd quando o educando cometer um ato de indisciplina de

menor gravidade. A referida admoestacao devera ser feita de forma a ndo colocar o aluno em
situagao constrangedora ou vexatéria;

b) adverténcia por escrito: sera aplicada ao aluno que ja foi verbalmente advertido;

c) suspensao da frequéncia das atividades regulares da disciplina: sera aplicada, pelo
professor, ao aluno que infringiu, de algum modo, as normas constantes deste documento no transcorrer

da aula, ndo podendo exceder a 2 (dois) dias de aula;




d) suspensao da frequéncia das atividades regulares da classe: sera aplicada ao aluno que
infringiu, de algum modo, as normas constantes deste documento durante o desenvolvimento de

quaisquer atividades didatico-pedagogicas dentro ou fora do Campus, ndo podendo exceder a 3
(trés) dias de aula;

€) suspensao da frequéncia das atividades regulares do Campus: sera aplicada ao aluno que
cometer atos de indisciplina considerados graves nos termos deste regulamento nao podendo
exceder a 5 (cinco) dias de aula;

f) transferéncia de turma: sera aplicada ao aluno cujos atos de indisciplina inviabilizem a sna
permanéncia na turma,; 50

g) perda da residéncia estudantil: sera aplicada quando do descumprimento das regras previsias

no edital do processo seletivo e do regulamento interno do Campus;

h) exclusao do IFAL: sera aplicada ao aluno que praticou ato de indisciplina gravissimo, sendo
sempre precedida do devido processo legal em que seja a ele assegurado o exercicio do
contraditério e da ampla defesa.

§ 1°- Ao aluno que incidir nas condutas constantes nas hipoteses previstas nas alineas ¢ e d, serao
aplicadas, paralelamente, atividades didatico-pedagdgicas.

§ 2° - O ndo cumprimento da atividade pedagdgica implicara a substituicao por aplicagdo de medida mais
gravosa.

§ 3° - Todas as Medidas Disciplinares aplicadas deverao ser assinadas pelo (a) aluno (a), arquivadas em
sua pasta de documentacédo académica e registradas no sistema académico, ndo constando, entretanto,
de seu histérico escolar final.

Art. 9°. As medidas disciplinares poderao ser aplicadas isoladas ou cumulativamente.

Art.10. A aplicagdo de Medida Disciplinar prevista neste Regulamento ndo exclui a responsabilizagao
civil, penal ou infracional do aluno que cometeu ato de indisciplina.

Paragrafo unico: em se tratando de adolescente incidira a Lei 8.069/90 naquilo que couber.
Art. 11. Na aplicagdo das Medidas Disciplinares, serao levados em consideracao os seguintes fatores:

a) gravidade do ato de indisciplina cometido;

b) os danos materiais e ou morais causados;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os antecedentes do discente, que deverao ser assentados em sua pasta individual,
mencionando sempre sua causa por meio de Relatério Disciplinar o qual devera ser preenchido por
servidores e encaminhado para o setor competente.

Art. 12. Os atos de indisciplina serdo assim classificados:
| - Moderados:

a) desrespeito, ofensa, provocagéo injusta;

b) impedimento, sob qualquer pretexto ou hipétese, do acesso de qualquer pessoa a instituigao;

¢) promogao de qualquer forma de arrecadacgéo pecuniaria nas dependéncias da instituicdo sem
0 prévio conhecimento e a devida autorizagédo do IFAL;

d) arrecadagéao pecuniaria utilizando qualquer elemento identificador do IFAL, sem a devida
autorizagao;

€) uso de trajes inadequados e que firam o decoro ou qualquer norma de seguranga exigida
pelo setor;

f) uso de fumo nas dependéncias do IFAL;

g) representagao do IFAL sem a devida autorizacao;
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h) exercicio de atividades comerciais no ambito da Instituicao;
i) interrupgdo ou conturbagdo de qualquer atividade didatico-pedagdgica e/ou técnico-
administrativa;

j) utilizacdo de aparelhos eletroeletronicos que interfiram no desenvolvimento das atividades
didatico-pedagogicas e/ou técnico-administrativas.

51

Il - Graves:

a) agressao fisica ou moral;

b) utilizacdo de meios ilicitos para obter quaisquer vantagens, inclusive frequéncia, nota e
conceito;

c) retirada de qualquer ambiente, sem autorizagao, de documentos, livros, equipamentos ou bens
pertencentes ao patrimdnio publico ou a terceiros;

d) agiotagem, jogos de azar, apostas ou atos que a lei repute como ilicitos;

e) utilizacado de redes de computadores, laboratérios, instalagbes esportivas e demais instalagdes
do IFAL, sem objetivos didatico-pedagdgicos;

f) empréstimo ou cessao de instrumento oficial de identificagdo do IFAL, que possibilite a entrada
de pessoas estranhas na Instituicao,

g) danos diretos ou indiretos ao patriménio publico;

h) realizagado de trotes que, em sua execugao, viole ou atente contra qualquer direito fundamental

do cidadao;

i) pratica de atos obscenos;

j) prética de atos que causem constrangimento fisico, moral ou emocional (bullying) a qualquer
pessoa no ambito do IFAL.

Il - Gravissimos:

a) alteracao de documentos oficiais do IFAL;

b) ingresso ou permanéncia nas dependéncias do IFAL ou durante o desenvolvimento de
quaisquer atividades didatico-pedagogicas sob efeito de bebidas alcéolicas ou de qualquer outra
substancia toxica proibida por lei;

c) pratica de atos libidinosos;

d) porte, uso ou indugao de bebidas alcéolicas ou de qualquer outra substancia toxica proibida por

lei, nas dependéncias do IFAL ou durante o desenvolvimento atividades didatico-pedagdgicas;

e) uso, porte e guarda de armas e/ou materiais inflamaveis, explosivos de qualquer natureza que
represente perigo para si e para a coletividade.

§ 1° - Aos alunos que incidirem nos atos de indisciplina considerados moderados, serdo
cometidas as Medidas Disciplinares previstas no Art. 8°, alineas “a” e “b”.

§ 2° - Aos alunos que incidirem nos atos de indisciplina  considerados graves, serdao cometidas
as Medidas Disciplinares previstas no Art. 8°, alineas “c”, “d” e “e”.

§ 3° - Aos alunos que incidirem nos atos de indisciplina considerados gravissimos, serdo
cometidas as Medidas Disciplinares previstas Art. 8°, alineas “f’, “g” e “h”.

Art. 13. A competéncia para aplicar medidas disciplinares sera do DEAA, DAA ou Departamento
equivalente, onde houver, munido do devido parecer da Equipe Pedagdgica.

Paragrafo uUnico: em relacdo as medidas previstas nos incisos V, VIl e VIII do Art. 7°, o processo
disciplinar devera ser encaminhado a Dire¢ao Geral para homologagao.

Art. 14. Sempre que o ato de indisciplina praticado pelo discente ensejar imposi¢cao de Medida Disciplinar
dos incisos VIl e VIl do Art. 7° sera obrigatdria a instauragdo de Processo Disciplinar.
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Paragrafo unico: A instauragdo de Processo Disciplinar sera solicitada pela Diregado Geral do Campus
considerando o Relatério Disciplinar e documentos relevantes, caso existam.

Art. 15. Deve ser garantido ao discente o exercicio do contraditorio e da ampla defesa.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

52

Art. 16. O Processo Disciplinar buscara a comprovacgao da existéncia de fatos e/ou de seus autores, bem
como do grau de responsabilidade na pratica do ato de indisciplina.

Art. 17. O Processo Disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 03 (trés) servidores
designados pela Dire¢cao Geral do Campus, sendo: um(a) pedagogo(a), um(a) docente e um(a) assistente
social.

Art. 18. As reunides e as audiéncias das comissoes terao carater reservado.

Art. 19. A Comissao de Processo Disciplinar tem poder para convocar pessoas para prestar depoimentos
ou informagdes necessarios a apuracgao dos fatos.

Art. 20. O prazo para a conclusdo do Processo Disciplinar ndo excedera 15 (quinze) dias, contados da
data de publicacdo do ato que instituiu a comissdo, admitida a sua prorrogagéo por igual prazo, quando
as circunstancias assim exigirem.

Art. 21. E assegurado ao discente o direito de acompanhar o Processo Disciplinar pessoalmente, se
maior de 18 anos, ou por intermédio de seu responsavel, se adolescente, ou por procurador legalmente
constituido.

Art. 22. Os depoimentos serdo prestados oralmente e reduzidos a termo, ndo sendo licito trazé-los por
escrito. Constatado o ato de indisciplina, sera formulada a notificagdo do discente, com especificagao dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Paragrafo unico: O discente sera notificado por documento expedido pelo Presidente da Comissao para
apresentar defesa escrita no prazo de 5 (cinco) dias, assegurando-lhe vistas ao processo.

Art. 23. No Processo Disciplinar deve ser assegurado o contraditério e da ampla defesa ao discente
notificado, com a utilizagdo das provas admitidas em direito.

Art. 24. O Processo Disciplinar, com o relatério de conclusdo da comissdo, sera remetido para
julgamento a autoridade que instaurou o processo, para a devida homologacéo.

Art. 25. Apds o julgamento, o discente tera 05 (cinco) dias, a contar da data da ciéncia da Medida
Disciplinar, para recorrer por escrito ao Conselho de Campus e, na falta deste a Reitoria.

Art. 26. Do Processo Disciplinar podera resultar:

|. arquivamento do processo;
Il. aplicagcao das medidas disciplinares previstas neste Regulamento.

Art. 27. O Processo Disciplinar finda com o Termo de Encerramento no qual constara a comprovacgao do
cumprimento da Medida Disciplinar, que sera encaminhada pela Comissao ao Diretor-Geral para ciéncia,
devolucao e arquivamento.
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Art. 28. O discente que estiver sob Processo Disciplinar ndo podera dispor dos direitos instituidos no § 22
do Art. 10 e nos Artigos 14 e 20 das Normas de Organizagao Didatica do IFAL, bem como da Colagao de
Grau nos termos da legislagao vigente.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 29. No ato da matricula, a Diregdo Geral do Campus providenciara a entrega deste Regulamer - 53
estudante ou ao seu responsavel legal, quando for o caso, com o respectivo protocolo.

Art. 30. O Regulamento Disciplinar do Discente devera estar na Biblioteca, assim como no endereco
eletrénico do IFAL e seus Campi a disposicao de toda a comunidade.

Art. 31. Nenhum membro do corpo discente podera eximir-se do cumprimento das normas dispostas
neste regulamento alegando desconhecé-las.

Art. 32. Os regulamentos dos Campi no que concernir ao discente deverao ser elaborados a luz deste
Regulamento Geral.

Art. 33. Os casos omissos neste Regulamento serao resolvidos pela Reitoria do IFAL, adotando-se como
fonte subsidiaria o Estatuto da Crianga e do Adolescente e/ou a legislagdo comum.

Art. 34. O presente Regulamento entrara em vigor na data da sua homologacao pela Reitoria do IFAL.
Art. 35. Este Regulamento entra em vigor na data da sua publicagéo.

Sérgio Teixeira Costa
Presidente do Conselho Superior




	1 BREVE HISTÓRICO DO IFAL
	2 ORGANIZAÇÃO BÁSICA DO IFAL NO CAMPUS MACEIÓ
	3 NORMAS E PROCEDIMENTOS ACADÊMICOS
	3.1 ADMISSÃO AOS CURSOS
	3.2 MATRÍCULA
	3.3 RENOVAÇÃO DA MATRÍCULA
	3.4 TRANCAMENTO DA MATRÍCULA
	3.5 REMATRÍCULA
	3.6 CANCELAMENTO DA MATRÍCULA
	3.7 TRANSFERÊNCIA, EQUIVALÊNCIA E REOPÇÃO
	3.8 SEGUNDA OPORTUNIDADE PARA AVALIAÇÃO
	3.9 PROGRESSÃO PARCIAL
	3.10 APROVEITAMENTO DE ESTUDOS
	3.11 EXAME DE COMPETÊNCIAS
	3.12 PRÁTICA PROFISSIONAL
	3.13 EMISSÃO DE CERTIFICADOS E DIPLOMAS
	3.14 AVALIAÇÃO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM
	Avaliação do Rendimento Escolar
	Avaliação do Ensino Técnico de Nível Médio na Forma Subsequente/Concomitante
	5.1.3 Avaliação nos Cursos de Graduação na modalidade presencial e à distância
	5.2 Conselho de Classe


	4 DICAS E ORIENTAÇÕES DE ESTUDO PARA TER UM BOM DESEMPENHO
	4.1 O ESTUDO
	4.2 CUIDE DA SUA SAÚDE
	4.3 LOCAL DE ESTUDO
	4.4 ORGANIZE SEU TEMPO
	4.5 ESTEJA SEMPRE ATUALIZADO
	4.6 O QUE POSSO E O QUE NÃO POSSO FAZER?
	4.7 ALUNOS DO ENSINO INTEGRADO
	4.8 ALUNOS DO PROEJA, SUBSEQUENTE, TECNOLÓGICO E CURSOS CONVENIADOS.
	4.9 PONTOS COMUNS

	5 SIGAA - SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO DE ATIVIDADES ACADÊMICAS
	5.1 O QUE É O SIGAA?
	5.2 VANTAGENS NA UTILIZAÇÃO DO SISTEMA
	5.3 COMO ACESSAR?
	5.4 CADASTRO DO DISCENTE NO SIGAA

	6 CONTATOS DO IFAL CAMPUS MACEIÓ
	7 ANEXOS

