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COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS/CMAR
CAMPUS MARECHAL DEODORO
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COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS/CPIR
CAMPUS RIO LARGO

COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS/CRIO
CAMPUS SANTANA DO IPANEMA
COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS/CSAN
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COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS/CSMC
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CAMPUS VICOSA

COORD DE GESTAO DE PESSOAS/CVIC

Titulo: Informacoes acerca da Instrucao Normativa n°® 90/2021

Prezadas/os Servidoras/es,

Informamos a publicagdo, no Ultimo dia 01/10/2021,no DOU, da INSTRUCAO
NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N© 90 , de 28 de setembro de 2021, em anexo,
que estabelece orientacdes aos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil
da Administracao Publica Federal - SIPEC quanto ao retorno gradual e seguro
ao trabalho em modo presencial dos servidores e empregados publicos . A IN
n° 90, vem revogar a IN n© 109 que estava em vigor, desde 29 de outubro de
2020.

Relacionamos, abaixo, as orientacgoes trazidas pela IN que devem pautar a
atividade presencial dos érgdos e entidades do poder executivo federal:

a) Para o retorno as atividades presenciais, os 6rgaos e entidades deverado observar as
orientacbes e recomendacdes do Ministério da Saude quanto aos cuidados e protecao
individual, organizagao do trabalho e medidas em relagcdo aos casos suspeitos e
confirmados de Covid-19;
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b)Todos os servidores , com exceg¢ao dos que possuirem fator, condi¢cdao ou
situagao de risco para agravamento de Covid-19, ficam elegiveis para o retorno ao
trabalho presencial;

c)Deverao permanecer em trabalho remoto, mediante autodeclaracdo, todos os
servidores que apresentem as situagdes elencadas no Art.4° , inciso | e Il, da IN n°
90/2021:

Art. 4° Deverdo permanecer em trabalho remoto, mediante autodeclaragdo, as seguintes situagdes abaixo:
| - servidores e empregados publicos que apresentem as condicdes ou fatores de risco descritos abaixo:
a) idade igual ou superior a 60 anos;

b) tabagismo;

c) obesidade;

d) miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica etc.);

e) hipertenséao arterial;

f) doenga cerebrovascular;

g) pneumopatias graves ou descompensadas (asma moderada/grave, DPOC);

h) imunodepressao e imunossupressao;

i) doengas renais cronicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);

j) diabetes melito, conforme juizo clinico;

k) doengas cromossdmicas com estado de fragilidade imunolégica;

1) neoplasia maligna (exceto cancer ndo melanético de pele);

m) cirrose hepatica;

n) doengas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e

0) gestacéo.

Il - servidores e empregados publicos na condicdo de pais, padrastos ou madrastas que possuam filhos ou responsaveis que tenham a guarda de
menores em idade escolar ou inferior, nos locais onde ainda estiverem mantidas a suspenséo das aulas presenciais ou dos servigos de creche, e que
necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardido, e que nao possua conjuge, companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a prestar
assisténcia.

d) O servidor que se enquadrar nas hipdteses previstas no inciso I do Art. 4°
da IN n© 90, mas deseja retornar as atividades, podera solicitar o retorno ao
trabalho presencial, por meio de autodeclaracao;

e) O trabalho remoto nao se aplica aos servidores em atividades nas area de
seguranca, saude ou atividades consideradas essenciais pelo 6rgao ou
entidade;

f) E considerado trabalho remoto a execucdo das atividades fora das
dependéncias fisicas do 6rgao ou entidade pelos servidores impossibilitados de
comparecimento presencial ao trabalho, nao se confundindo com o
teletrabalho decorrente do programa de gestao a que se refere a Instrugao
Normativa n© 65, de 30 de julho de 2020;

g) Os servidores que permanecerem em trabalho remoto, devera ser
registrado no sistema eletronico de frequéncia ( SIGRH) ,a ocorréncia 00387 -
Trabalho Remoto- COVID-19;

h) O servidor que, em razao da natureza das atividades desempenhadas,
nao puder executar suas atribuicoes remotamente, deverda ter a
frequéncia abonada, utilizando a ocorréncia 00388- Afastamento- Covid-19;

i) Cabera a chefia imediata do servidor avaliar a incompatibilidade
entre a natureza das atividades por ele desempenhadas e o regime de
trabalho remoto;

j) O servidor devera encaminhar os atestados de afastamento por
motivo de saude , através do e-mail siass@ifal.edu.br, no prazo de até
cinco dias contados da data do inicio do afastamento e inserir no SIGRH
a ocorréncia de licenca para tratamento da propria saude, sem anexar o
atestado, visto ser uma informacao sigilosa e restrita ao SIASS;

3of5 05/10/2021 09:33


mailto:siass@ifal.edu.br
mailto:siass@ifal.edu.br
mailto:siass@ifal.edu.br
mailto:siass@ifal.edu.br

Memorando Eletronico - SIPAC https://sipac.ifal.edu.br/sipac/protocolo/memorando_eletronico/memora...

k) As concessOes e 0os pagamentos de servico extraordinario, auxilio-
transporte, adicional noturno e adicionais ocupacionais ficam vedados
aos servidores que executam suas atividades remotamente; os
servidores que por interesse institucional , estiverem realizando atividade
presencial, deverao solicitar a concessao excepcional dos adicionais
ocupacionais a Coordenacao de Saude do Servidor ( CSS) e de Auxilio
Transporte ao Departamentode Administracao e Pagamento de Pessoal/CGP.

Para a concessao dos adicionais ocupacionais, o servidor deverd realizar a
formalizacdo por meio de processo junto a CGP de seu Campus, informando os
dias trabalhados com a validacdao da chefia imediata e cada CGP sera
responsavel por identificar os casos enquadrados na excecao, os quais serao
mantidos os adicionais, conforme necessidade institucional e anuéncia do
diretor. Para requerer a manutencao do pagamento do adicional ocupacional é
necessario que o responsavel pelo ambiente/local, cujo servidor requeira a
manutencdo do pagamento de adicional ocupacional deverd elaborar um plano
de trabalho (segue modelo) ,relatando as atividades presenciais que serao
desenvolvidas.

O servidor devera anexar o Plano de Trabalho em um processo eletrénico e
encaminhar para a CSS, devidamente assinado pela chefia imediata, para
posterior avaliacdao técnica da engenheira de seguranca do trabalho. Apds a
avaliacao técnica, a CSS encaminhara o processo para a CGP do campus para
posterior manutencdo ou vedacdao do pagamento do adicional ocupacional
,durante o periodo da pandemia e vigéncia do trabalho remoto na instituicao;
o responsavel pela validacdo/assinatura do plano de trabalho, devera anexar
no processo eletronico uma documentagdao que ateste os dias trabalhados
,presencialmente ,no ultimo més de referéncia. O ateste devera ser anexado,
até o 50 dia util de cada més subsequente. Caso os dias trabalhados ndo
sejam comprovados e o servidor tenha recebido o pagamento do adicional
indevidamente, o valor recebido devera ser descontado na préxima folha de
pagamento.

Para a concessao do Auxilio Transporte, a chefia imediata enviard memorando
eletronico comunicando ao DAPP/CGP, a realizacdo da atividade presencial do
servidor e os dias em que ocorrerdo; o servidor registrara no sistema de ponto
eletronico, o inicio e a finalizacdo de suas atividades, cumprindo sua jornada
habitual de trabalho e seguindo todo o protocolo de salde e seguranca
preconizado pelo Ministério da Saude. Devera realizar a abertura de processo
solicitando o auxilio transporte, anexando o memorando enviado pela chefia
imediata. Apds a solicitacdo, o servidor enviara relatério mensal comprovando
0 exercicio do planejamento previsto, para assim validar o pagamento do valor
devido.

) As regras aplicadas aos servidores efetivos também se aplicam aos
contratados temporariamente e aos estagiarios;

m) O servidor devera procurar atendimento médico ou orientacdo nos canais
oficiais, inclusive telefone, disponibilizados pelo Ministério da Saude (pelo
telefone 136 ou no site https://coronavirus.saude.gov.br/) ou nos canais de
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comunicacdo das secretarias estaduais, distritais e municipais de saude,
quando apresentar sinais e sintomas gripais, ou quaisquer outros compativeis
com a Covid-19, enquanto perdurar essa condigdao; coabitar com pessoa com
suspeita ou confirmacao de diagndstico de infeccdo por COVID-19; ou sempre
que surgirem duvidas a respeito da Covid-19 ou de seus fatores associados.

Em seu art. 17, a IN estabelece que os érgaos e entidades poderdao expedir
atos complementares a Instrucdao normativa. A Portaria N° 2426/IFAL, de 09
de agosto de 2021, designou servidores para a elaboragcao de minuta
pertinente a regulamentacao das disposicdoes de infraestrutura que norteara o
retorno gradual e seguro ao trabalho presencial. A minuta estd em fase de
elaboracao pela comissao designada.

Informamos que a AUTODECLARACAO DE SAUDE, AUTODECLARACAO DE
FILHO(S) EM IDADE ESCOLAR e AUTODECLARACAO PARA RETORNO AO
TRABALHO ja estao disponiveis no SIPAC e devem ser encaminhadas as CGP’s das
unidades para os servidores dos Campus e a CCLP para os servidores lotados na
Reitoria.

Atenciosamente,

Para realizar o download do(s) arquivo(s) anexado(s), clique no(s) link(s) abaixo:

Anexo(s):
PLANO_DE_TRABALHO__ADICIONAIS_OCUPACIONAIS__ 1 (2).docx.pdf baixar.

Instrugdo Normativa SGP-SEDGG-ME n 90 de 28-09-2021.pdf baixar.
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