PRATICA PROFISSIONAL DO CURSO SUPERIOR TECNOLOGICO
EM GESTAO DE TURISMO

A pratica profissional é obrigatoria para o Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo de Turismo, com carga horaria de 200 horas. Como componente
curricular, a pratica profissional, em suas diferentes formas, incluindo o estagio,
devera ser desenvolvida ao longo do curso, a partir do 3° periodo. Sao
propostas de pratica profissional no Curso Superior de Tecnologia em Gestédo
de Turismo:

- Estudos de caso: estudo especifico que gere uma solucédo pratica, para
aplicacao profissional.

- Pesquisas individuais e/ou em equipes: aproveitamento dos trabalhos
de pesquisas na area profissional e devem ser comprovadas através da
entrega de Relatério Unico, no qual se insiram documentos como
certificados, declaracbes e a copia do projeto de pesquisa e artigos
cientificos.

- Desenvolvimento de projetos — atividades desenvolvidas que resultem
em projeto executivo, conforme o plano de trabalho, e apresentacdo de
relatorios parcial e final.

- Efetivo exercicio profissional (respaldado pela LDB n° 9394/96, artigo
41) — ao aluno trabalhador, ja engajado no mercado de trabalho e que
desempenhe atividades produtivas claramente relacionadas a area
profissional, alvo do curso, ser-lhe-4 concedido reconhecimento de
estagio através de Relatério Unico avaliado pelo professor orientador,
sob a supervisao da CIEE, a partir de visita ao ambiente de trabalho do
aluno, entrega de relatérios e documentacdo comprobatoéria do efetivo
exercicio profissional durante o periodo de 200 horas, com efetivo
exercicio profissional, na &rea do curso, héa pelo menos 6 meses.

« Estagio Curricular - é entendido como espaco de aprendizagem no qual o
discente exerce in loco atividades proprias da sua area de atuacdo
profissional, supervisionado por um profissional ja habilitado, nas
empresas conveniadas com o IFAL. Devera ocorrer mediante
acompanhamento dos professores orientadores de Estagio da
Instituicdo; com a entrega dos relatorios parcial e final de estagio com
aprovacao do(a) professor(a) orientador(a) do Curso. A Resolugdo n°
32/CS, de 10 de outubro de 2014, normatiza a pratica do estagio
curricular no ambito dos cursos do IFAL.
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1) O aluno que comprovar, em carteira assinada ou contrato de trabalho
estar trabalhando na area do curso ou em areas afins, sera permitido
transformar suas horas de trabalho em estagio curricular obrigatorio,
desde que atenda aos dispositivos especificados no IFAL acerca
deste topico;

2) O estagio curricular ndo-obrigatério serd permitido apenas para
contagem referente as atividades complementares;

3) O estagio curricular € o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o
trabalho produtivo dos educandos. Visa:

|. Possibilitar ao estudante o exercicio da pratica profissional, aliando a
teoria a prética, como parte integrante de sua formacao;

II. Facilitar o ingresso do estudante no mundo do trabalho; Ill. Promover

a integracao do IFAL com a sociedade geral e com o mundo do trabalho.

E condicdo para o encaminhamento do aluno ao estagio curricular
supervisionado a manutencdo do vinculo ativo do mesmo com a Instituicdo e
estar cadastrado no setor responséavel pelos estagios, na respectiva Unidade de

Ensino.
O estagio pode ser obtido atraves:
|. Do setor responsavel pelos estagios, na respectiva Unidade de Ensino;

Il. Dos agentes de integracéao;

[1l. Do préprio estudante.



