GESTAO DE PESSOAS NO SETOR PUBLICO

60 horas — 4 créditos

EMENTA

O pensamento sobre gestdo de pessoas. O ciclo da gestdo de pessoas: admisséo,
desenvolvimento, remuneracdo e desempenho no Servico Publico. Cargos,
remuneracao, incentivos e beneficios do Servidor Publico. Carreiras: estruturacéao de
cargos e funcdes no setor publico. Politica e gestdo estratégica de pessoas na
Administracdo Publica. Gestdo de competéncias e desenvolvimento de pessoas.

Higiene e seguranca no trabalho.
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