
CURSO 

 

 

GESTÃO	E	EQUIDADE	
(RE)	VISITANDO	RELAÇÕES	DE	

TRABALHO	NO	IFAL 
 

 

 

O CURSO 
Quais	 os	 rumos	 da	 educação?	 Que	 dificuldades	 encontramos	 em	 nosso	 cotidiano	
profissional?	 De	 que	 forma	 podemos	 contribuir	 para	 a	 construção	 de	 novas	 relações	 de	
trabalho?	Convidamos	você	para	bater	um	papo	sobre	a	construção	de	relações	mais	justas	
e	 igualitárias	 (ou	 só	 igualitárias)	 no	 âmbito	 laboral	 e	 social.	 Não	 deixe	 passar	 essa	
oportunidade!Participe!!!		

As	vagas	serão	limitadas!	Inscreva-se	já!!! 

OBJETIVO:	Qualificar	gestoras/es	para	o	desenvolvimento	de	práticas	que	promovam	a	

equidade	no	Ifal.	

CARGA	HORÁRIA:	40	horas	(30h	vivenciais/presenciais	e	10h	práticas)	 	

 



PROGRAMAÇÃO  
02/06/2016	–	GÊNERO,	RAÇA	E	DIVERSIDADE	

Elvira	Barretto	(Assistente	Social	e	Doutora	em	Jornalismo.	Professora	de	Serviço	Social	da	UFAL)	

Telma	Low	(Psicóloga	e	Doutora	em	Psicologia.	Professora	de	Psicologia	da	UFAL)	

	 	

06/06/2016	–	PATERNIDADE	E	CUIDADO	

Benedito	Medrado	(Psicólogo	e	Doutor	em	Psicologia	Social.	Professor	de	Psicologia	da	UFPE)	

Jorge	Lyra	(Psicólogo	e	Doutor	em	Saúde	Pública.	Professor	de	Psicologia	da	UFPE)	

	

16/06/2016	–	COMUNICAÇÃO,	LINGUAGEM	E	EQUIDADE	

Lígia	Ferreira	(Filósofa	e	Doutora	em	Estudos	Literários.	Professora	de	Letras	da	UFAL)	

Rosana	Marinho		(Comunicadora	Social	e	Doutora	em	Sociologia.	Professora	de	comunicação	Social	da	
FITS)	

	

23/06/2016	–	DIVERSIDADE	E	CULTURA	DA	PAZ	

Juliano	Bonfim	(Psicólogo	e	Mestre	em	Psicologia)	

Carolina	Cavalcante	(Psicóloga	e	Mestre	em	Psicologia)	

	

30/06/2016	–	SAÚDE	E	TRABALHO		

Cristina	Camelo	(Psicóloga	e	Doutora	em	Saúde	Pública.	Professora	de	Psicologia	da	UFAL)	

Jefferson	Bernardes	(Psicólogo	e	Doutor	em	Psicologia	Social.	Professor	de	Psicologia	da	UFAL)	

Telma	Low	(Psicóloga	e	Doutora	em	Psicologia.	Professora	de	Psicologia	da	UFAL)	

	 	

 

INSCRIÇÃO  
INSCRIÇÃO	E	CONTATO:	Você	poderá	realizar	a	inscrição	através	do	link:	http://goo.gl/forms/kxspOS0Ymz	

Contatos	através	de	e-mail:	proequidadeifal@gmail.com	

	 	

 



REALIZAÇÃO INSCRIÇÃO  

Comitê	Pró-Equidade	de	Gênero	e	Raça	(IFAL)	e	Pró-reitoria	de	Pesquisa	e	Inovação	

  

 


