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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica
Instituto Federal de Alagoas
Campus Batalha

EDITAL N° 01/2026/NUGEDIS/NEABI - IFAL — CAMPUS BATALHA

SELEGAO DE ESTUDANTES PARA MONITORIA DO NUCLEO DE GENERO,
DIVERSIDADE E SEXUALIDADE (NUGEDIS) E DO NUCLEO DE ESTUDOS AFRO-
BRASILEIROS E INDIGENAS (NEABI) DO CAMPUS BATALHA

As Coordenacdes do Nucleo de Género, Diversidade e Sexualidade (Nugedis) e do
Ndcleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi) do Instituto Federal de Alagoas
— Campus Batalha, em conformidade com o Art. 83 da Resolugdo N° 181/2024 -
CONSUP/IFAL, que regulamenta o Programa de Monitorias de Ensino no ambito da
Instituicao, tornam publica a selegao de estudantes para as monitorias do Nugedis e
do Neabi.

O Nugedis, a partir da Resolugado N° 116/2023 - CONSUP/IFAL, configura-se como um
setor propositivo e consultivo que estimula e promove agdes, projetos e programas
com tematicas voltadas a questdes de género, diversidade e sexualidade em diversas
areas do conhecimento, de maneira integrada e articulada entre Ensino, Pesquisa,
Extensdo.

O Neabi, por sua vez, configura-se como um setor propositivo e consultivo que
estimula e promove agdes, projetos e programas com tematicas sobre questdes
étnico-raciais em diversas areas do conhecimento, de maneira integrada e articulada
entre Ensino, Pesquisa, Extensdao e Assisténcia Estudantil, conforme assegura a
Resolugao 29/2018 do CONSUP/IFAL.

1. DAS VAGAS

1.1. Serd oferecida 1 (uma) vaga remunerada para monitoria do Nugedis;

1.2. Serd oferecida 1 (uma) vaga remunerada para monitoria do Neabi.

1.3. Cadastro de Reserva

1.3.1. As/Os demais candidatas/os classificadas/os comporao o Cadastro de
Reserva para assumir a monitoria no caso da descontinuagao do contrato, ou
do surgimento de nova vaga.

1.3.2. O Cadastro de Reserva levara em consideragao a classificagao geral no caso
da descontinuidade de contrato.

2. DO VALORE DA VIGENCIA

2.1. O valor da bolsa é RS 400,00 (quatrocentos reais) mensais, e 0 pagamento
dar-se-a em conta corrente em nome da/o propria/o estudante.

2.2. A bolsa tera vigéncia de abril a novembro de 2026, sendo ela paga no
més subsequente ao trabalhado, ou seja, de maio de 2026 a dezembro de 2026.
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2.3. Configura-se 8 meses de monitoria e, consequentemente, 8 meses de bolsa.

3. DASINSCRIGOES

3.1. As inscrigdes serao realizadas por meio do formulario de inscricdo online:
<https://forms.gle/yGFsG5kGiehMmU7c6>. O acesso deve ser feito com o e-
mail institucional do Ifal.

3.2. No periodo de 04/03/2026 a 11/03/2026.

3.3. No ato da inscricdo, a/o estudante devera encaminhar digitalizado e
anexado ao formulario os seguintes documentos:

3.3.1. Comprovante de matricula emitido pelo SIGAA;

3.3.2. Cépia do RG e CPF da/o estudante.

4. PRE-REQUISITOS

4.1. Estar regularmente matriculada/o nos cursos do Campus Batalha, sejam eles
técnicos integrados ou de graduacgao;

4.2. Ter disponibilidade no horario da manha e da tarde para o desenvolvimento das
atividades do respectivo nudcleo (horarios a serem definidos com a/o
respectiva/o coordenadora/or);

4.3. Ter afinidade com as tematicas do respectivo nucleo;

4.4. Ter dominio de ferramentas de produgdo de materiais midiaticos e de midias
sociais;

4.5. Nao ter sofrido penalidades disciplinares no ambito do Ifal — Campus Batalha;

4.6. Nao se encontrar em regime de progressao parcial no ano corrente;

4.7. Nao possuir vinculo empregaticio de qualquer natureza durante toda a vigéncia
da bolsa;

4.8. Nao serbeneficiaria/o de bolsa de pesquisa, extensao, estagio ou similar durante
a vigéncia da bolsa, exceto aquelas ofertadas pela Assisténcia Estudantil;

4.9. Encaminhar toda a documentagao exigida no formulario de inscrigao.

5. DASETAPAS DA SELECAO

5.1. Etapa 1: Redagao

5.1.1. Nesta etapa, as/os candidatas/os terdo que fazer uma redagdo com
tema pré-determinado de acordo com a vaga que estao disputando.

5.1.2. Na redagao para a vaga de monitoria do Nugedis, a/o candidata/o devera
elaborar um texto, de no minimo 20 e no maximo 30 linhas, discorrendo sobre a
seguinte tematica: "A IMPORTANCIA DO NUGEDIS (IFAL - CAMPUS BATALHA)
COMO UM ESPACO DE DISCUSSAO SOBRE GENERO, DIVERSIDADE E
SEXUALIDADE".

5.1.3. Naredacéao para a vaga de monitoria do Neabi, a/o candidata/o devera elaborar
um texto, de no minimo 20 e no maximo 30 linhas, discorrendo sobre a seguinte
tematica: "O PAPEL DO NEABI COMO POLITICA DE ACAO AFIRMATIVA NA
CONSOLIDACAO DA LEI 11.645/2008 NO IFAL".

5.1.4. A etapa daredacgao nos seguintes dias e horarios:

A) Manha: Terca-feira (17/03), das 9h50 as 10h50, na Sala de Informatica.
B) Tarde: Terga-feira (17/03), das 14h as 16h, na Sala 4.
C) Noite: Terga-feira (17/03), das 19h as 21h, na Sala dos Professores.

5.1.5. Esta etapa é classificatéria e eliminatéria:
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5.1.6. Sendo atribuida nota de 0 a 10.

5.1.7. O ponto de corte sera a nota 6,0 (seis), portanto, quem tiver nota abaixo de 6,0
(seis) ja estara eliminada/o;

5.1.8. Serdo classificadas/os para a proxima etapa aquelas/es que alcangarem as 10
melhores notas;

5.1.9. Serdo avaliadas a adequacado do texto a norma-padrao da lingua portuguesa;
coeréncia e coesdo; a capacidade argumentativa e a adequagao as tematicas
abordadas pelos respectivos nucleos. A pontuagdo sera de acordo com o
barema abaixo:

Tabela de pontuagao da corre¢ao da redagao

1. Adequacéao do texto a norma-padrao da Lingua Portuguesa 2,5
2. Coeréncia e coeséo 2,5
3. Argumentacao em defesa do ponto de vista 2,5
4. Abordagem do tema 2,5
PONTUAGAO TOTAL 10,0

5.1.10. O resultado desta etapa sera publicado nos murais, nas redes sociais do
Nugedis, do Neabi e no site do Ifal - Campus Batalha.

5.2. Etapa 2: Entrevista

5.2.1. As entrevistas ocorrerao conforme o cronograma, disponivel no item 11 deste
edital, que também sera publicado nos murais, nas redes sociais do Nugedis,
do Neabi e no site do Ifal - Campus Batalha.

5.2.2. Serdao convocadas/os para as entrevistas até 10 candidatas/os com melhor
desempenho na redacgao.

5.2.3. Cada candidata/o sera entrevistada/o individualmente por membros da banca
do processo seletivo, nas dependéncias do campus Batalha em horarios pré-
agendados.

5.2.4. Abanca sera composta pelo coordenador do nucleo ao qual a/o candidata/o se
inscreve e por outra/o servidora/or, convidada/o pela coordenacédo do nucleo.

5.2.5. Esta etapa é classificatoria e eliminatdria, sendo atribuida nota de 0 a 10.

5.2.6. Entrevista para monitoria do Nugedis

5.2.6.1 A entrevista tera duracao de até 20 minutos e objetiva aferir a afinidade
da/o candidata/o com a tematica e o papel do Nugedis. A pontuacao da
entrevista do Nugedis sera de acordo com o barema abaixo:

Tabela de pontuagao da entrevista para monitoria do Nugedis

1. ldentificagao e afinidade com a tematica do Nugedis 1,5
2. Conhecimento sobre o Nugedis e suas fungdes 1,5
3. Comunicabilidade 2,0
4. Disponibilidade de horario 2,0
5. Participagdo como monitora/or, membra/o ou voluntaria/o em agdes

anteriores do Nugedis — Campus Batalha 30
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PONTUAGAO TOTAL 10,0

5.2.7. Entrevista para monitoria do Neabi

5.2.7.1 Na vaga destinada a monitoria do Neabi, sera dada preferéncia a
candidatas/os negros/as ou oriundas/os de comunidades indigenas e
quilombolas.

5.2.7.2 A identificagdo como pessoa negra, indigena ou quilombola sera feita por
meio da autoidentificagdo (candidata/o) no formuldrio e a
heteroidentificagdo (banca) na entrevista, podendo ser pedido documentos
comprobatdrios no caso da autodeclaragdo como indigena ou quilombola.

5.2.7.3 Sendo esta preferéncia materializada na pontuagcdo referente a
“identificagdo como pessoa negra, indigena ou quilombola”, na qual sera
exclusivamente atribuida as/aos candidatas/os negras/os, indigenas e
quilombolas.

5.2.7.4 A entrevista tera duragao de até 20 minutos e objetiva aferir a afinidade
da/o candidata/o com a tematica e o papel do Neabi. A pontuacdo da
entrevista do Neabi sera de acordo com o barema abaixo.

Tabela de pontuagao da entrevista para monitoria do Neabi

1. Identificagdo como pessoa negra, indigena e quilombola

(A previsdo de pontuacdo especifica fundamenta-se na politica
institucional de promogéao da equidade racial e no compromisso do Ifal 2,0
com a consolidagdo da Lei 11.645/2008, em consonancia com as
normativas internas e a legislagao federal sobre agdes afirmativas.)

2. Conhecimento sobre o Neabi e suas fung¢oes 2,0
3. Afinidade com a tematica do Neabi 2,0
4. Comunicabilidade 2,0
5. Disponibilidade de horario 2,0
PONTUACAO TOTAL 10,0

6. RESULTADO FINAL

6.1.1. O resultado final sera dado pela nota da/o candidata/o;

6.1.2. A nota final sera calculada de acordo com a seguinte expressao:
Nota Final = (Nota da Redacao + Nota da Entrevista) / 2

7. ATRIBUICGES DA/O MONITOR/A DO NUGEDIS

7.1 Conhecer a Resolugdo N° 116/2023 — CONSUP/IFAL, que institui o Nugedis
no Instituto;

7.2 Conhecer a Resolugao N° 017/2017 — CS/IFAL, que disp&e sobre a utilizagao
do nome social por pessoas trans no ambito do Instituto;

7.3 Cumprir os horarios e a carga horaria minima de 10 (dez) horas semanais
estabelecidos para as atividades;

7.4 Participar das reunides do Nucleo quando convocada/o;

7.5 Envolver-se no planejamento anual e na execugao das atividades do Nucleo;

7.6 Participar de eventos internos e externos voltados as tematicas de género,
diversidade e sexualidade;
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7.7 Envolver-se nas atividades internas e externas realizadas pelo Nucleo;

7.8 Colaborar com as acdes de projetos de pesquisa, ensino e/ou extensao
desenvolvidos pelo Nugedis;

7.9 Colaborar com os processos formativos articulados pelo Nucleo e/ou por
parceiros;

7.10 Atuar em articulagdo com demais estudantes interessadas/os em participar
das atividades do Nucleo;

7.11 Organizar conteudo tematico para divulgagao nas midias sociais do Nucleo e
nos espacos fisicos do campus;

7.12 Monitorar as redes sociais do Nucleo, sob a supervisdao do coordenador;

7.13 Colaborar com a producao de material didatico pertinente as tematicas do
Nucleo;

7.14 Manter postura condizente com as tematicas fomentadas pelo Nucleo,
observando o respeito aos Direitos Humanos;

7.15 Participar das atividades formativas vinculadas ao Programa de Monitoria;

7.16 Preencher os registros de frequéncia e encaminha-los, mensalmente, ao
coordenador;

7.17 Elaborar, juntamente com o coordenador e a equipe do Nucleo, o plano
de atividades da monitoria; e

7.18 Elaborar Relatério Parcial e/ou Final de Atividades, quando solicitado, e
encaminha-lo ao coordenador.

8. ATRIBUIGOES DA/O MONITOR/A DO NEABI

8.1 Conhecer a Resolugao N°29/2018 — CS/IFAL, que institui o Neabi no Instituto;

8.2 Cumprir os horarios e a carga hordria minima de 10 (dez) horas semanais
estabelecidos para as atividades;

8.3 Participar das reunides do Nucleo, quando convocada/o;

8.4 Envolver-se no planejamento anual e na execugao das atividades do Nucleo;

8.5 Contribuir com acgdes formativas voltadas a implementagdo da Lei
11.645/2008 no ambito do campus;

8.6 Apoiar agoes do Dia da Consciéncia Negra (20 de novembro) e do Dia dos
Povos Indigenas (19 de abril);

8.7 Participar de eventos internos e externos voltados as tematicas étnico-raciais;

8.8 Envolver-se nas atividades internas e externas realizadas pelo Nucleo;

8.9 Colaborar com as agdes de projetos de pesquisa, ensino e/ou extensao
desenvolvidos pelo Neabi;

8.10 Colaborar com os processos formativos articulados pelo Nucleo e/ou por
parceiros;

8.11 Atuar em articulagdo com demais estudantes interessadas/os em participar
das atividades do Nucleo;

8.12 Organizar conteudo tematico para divulgagdo nas midias sociais do Nucleo e
nos espacos fisicos do campus;

8.13 Colaborar com a producao de material didatico antirracista;

8.14 Monitorar as redes sociais do Nucleo, sob a supervisao do coordenador;

8.15 Envolver-se na articulagdo com comunidades quilombolas da regiao, quando
pertinente;

8.16 Manter postura condizente com as tematicas fomentadas pelo Nucleo,
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observando o respeito aos Direitos Humanos;

8.17 Participar das atividades formativas vinculadas ao Programa de Monitoria;

8.18 Preencher os registros de frequéncia e encaminha-los, mensalmente, ao
coordenador;

8.19 Elaborar, juntamente com o coordenador e a equipe do Nucleo, o plano
de atividades da monitoria; e

8.20 Elaborar Relatério Parcial e/ou Final de Atividades, quando solicitado, e
encaminha-la ao coordenador.

9. DAS CONDIGCOES PARA DESLIGAMENTO DA/O MONITORA/OR

9.1 Caso ndao cumpra com as atribuicbes especificadas neste edital, como
expressas anteriormente no item 7 para o Nugedis e no item 8 para o Neabi;

9.2 Se nao cumprir com 75% da carga horaria mensal na monitoria e no cémputo
geral dos componentes curriculares, sem justificativa;

9.3 Caso se ausentar, sem justificativa, de trés reunides consecutivas do Nucleo;

9.4 Se nao cumprir quaisquer das condi¢des estabelecidas no Regulamento do
Programa e no Edital de Selegao;

9.5 Trancar, cancelar, desistir ou abandonar o curso;

9.6 Caso solicite o desligamento;

9.7 Caso venha a sofrer penalidades disciplinares incompativeis com o exercicio
das atividades de Monitoria;

9.8 Por solicitagdo da Coordenagao do Nucleo e/ou servidora/or orientadora/or,
desde que justificado.

10. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
10.1 O resultado do processo seletivo sera publicado nos murais, nas redes sociais
do Nugedis, do Neabi e no site do Ifal — Campus Batalha.

11. CRONOGRAMA

ETAPA PRAZO LOCAL
Formulario online;
, . . 04/03/2026 — ) )
1. Periodo de inscrigao 11/03/2026 <https://forms.qgle/yGFsG5kGiehM

mU7/c6>.
Sera publicado nos murais, nas

13/03/2026  redes sociais do Nugedis, do Neabi
e no site do Ifal - Campus Batalha.
A) Manha: Terga-feira (17/03), das

9h50 as 10h50, na Sala de

Informatica.
B) Tarde: Terga-feira (17/03), das

2. Divulgacao das
inscricdes deferidas

3. Etapa 1: Realizacao das

Redacgodes 17/03/2026 14h as 16h, na Sala 4.
C) Noite: Terca-feira (17/03), das
19h as 21h, na Sala dos
Professores.
4. Divulgacao do resultado 20/03/2026 Sera publicado nos murais, nas

das Redagodes e redes sociais do Nugedis, do Neabi
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convocagdo para as e no site do Ifal - Campus Batalha.
entrevistas
A) Nugedis: Terca-feira (24/03) a

5. Etapa 2: Realizagcdo das 24/03/2026 - tarde. Horario e local a definir.
Entrevistas 25/03/2026  B) Neabi: Sexta-feira (27/03), a
tarde. Horario e local a definir.
6. Divulgacao do Resultado Via e-mail:
Preliminar e Prazo para  26/03/2026 nugedis.batalha@ifal.edu.br e
Recursos neabi.batalha@ifal.edu.br
7. Divulgagao e Sera publicado nos murais, nas
homologacao do 27/03/2026 redes sociais do Nugedis, do Neabi
Resultado Final e no site do Ifal — Campus Batalha.
8. Inicio  previsto das
atividades 01/04/2026 seeeeeeee-

12. DAS DISPOSIC@ES FINAIS
12.1. A/O candidata/o aprovada/o devera:
12.1.1 Apresentar copia do cartdo ou documento digital com os dados da
conta corrente;
12.1.2 Apresentar, se a/o candidata/o for menor de idade, termo de
consentimento do responsavel devidamente assinado;
12.1.3 Assinar o termo de inicio da monitoria;
12.1.4 Assinar o termo de compromisso de bolsista.
12.2 Os casos omissos serao resolvidos pelas coordenagdes do Nugedis e do
Neabi através dos seguintes e-mails, respectivamente:
nugedis.batalha@ifal.edu.br e neabi.batalha@ifal.edu.br

Batalha-AL, 4 de margo de 2026.

Documento assinado digitalmente

b RUSANIL DOS SANTOS MOREIRA JUNIOR
g L Data: 04/03/2026 10:25:52-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

RUSANIL DOS SANTOS MOREIRA JUNIOR
Coordenador do Nugedis — Campus Batalha
Portaria n°® 4565/Ifal, de 10 de dezembro de 2024

Documento assinado digitalmente

b POLIANA ALMEIDA SANTOS
g . Data: 04/03/2026 10:34:16-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

POLIANA ALMEIDA SANTOS
Coordenadora do Neabi — Campus Batalha
Portaria n® 4765/Ifal, de 15 de outubro de 2025
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